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INTRODUCCION

El estrés es cualquier situacion que pone en alerta al cuerpo. Incluye
afecciones subjetivas fisicas y mentales, como alteraciones emocionales que
afectan la actividad social. Estudios diagnosticos de los estudiantes de la
Licenciatura en enfermeria de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin del
estado de Yucatdn han evidenciado la presencia del estrés académico
manifestado por aislamiento, problemas de concentracion, ausentismo
académico e incluso desercion. Por lo anterior se plantea en el siguiente
proyecto el uso del aceite esencial de Lavanda (L. angustifolia), ya que, se

ha comprobado que reduce significativamente el estrés de las personas.

El proyecto de intervencion se titula “Aromaterapia con Lavanda
(Lavandula angustifolia) para disminuir el nivel de estrés en estudiantes de
tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin”, tiene la intencion de contribuir a la disciplina
de enfermeria en los cuidados de la salud mental de los estudiantes
universitarios. En la actualidad en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin
(UMT) no se realizan actividades orientadas a reducir los niveles de estrés
presente en los estudiantes, debido a ello se pretende que el proyecto se

contintie implementado fundamentado con la evidencia que se generara.

El documento se encuentra estructurado por cinco apartados, en el primero
se describe un analisis situacional desde lo nacional a lo loca, en el segundo
apartado se incluye la problematica del estrés, en el tercero se plantea el
proyecto de intervencion con toda su organizacién correspondientes, el
cuarto apartado estd enfocado en la gestion para lograr la eficacia de las

actividades, y en el altimo apartado se plasmas las referencias consultadas.



I. ANALISIS SITUACIONAL

1.1. Ubicacidn institucional y organizacional
1.1.1. Yucatin

Yucatan se localiza en el sur de la Republica Mexicana. Colinda con el Golfo
de México, Quintana Roo y Campeche. Ocupa el 2.0% de la superficie del

pais. (ver imagen 1) (1).

Imagen 1. Division geoestadistica municipal y municipios con mayor

poblacion.

Quintana
Roo

Fuente: Mapa. - INEGIL. Marco Geocestadistico.
https://www.incgi.org.mx/app/arcasgcograficas/?2ag=0700003 1#collapsc-Resumen

1.1.2. Tizimin

Tizimin se ubica en la region Oriente de Yucatan. Limita al norte con Rio
Lagarto y Panab4, al sur con Calotmul y Valladolid, al este con el Estado de
Quinta Roo y al oeste con Rio Lagartos, Sucild y Panaba. Su superficie
territorial es de 4132.37 Km2. Ocupa el 9.75% de la superficie de Yucatan.
Lo conforma 1474 localidades. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) en el 2020, tenia una poblacion total de 80672. (ver
imagen 2) (2).



Imagen 2. Ubicacion de la ciudad de Tizimin

Fuente: Mapa. - INEGL Tizimin-Yucatan.
https://www.incgi.org.mx/app/arcasgcograficas/?ag=070000310096#collapsc-Resumen

1.1.3. Unidad Multidisciplinaria Tizimin

Fl Sistema Educativo Nacional (SEN) se compone de tres niveles, el Basico,
le sigue el Medio Superior y finalmente el nivel Superior. La educacion
basica se divide en los niveles Preescolar, Primaria y Secundaria. El Medio-
Superior incluye el nivel bachillerato y el superior lo integra la licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado (3). La Unidad Multidisciplinaria
Tizimin se ubica en el tipo superior y tnicamente se imparten Licenciaturas,

entre la que se encuentra la de Enfermeria (ver imagen 3) (4).

Imagen 3. Unidad Multidisciplinaria Tizimin.

Fuente: Mapa. — Pagina Web de 1a UMT.




La universidad se ubica en la calle 48-A sin numero, colonia 8 Calles con

codigo postal de 97700 en la ciudad de Tizimin, Yucatan (ver imagen 4).

Imagen 4. Ubicacion de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.
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La cobertura de la UMT se extiende desde lo regional con las 1474
localidades de la ciudad de Tizimin a lo estatal. En la actualidad la UMT
cuenta con 18 aulas de clase con capacidad de entre 25 y 35 estudiantes por
aula, 1 biblioteca multidisciplinaria, 2 centros de coOmputo, 1 centro de
atencion al estudiante, 1 oficina de psicologia, 1 auditorio y 1 unidad central

administrativa (ver imagen 5).

Como parte de los antecedentes historicos, la UADY en octubre de 1997
decidi6 iniciar un proyecto de crear una universidad con extension fuera de
la Ciudad de Mérida. Se decidio la Ciudad de Tizimin debido a la distancia
que existe con respecto a la capital del estado, de igual manera, porque
cuenta con la economia adecuada para contribuir a la permanencia de una
institucion de educacion superior; ademas se encuentra en una zona rural
que permite atender las necesidades sociales de la poblacion y el nivel
educativo. En febrero del 2000 seda la apertura de la UMT, al inicio, se ubico
en un local céntrico y hasta el 27 de noviembre del 2000 se inaugurd las

instalaciones donde actualmente se encuentra la UMT.



Imagen 5. Croquis de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.
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La administracion de la UMT esta a cargo de un Contador Publico, le sigue
el coordinador de licenciatura y luego los profesores. En el diagrama No. 1

se describe la estructura organizacional.



Diagrama No. 1 Estructura organizacional de la UMT

Comité Directivo

Administrador
de la Unidad

Auxiliar

Unidad

Administrativo de la

Coordinadores de
Programas Educativos

(1)

Coordinador del
Programa de Salud
Comunitaria (2)

—

Profesores

Responsable de los
Servicios
De Biblioteca (3)

Responsable de los
Servicios de
Teleinformatica (4)

Responsables de
Servicios de Apoyo
Académico (Anexo 1)

Nota:

(1) Dependencia direeta de 1a Facultad en la cual ¢l Coordinador estd adscrito.

(2) Dependencia directa de 1a Facultad de Enfermeria.
(3) Dependencia directa de 1a Coordinacién de Bibliotecas de la DGDA.
(4) Dependencia directa de 1a Coordinacién Administrativa de Teenologias de Informacién de la Secretaria

General.

—Linca de Autoridad o mando. Dependencia directa de 1a figura superior
--Linca de coordinacion. El cuadro supcerior a la linca ticne autoridad sobre ¢l cumplimicnto del manual de
organizacion. Se reficre exclusivamente al funcionamicento administrativo.

1.2. Descripcion funcional

El administrador de la Unidad es el contador publico que se encarga de

gestionar los recursos y administrarlos, pero que estan destinados a las

Licenciaturas que se imparten entre la cual estd la Licenciatura en

Enfermeria en la cual el personal realiza las siguientes funciones con base

en el ARTICULO 5 del reglamento de la UADY (5):




El coordinador de programa educativo: realiza funciones de docencia,
investigacion y extension, sin embargo, trabaja de manera colaborativa con
los funcionarios de la Facultad de Enfermeria con sede en la Ciudad de
Mérida en actividades de cargas académicas de los profesores, horarios de

clase y asuntos escolares.

Profesor de asignatura: Desempena las siguientes actividades: a) Docencia:
planear, elaborar, adecuar, dirigir, coordinar, evaluar e impartir cursos,
catedras, modulos y similares que estén en su carga académica, la cual se
entrega de manera semestral; b) Investigacion: planear, elaborar, adecuar,
dirigir, coordinar, evaluar, realizar, auxiliar y apoyar programas y proyectos
de investigacion con base en las politicas y planes de la Universidad; y c)
Extension: planear, elaborar, adecuar, dirigir, coordinar, evaluar, realizar,
auxiliar y apoyar acciones de extension y servicio con base en los planes y

programas académicos.

El autor del proyecto tiene una vinculaciéon laboral con la Facultad de
enfermeria de 6.5 anos de antigiiedad, actualmente ubicado con categoria
de profesor de tiempo completo y responsable del Laboratorio de

habilidades-unidad Tizimin.
1.3. Problematica General

El estrés es cualquier situacion que pone en alerta al cuerpo. Incluye
afecciones subjetivas fisicas y mentales, como alteraciones emocionales que
afectan la actividad social, estos eventos aparecen durante periodos de

adaptacién o acontecimientos vitales significativos pero estresantes (6).

Cuando el estrés se presenta aparecen sintomas como incremento de la
tension arterial, liberacion de hormonas, taquipnea, tension de los
musculos, transpiracion y taquicardia. Existen diferentes tipos de estrés

entre ellos se encuentra el laboral el cual es un problema de salud



ocupacional, se presenta como respuesta ante exigencias y presiones de las
actividades laborales que no son acorde a las capacidades y recursos del
trabajador, y que ponen a prueba sus habilidades de afrontamiento antes
situaciones. De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), el estrés laboral se puede agravar cuando el empleado tiene la
percepcion de no recibir el apoyo suficiente de sus jefes inmediatos y

companferos de trabajo (7).

Otro tipo de estrés es el ocupacional, el cual se produce por las
caracteristicas del puesto de trabajo, que propician que se presente una

mayor tension ocupacional (7).

A diferencia de las anteriores el estrés organizacional se caracteriza por
respuestas negativas del trabajador frente a situaciones que provocan
problemas en la salud fisica, psicologica, emocional y conductual, que puede
afectar a la organizacion. Esto conlleva a que el trabajador perciba que las
exigencias de la situacion sobrepasan sus capacidades, habilidades, recursos
y tiempo destinado a la jornada laboral, provocando pérdida de control y

comportamientos disfuncionales (7).

Otro tipo de estrés que sin duda es una problematica social es el que
presentan los estudiantes relacionado con lo académico. Este lo caracterizan
problemas fisicos, psicolégicos y de comportamiento. Los fisicos incluyen
temblor muscular, migranas, fatiga y somnolencia. Las psicologicas pueden
ser problemas de concentracion, depresion y alteraciones de memoria. Y
entre las de comportamiento estan aislamiento, ausentismo en sesiones de

clase y desinterés para realizar las labores escolares (8).

Datos reportan que la prevalencia global del estrés después de la pandemia
de Covid-19 es del 29.6 % en la poblacion general (9).



De acuerdo con la encuesta 'State of the Global Workplace 2021 Report'
(Informe de la situacion del lugar del trabajo en el mundo) realizada por
Gallup en 116 paises. El 43% de los participantes refirieron haber
experimentado estrés en el dia anterior de trabajo, este porcentaje era del
38% en 2019. Segun la encuesta, a nivel global (57%) los trabajadores de

Estados Unidos y Canada tenian los niveles mas altos de estrés diario (10).

De acuerdo con la Bolsa de Trabajo en México OCC Mundial 2019, en los
centros laborales hubo una afectacion del 40% de los trabajadores de estrés

cronico; caso que en el 2021 aumento a 63% (11).

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) menciona que existe fatiga
por estrés laboral en el 75% de los mexicanos, solo por arriba de paises como

China y Estados Unidos (12).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Yucatan
ocupa el sexto lugar entre los estados con mayores problemas de ansiedad
y estrés entre la poblacion; las mujeres reportan los mayores problemas por
esta afectacion emocional sobre los hombres. El 64% de las mujeres reporto
esta condicion, en comparacion con el 47% de los hombres, siendo, 1a media

nacional registrada del 56% (13).

La principal raz6n de la eleccion de la problematica del estrés es que es un
problema que afecta la esfera biopsicosocial de las personas, que de no tener
mecanismos de afrontamiento generaria complicaciones graves como el

suicidio.



1.4. Prioridades

Con base en la problematica general se determiné los siguientes temas

prioritarios:

e [Existe estrés por cambio de residencia para iniciar la vida
universitaria.

e Ladesercion escolar estd presente en la UMT.

e Hay bajo rendimiento académico en los estudiantes.

e Los estudiantes no tienen mecanismos de afrontamiento para el
estrés.

e La falta de economia propicia problemas de estrés.

e Existe estrés en los estudiantes de todos los semestres de la
Licenciatura en enfermeria.

e FExiste ansiedad en los estudiantes de todos los semestres de la
Licenciatura en enfermeria, muy notado durante las evaluaciones y
durante las practicas y devolutivos de cuidados de enfermeria en el
Laboratorio de habilidades.

e Existe estrés laboral en los profesores de tiempo completo.

10



II. PROBLEMA SELECCIONADO
2.1. Descripcion del problema

El estrés académico es Segun Arturo Barraza Macias, incluye un proceso
sistémico, adaptativo y psicologico, que se manifiesta cuando el estudiante
se somete a una serie de exigencias que, bajo la propia valoracion son
estresores; estos desencadenan un desequilibrio sistematico que producen
una serie de sintomas negativos, que obliga al estudiante a poner en practica

acciones de afrontamiento para restaurar el equilibrio sistémico (14).

A nivel internacional, existen diversas investigaciones del estrés académico
que describen una alta prevalencia de estrés y describen que se manifiesta

en mayor frecuencia en los niveles de estrés medio o alto (14).

Se han reportado tasas elevadas de ansiedad, depresion y estrés en
estudiantes de ciencias de la salud, que pueden afectar negativamente su
salud mental, motivacion, rendimiento académico, aprendizaje y cognicion,
e incluso pueden conducir a intentos de suicidio. L.os problemas académicos

se consideran el factor estresante mas frecuente para los estudiantes (15).

Con base en los registros en el sistema de tutorias individuales que realizan
los profesores de la Licenciatura en enfermeria de la UMT, se identifico que
el 80% de los estudiantes refirid sentirse estresados en las asignaturas
obligatorias y del eje biomédico. Asi mismo se tiene una tasa de asistencia
al servicio de atencidén psicologia del 43% de los estudiantes de Ia
Licenciatura en enfermeria. Con base en los indicadores de trayectoria
escolar se presentd en el 2022 una tasa de desercion del 9% de la matricula

estudiantil (119 estudiantes).

11



2.2. Causas

Una de las principales causas del estrés académico es ser estudiante de
ciencias de la salud, estudios demuestran que la prevalencia del estrés
psicoldgico es mucho mayor en esta drea, en comparaciéon con los
estudiantes de otras areas y la poblacién general. Los resultados de 195
estudios con 129, 000 estudiante de ciencias de la salud en 47 paises informo
que casi una cuarta parte tiene depresion y estrés, mientras que el 11.1%

muestra comportamientos suicidas (15).

Otra de las causas son los relacionados con los factores individuales e
interpersonales en el ambiente académico, como, por ejemplo, la
sobrecarga de actividades por asignatura, las evaluaciones docentes, asi
como su personalidad. Con respecto a los sintomas de estrés, las reacciones

psicoldgicas predominan mas (14).

Cursar los primeros anos de estudio es considerado otra de las causas del
estrés académico, debido a que se produce el estrés por sobrecarga
académica, el temor por bajas calificaciones, poco tiempo para estudio y

falta de espacio para actividades sociales y recreativas (16).

Otra causa son los periodos de las practicas clinicas en escenarios reales de
aprendizaje, donde se reporta mayores niveles de estrés, debido a que se

enfrentan con situaciones de enfermedad y la muerte (16).

Sin duda los estudiantes de enfermeria dia a dia brindan cuidados para el
dolor, sufrimiento, invalidez y la agonia o muerte, lo que ocasiones niveles
de estrés que afecta la esfera biopsicosocial del estudiante. Zryewsky y
Davis evidenciaron que las principales areas que generan estrés en los
estudiantes de enfermeria son la académica y la clinica con un 78.4% de los

acontecimientos estresantes. El area social el 8% y el area personal el 13.6%

(6).

12



2.3. Consecuencias

Experimentar niveles altos de estrés académico se asocia con mayores
estados de depresion, ansiedad, autolesiones, menor autoestima y
autoeficacia académica. De igual manera, el exceso de estrés produce
impactos negativos en el desempefio y trayectoria académica, porque se
relaciona con un deficiente rendimiento, falta de motivacion, desercion y

perdida de interés en seguir estudiado (14).

Niveles altos de estrés también van acompafnados de problemas en la calidad
del sueno, lo cual se manifiesta con insomnio, apnea del suefo, entre otros.
Ademas, esta afeccion se vincula con el consumo excesivo de alcohol y
cigarro. Estas problemadticas favorecen la adopcion de deficiencias

alimenticias y nutricionales (14).
2.4. Posibles soluciones

Se plantean las siguientes soluciones con la final de disminuir los niveles

de estrés en los estudiantes universitarios:

e Implementar técnicas de relajacion: aromaterapia, musicoterapia,
yoga y el mindfulness (atencion plena). Se ha evidenciado que las
técnicas o terapias de relajacion ayudan a reducir la tension fisica o
mental, reducen los niveles de ansiedad, dolor y estrés (17).

e Apoyo psicologico para ello es importante crear una vinculacion
entre el servicio de tutorias y de psicologia. Se propone esta solucion
debido a que la intervencion de la psicologia en el estrés emocional
mejora el estado animico de la persona, y en algunas ocasiones
incluso hasta ayuda en salud fisica (18).

e Actividades recreativas como lo es el baile, pintura, teatro, canto,
entre otros. Estas actividades constituyen una terapia efectiva, con

un fuerte indicador de prevencion; asimismo, realizar actividades

13



recreativas ayudan a fortalecer la autoconfianza. Esto genera una
sensacion de mejora y funcionamiento cognitivo; produce un
impacto positivo en la salud mental, la calidad de vida mejora el

estado emocional y la autoestima (19).

Con base en lo anterior, en la figura No. 1 se presenta un arbol de problema
relacionado con el estrés en los estudiantes de enfermeria, incluye las
causas, indicadores, consecuencias y posibles estrategias de solucion de la

problematica.
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III. PROYECTO DE INTERVENCION
3.1. Enunciado

Aromaterapia con Lavanda (Lavandula angustifolia) para disminuir el nivel
de estrés en estudiantes de tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria

de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.
3.2. Objetivos
General

Disminuir el nivel de estrés en los es estudiantes de tercer semestre de la

Licenciatura en enfermeria de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.
Especificos

e Describir caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes con
estrés (ver apéndice 1).

e Determinar el nivel de estrés de los estudiantes de tercer semestre
de la LE previo a la intervenciéon

e Implementar terapia de aromaterapia con Lavanda para disminuir el
nivel de estrés de los estudiantes de tercer semestre de la LE de la
UMT.

e Determinar el nivel de estrés de los estudiantes de tercer semestre

de la LE posterior a la intervencion

3.3. Justificacion

El estrés es una manifestacion que dificulta atender las exigencias diarias de
la vida (20). Sin embargo, hay evidencia de los efectos positivos de técnicas
orientales como la meditacion, en particular mindfulness sobre el bienestar

general de las personas que viven con estrés (16).
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De igual manera existen actividades que disminuyen el estrés como el yoga
que permiten integrar la atencion consiente, técnicas de relajacion y
psicoterapia que producen cambios positivos en el estado de dnimo y la

sintomatologia de estrés (16).

Hay evidencia cientifica que reporta informacion efectiva de reduccion de
estrés, esta es la Terapia Cognitivo Conductual (TCC). Esta técnica incluye
aspectos conductuales y cognitivos que relaciona los aspectos de ambiente
y las personas. Las actividades se enfocan en el control de las reacciones

fisicas al estrés a través de la relajacion muscular y control de la respiracion

(16).

Como se ha demostrado, se han estudiado varios métodos para lidiar con el
estrés, incluyendo el uso de terapias tradicionales, especialmente hierbas.
La aromaterapia actua reduciendo la funcidn del sistema nervioso simpatico
y aumentando la del sistema nervioso parasimpatico, para disminuir el
estrés y crear relajacion. El aceite esencial de lavanda estimula los
receptores del bulbo olfativo y transmite el mensaje olfativo al sistema
limbico. El sistema limbico es el centro sensorial del cerebro que puede
secretar encefalina, endorfinas y serotonina en respuesta al estrés y crear
una sensacion de relajacion. La lavanda (Lavandula spp.) es reconocida
como una de las plantas medicinales para el manejo del estrés,
perteneciente a la familia Labiatae (Lamiaceae). Una de sus especies es la
lavanda angustifolia, cominmente conocida como Lavanda inglesa, es una
especie resistente a las heladas que tiene muchos cultivares bonitos, habito

y color de flor (9).

Lalavanda se usa en aromaterapia, masajes de aromaterapia, goteo de aceite,
administracion oral y bafio. La aromaterapia o uso terapéutico de aceites
esenciales inhalados, es una forma comun de reducir el estrés debido a sus

bajos efectos secundarios, teniendo en cuenta que la lavanda es barata y
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tiene un bajo riesgo y una naturaleza no invasiva, que se puede usar

facilmente en cualquier momento y lugar (9).

Tina Ghavami, Mohsen Kazeminia y Fatemeh Rajati, et al. En su revision
sistematica y metanalisis sobre el efecto de la lavanda sobre el estrés en las
personas, obtuvieron después de combinar los datos de 21 articulos, la
puntuacion de estrés después de usar lavanda en el grupo de intervencion
mostré una disminucion de 0.63 + 0.13 mas que en el grupo de control. Los
resultados del analisis de subgrupos basados en la poblacion de estudio
mostraron que el mayor efecto de la lavanda esta en el grupo de estudiantes.
Los resultados revelaron que la lavanda reduce significativamente el estrés
de las personas y, en consecuencia, el uso de la lavanda se puede considerar

como parte de un programa de tratamiento del estrés (9).

Otro estudio de Miao-Chuan Chen MS RN, Shu-Hui Colmillo MSE y Li Fang
MSN RN sobre los efectos de la aromaterapia en el alivio de los sintomas
relacionados con el estrés laboral entre las enfermeras, demostré una
reduccion estadisticamente significativa en los niveles de estrés a partir del
tercer dia de exposicion por inhalaciéon de aceite esencial a una

concentracion del 3% durante el proceso de trabajo (21).

Kanako Sazawa, et al., en su estudio sobre efectos de la aromaterapia de
lavanda nocturna sobre el estado de animo y los indices fisiologicos de
estrés en mujeres jovenes sanas, encontro que el uso de parches para la piel
con infusion de aroma a lavanda durante el suefio mejor6 en parte el estado
de animo en mujeres joOvenes que no experimentaron dolor ni ansiedad
después de los 7 dias de aplicacion. Los resultados indican que la
aromaterapia nocturna con parches para la piel infundidos con aroma a
lavanda es un enfoque facil, econémico y seguro que puede estabilizar el

estado de animo de una persona (22).
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Ya-Hui Chung, et al., demostraron en su estudio sobre Efectos relajantes de
la respiracion de aceites esenciales sobre el estado psicofisiologico en
adultos mayores, que la lavanda angustifolia en aromaterapia bajo techo
tiene efectos de relajacion y alivio del estrés y se cree que beneficia la salud

de los adultos mayores (23).

Faezeh Ghaderi y Neda Solhjou en su estudio sobre los efectos de la
aromaterapia de lavanda sobre el estrés y la percepcion del dolor en ninos
durante el tratamiento dental: un ensayo clinico aleatorizado, demostraron
que la aromaterapia con aceite esencial de lavanda puede resultar
significativamente en una reduccion del pulso y del nivel de cortisol salival
en los nifos durante el tratamiento dental. Los resultados también
encontraron la efectividad de la aromaterapia de lavanda en la reduccion de
la percepcion del dolor durante la inyeccion dental; por lo tanto, podria
considerarse como un método para el control del estrés y el dolor en

entornos dentales en nifnos (24).

3.4.Plan de accion

Estrategias Acciones Responsables | Tiempos | Indicadores
e Determinar |e Busquedade L.E. Juan e Presentacion
la literatura. Manuel Chan en PPT con
problemaitica |e Solicitud de Santiago evidencia del
sentida. informacién ala | DCE. Maria de problema en
Fundamentacién coordinacion de | Lourdes Garcia 1 semana la institucion.
laLE Campos e Listade
o Asesorias conla | MCE. Elisa referencias.
docente. Rosas Cervantes e Hojade
observaciones.
e Fase1: e Describir la L.E. Juan e Arbol de
analisis ubicaciéon Manuel Chan problema del
situacional institucional y Santiago estrés.
organizacional. | DCE. Maria de e Cuadro de
e Describir la Iéourdes Garcia prioridades.
‘s roblematica a ampos e Instrumento
Elaboracién Eivel MCE. Elisa 1 semana para medir el
internacional, Rosas Cervantes estrés
nacional y local. e Guia de
e Determinar las intervencion.
prioridades de la
institucién
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e Fase 2: e Busquedade la L.E. Juan
problema literatura. Manuel Chan
seleccionado. Determinar las Santiago

causas, DCE. Maria de
consecuencias y | Lourdes Garcia 1 semana
posibles Campos

soluciones del MCE. Elisa

estrés Rosas Cervantes

académico.

e Fase 3: planear el L.E. Juan
proyecto de proyecto: Manuel Chan
intervencion -Establecer Santiago

objetivos. DCE. Maria de

-Justificar la Lourdes Garcia

intervencion. Campos

-Elaborar el plan | MCE. Elisa

de accién y Rosas Cervantes

cronograma de

actividades.

-Establecer los

recursos y 2 semanas
presupuesto

e Fase 4: Determinar las L.E. Juan
gestion del estrategias para | Manuel Chan
proyecto la presentacion y | Santiago

venta del DCE. Maria de
proyecto, para Lourdes Garcia
lograr el Campos
involucramiento | MCE. Elisa

y para vencer las | Rosas Cervantes
resistencias.

e Presentacién Agendar una cita | LE. Juan Manuel Oficio de
del proyecto presencial. Chan Santiago solicitud y de
conla Solicitar aula y recibido
secretaria equipo Presentacién

Difusion académica y audiovisual. 1 semana en PPT del
coordinador Explicar el proyecto (ver
de la ) proyecto y sus apéndice 2).
licenciatura. beneficios. Oficio de
autorizacion

e Aplicacién Invitar a Juan Manuel 4 semanas Guia de
de la terapia participar y Chan Santiago observaciéon
con Lavanda verificar alergia (ver apéndice
(angustifolia) |e Los participantes 3).

seran Informe de
Implementacién estudiantes de la seguimiento.
LE de la UMT Escala de
que cursan el Estrés
tercer semestre Percibido
(Perceived

Stress Scale,
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Medir el nivel de
estrés
preintervenciéon
Administracién
de la lavanda
serd por via
inhalatoria,
utilizando
difusores
ambientales
eléctricos.

Se saturara el
ambiente por 60
minutos con 5
gotas de aceite
de lavanda
diluido en 100
ml de agua
estéril. Los
difusores se
ubicaran en dos
puntos del aula
(25,26).

Se aplicara 10
Sesiones de 60
min.

El horario de las
sesiones sera de
8:00 a 9:00
horas.

En caso de
reacciones,
referir al
consultorio
médico de la
UUIS

Medicién
postintervencion

PSS) (ver
apéndice 4 y
anexo 1).

Evaluacién

e Proceso
e Sumativa
e De impacto

Llenado de base
de datos en
EXEL.

Analisis de datos

L.E. Manuel
Chan; D.C.E.
Lourdes Garcia;
M.C.E. Elisa
Rosas

2 semanas

e Informe de
resultados.
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3.5. Cronograma

febrero-septiembre del 2023

febrero marzo

Actividades 1 |2 [3 [4 | 12 |

Elegir el tema del
proyecto

Elaboracion del
apartado: Analisis
situacional
Elaboracion del
apartado: Problema
seleccionado
Elaboracion del
apartado: Proyecto de
intervencién
Elaboracion del
apartado: Gestion del
proyecto

Presentacion del
proyecto para fines de
mejora

Corregir observaciones

Difusion del proyecto
Solicitar autorizaciones
Simulacién de la
intervencion
Aplicacion de la
intervencion
Evaluacion

Integracioén del informe
final

Presentacion de
resultados

Fecha planeada para la actividad
Fecha de realizacion de la actividad
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3.6. Presupuesto y recursos

Recursos humanos
Personal

Santiago

LE. Juan Manuel Chan

Funciones
Autor del proyecto.
Aplicar las actividades del proyecto.
Realizar informes.
Analizar datos.

DCE. Maria de Lourdes
Garcia Campos

Responsable del proyecto.
Emitir sugerencias para mejorar el
proyecto.

MCE. Elisa Rosas
Cervantes

Emitir sugerencias para mejorar el
proyecto.
Supervisar avances.

MCE. Roberth Amilcar
Pool Géngora

Autorizar y organizar las actividades
docentes para la eficacia de la
intervencion.

Estudiantes de la

Licenciatura en enfermeria

Participantes del proyecto

Recursos de equipo y material de oficina

Articulo

Unidad

Costo Cantidad Costo total
unitario

Hojas en blanco Paquete $220 2 $440
Lapiceros Paquete $75 3 $225
Aceite esencial de
lavanda al 100% Frasco $150 4 $600
Dispersores de i
esencia de 300 mlL, Pieza $295 3 $885
Copias Pieza $0.50 80 $40
Impresora
BROTHER HL-
1.2300D Impresora Picza | $2589 1 $2589
laser monocromatica
con impresion
daplex

Total $4779
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Se contara con la infraestructura adecuada para la implementacion que

incluye el aula de clase con ventanas cerradas y sillas para los estudiantes.

3.7. Criterios de evaluaciéon

Pertinencia: Se pretende intervenir con un solo grupo (estudiantes
del tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria) durante 1 mes
siendo este agosto del 2023. Con la finalidad de mejorar los indices
de reprobacidén y desercion escolar, mejorando la calidad en los
indicadores de la universidad, a la vez que se contribuye con mejora

la salud mental de los estudiantes.

Viabilidad: Se cuenta con el recurso de estructura, de personal y
material para la implementacion, a la vez que el autor del proyecto
labora en la institucion desde hace 6 afios y al ser responsable de un
proyecto de perfil de salud se cuenta con las facilidades de tiempo y

autorizaciones para el proyecto.

Originalidad: El proyecto es innovador, puesto que nunca se han
hecho intervenciones en los estudiantes para disminuir la

problematica de estrés.

Vinculacion: Se contard con la vinculacion del proyecto salud
integral de los estudiantes de la Licenciatura en enfermeria que tiene
la finalidad de dar seguimiento a habitos de vida saludable durante la
trayectoria escolar. De igual manera se contara con el apoyo de la
Unidad Universitaria de Insercion social que cuenta con un
consultorio médico y de enfermeria para que valore a los estudiantes
que presenten alguna reaccidn alérgica. Posterior a la intervencion se
canalizara al servicio de atencion psicologica a los estudiantes que

salgan con niveles altos de estrés para un seguimiento oportuno.
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Aportacion: El proyecto contribuye a la enfermeria a mejorar los
cuidados de promocion a la salud con énfasis en la salud mental con
base en el tercer objetivo del desarrollo sostenible que abarca la salud

y bienestar.

Independencia: Se utilizard Guia de observacion para cada sesion.
Informe de seguimiento. Listas de asistencia y la Escala de Estrés

Percibido (Perceived Stress Scale, PSS).

Verificabilidad: Se verificara los avances de la planeacion utilizando
la guia de observacion en la cual se plasmaran los comportamientos
y expresiones de los estudiantes durante la terapia. En el informe de
seguimiento se pretende medir la organizacion del tiempo de
ejecucion, algin problema durante la terapia como por ejemplo la
falla de energia eléctrica y las reacciones fisicas en los estudiantes.
Las listas de asistencias permitirdn obtener el porcentaje de

participacion de los estudiantes.

Validacion: Para las mediciones de nivel de estrés se utilizara el
instrumento de auto informe que evalta durante el altimo mes el
nivel de estrés percibido, lo conforman 14 items con opciones de
respuesta que van de una escala de 5 puntos (0O=nunca, 1=casi nunca,
2=de vez en cuando, 3=a menudo, 4=muy a menudo). La puntuacion
total se obtiene invirtiendo las puntuaciones de los items 4, 5, 6, 7, 9,
10 y 13 (en el sentido siguiente: 0=4, 1=3, 2=2, 3=1y 4=0) y
posteriormente sumar todos los items. Para interpretar el resultado
a una mayor puntuaciéon corresponde un mayor nivel de estrés
percibido. Para clasificar el nivel de estrés, el leve va de 0 a 19 puntos,

moderado de 20 a 25 y severo de 26 a 56 puntos, es decir a mayor
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puntaje mayor estrés percibido. TLa escala tiene una adecuada

consistencia interna de 0.83 (27).

e Accesibilidad: Lo planteado es alcanzable, porque se cuenta con el

recurso y las facilidades de la institucion.

Con respecto a la evaluacion del proceso se realizara una bitacora donde se
dara seguimiento al cumplimiento de los objetivos planteados y los tiempos

estipulados.

Para la evaluacion sumativa se realizard una base de datos en EXEL para
comparar los resultados de los indicadores pre y postintervencion.

proporciona informacion sobre los logros parciales o finales del

En la evaluacidon del impacto se analizara los resultados postintervencion,
se espera que los niveles de estrés de los estudiantes estén en el siguiente

nivel: Leve que va de 0-19.
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IV. GESTION DEL PROYECTO

4.1. Estrategias para la presentacion y venta del proyecto

El proyecto de intervencion se desarrollard en la Unidad

Multidisciplinaria Tizimin de la Universidad auténoma de Yucatin con

los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria. Las estrategias para la

aceptacion del proyecto seran las siguientes:

e Presentacion del proyecto a la secretaria académica y al coordinador

de la Licenciatura en enfermeria enfatizando los beneficios de aplicar

la intervencién como es mejorar la calidad y el rendimiento

académico.

e Vincular la intervencion con el proyecto de perfil de salud.

e Crear un comité de salud para dar seguimiento al proyecto.

4.2. Estrategias para lograr el involucramiento

e Entregar constancia de participacion, asignar puntos extras en la

asignatura libre y contar como horas de asistencia en las actividades

del perfil de salud, para evitar dobles participaciones.

e Otorgar un kit escolar al grupo.

e Convivio al finalizar las actividades del proyecto de intervencion.

4.3. Estrategias para vencer las resistencias

Estrategias para vencerlas

Falta de interés

Motivar diarios al grupo de clase en la

participacion en el proyecto.

Inasistencias o dias inhabiles

Reprogramar las sesiones de

intervencion.

Fallas en infraestructura

Solicitar un aula alternativa.

Periodo vacacional

Ajustar las sesiones

Fallas en el difusor

Contar con un difusor de reserva.
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V. RESULTADOS
5.1. Implementacion del proyecto

El proyecto de intervencion fue desarrollado de manera efectiva gracias al
trabajo colaborativo de la asesora académica, la facilitadora de la unidad de
aprendizaje y las autoridades educativas de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad autonoma de Yucatin. Al presentar el proyecto con los
estudiantes, en todo momento se mostraron cooperativos y entusiasmados
ya que la mayoria previa a la intervenciéon de vez en cuando y a menudo
presentaban el estrés académico, el cual fue detectado gracias a la escala de
estrés percibido que fue administrado previa a la intervencion en una sesion

de 1 hora aproximadamente.

Al principio de la intervencion se presentd un obstaculo relacionado con el
clima, debido a que la temperatura ambiental oscilaba entre los 35 y 40 °C,
y al mantener el aula cerrado debido a la aromaterapia varios estudiantes
manifestaron incomodidad, sin embargo, siguiendo la planeacion del
proyecto se contaba con un aula de clase auxiliar con aire acondicionado,

en cual fue desarrollado las sesiones posteriores.

De manera puntual se implementaron las 10 sesiones de aromaterapia con
Lavanda (Lavandula angustifolia), se iniciaba a las 8:00 horas y se retiraban
los difusores una hora posterior. Durante la clase los estudiantes se
mantenian mas participativos, y expresiones faciales mas emotivas, incluso
expresaban que el aroma del aceite esencial era muy agradable y que se
mantenga durante las dos horas de clase, sin embargo, se les expreso que,
por finalidades del proyecto, la saturacion del ambiente con la Lavanda solo
podria durar 60 minutos para poder evaluar de manera correcta la eficacia

de su utilizacién como antiestrés (ver diagrama 2).
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Posterior a la aplicacion de las sesiones de aromaterapia fue aplicado
nuevamente la escala de estrés percibido y se determind que la
aromaterapia si fue efectiva para disminuir los niveles de estrés en los

estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.

Diagrama 2. Proceso de implementacion de aromaterapia con los

estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la UMT, Tizimin, Yucatan.

Aplicacion de la escala Llenado de los Alplicuci()n de 5 gotas ~ Verificar el
de estrés percibido difusores con 100 mL de aceite de esencia funcionamiento
preintervencion de agua estéril de Lavanda |

Colocacion del primer Colocacion del Terapia durante 60 Aplicacion de la escala
difusor segundo difusor minutos para cada de estrés percibido
sesion postintervencion

Nota: Para el paso 1y 8 se destin6 una sesi6n

Del paso 2 a la 7 se realiz6 durante las 10 sesiones con la aromaterapia

Elaboro: Chan-Santiago J., 2023.
5.2. Evaluacion
El total de participantes fue de 24 estudiantes que cursaban el tercer
semestre de la Licenciatura en enfermeria de la Unidad Multidisciplinaria

Tizimin, de los cuales el 54.2% (13) son del género masculino y el 45.8%

(11) femenino. La media de la edad fue de 20.62
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En la tabla 1 se aprecia que posterior a la intervencidn con la aromaterapia,
el nivel de estrés severo que predominaba previo a la intervencion

disminuy6 en un 45.5%.

Tabla 1. Comparacién de los niveles de estrés previo y posterior a la

intervencion.

Nivel de estrés Preintervencion Postintervencion
fr (%) fr (%)
Leve 3(12.5) 13 (54.2)
Moderado 6 (25) 7 (29.2)
Severo 15 (62.5) 4(16.7)
Total 24 (100) 24 (100)

Nota: fr=frecuencia; %=porcentaje.

Fuente: Datos obtenidos de los resultados de la escala de estrés percibido.

Con respecto al nivel de estrés previo a la intervencion, tanto en hombres
como en mujeres predomind el nivel de estrés severo con un 33.3% (8
estudiantes) y 29.2% (7 estudiantes) respectivamente. Posterior a la
aromaterapia los niveles de estrés disminuyeron, el 29.2% de los hombres

presento nivel de estrés leve al igual que el 25% de las (ver tabla 2)

Tabla 2. Comparacién de los niveles de estrés previo y posterior a la

intervencion con respecto al sexo

Preintervencion fr (%) Postintervencion fr (%)

Nivel de estrés

Hombres =~ Mujeres  Hombres Mujeres
Leve 1(4.2) 2(8.3) 7(29.2) 6 (25)
Moderado 4 (16.6) 2(8.3) 3(12.5) 4 (16.7)
Severo 8 (33.3) 7(29.2) 3(12.5) 1(4.7)
Subtotal | 13 (54.2) 11 (45.8) | 13(54.2) 11 (45.8)
Total 24 (100) 24 (100)

Nota: fr=frecuencia; %=porcentaje.
Fuente: Datos obtenidos de los resultados de la escala de estrés percibido.
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En la grafica 1 se presenta la comparacion de los puntajes previo y posterior
a la intervencion de los 24 estudiantes, donde se aprecia que en el 83.4%

disminuy6 el puntaje de estrés, en el 8.3% se mantuvo y en el 8.3% aumento.

Grafica 1. Comparacion de los puntajes de estrés previo y posterior a la

intervencion
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Fuente: Datos obtenidos de los resultados de la escala de estrés percibido.

En la grafica 2 se aprecia la comparacion de las medias de los puntajes previo

y posterior a la intervencion.
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Grafica 2. Comparacion de las medias de los puntajes obtenidos previo y

posterior a la intervencion

30 X = 28.08
25
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Nota: X =media.
Fuente: Medias obtenidas de los resultados de la escala de estrés percibido.

Kanako Sazawa, et al., en su estudio sobre efectos de la aromaterapia
nocturna de lavanda sobre el estado de animo y los indices fisiologicos de
estrés en mujeres jovenes sanas, identificaron que los parches para la piel
con aroma de lavanda mejoraron el estado de animo negativo asociado con
la fatiga, el estrés y la ansiedad (22), esto concuerda con el presente estudio
donde se vio la disminucion del estrés con aceite esencial de lavanda

utilizando difusores.

Los beneficios de respirar Lavanda angustifolia como aceite esencial son
evidentes con los resultados obtenidos de este proyecto y como lo describe
Ya Hui Chung, et al., en su estudio sobre los efectos relajantes de la lavanda
donde lograron disminuir el estrés de personas adultas que realizan trabajo
de hortalizas (23).
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5.3. Ventajas y limitaciones
Las principales ventajas de la implementacion del proyecto fueron:

e Sedisminuyo el nivel de estrés de los estudiantes de tercer semestre
de la Licenciatura en Enfermeria de la UMT.

e Se logrd la vinculacion con el proyecto de salud integral de los
estudiantes de la Licenciatura en enfermeria.

e Con la aromaterapia utilizando el aceite esencial de Lavanda
(Lavandula angustifolia) se logré resultados a corto plazo, por lo
que se pretende seguir implementando las sesiones con los
estudiantes de los demas semestres de la Licenciatura en enfermeria
de la UMT.

e Laaromaterapia fue de bajo costo y facil aplicacion

e Hubo buena aceptacion y participacion por parte de los estudiantes

e Mejoro la iniciativa y escucha activa de los estudiantes durante las

sesiones de clase.

Las principales limitaciones durante la implementacion del proyecto se

presentan en la tabla 3.

Tabla 3. Principales limitaciones de la implementacion de la aromaterapia

Limitaciones Solucion implementada

Temperatura ambiental calurosa, | Se opté por solicitar un aula con
que incomodaba a los estudiantes. | aire acondicionado.

No se disponia de difusores con | Se  consiguidé  difusores  con
capacidad de 300 0 500 mL, capacidad de 130 mL, con duracion
de aromaterapia de 6 horas, lo que
permitié con eficacia implementar
cada sesion.
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No se tenia programacion de clase
con los estudiantes dos dias de la
semana.

Se solicitd  autorizacion  para
implementar la sesidon con el
docente programado en el horario
de implementacion.

Por el periodo vacacional no se
aplic6 impreso la encuesta de
satisfaccion del proyecto.

Se optdé por la evaluacion de
satisfaccion mediante un
formulario electrénico.
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VL CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

La implementaciéon de la aromaterapia con 5 gotas de aceite esencial de
Lavanda (Lavandula angustifolia) diluido en 100 mL de agua estéril es eficaz
para disminuir el nivel de estrés de los estudiantes de la Licenciatura en
enfermeria de la UMT. Por lo anterior se concluye que se logré el objetivo
general del proyecto mismo que con la evidencia generada aporta
conocimiento a la disciplina de Enfermeria que se enfoca en la Salud Mental,
puesto que como terapia alternativa es eficaz para disminuir el estrés. Asi
mismo la duracién de 60 minutos planificado para las 10 sesiones fue

suficiente para lograr el objetivo.

La escala utilizada para medir el nivel de estrés fue de facil comprension y
no genero dudas al momento de la recoleccion de los datos, lo que permitio

obtener informacion confiable del estrés percibido de los estudiantes.

Se recomienda para mejorar la intervencion con aromaterapia lo siguiente:

Utilizar un aceite esencial diferente a la Lavanda con otro grupo de

clase, para determinar con mas precision la efectividad.

e Utilizar diferentes concentraciones para comparar resultados.

e Ampliar el nimero de sesiones para obtener resultados a largo plazo.

e Mantener una infraestructura idénea que permita comodidad
durante la aromaterapia.

e Utilizar un diario reflexivo en la cual los estudiantes anoten sus

experiencias diarias y tener un mejor control individualizado.
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VIIIL. APENDICES

8.1. Apéndice 1. Cedula de identificacion

Nombre Sexo Edad E-mail
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8.2. Apéndice 2. Presentacion en PPT del proyecto

@

INTRODUCCION

El estrés es cualquier situacion que pone en alerta

al cuerpo.
Proyecto de Intervencion: g
Aromaterapia con Lavanda (Lavandula angustifolia) para 1. Andlisis situacional.
disminuir el nivel de estrés en estudiantes de tercer g s
semestre de la Licenciatura en Enfermeria de la Unidad 2. Problematica seleccionada.

Multidisc:

3. Proyecto de intervencion.
4. Gestion del proyecto.

linaria Tizimin
Presenta

Calaya, Geo, abil dal 2023

1. ANALISIS SITUACIONAL

Sistema Educativo Nacional (SEN):

La Unidad Multigiscipiinaria Tizimin se ubica en el tipo superior
del SEN, donde se oferta la Licenciatura en enfermeria.

+ 18 aul3s de ciase con
Capacidad de entre 25 y
35 estudiantes por aula.

+ 1Ddibloteca
munidisciplinana.

+ 2centros de computo.

+ 1c2ntro oe atencion 3l
estudanis.

+ 10ficina de peicoiogla.

+ 1 3uditorio.

= 1 unidad central
administrativa.

Ubicacion
geografica
de Tizimin

Foenie: Mipx - Pipim Webde aUMT

1. ANALISIS SITUACIONAL [ ] I. ANALISIS SITUACIONAL
Estructura organizacional Problematica general
| Comme orwctive | La prevalencia global de estrés después de la pandemia de Covid-18 es
T del 22.6% en la poblacion general (1).
[ *‘-_1“‘};;;';' [ State of the Global Workplace 2021 Report: £ 43% de los encuestados
purind en mas de cien paises aseguraron haber experimentado estrés durante

- gran parte del dia anterior (2).

es " | Segiin Ia Bolsa de Trabajo en México, en 2019 el estrés cronico en los
L | centros laborales afectd a mas de 40% de sus integrantes; en 2021 se
| incremento a 83% (3).

Bl IMSS menciona que & 75% de los mexicanos padece fatiga por
estrés laboral, supsrando a paises como China y Estados Unidos (4).

Fuente Bigis Web dels LT e T
. e
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L. ANALISIS SITUACIONAL &
Problematica general

Segtin el INEGI, Yucatin ocupa o sexto lugar entre los
estado con mayores problemas de ansledad y estres entre la
poblactén. El 64% de las mujeres reportd esta condiclon, en
comparacton con el 47% de los hombres, siendo, la media
nactonal registrada del 56% (5).

El estrés es un problema que afecta la esfera biopsicosocial de las
personas, que de no tensr mecanismes de afrontamiento generaria

complicaciones graves como bo es el suicidio.

P T

1. ANALISIS SITUACIONAL &

Prioridades

Con base en la problemdtica general se determing los siguientes
temas priontarios:

+ Existe estrs en los eswdiantes de todos los semesires de la
Licenciatura en enfermeria.

Existe ansiedad en kos estudiantes de todos los semesires de la
Licenciatura en enfermeria, muy notado durante las evaluaciones y

durants las practicas y devolutives de cuidados de enfermeria en
Laboratorio de habilidades.
» Existe astrés laboral en ks profesores de tiempo completo.

lIl. PROYECTO DE INTERVENCION L

Enunciado:

Aromaterapia con Lavanda (Lavandula angusfifolia) para
disminuir & nivel de estrés en estudiantes de tercer

Il. PROBLEMA semestre de la Licenciatura en Enfermeria de la Unidad
SELECCIONADO Multidigciplinaria Tizimin.
Ohjetive general:
Disminuir el nivel de estrés en los es estudiantes de tercer
semestre de la Licenciatura en enfermeria de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin.
ll. PROYECTO DE INTERVENCION @ lIl. PROYECTO DE INTERVENCION @

Objetivos especificos

Describir las caracteristicas de identificacion de los
estudiantes con estrés.

Determinar &l nivel de estrés de los estudiantss de tercer
semestre de la LE previo a la intervencion.

Implementar terapia de aromaterapia con Lavanda para
disminuir el nivel de estrés de los estudiantes de tercer
semestre de la LE de la UMT.

Determinar &l nivel de estrés de los estudiantss de tercer
semestre de la LE posterior a la intervencion.

Justificacion

* El aceite esencial de lavanda estimula los receptores del
bulbo offativo y transmite el mensaje olfativo al sistema
limbico, el cual es el centro sensorial del cerebro que
puede 1t i dorfi y serotonina en
respuesta al esfrés y crear una sensacion de relgjacion
(8).
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ll. PROYECTO DE INTERVENCION

|

Justificacion

Autor y eatudio

o

Miao-Chuan Chen, etal.

Efecios de |la aromaterapla en el
alvio ge los simomas relacionados
con @ estes l@boral entre s

Reduccitn estadisticamente significathva
en los niveles de estrés a parilr del tercar
dia de exposiion por Inhalacien de
aceiie esancial @ una concentracien del
3% durante & proceso de trabaje (1)

Tina Ghavami. &t al.

Rewtsion sislematica y metanalisis
sobre el efecto de |3 lavanda sobre
&l esings en a5 parsonas.

Los resuitados del analsls o2 SUDGIIPGS
basados en A _:lmlnl:ﬂ de estudio
mostraren que e mayor efecto de @
lavanda esta en & grupo de estudiantes
[y

. PROYECTO DE INTERVENCION

Plan de accion: Implementacion

Procssn Indicadorss
= Inviiacion a participar Gula ge
- Descanar alergla obEanVackin.
== = + Informe e
= Medr 2 nivel de estnés preintervencion mumm
- La aOministackn de 13 [avanda ser por via Innaatona, |- Lista e
\RHIZANGD AHUSOMES amBientaies Seciions. asistencia
- Se salrard el ambients por 60 minuie con 5 gowms|T Escalade
equivalents a 2.5 mL de aceite de lavanda. Los diusorss se | E5TRS Parciido
uplcaran en dos puntos del aula (3, 31 (Perceivad
- Siress Sodle,
»Seslones de 60 min. durants 4 semanas. PSS).
= En caso de reacciones, referr al consultorio medico de a
uws
- Medcion postntsrvencion

o Tisa Sl i isitamia ;= Cade & Fhem b | ot et THILE P
T e T M Aeiea Mty R G 8 B A i e B e St =

lI. PROYECTO DE INTERVENCION @

Recurso humano

LE Juan Manuel Chan Santiago |+ Autor del proyecto.
« Aplicar las actividades del proyecto.
» Realzar informes.
« Anglizar datos.
D.CE. Lourdes Garcia » Responsable del proyecto.
Emitir sugerencias para mejorar e
W CE Elisa Rosas + Emifir sugerencias para maorar &
proyecto.
Supervisar avances.
MCE. Roberth Amicar Pool » Autonzar y onganizar kas
Géngora actwidades docentes para la
eficacia de la intervencidn.
Estudiantes de la Licenciatura en|» Participantes del proyecto
enfermeria

I PROYECTO DE INTERVENCION g

Presupuesto
nidad l:usk) Cantidad Costo total

Huojas en blanco Paguete 3220 2 3440
Lapiceros Paguete 575 3 3295
Aceite esencial de "
lavanda al 100% Frasco $150 4 5600
Dispersores de -
esencia de 300 mL Pieza 5205 3 3885
Copiss Pieza $0.50 £ 540
Imprescra BROTHER
HLAL23000 Impresora
l3s2r monoaromatica Piaza $2580 1 52682
con impresicn diplex

Totall  $4779

lI. PROYECTO DE INTERVENCION @

Criterios de evaluacion

el bienestar de los estudiantes.

para el proyecto.
Originalidad: es innovador.

senvicio de atencidn psicoldgica

sostenible.

mexicana.

Pertinencia: mejorar la calidad en los ndicadores de la universidad y

Viabilidad: se cuenta con las facilidades de iempo y autorizaciones

= Vinculacién: con el proyscto de salud integral, conla UUIS y el

- Aportacion: meiorar los cuidados de promiocion a la salud con énfasis
en la saud mental y contribuir con & tercer objetives del desarmallo

Validacion: el instrumento se encuentra validado en poblacin

I PROYECTO DE INTERVENCION @

Criterios de evaluacion

- Evaluacion de proceso: mediantz una biticora para comparar los
objetives alcanzados con &l tiempo estipulado.

- Evaluacion sumativa: se realizara una base de datos en EXEL para
comparar los resultades de bos indicadores pre y postintervencion.

- Evaluacion de impacto: se analizara les resultados postintervencion,
se espera que los niveles de esirés de los estudiantes estén en la
siguiente categoria: D-14 indican que casi nunca o nunca estd
estresado; de 15-28. de vez en cuando estd estresado. Asi mismo se
empleara una escala de satisfaccion del proyecto.
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IIl. Gestion del proyecto & Hil. Gestion del proyecto &

Estrategias para la presentacion y venta del proyecto Estrategias para lograr €l involucramiento

| !

Entregar constancia de participacian.

+ Presentacion del proyecto a |3 secretaria académica y al
coordinador de la Licenciatura en enfermenia enfaizando los
beneficios de aplicar la intervencién como es mejorar 1a calidad y

Contar | participacitn como punios exiras en |3 asignatura libre.

ol e S Contar comio horas de asistencia en las actvidades ded perfil de

salud, para evitar dobles participaciones.
» Vincular ka intervencion con e proyecto de perfil de salud.

Citorgar wn kit escolar al grupo.
+ Crear un comité de salud para dar seguimiento 3l proyecto.

Convivio al finalizar las actividades del proyects de intervencion.

Gestion del proyect

Estrategias para vencer las resistencias

!

Mativar diarios al grupo de clase en |a parficipacin en &

proyecio.

En caso de inasistencias o dias inhabldes, reprogramar las

sesiones de intervencion. /

Pl clets

Solicitar un aula alternativa en caso de fallas de infrRestructhura. f/

)

Respetar ks tiempos programados.
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8.3. Apéndice 3. Guia de observacion

Observaciones
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8.4. Apéndice 4. Escala de estrés percibido aplicado

Nombre:

Campus Celaya-Salvatierra

Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias
Maestria en Ciencias de Enfermeria

Escala de estrés percibido

Instrucciones: Las preguntas en esta escala hacen referencia a sus sentimientos y pensamientos
durante el ultimo mes. En cada caso, por favor indique con una “X” como usted se ha sentido o ha

pensado en cada situacion.

items

Nunca

Casi
nunca

De vez en
cuando

A menudo

Muy a
menudo

1. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia has
sentido agobiado/a por algo que ha sucedido
inesperadamente?

2. En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido incapaz de controlar las cosas importantes
de tu vida?

3. En el ultimo mes, ¢icon qué frecuencia se ha
sentido nervioso o estresado?

4. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia has
afrontado exitosamente las preocupaciones
diarias?

5. En el ultimo mes, jcon qué frecuencia has
sentido que has afrontado con éxito los cambios
importantes de tu vida?

6. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
confiado en tu capacidad para manejar tus
problemas personales?

7. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que las cosas van por buen camino?

8. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que no puedes sobrellevar todas las cosas
que debes hacer?

9. En el ultimo mes, ¢ con qué frecuencia has sido
capaz de controlar las irritaciones cotidianas?

10. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que estas en tu mejor momento?

11. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido enfado ante sucesos que escapan a tu
control?

12. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
pensado sobre las cosas que te quedan por hacer?

13. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia has sido
capaz de controlar la forma en que usas tu tiempo?

14. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que las dificultades se acumulan de tal
manera que no consigues superarlas?

Fuente: Version espafola (2.0) de la Perceived Stress Scale (PSS) de Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein,
R. (1983), adaptada por el Dr. Eduardo Remor.
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IX.

ANEXOS

9.1. Anexo 1. Escala de estrés percibido (Perceived Stress Scale, PSS)

Las preguntas en esta escala hacen referencia a sus sentimientos y pensamientos durante el altimo
mes. En cada caso, por favor indique con una “X” cémo usted se ha sentido o ha pensado en cada

situacion.

items

1. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia te has
sentido agobiado/a por algo que ha sucedido
inesperadamente?

2. En el ultimo mes, ¢,con qué frecuencia te has
sentido incapaz de controlar las cosas
importantes de tu vida?

3. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia se ha
sentido nervioso o estresado?

4. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
afrontado exitosamente las preocupaciones
diarias?

5. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que has afrontado con éxito los cambios
importantes de tu vida?

6. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
confiado en tu capacidad para manejar tus
problemas personales?

7. En el dlimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que las cosas van por buen camino?

8. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que no puedes sobrellevar todas las
cosas que debes hacer?

9. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sido capaz de controlar las irritaciones
cotidianas?

10. En el Ultimo mes, ¢ con qué frecuencia has
sentido que estas en tu mejor momento?

11. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido enfado ante sucesos que escapan a tu
control?

12. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia has
pensado sobre las cosas que te quedan por
hacer?

13. En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia has
sido capaz de controlar la forma en que usas tu
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia has
sentido que las dificultades se acumulan de tal
manera que no consigues superarlas?

Nunca

Casi De vez
nunca en
cuando
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

A
menudo

Muy a
menudo

4

Fuente: Version espafiola (2.0) de la Perceived Stress Scale (PSS) de Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein,
R. (1983), adaptada por el Dr. Eduardo Remor.
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9.2. Anexo 2. Oficio de autorizacion del proyecto

~

R

UNIVERSIDAD FACULTAD DE ENFERMERIA
AUTONOMA )
DE YUCATAN SECRETARA ACADEMICA

OFICIO: 069/SAC/2023
Junio 23 del 2023

LE. Juan Manuel Chan Santiago
Presente.

En respuesta a la solicitud en la cual solicita autcrizacion para la implementacién del proyecto de

intervencion denominado “Aromaterapia con Lavanda (Lavandula Angustifolia) para

disminuir el nivel de estrés en estudiantes de tercer semestre de la Licenciatura en
Enfermeria de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin", del 26 de junio al 30 de julio del presente

afio, le comunico que no existe inconveniente para llevar a cabo el proyecto.

Por la relevancia de la actividad le solicito comunicarse con el MCE. Roberth Amilcar Pool
Goéngora, Coordinador Académico de la UMT para la logistica correspondiente a los horarios de

clase de los estudiantes.

Sin mas por el momento, reciba cordiales saludos.

Atentamente
"LUZ, CIENCIA Y VERDAD"

MIS, Laupd Dierfé Otz Géme:z meERMERIA
Secretaria Académi
fetaria ‘8 SECRETARIAACADEMICA

C.c.p. MCE. Roberth Amilcar Pool Géngora- Coordinador académice de la LE., Unidad Multidisciplinaria Tizimin.
ccp. M.C.E. Elisa Rosas Cervantes-profesora titular de la UDA.
C.c.p. Archivo.

@;’f?‘\;{ ol Campus de Ciencias 9 Caile 90 $/N entre 59 y 59-A espaldas del Hospital Tel. 9999 24.22 16, ext. 35112
e de la Salud O Hordin CP 97000, Mérida Yucatén, México www.enlvvmeria.nady.
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9.3. Anexo 3. Constancia de cumplimiento del proyecto

FACULTAD DE ENFERMERIA

Meérida, Yucatan, a 22 de agosto del 2023
Asunto: Constancia de cumplimiento

DRA. ISAURA ARREGUIN ARREGUIN

Directora de la Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias
Campus Celaya Salvatierra

Universidad de Guanajuato

Presente

Quien suscribe, la Secretaria Académica de la Facultad de enfermeria de la Universidad
Auténoma de Yucatan, MIS. Laura Dioné Ortiz Gomez HACE CONSTAR que él LE. Juan
Manuel Chan Santiago, estudiante del programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria
de la Universidad de Guanajuato desarroll y concluyé el proyecto de intervencién
denominado ‘Aromaterapia con Lavanda (Lavandula angustifolia) para disminuir el nivel
de estrés en estudiantes de tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin” en el cual fungieron como responsables académicos la DCE.
Maria de Lourdes Garcia Campos.

El proyecto tuvo como objetivo disminuir el nivel de estrés en los es estudiantes de tercer
semestre de la Licenciatura en enfermeria de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin, mismo
que se desarroll durante el periodo del 03 al 14 de julio del 2023; dicho proyecto
representa el trabajo de vinculacién entre ambas instituciones.

Se extiende la presente a peticion del interesado, en la ciudad de Mérida, Yucatan a los
veintidés dias del mes de agosto del dos mil veintitrés.

Atentamente,
“LUZ, CENCIA Y VERDAD”

7
MIS. Layfa Diphe Ortiz Gémez !
Secretaria Académica de la Facultad de enfétm@aeEn-ERuERIA

de la Universidad Auténoma de Yucatah - “RAACADENCA

c.c.p. M.C.E. Mayra del Carmen Ortega Jiménez. Coordinador del programa de Maestria en Ciencias de

Enfermeria
‘\ Campus de Ciencias Calle 30 §/N x 59 y 59 A Colonia Centro C.P. 97000 ‘. Tel. 9999 24.22.16, ext. 35112
de la Satud Merida, Yucatan, México, espaldas del Hospital O Horan WY e ¥
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