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Comunidad universitaria, sociedad
guanajuatense:

El documento que aqui se presenta, da cuenta
de los principales logros y actividades realizadas
por la comunidad universitaria en el ciclo escolar
2023-2024.

A nombre de quienes forman parte de esta Casa
de Estudios y por la propia responsabilidad que
tengo como rectora general, me permito presen-
tar este informe, resultado del trabajo en equipo
y del esfuerzo sin pausa de una comunidad que
se distingue por su aspiracion permanente a la
excelencia academica y por su compromiso con
la sociedad que la sustenta como ente publico.

En un contexto global marcado por crisis sociales,
financieras, climaticas e incluso bélicas que pro-
pician cambios y transformaciones, las universita-
rias y los universitarios de Guanajuato asumimos
los desafios que nos corresponden con la convic-
cion de que un mejor futuro sélo puede construir-
se en comunidad.

Con esa conviccion, entregamos a la comunidad
universitaria y a la sociedad un balance de los lo-
gros y de los pendientes institucionales, lo mismo
que de los numerosos proyectos en marcha, la
suma de lo cual nos permite afirmar que avanza-
mos con paso firme en el camino de una transfor-
macion ascendente.

La presentacion de este informe representa la
ocasion propicia para reconocer el trabajo tenaz
de estudiantes, personal académico, de gestiony
administrativo, y el liderazgo del equipo directivo.

Como rectora y como universitaria, dejo cons-
tancia también de la gratitud debida a multiples
destinatarios: a quienes nos han antecedido, por
su ejemplo y su inspiracion; a la sociedad mexi-
cana que con sus recursos sostiene a las univer-
sidades publicas; y a las diversas personas y en-
tidades que confian en la nuestra.

Creemos en las alianzas estrategicas y en el
potencial de las comunidades educativas para
construir sociedades mas justas. Nos inspira y
nos compromete la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo
y el Programa Sectorial de Educacion, las Leyes
General de Educacion Superior y en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innova-
cion, asi como el Plan Estatal de Desarrollo Gua-
najuato 2050 y el Programa Estatal de Educacion
Superior para el Estado de Guanajuato 2035 v;
como se podra consultar en este documento, la
Universidad de Guanajuato se encuentra coordi-
nando multiples acciones para contribuir al logro
de estos objetivos.

Somos mas de 54 mil personas quienes confor-
mamos esta comunidad, conscientes de nuestra
vocacion, capacidad, talento y determinacion
para superarnos y para contribuir con una Uni-
versidad que se transforma de forma ascenden-
te y que tiene una perspectiva hacia el futuro de
una comunidad mas diversa e inclusiva.

iPor un futuro que inspiral

Dra. Claudia Susana Gomez Lopez
Rectora General
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COMUNIDAD ESTUDIANTIL
l.1.1. Matricula

La matricula escolar de la Universidad de Guanajuato
describe la cifra de personas que tienen acceso a una
formacion con calidad, equidad, pertinencia e inclusion
en nuestra institucion y que seran agentes de cambio y
transformacion en el entorno en el que se desempenen.
En este gjercicio, la UG tuvo en sus aulas una matricula
total de 47,744 personas estudiantes, lo que representa
un incremento del 1.35% respecto a la del ciclo anterior.

Matricula auditada de nivel superior y medio superior 2022-2023

Nivel 2022 2023 Variacion AL D
Incremento
Medio superior 16,215 16,752 537 3.31%
Superior 30,893 30,992 99 0.32%
Total 47,108 47,744 636 1.35%

FUENTE: Datos de la matricula auditada al cierre del ciclo 2023.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

El desglose de la matricula por subsistema y por nivel
educativo se puede consultar en el anexo 1.1.1.
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FUENTE: Matricula auditada del segundo semestre de cada periodo.
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l.1.2. Demanda y absorcion
1.1.2.1. Nivel medio superior

El proceso de admision a niveles intermedios
del bachillerato general (segundo y cuarto
semestre) en el periodo enero-junio de
2024 tuvo un total de 215 aspirantes, de los
cuales 77 fueron aceptados, cantidad que
representa el 35.8% de aceptacion:

Admision niveles intermedios del Nivel Medio Superior
(segundo y cuarto nivel) enero - junio de 2024

TOTAL

ENMS SILAO

ENMS SAN LUIS DE LA PAZ

ENMS SALVATIERRA

ENMS SALAMANCA

ENMS PENJAMO

ENMS MOROLEON

ENMS LEON

ENMS IRAPUATO

ENMS GUANAJUATO

ENMS CELAYA

ENMS CENTRO HISTORICO LEON

215

15

29

26

83

10

29

77

1"

15

26

. ASPIRANTES

FUENTE: Direccion de Administracion Escolar
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En lo que corresponde al periodo agosto-
diciembre de 2024, se contd con 8,799
aspirantes a primer ingreso al Bachillerato
General y Bivalente, de los cuales, 5,950
resultaron aceptados, lo cual equivale a
67.62% de absorcion.

Admisién del Nivel Medio Superior (primer nivel) agosto - diciembre de 2024

TOTAL NMS

ENMS SILAO

ENMS SAN LUIS DE LA PAZ

ENMS SALVATIERRA

ENMS SALAMANCA

ENMS PENJAMO

ENMS MOROLEGON

ENMS LEON

ENMS IRAPUATO

ENMS GUANAJUATO

ENMS CELAYA

ENMS CENTRO HISTORICO

8799

3

254

962
281

360

1,420

1099

1,060

1,047

1215

. ASPIRANTES

FUENTE: Direccion de Administracion Escolar
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l.1.2.2. Licenciatura

En lo que corresponde al nivel superior y los progra-
mas de licenciatura, para el periodo de admision del
semestre enero-junio de 2024, se admitio a 1,559 per-
sonas aspirantes, de un total de 4,505 personas aspi-
rantes. El porcentaje de absorcion se describe en esta
tabla siguiente:

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

Tasa de absorcion a los programas de licenciatura,
enero-junio de 2024

TOTAL |- 4,505 1,559
CAMPUSLEON — 1,853 210
CAMPUS IRAPUATO - SALAMANCA 137 96
CAMPUS GUANAJUATO - 1,760 823
CAMPUS CELAYA - SALVATIERRA — 755 430
| | |
. ASPIRANTES ACEPTADOS
Campus % Aceptacion
Campus Celaya-Salvatierra 56.95%
Campus Guanajuato 46.76%
Campus Irapuato-Salamanca 70.58%
Campus Leodn 11.33%
Total 34.61%
FUENTE: Direccion de Administracion Escolar
EJE O1 VIDA ACADEMICA
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Para el periodo escolar agosto-diciembre 2024, hubo
12,535 aspirantes a ingresar a los diversos programas
educativos de licenciatura de los cuatro campus, de
los cuales resultaron aceptados 4,569, representando
un 36.45% de absorcion. El detalle se muestra en la
tabla siguiente:

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

Tasa de absorcion a los programas de licenciatura,
agosto-diciembre de 2024

TOTAL

CAMPUS LEON

CAMPUS IRAPUATO - SALAMANCA

CAMPUS GUANAJUATO

CAMPUS CELAYA - SALVATIERRA

. ASPIRANTES

Campus

Campus Celaya-Salvatierra

Campus Guanajuato

Campus Irapuato-Salamanca
Campus-Leon

Total Licenciatura

12,635 4,569

4,575 747

— 2,069 1,170

4,421 1,844

— 1,470 808

ACEPTADOS

% Aceptacion

54.96%
41.71%
56.54%
16.32%

36.45%
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1.1.2.3. Posgrados

En cuanto a los programas de posgrado,
en los diversos periodos de admision
comprendidos en el periodo que se informa
se registraron 2,173 aspirantes, de los cuales
1,727 fueron aceptados, lo cual representa
una tasa de absorcion del 79.47%. Los
detalles se muestran en las siguientes tablas,
por periodo escolar y por campus.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

Tasa de absorcion a los programas de posgrado, periodos cuatrimestrales 2023-2024

Campus Periodo Aspirantes Aceptados Absorcion
enero-abril de 2024 41 36 87.80%
Celaya-Salvatierra
mayo-agosto de 2024 25 18 72.00%
septiembre-diciembre de 2023 76 66 86.84%
Guanajuato enero-abril de 2024 223 197 88.34%
mayo-agosto de 2024 101 92 91.09%
septiembre-diciembre de 2023 72 54 75.00%
Irapuato-Salamanca
enero-abril de 2024 40 32 80.00%
mayo-agosto de 2024 28 14 50.00%
. septiembre-diciembre de 2023 15 13 83.67%
enero-abril de 2024 81 68 83.95%
Total 702 590 84.04%
Tasa de absorcion a los programas de posgrado, periodo enero-junio de 2024
Campus Aspirantes Aceptados Aceptacion
Celaya-Salvatierra 12 9 75.00%
Guanajuato 169 93 55.02%
Irapuato-Salamanca 17 13 76.47%
Leodn 109 63 57.79%
Total 307 178 57.98%

EJE O1 VIDA ACADEMICA
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Tasa de absorcion a los programas de posgrado,
periodo agosto-diciembre de 2024

Campus Aspirantes Aceptados Aceptacion
Guanajuato 364 223 61.00%
Irapuato-Salamanca 73 49 6712%
Ledn 76 37 48.68%
Total 510 309 60.11%
Programa Pase Regulado
500
432 436
404 406
400 372
324
300
200
100
[¢]
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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En el caso de los programas de Especialidad Médica,
por su naturaleza, los aspirantes son aprobados en el
Examen Nacional de Residencias Médicas y en nuestra
institucion fueron aceptados 650 estudiantes.

1.1.3. Programa de Pase Regulado

El programa de pase regulado tiene como proposito
admitir a las y los estudiantes destacados del Nivel
Medio Superior, para garantizar su permanencia y
continuidad en programas de licenciatura, como
reconocimiento a su trayectoria académica.

En tal sentido, del ano 2019 al 2023 se han beneficiado
un total de 1,068 personas estudiantes, en tanto
que para el presente ano se emitieron 406 cartas de
aceptacion, lo que representa poco mas del 20% con
respecto a los cinco anos previos.

La distribucion por Campus, Division y Programa Edu-
cativo, de acuerdo con la eleccion de las personas es-
tudiantes que cumplieron los requisitos de participa-
cion, se muestra en el anexo .1.3.
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1.1.4. Programa de Equidad Regional (PER)

Es un proyecto de inclusidén educativa que inicid
en agosto 2016 en apoyo a las y los estudiantes de
los subsistemas de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato (SEG) de escasos recursos y excelencia

académica procedentes de zonas de altos indices de
rezago economico, social y educativo.

Se espera la incorporacion de -

26 jovenes f
para la 92 generacion del PER o

HOMBRES
TOTAL GENERACIONES PER -

248

beneficiarias del PER

mediante 9 g€neraciones
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1* Pueblo Nuevo
2* Santiago Maravatio
3" Tarandacuao

Comunidad
beneficiada
Pertenecen a 2 9 Municipios
de origen
> LA 33 [e [« .YDEL PROGRAMA
-
“a LA BECA PER
consta de
para cubrir gastos de

Pase directo al programa

n ¥
educativo ido. pre abmentacon. transporte. local

Beca mensual que

s Condonacion del pago y fordneo. utiles escolares
y “‘“‘l KIOF < f“’" i per M'; c“"" 5 168 gastos de la céchula de admision taquipos de computol. asf como
” et SULRRES QUMb L @ inscripcion a la UG, servicios deo internet durante

y con los requisitos
de la comvocatoria

Sstancl s e UG su trayectoria académica
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La UG ratifica su compromiso con el principio de
equidad en laadmision a sus programas educativos por
via del Programa de Equidad Regional (PER), gracias
al cual 248 jovenes (201 mujeres y 47 hombres) han
accedido a la oportunidad de construir un mejor futuro
para nuestro estado y el pais mediante su formacion
profesional. En el periodo de 2016 a 2024 son nueve
generaciones admitidas en dicho programa.

Las y los estudiantes beneficiarios del PER provienen
de municipios y de zonas con rezago economico, asi
como de subsistemas de nivel medio superior que
atendieron a la convocatoria conjunta emitida con
la Secretaria de Educacion de Guanajuato y cum-
plieron con los requisitos establecidos en las reglas
de operacion.

1.1.4.1. Generacion 2024

En atencion a lo dispuesto en el articulo 3° constitucio-
naly a otros criterios afines, la UG refrenda su compro-
miso y corresponsabilidad social, especificamente res-
pecto a la inclusion' y la equidad? educativas. Muestra
de ello es la convocatoria 2024 a la novena generacion
del PER, para la cual su comité evaluador, integrado
por la Secretaria de Educacion de Guanajuato y la UG,
ha determinado aceptar a 26 personas en condicion
de "postulantes”: 20 mujeres y 6 hombres; mismas que
del 10 al 25 de junio del 2024 realizaron sus examenes
de admision, posteriormente la inscripcion e ingreso a
partir del 5 de agosto de 2024.

* Asumir los derechos humanos como principio clave del quehacer de la
Institucion, de tal forma que ninguna persona sea excluida de la educacion
superior por motivo de su ingreso econdmico, su género, su raza, sus creencias
o edad, entre otras.

2 Incremento de las posibilidades de acceso a la educacion superior, corrigiendo
los factores estructurales y de vulnerabilidad social que inciden en el
aprovechamiento de las oportunidades educativas y estableciendo las medidas
de mitigacién o correccion necesarias para que este aprovechamiento pueda
darse en condiciones éptimas.
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

PAGINA




1.1.4.2. Generacion 2016 a Generacion 2023

De las 222 personas estudiantes de las primeras ocho
generaciones del PER, admitidas de 2016 a 2023,
se inscribieron 107 beneficiarios(as) en el periodo
escolar de enero-junio de 2024, en los cuatro campus
y las 13 divisiones de la Universidad de Guanajuato,
registrandose un porcentaje de egreso del 31.1% y de
desercion escolar del 19.8%.

Entre agosto de 2023 y abril de 2024, el programa otorgo
1,035 becas con una inversion de $6'520,500.00 (seis
millones quinientos veinte mil quinientos pesos 00/100
M.N.). Se hace especial mencion que del convenio de
colaboracion y donacion celebrado el 10 de mayo de
2021 entre la UGy el Club Rotario Leon Cerro Gordo A.C.
se continla obteniendo el financiamiento de una beca
para el PER.

Egreso del PER de agosto de 2023 a junio de 2024

El reporte de las personas estudiantes beneficiarias
del PER que concluyeron sus estudios de licenciatura
durante el periodo que se informa, se presenta en
esta tabla:

Personas egresadas del PER, agosto de 2023 - junio
de 2024

Generacion Personas egresadas
Segunda, PER 2017 4
Tercera, PER 2018 5
Cuarta, PER 2019 9
Quinta, PER 2020 1

Total 19 egresos

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

Programas educativos de licenciatura en los que

se registran los egresos
Ingenieria en Agronomia
Ingenieria en Mecatronica
Médico Cirujano

Derecho

Economia

Quimico Farmacéutico Biologo
Terapia Fisica y Rehabilitacion
Administracion

Contador Publico

Relaciones Industriales
Educacion

Fisica

Ciencia Politica y Administracion
Publica

FUENTE: UADE, junio de 2024.

EJE O1
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Personas beneficiarias del PER que obtuvieron el grado de licenciatura
durante el periodo agosto de 2023 - junio de 2024

Licenciada o licenciado Personas tituladas
Contador Publico 1
Administracion de la Calidad y la Productividad 3
Nutricion 1
Ingenieria Ambiental 1
Comercio Internacional 1

Total 7

FUENTE: UADE, junio del 2024

Una de las acciones primordiales del PER es el
acompanamiento y seguimiento al desempeno
académico de las personas estudiantes beneficiarias,
por lo que en el periodo informado se realizaron
11 actividades en favor de su desarrollo humano vy
formacion integral.

1.1.4.3. Movilidad e intercambio académico

En enero de 2023, se publico la convocatoria del
Programa Institucional de Movilidad e Intercambio
Académico (PMI), estancia semestral agosto-
diciembre de 2023, para la cual se realizd un analisis
del estudiantado beneficiario del PER que cumplia los
requisitos establecidos, concluyendo con la seleccion
de dos personas estudiantes beneficiarias de la 52
generacion para tener una experiencia de movilidad
académica. Acontinuacion, se presentan los municipios
de procedencia de las personas seleccionadas vy la
institucion destino.

Movilidad académica de personas estudiantes beneficiarias del PER, estancia semestral agosto-diciembre de 2023

Municipio de

N° . Campus Division
procedencia

1 San Diegodela Celaya -
Unién Salvatierra

2 San Diego de la Guanajuato

Unidén

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ingenierias

Prograr.na Universidad destino
educativo

Administracion Universidad de Brasilia, Brasil
Universidad de Cartagena,

Ingenieria Civil Colombia

FUENTE: Coordinacion de Equidad Regional de la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo, corte al 21 de junio de 2024.
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l.1.5. Programa de Equidad Urbana (PEU)

El Programa de Equidad Urbana (PEU) apoya el futuro
de la juventud guanajuatense, conceptualizando su
intervencion colaborativa de la manera siguiente:

El Programa de Equidad Urbana del Nivel Medio
Superior (PEU NMS) es el mecanismo para
ingresar al programa educativo de Bachillerato
General ofrecido en la UG. Reconoce a personas
estudiantes de nivel secundaria que manifiestan
su voluntad de continuar sus estudios en la
institucion, son oriundos de zonas que presentan
alto nivel de desigualdad de desarrollo en los
municipios en donde la UG tiene presencia
mediante las Escuelas del Nivel Medio Superior
(ENMS) 'y cuya situacion socioeconomica
resulta desfavorable o adversa para continuar
con estudios del Nivel Medio Superior. Este
Programa contribuye a la construccion de
una trayectoria  académica  prometedora.

El Programa de Equidad Urbana del Nivel
Superior (PEU NS) es el mecanismo para ingresar
a los programas educativos de licenciatura
que reconoce a las personas estudiantes del
Nivel Medio Superior, provenientes de los
subsistemas del estado de Guanajuato, que se
distingan por su deseo de superacion, reflejado
en una trayectoria académica prometedora,
que manifiestan su voluntad de continuar con
estudios superiores en la UG, provenientes de
zonas que presentan alto nivel de desigualdad de
desarrollo en los municipios del corredor industrial
donde hay presencia de la UG y cuya situacion
socioeconomica resulte desfavorable o adversa
para continuar con su formacion profesional.
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1.1.5.1, Generacion 2024

En fortalecimiento al compromiso universitario
demostrado mediante el PER, la UG reafirma su
compromiso social para ofertar un servicio educativo
incluyente y equitativo al convocar en el 2024 a la 32
Generacion del PEU, para la cual el Comité Tecnico
de Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales ha
determinado aceptar a 31 personas en condicion de
estudiantes postulantes, mismas que pasaran a ser
beneficiarias del PEU cuando formalicen su primera
inscripcion en el semestre agosto-diciembre de 2024
e ingresen a cursar estudios del nivel medio superior
o de licenciatura, de acuerdo con la modalidad
aplicable. De las personas postuladas, se tiene la
prevision de beneficio para 5 personas bajo el PEU
NS y para 26 personas en el PEU NMS, siendo ellas
quienes atendieron integramente los requisitos de la
convocatoria al demostrar las aptitudes requeridas por
el programa.

Los beneficios del PEU se encuentran listados en el
anexo |.1.5.

1.1.5.2. Balance historico del PEU: Generacion 2022 y
Generacion 2023

El Programa de Equidad Urbana (PEU) en el municipio
de Silao, Gto. al seleccionarla como ciudad piloto
para su aplicacion, ha admitido a dos generaciones,
beneficiando a un total de 118 jovenes: 79 mujeres y
39 hombres; brindando atencion a sus necesidades
educativas, derivadas de las inequidades detectadas
por su situacion de desventaja socioeconomica. Se
presenta el desglose de las personas estudiantes
beneficiarias:

EJE O1 ©
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Personas estudiantes beneficiarias del PEU

Modalidad
Generacion m Total
12 Generacion 2022 49 9 58"
22 Generacion 2023 50 10 60
Totales 99 19 118

‘Las convocatorias del PEU en su primera y segunda generacion

ofertaron 60 lugares: 50 para la modalidad del NMS 'y 10 para la del NS;

no obstante, en la 1°generacion solo formalizaron su inscripcion 49y 9
personas, respectivamente.

FUENTE: UADE, 21 de junio de 2024.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

El balance del desempeno de las primeras dos
generaciones del PEU, en sus dos modalidades (NMS
y NS), indica que, de las 118 personas admitidas, 111
formalizaron inscripcion (75 mujeres y 36 hombres),
registrando al mes de junio de 2024 un porcentaje de
desercion escolar de 5.08%.3

+  PEU NMS (Bachillerato General)
De las personas beneficiarias del PEU NMS 2022
y PEU NMS 2023, a junio de 2024 permanecen
inscritas en la ENMS de Silao 94 estudiantes: 64
mujeres y 30 hombres.

+  PEU NS (Licenciatura)
Para esta modalidad, a junio de 2024 permanecen
inscritas 17 personas estudiantes beneficiarias:
11 mujeres y 6 hombres; cursando sus estudios
como se desglosa a continuacion: en 3 Campus, 8
Divisiones y 11 programas educativos.

36 personas estudiantes admitidas en la 12 generacion del PEU, en 2022, han aban-
donado: 5 PEU NMS y 1 PEU NS; consideracion con la que se llega a 117 personas

beneficiarias de las 118 registradas. La persona restante solicito "baja temporal

EJE O1 VIDA ACADEMICA

PAGINA




Desglose, por programa educativo de licenciatura, del estudiantado beneficiario del PEU NS
(generaciones 2022 y 2023) inscrito

Campus

Guanajuato

Irapuato-
Salamanca

Leon

Total

Division
Arquitectura, Arte
y Diseno
Derecho, Politica

y Gobierno

Ciencias Economico
Administrativas

Ciencias Naturales
y Exactas

Ingenierias
Ciencias de la Vida

Ciencias de la Salud

Ciencias e
Ingenierias

FUENTE: UADE, junio del 2024.

PE de licenciatura

Arquitectura

Derecho

Contador Publico

Comercio Internacional
Relaciones Industriales
Enfermeria y Obstetricia

Quimico Farmaceutico
Biologo

Ingenieria Civil

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Meédico Cirujano

Ingenieria Biomedica

En el lapso de agosto de 2023 a junio de 2024, el PEU otorgd
un total de 1,041 becas con una inversion total de $2'005,600.00
(dos millones cinco mil seiscientos pesos M.N), desglosada

como sigue:
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Numero de personas
estudiantes inscritas,

beneficiarias del PEU NS

17
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Becas otorgadas bajo el PEU, agosto de 2023 - junio de 2024

Total de becas a junio Monto total
Modalidad PEU J de inversion
de 2024
de becas
Nivel Medio Superior 859 $859,000.00
Nivel Superior 182 $1'146,600.00
Total 1,041 $2'005,600.00

FUENTE: UADE, junio del 2024.

Especial mencion merece el convenio de colaboracion
y donacioén celebrado el 28 de mayo del 2022 entre la
UG y la Asociacion de Mujeres Empresarias, AMEXME
Capitulo Ledn, mediante el cual se financian cinco
becas del PEU modalidad NS.

Para afianzar la formacion integral del estudiantado
beneficiario del PEU, en el periodo reportado se
realizaron 11 actividades encaminadas a fortalecer su
desarrollo humano.

1.1.6. Eficiencia terminal

Laeficienciaterminal, contempladacomo unindicador
relevante en el PLADI 2021-2030, es importante en
la medida en que refleja el acompanamiento de la
institucion a la trayectoria estudiantil en todos los
niveles, con énfasis en el de licenciatura, y constituye
un componente esencial de los indicadores de
la calidad educativa. También es un indicador de
competitividad institucional que permite establecer
estrategias para prevenir el rezago y la desercion.
En la UG, la proporcion de personas estudiantes que
egresan en el tiempo establecido de los programas
educativos de Nivel Medio Superior y Nivel Superior
se mide de dos maneras: por cohorte generacional y
de forma global.
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Eficiencia terminal por cohorte generacional

Eficiencia terminal

L2l Cohorte generacional
Celaya-Salvatierra 28.18%
Guanajuato 23.63%
Irapuato-Salamanca 24.64%
Ledn 43.54%
gz;igr:grdel Nivel Medio 56.73%

TOTAL UG 41.76%

FUENTE: Sistema de Controly Registro Escolar, DAE; corte
diciembre de 2023.

EJE O1 VIDA ACADEMICA

PAGINA




Eficiencia terminal global

Entidad académico Eficiencia
administrativa terminal global
Celaya-Salvatierra 64.17%
Guanajuato 48.66%
Irapuato-Salamanca 70.07%
Ledén 65.84%
Colegio del Nivel
Medio Superior 67.06%

Total UG 62.55%

FUENTE: Sistema de Controly Registro Escolar, DAE; corte
agosto 2023.

1.1.6.1. Egreso: Emision de Certificados, Grados y Titulos

Expedicion de certificados

Para atender de manera mas eficiente las solicitudes de expedicion
de Certificados de Estudios, desde de julio de 2018 se implemento
la emision en formato digitaly con firma electronica del documento;
a partir de enero de 2024 se expide en su segunda version. Este
formato del Certificado de Estudios es aplicable para todas aquellas
personas que han cursado estudios en cualquiera de los Programas
Educativos que la Institucion ha ofrecido y los vigentes. En este
periodo, se han expedido 12,375 certificados para los diferentes
niveles educativos, cuya distribucion por entidad academica se
muestra en los graficos siguientes.
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Certificados expedidos

COLEGIO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
CAMPUS CELAYA - SALVATIERRA
CAMPUS GUANAJUATO

CAMPUS IRAPUATO - SALAMANCA
CAMPUS LEON

INSTITUCIONES INCORPORADAS

TOTAL

12,407
]

Entidad académica C;(r;i:;:;ic;s
Colegio de Nivel Medio Superior 4,476
Campus Celaya-Salvatierra 923
Campus Guanajuato 2,597
Campus Irapuato-Salamanca 539
Campus Ledn 1,295
Instituciones incorporadas 2,545

Total UG 12,375
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1.1.6.2. Obtencion de grado
Grados otorgados por mes
En el periodo que se informa, obtuvieron
el grado respectivo 4,871 personas egre-
sadas de licenciatura o de posgrado.

JULIO 2024

JUNIO 2024

MAYO 2024

342

456

386

ABRIL 2024 539

MARZO 2024 655

FEBRERO 2024 263 -

ENERO 2024 421

DICIEMBRE 2023 95

NOVIEMBRE 2023 166

VERSIDA

OCTUBRE 2023 412

UN

SEPTIEMBRE 2023 580

AGOSTO 2023 656

FUENTE: DAE, corte al 30 de julio del 2024.
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1.1.6.3. Examen de egreso

Elexamen de egreso tiene como finalidad la evaluacion
permanente de los programas educativos a fin de
mejorar su calidad y lograr la excelencia académica.

Durante el ano 2023 el examen lo presentaron 3,212
personas y en lo que va de 2024 lo han presentado
1,835 personas de los diversos programas educativos
de licenciatura que actualmente se ofrecen en los
cuatro campus.

1.1.6.4. Titulos expedidos

Para completar su proceso de acreditacion profesional
e incorporarse al mercado laboral o continuar estudios
de posgrado, en el periodo del primero de agosto de
2023 al 31 de julio de 2024 se expidio su titulo a 5,179
personas graduadas.

Entidad académica e):::l:ili:lis
Guanajuato 2,389
Ledn 1,129
Celaya- Salvatierra Q922
Irapuato-Salamanca 517
Instituciones incorporadas 222

Total UG 5,179

FUENTE: DAE, corte ajunio del 2024.

1.1.6.5. Registro electronico para obtencion de cédula

En el periodo que se informa, se registraron 6,758
titulos ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica a efecto de que
las personas tituladas puedan obtener la Cédula
Profesional.
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l.1.7. Tutoria

La UG reafirma su compromiso con la excelencia academicay la
formacion integral de la comunidad universitaria, al reconocer la
importancia de la tutoria como herramienta fundamental en el
acompanamiento a las trayectorias estudiantiles.

Parafortalecerdichaactividady funcion se desarrollo elaplicativo
para la administracion de las constancias respectivas en el
modulo institucional incorporado a la plataforma del Programa
Institucionalde Tutoria, ademas de publicarse los procedimientos
“TRA-PR-03, Procedimiento para realizar la planeacion de las
acciones de tutoria” y “TRA-PR-02, Procedimiento para brindar
atencion y acompanamiento a través de la tutoria”

En el segundo semestre de 2023 (agosto - diciembre) se dio
acompanamiento a 44,072 personas estudiantes; mientras que
en el primer semestre de 2024 (enero - junio) se dio atencion
a 20,765 personas estudiantes. Dichos acompanamientos
académicos se brindaron en las escuelas del Nivel Medio
Superior y las Divisiones con el apoyo de 1,553 personas tutoras
en el periodo escolar agosto - diciembre de 2023 y de 1,562
en enero - junio de 2024. Respecto a las sesiones de tutoria
otorgadas, en el periodo reportado se registraron 57,759 en el
semestre agosto-diciembre de 2023 y 14,076 en el semestre
enero-junio de 2024.

Se realizaron los siguientes cursos de tutoria para el profesorado

Curso de Plan de accion tutorial: 30 participantes.
Estrategias de acompanamiento tutorial: 45 participantes.
La contencion emocional durante el acompanamiento
tutorial del estudiante: 276 participantes.

Los derechos humanos en la accion tutorial (en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Humanos
en el Ambiente Universitario): 157 participantes.

Manejo de la plataforma del Programa Institucional de
Tutoria: 143 participantes.
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En el marco del MEUG, se han desarrollado los contenidos de
las Unidades de Aprendizaje (UDA) “Desarrollo Personal’, “Estilo
de Vida Saludable”, “Interculturalidad”, “Desarrollo de Proyectos”
y “Desarrollo Sustentable” y se digitalizd la UDA: “Derechos

Humanos, Género y Cultura de Paz".
1.1.7.1. Encuentro regional de tutorias

Durante el periodo de agosto-diciembre de 2023, se llevo a
cabo, en la Universidad Autonoma de Nayarit, el “7° Encuentro
Regional de Tutorias" los dias 16 y 17 noviembre, participando
20 coordinadores de tutoria en ponencias y talleres. En este
esfuerzo continuo por mejorar la calidad del acompanamiento
a la trayectoria académica del estudiantado y fortalecer los
lazos académicos, las personas coordinadoras de tutoria del
CNMS participaron en la actividad “La integridad académica
en la tutoria: el ser y el quehacer del tutor’, y otros espacios
propicios para el intercambio de experiencias, practicas exitosas
y reflexiones sobre los desafios actuales y futuros que enfrenta
la practica de la tutoria en las IES.

Se tuvo una participacion de 1,522 personas tutoras del NMS y
del NS en actividades de formacion tutorial en el periodo 2023-
2024, teniendo al momento los logros siguientes:

Alcances en materia de capacitacion en formacion tutorial,
atendidas por las personas facilitadoras

Personas coordinadoras de tutoria 100%
Profesorado de Tiempo Completo y de Medio o
Tiempo 97%
Personas tutoras 98%

FUENTE: UADE, marzo de 2024.
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1.1.7.2. Tutores pares

En el programa Tutores pares se presento
un aumento del 1% de personas estudiantes
atendidas respecto al ciclo escolar anterior
(892 frente a 901), contando con el apoyo de
113 personas tutoras pares, lo cual representa
un aumento del 2% de la participacion con
respecto al ciclo escolar anterior.

Acciones adicionales en materia de tutoria se
pueden consultar en el anexo 1.1.7.

1.1.8. Evaluaciones estandarizadas a nivel
nacionaly estatal

1.1.8.1. Resultados a nivel nacional en evalua-
ciones estandarizadas

Una alternativa para medir el aprendizaje
y los conocimientos de la comunidad
estudiantiL es mediante las evaluaciones
estandarizadas de caracter nacional, como
es el caso del Examen General de Egreso de
la Licenciatura (EGEL).

[1.8.1.a. Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL)

En las tres evaluaciones realizadas durante el
periodo que va de agosto de 2023 a febre-
ro de 2024, mediante el EGEL, en modalidad
desde casa, participaron 969 sustentantes,
de los cuales 796 obtuvieron nota satisfac-
toria, lo que equivale a un 82.14%. La distri-
bucion del numero de personas estudiantes
por campus y su resultado se muestra en la
tabla siguiente:
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Resultados del EGEL agosto de 2023-junio de 2024

Campus Sustentantes Sustentantes con
Nota Satisfactoria

Celaya-Salvatierra 462 408

Guanajuato 323 247

Irapuato-Salamanca 167 127

Ledn 17 14

Total 969 796

Porcentaje de sustentantes
con Nota Satisfactoria

88.31%
76.47%
76.06%
82.35%
82.14%

‘Nota Satisfactoria es cuando se obtiene un Testimonio de Desempeno Satisfactorio (TDS) o un Testimonio de Desempeno Sobresaliente (TDSS)

11.8.1.b. Premio CENEVAL al Desempeno de Excelencia
EGEL 2022

Los resultados obtenidos en el Examen General de Egreso de
la Licenciatura son utilizados para identificar a los sustentantes
cuyos resultados son de excelencia, a los cuales el CENEVAL
les hace entrega de un reconocimiento especial. Los egresados
acreedores al premio entre junio y diciembre de 2023 se
distribuyen de la manera siguiente.

Campus _ F:x?elencia

junio - diciembre de 2022
Celaya-Salvatierra 19
Guanajuato 7
Irapuato-Salamanca 5
Leon 1
Total -

FUENTE: DAE, diciembre de 2023.
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1.1.9. Becas, apoyos y estimulos para la trayectoria académica
1.1.9.1. Becas

El presupuesto destinado por el Consejo General Universitario,
aunado a las aportaciones procedentes de ingresos propios
de las divisiones y escuelas del Nivel Medio Superior, permitic
asignar 5,537 becas y estimulos institucionales por un monto de
$26'785,139.00, lo que representa un incremento del 5% en el
numero de becas asignadas respecto al periodo anterior.

Agosto - diciembre de 2023  $13'506,829.00 2,809

Enero - junio de 2024 $13'278,310.00 2728

En cuanto a los llamados apoyos para atender contingencias,
en este periodo la Direccion de Desarrollo Estudiantil ejercio un
total de $128,369.00, contribuyendo a posibilitar que 32 personas
estudiantes continuaran su trayectoria acadéemica.
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l.1.9.1.a. Becas alimenticias

Se otorgaron 226 becas alimenticias, con una
asignacion de $1'157,370.00 (un millén ciento cincuenta
y siete mil trescientos setenta pesos 00/100 M.N.).

11.9.1.b. Becas patrocinadas

Se otorgaron 431 becas patrocinadas correspondien-
tes a la cantidad de $2'274,521.80 (dos millones dos-
cientos setenta y cuatro mil quinientos veintiun pesos
80/100 M.N.).

l.1.9.1.c. Becas externas

Para la Universidad de Guanajuato, es indispensable
contar con recursos que se dispongan para apoyar la
continuidad de la trayectoria del estudiante. Bajo este
concepto se contd con un total de $237'502,500.00,
con los que fueron beneficiados 38,015 a traves de
programas de instancias gubernamentales o privadas.

Los integrantes de nuestra comunidad estudiantil
concursan y obtienen también becas y apoyos
otorgados por instancias externas, gubernamentales
y privadas; durante el periodo que se informa se
beneficio a 38,015 personas estudiantes, con un monto
global de $237'502,500.00. Su desglose se expone en
el cuadro siguiente.
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Institucion

Coordinacion
Nacional de
Becas

CONAHCYT

Santander

BBVA

38,015 $237'502,500.00

Tipo de beca

Jovenes Escribiendo el Futuro 2023
Jovenes Escribiendo el Futuro 2024
Beca Benito Juarez NMS 2023

Beca Benito Juarez NMS 2024

Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia

para Fortalecer su Desarrollo Profesional
2023

Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia

para Fortalecer su Desarrollo Profesional-
Renovacion 2024

Movilidad Nacional 2023

Movilidad Internacional 2023

Beca de Manutencion2023

Beca de Excelencia Académica 2024
Chavos que Inspiran

Chavos que Inspiran con Discapacidad

Chavos que Inspiran con Discapacidad
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Becas
asignadas
5,515
5,516
15,558
11,230

5

Monto

$77.210,000.00
$77,210,000.00
$27,226,500.00
$51,658,000.00

$192,000.00

$168,000.00

$30,000.00
$60,000.00
$27,000.00
$100,000.00
$3,381,000.00
$120,000.00
$120,000.00

EJE O1

l.1.9.1.d. Beca ‘Sumar UG"

La beca Sumar UG es una herramienta
juridica que permite a la institucion
celebrar convenios de colaboracion
con instancias externas, teniendo por
objetivo contribuir a la continuidad de la
trayectoria académica del estudiantado.
Bajo ese marco, se establecio un convenio
para el otorgamiento de becas con la
empresa Mina Bolanitos que beneficia
a 24 estudiantes de licenciatura, con un
monto de aportacion de $180,000.00
(ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.)
en los semestres agosto-diciembre de
2023y enero-junio de 2024.

1.1.9.2. Convocatoria de Apoyo a los Pos-
grados UG

La UG, a través de la Convocatoria de
Apoyo a los Posgrados UG, continua
otorgando apoyos a personas estudiantes
inscritas en algun programa educativo
de ese nivel con vigencia al cierre del
extinto Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), o registrado en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), bajo
las modalidades siguientes:
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1. Presentacion de trabajos en congresos
nacionales e internacionales.

2. Estancias de investigacion en el pais o en el
extranjero.

3. Dedicacion exclusiva a los programas de
posgrado.

4. Cursos foraneos de entrenamiento
especializado en el pais o en el extranjero.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2023
y junio de 2024 se otorgaron 138 apoyos, con un monto
maximo de inversion por ejercer de $2'319,711.66 pesos.

Apoyos otorgados en la Convocatoria de Apoyo a los Posgrados UG,
agosto de 2023 a junio de 2024

Modalidad Solicitudes Recurso
aprobadas aprobado

Nacional 32 $247,500.00
Presentacion de trabajos .

Internacional 38 $364,500.00

Nacional 20 $272,500.00
Estancias de investigacion .

Internacional 26 $1,106,711.66
Dedicacion exclusiva a programas de posgrado 15 $255,000.00

Nacional 4 $42,000.00
Cursos .

Internacional 3 $31,500.00
Totales 138 $2,319,711.66

FUENTE: Departamento de Gestion de los Posgrados, Direccion de Apoyo a la Investigacion y
al Posgrado.
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l.1.10. Reconocimiento a la trayectoria académica de
la comunidad estudiantil

1.1.10.1. Ceremonia de Reconocimiento al Aprovecha-
miento Académico 2023

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14 del
Reglamento de Distinciones Universitarias de la
Universidad de Guanajuato, se llevd a cabo la
Ceremonia de reconocimiento al aprovechamiento
académico 2023 en las etapas siguientes:

l.1.10.1.a. Primera fase: Reconocimiento al aprovecha-
miento academico por trayectoria

Este acto se llevo a cabo el 24 de noviembre en el
Auditorio de la UG, reconociendo a 235 personas
estudiantes de los 4 Campus y del Colegio del Nivel
Medio Superior cuyas trayectorias academicas fueron
las mas sobresalientes de su generacion academica.

[.1.10.1.b. Segunda fase: Reconocimiento al aprovecha-
miento académico por periodo anual

Estos actos se llevaron a cabo en cada Campus y en
el CNMS, reconociendo a un total de 909 personas
estudiantes de las cinco entidades académicas por
haber obtenido los mejores promedios anuales.

Colegio delNivel Medio Superior, 49 estudiantes
Campus Irapuato-Salamanca, 134 estudiantes
Campus Celaya-Salvatierra, 108 estudiantes
Campus Leon, 221 estudiantes

Campus Guanajuato, 397 estudiantes

A cada persona estudiante acreedora a dicho
reconocimiento se le otorgd una presea y un
reconocimiento, impreso y personalizado, alusivo a
esta distincion.
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En este periodo se entregaron importantes distinciones
y reconocimientos al estudiantado de la UG, detalle
que se desglosa en el anexo 1.1.10.

FoTos: Reconocimiento al aprovechamiento académico L J
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l.1.11. Estilos de vida saludables, activacion fisica y
deporte

l.1.11.1. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)

l.111.1.a. Curso de induccion al Sistema Integral de
Salud Estudiantil (SISE)

De manera presencial y virtual, se llevaron a cabo
los cursos de induccion al SISE para las personas
orientadoras que comenzaron a realizar su Servicio
Social Profesional o estancia en las diferentes areas que
componen el sistema, registrando 180 participantes en
el curso de agosto de 2023 y 115 participantes en el de
enero de 2024.

|.111.1.b. Proyectos multidisciplinarios

Durante este periodo se realizaron 5 proyectos
multidisciplinarios de promocion de la salud en los
Campus y Escuelas del Nivel Medio Superior, en los
que se tuvo una participacion de 11,841 personas
estudiantes, alcance que representa el 26.42% de la
comunidad estudiantil inscrita en el primer semestre
de 2024.

|.1.11.1.c. Dia Mundial de la Salud

Se conmemord el Dia Mundial de la Salud con la
realizacion de 40 actividades en los 4 Campus y ENMS,
con la participacion de 2,574 personas estudiantes.

l.111.1.d. Actividades universales y selectivas relacio-
nadas con temas de salud

En este periodo se realizaron 4,057 actividades (947
selectivasy 3,110 universales) para el fomento de estilos
de vida saludables, bajo la forma de talleres, platicas,
estands informativos, conferencias, concursos, grupos

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

de reflexion, ferias de salud, competiciones deportivas
y campanas de salud, contando con la participacion de
88,406 personas estudiantes.

l.111.1.e. Promocion de la salud en redes sociales

Se organizaron y transmitieron 2,395 actividades
en redes sociales para fomentar el autocuidado
de la salud, entre ellas se destaca la difusion de
videos, infografias, capsulas informativas, logrando
la interaccion con 168,073 personas y un alcance de
1'083,880 consultas.

[111.1.f Enfermeria

Bajo la cobertura de seguridad social, se atendio a
15,066 estudiantes: 8,413 por asesoria del Instituto
Mexicano del Seguro Social, 5,959 por afiliacion y 694
por baja de dicha entidad. A su vez, se brindaron 21,915
atenciones de orientacion y cuidados de enfermeria
de forma individual a la poblacion estudiantil y 2,399
a personas trabajadoras UG; entregando para tales
atenciones 5,309 insumos, tales como preservativos,
cepillos dentales, albendazoly otros.

l.111.1.g. Orientacion psicologica

Durante el periodo que se informa, se dieron 11,501
sesiones y se activaron 268 protocolos de la Guia de
Atencion de Urgencias en Salud (GAUS). En especi-
fico, se brindd orientacion psicoloégica a 3,592 estu-
diantes y se realizaron sesiones de seguimiento a la
canalizacion externa a favor de 510 personas estu-
diantes. A su vez, por medio del “Chat psicologico UG"
se atendio a 69 personas estudiantes en aspectos de
contencion emocional.
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|.1.11.2.h. Nutricion

Se brindaron 3,689 orientaciones nutricionales vy
se otorgaron 4,080 planes de alimentacion a la
comunidad estudiantil; asimismo, fueron supervisadas
108 cafeterias de las sedes de los Campus.

|.1.11.1i. Consejeria educativa

Se brindaron mas de 2 mil sesiones de consejeria
educativa a la comunidad estudiantil, abordando en
su mayoria aspectos importantes de su vida cotidiana,
como administracion del tiempo, habitos de estudio,
orientacion vocacional y profesional, preparacion de
examenes, proyecto de vida y técnicas de estudio.

|.111.1. Activacion fisica

El area de Activacion fisica cuenta con modulos en
las diferentes sedes de los Campus y las ENMS, en
los cuales se realizan evaluaciones de la capacidad
cardiorrespiratoria, asicomo prescripciones de gjercicio
fisico con base en los resultados de las pruebas de
aptitud fisica realizadas a la comunidad universitaria.
Durante este periodo se hicieron 2,296 evaluaciones y
se dieron 10,055 sesiones de entrenamiento.

|.1.11.1.k. Valoraciones de salud

Se implemento la aplicacion en lineas del cuestionario
sobre habitos de salud y conductas de riesgo a las
personas estudiantes de primer semestre de los dos
subsistemas educativos, con una participacion de 7,011
personas estudiantes para los primeros ingresos de
agosto de 2023, equivalente al 71.72% del estudiantado
inscrito, y de 1,040 en el segundo periodo del ciclo
2023-2024, equivalente al 67.49% del total.
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l111.1.L Jornada de prevencion del suicidio ‘Acercate,
te escucho y te oriento”

En la tercera jornada de prevencion del suicidio
‘Acercate, te escucho y te oriento” que organizo
el area de Orientacion psicologica, se realizaron
116 actividades con la participacion total de 3,536
personas estudiantes. En complemento, se llevaron a
cabo 5 sesiones con el grupo de entrenamiento “Una
abeja cuida de si", contando con la participacion de 482
personas estudiantes.

[.1.112.2.m. Dia Mundial de la Alimentacion

El area de Nutricion llevo a cabo la conmemoracion
del Dia Mundial de la Alimentacion, bajo el lema
‘El agua es vida, el agua nutre’, desarrollando en
total 11 actividades entre conferencias, talleres y
concursos varios como los de platillos saludables,
emprendimiento de producto innovador, cartel de
modelo de negocios, entre otros, con la participacion
de 699 personas estudiantes.

l1.11.1.n. Campana de educacion sexual “Para decidir
con responsabilidad”

El area de Enfermeria realizo la tercera campana de
educacion sexual “Para decidir con responsabilidad”,
en la cual se llevaron a cabo 163 actividades como
conferencias, talleres, ferias de salud, pruebas de VIH,
aplicacion de metodos anticonceptivos, entre otras, en
beneficio de 4,245 personas estudiantes.
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|.111.1.A. Feria de Orientacion Vocacional UG (FOVUG)

Se llevo a cabo la cuarta FOVUG, en la que se
presentd una conferencia magistral, dos platicas
informativas y la exposicion de 15 estands informativos
sobre los programas educativos y los servicios de la
UG, beneficiando a 268 personas estudiantes del
NMS. En complemento a esta promocion, se realizaron
cuatro ferias profesiograficas en diversas ENMS,
contando con 2,216 asistentes.

l.111.1.0. Estrategia "Abeja activa"

Como parte de la estrategia institucional "Abeja activa’,
gestionada por el area de Activacion fisica, el 14 de
noviembre de 2023 se llevo a cabo la octava edicion
de la “Carrera de las Antenas’, con la participacion de
mas de 1,000 personas.

Con la misma intencion de fomentar un estilo de
vida activo entre las personas que conforman la
comunidad estudiantil, en abril, “Mes activo”" de 2024, se
implementaron 46 actividadestalescomo senderismos,
‘rodadas’, competiciones acuaticas, carreras atléticas,
clases de zumba, ‘carrera de botargas" y demas
juegos, como ‘“torneo de quemados’, logrando una
participacion de 1,856 personas estudiantes.

En general, como parte de la promocion de la acti-
vidad fisica y el ejercicio, en el lapso informado se
realizaron 173 actividades: 83 selectivas y 90 univer-
sales, logrando que 4,654 personas estudiantes se
activaran fisicamente.
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l.1.11.2. Cultura fisica y deporte

l.111.2.a. Cultivo y promocion de estilos de vida salu-
dables, la activacion fisica y el deporte

En reconocimiento de que la cultura fisica y el deporte
contribuyen a prevenir enfermedades y lesiones fisicas
por inactividad o sedentarismo, es prioridad de la DDE
compartir y acercar la cultura fisica y el deporte a la
comunidad universitaria, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el Modelo Educativo de la Universidad de
Guanajuato y su modelo académico. Para la comuni-
dad estudiantil, la practica de estilos de vida saluda-
bles mediante el gjercicio fisico y el deporte componen
una dimension fundamental en su formacion integral,
que ademas de contribuir a la salud fisica, fomenta el
desarrollo de valores y competencias que amplian su
capacidad para transformarse y transformar su entor-
no. Algunas de las actividades mas relevantes, adop-
tadas y mantenidas a lo largo del ciclo escolar 2023-
2024, que reflejan el compromiso de la comunidad
universitaria para llevar un estilo de vida saludable se
describen enseguida:
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l1.11.2.b. Deporte social

La promocion de conocimientos y practicas que po-
sibilitan el pleno desarrollo de las facultades corpo-
rales tuvo un desarrollo intenso durante este periodo
escolar.

En elespacio universitario deportivo “Forum UG"
se atendio mensualmente a 4,823 usuarios: 2,357
hombres y 2,466 mujeres, con la imparticion de
clases de gimnasio, cardio, funcional, spinning,
lima lama, TRX, baile tahitiano y yoga.
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En la unidad deportiva “Nieto Pina" se atendio
mensualmente a 6,501 personas estudiantes:
3,032 hombres y 3,469 mujeres, con clases
de gym, cross funcional, baile, yoga, karate,
GAP, TKD, box, king boxing, atletismo y clases
exteriores.

l.1.11.2.c. Competencias deportivas de masificacion

La Olimpiada Universitaria se realizd del 1 al 12 de
noviembre de 2023 con la participacion de mas de 1,000
personas de los distintos Campus, entre deportistas
y entrenadores de 15 disciplinas deportivas: ajedrez,
atletismo, baloncesto, beisbol, softbol, futbol soccer,
futbol bardas, e-sports, tae kwon do, tochito bandero,
tenis, tenis de mesa, voleibol, voleibol de playa y rugby.
Los resultados fueron:

1 Guanajuato

30 8 11 49
2 Ledn

10 12 11 33
3 Celaya -Salvatierra 7 8 -0
4 Irapuato -Salamanca 3 12 8 23

Desde elmes de febrero de 2024 a lafecha se desarrolla
la "Copa Miel", la cual servira para calificar a los equipos
que participaran en la Olimpiada Universitaria 2024.
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l1.11.2.d. Deporte representativo

Nuestros equipos representativos son motivo de
orgullo, generan identidad y sentido de pertenencia
en la comunidad universitaria, ademas de que en
ellos se promueven los valores del trabajo en equipo,
la disciplina, el liderazgo vy la resiliencia y se fomenta
el desarrollo de su talento. En los 4 Campus vy las 11
ENMS se seleccionan las personas del estudiantado
que representan a la UG en eventos deportivos
oficiales, contando para el ciclo 2023-2024 con 368
integrantes del selectivo que participa en alguna de
las 23 disciplinas deportivas aplicables.

l111.2.e. Resultados en competencias deportivas

En febrero de 2024 se realizaron las eliminatorias
estatales del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (CONDDE), en las que participaron 360
deportistas nuestros en 27 disciplinas. Como resultado
de ese proceso, se logro la clasificacion a la etapa
nacional de 64 deportistas en 14 disciplinas: ajedrez
femenily varonil, atletismo varonily femenil, badminton
varonil, e-sports varonil, judo femenil, karate femenil y
varonil, levantamiento de pesas varonily femenil, lucha
femenil, rugby femenil y varonil, taekwondo varonil,
tenis femenil, tenis de mesa varonil y femenil, tiro con
arco varonil, triatlon.

La edicion 2024del Torneo Deportivo de Nivel Medio
Superior tuvo lugar del 16 al 20 de abril en la ENMS
Guanajuato, y en ella participaron alrededor de 1,900
personas estudiantes de las 11 ENMS en 13 discipli-
nas diferentes.
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l.111.2.f. Soporte a equipos representativos

Para el segundo semestre de 2023 se
otorgaron 409 condonaciones de inscripcion
a las personas estudiantes miembros de
algun equipo selectivo: 188 del Campus
Guanajuato, 43 del Campus Leon, 27 del
Campus Irapuato-Salamanca, 41 del Campus
Celaya-Salvatierra y 110 del Colegio del
Nivel Medio Superior; mientras que en el
primer semestre de 2024 el alcance fue
de 378 condonaciones de inscripcion para
deportistas de selectivos UG: 201 del Campus
Guanajuato, 39 del Campus Leon, 46 del
Campus Celaya-Salvatierra, 37 del Campus
Irapuato-Salamanca y 55 del Colegio del
Nivel Medio Superior.

l.1.12. Liderazgo, representacion y organizacion
estudiantil

1.1.12.1. Grupos Organizados

Continud el fortalecimiento del liderazgo de nuestra
comunidad estudiantil en proyectos de diversos ambitos.
En este periodo se tiene registro de 94 grupos organizados
en los cuatro Campus Universitarios y el Colegio del Nivel
Medio Superior, de los cuales 11 se registraron como
nuevos durante el ciclo agosto 2023 - junio 2024. Del
total, 66 grupos estudiantiles organizados se encuentran
desarrollando actividades diversas en diferentes egjes de
trabajo (como elacadémico, liderazgo, igualdad de género,
deportes y promocion de los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 2030 de la ONU) en favor de la
comunidad universitaria y la sociedad en general.
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l.1.12.2. Dia de Muertos UG

Ainicios de noviembre de 2023, en el marco del programa “Dia de
Muertos UG, Tradicion con vida', se celebro uno de los eventos
mas destacados: la Xl edicion del Concurso de catrinas 2023
‘Leyendas Mexicanas’, con el tradicional destile en la plaza de
San Fernando, gestionado por el grupo organizado estudiantil
Medios de Informacion Estudiantil y Liderazgo (MIEL UQ).

1.1.12.3. ReConnect UG

El 24 enero de 2024 se llevo a cabo el primer evento estudiantil
2024 denominado “ReConnect UG, Soft skills, Compromiso
social, Universidad’, que reunid alrededor de 300 personas
estudiantes, integrantes de las mesas directivas y representantes
de otros grupos organizados.

.1.12.4. Mesas directivas de la Sociedad Estudiantil 2023-2024

Las 26 mesas directivas de las Sociedades de alumnos
(SODALES) 2023-2024 (15 del NS y 11 del NMS) tomaron protesta
ante la rectora general, doctora Claudia Susana Gomez Lopez,
asi como frente a las personas titulares de las rectorias de los
Campus y de la Direccion del Colegio del Nivel Medio Superior.
Como parte de la ceremonia se tuvo la conferencia “Universidad:
accion social transformadora”, impartida por el maestro
Diego Hernandez Huerta, director de Vinculacion Nacional e
Internacional de Juventudes Guanajuato, ademas de ofrecerse
cinco talleres simultaneos con los temas: Liderazgo y accion
social; Colaboracion institucional e identidad UG; Generacion
de proyectos de valor, Deteccion y aprovechamiento de
oportunidades, y Trabajo en equipo y colaboracion.
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FOoTos: Mesas directivas de la Sociedad Estudiantil 2023-2024
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1.1.12.5. Proceso electoral de renovacion de mesas
directivas para el periodo 2024-2025

La renovacion de las mesas directivas de las Sociedades
de Alumnos (SODALES) implica un proceso de varias
etapas: conformacion de comités electorales y su
capacitacion, publicacion de convocatoria para registro
de planillas, campanas y votaciones. A la fecha que se
informa, se han desarrollado los procesos de registro,
campana y eleccion.

1.1.12.6. Talent Land 2024

Se beneficio a 9o personas estudiantes del NS para asistir
al evento “Talent Land 2024", del 1 al 4 de abril de 2024
en la Expo Guadalajara, realizada bajo el marco tematico
de la Inteligencia artificial y con oferta de exposiciones,
sesiones y conferencias de mas de 130 mentores,
ponentes, talleristas, organizados en 159 “‘comunidades’
y 8 “tierras tematicas".

1.1.12.7. “Dia DE" 2024

Se fomento la participacion de la comunidad estudiantil
en la construccion del programa del “Dia del Estudiante
UG" 2024 al apoyar la gestion de los grupos organizados
y mesas directivas en actividades y eventos a favor de
la identidad institucional, las practicas deportivas y las
actividades recreativas, teniendo como resultado mas
de 70 eventos celebrados en las sedes universitarias de
la institucion en el transcurso del mes de mayo.
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1.1.13. Espiritu emprendedor @

FoTo:Inauguracion de IDEALAB UG |
FUENTE:
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l.113.a. Congreso Internacional “Emprende Innova UG"
y “Foro de Innovacion e Industria”

De manera hibrida mediante la plataforma “Zoom" y
en colaboracion con la Unidad de Apoyo al Desarrollo
Educativo (UADE), del 24 al 26 de octubre de 2024 se
llevo a cabo el 7° Congreso Internacional “Emprende
Innova UG" y “Foro de Innovacion e Industria’, con
los objetivos de 1) difundir conocimiento y practicas
utiles para el desarrollo emprendedor de la region,
atendiendo las necesidades del entorno con un
enfoque sustentable y 2) promover y difundir planes
de negocios, principalmente de personas estudiantes
de las diferentes Instituciones de Educacion Superior
de la region y generar sinergia entre las personas que
forman el ecosistema emprendedor. Se conté con la
participacion de ponentes y panelistas de Canada,
Estados Unidos de América y Colombia, asi como
miembros de la comunidad académica de la UG.

En la convocatoria de ambas actividades se conside-
raron tres categorias: Proyectos emprendedores, Po-
nencias, e Infografias, ésta ultima declarada desierta
para esta ocasion.

En la categoria de Proyectos Emprendedores se
registraron 22 en total, de los cuales 10 pasaron a la
etapa de semifinalistas para concluir con un primer
lugar, un segundo lugar y dos terceros lugares. De los
proyectos registrados, 17 correspondieron a personas
estudiantes inscritas en la Division de Ciencias de la
Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra, 4
en la Division de Ciencias Sociales y Administrativas
del Campus Celaya-Salvatierra y 1 en el Tecnologico
Nacional de México en Celaya.
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Para la categoria Ponencias se recibieron un total de
4 manuscritos, los cuales se sometieron a un proceso
de dictaminacion a doble ciego, mismos que fueron
aceptados para presentarse dentro de esta 7° edicion
del Congreso y Foro.

Alcance del 7° Congreso Internacional “Emprende Innova UG" y

“Foro de Innovacion e Industria”

Personas estudiantes participantes inscritas en proyectos

emprendedores 63
Proyectos participantes 22
Proyectos finalistas 10
Proyectos ganadores 4
Personas estudiantes y profesores participantes inscritos en ponencias 11

FUENTE: Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento en el Entorno Universitario,

octubre de 2023.

Adicionalmente, con la finalidad de fortalecer el
espiritu emprendedor de la comunidad universitaria,
en el marco de las Catedras de Mentefactura fueron
llevados a cabo seis eventos en los cuatro Campus
y en el CNMS, con la presencia del doctor Tadachika
Nakayama de la Universidad de Nagaoka, con una
asistencia total de mas de 300 estudiantes.
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1.1.13.b. Economia digital

Con la finalidad de contribuir a la reactiva-
cion economica del estado de Guanajuato,
la Asamblea de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior, A.C.
acordo un proyecto para que las micro, las
pequenas y las medianas empresas (MIPy-
MEs) transiten de la economia tradicional
a la economia digital, emprendiendo una
estrategia de focalizacion de esfuerzos
para contribuir a la reactivacion econémica
del estado de Guanajuato, tras el impacto
de la pandemia por Covid-19, y para forta-
lecer su resiliencia. De esta manera, la COE-
PES impulsa la "Agenda digital del Estado’,
y a la par, fomenta el desarrollo de lineas
de investigacion y la formacion integral de
la comunidad estudiantil. La UG se integro
a dicho proyecto por medio del Ecosiste-
ma de Vinculacion, Innovacion, Desarrollo y
Aplicacion del conocimiento de la Universi-
dad de Guanajuato (VIDA UG), que a su vez
funge como centro evaluador desde 2021.

La cuarta y quinta generacion de este
programa se llevo a cabo de manera virtual
durante el periodo 2023-2024, participando
en la cuarta generacidon 13 integrantes de
la comunidad universitaria: 10 personas
estudiantes y 3 docentes; quienes trabajaron
directamente y a la par con 7 unidades
econémicas como se muestra a continuacion:
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Unidades econdomicas participantes en la 4® generacion del Programa de

Economia Digital

N° Nombre de la empresa Municipio/Estado
1 Venta de juguetes Celaya

2 La fabrica dance estudio Silao

3 Miriam Adriana Mendoza Romero  Guanajuato

4 Fabiola Mendoza Romero Colima

5 Woki wok Celaya

6 Electrénica digital Celaya

7 Chulamex Salamanca

FUENTE: Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento en el Entorno Universitario, septiembre

de 2023.

En la quinta generacion participaron seis personas integrantes de
la comunidad universitaria (5 estudiantes y 1 docente), quienes
trabajaron directamente y a la par con 4 unidades econémicas
como se muestra a continuacion:

Unidades econdémicas participantes en la 5 generacion del
Programa de Economia Digital

N° Nombre de la empresa Municipio/Estado
1 Abarrotes Pérez Ledn

2 Miriam Lashes Celaya

3 Paint Art Cupcakes Celaya

4 Jardin Tlamacas (Salon de fiestas) Salamanca

FUENTE: Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento en el Entorno
Universitario, febrero de 2024.
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[.1.13.1. Centro Universitario Vinculacion con el Entorno,

AC.(VEN)

ELVEN implementé un proceso de incubacion consis-

tente en la imparticion de capacitacion empresarial y

personal, abarcando areas como la planeacion estra-

tégica, el desarrollo de un proyecto de vida integrado

al proyecto empresarial, la toma de decisiones, la crea-

tividad, el liderazgo, la motivacion, la comunicacion or-

ganizacional, asi como capacitaciones especificas en
areas de administracion, mercadotecnia, ventas, finan-
zas, entre otras, teniendo como producto final un plan
de negocios asociado a su pertinencia y viabilidad.

1 MDI Metal-composite

Empresa de fabricacion y servicio
metalmecanico

[1.13.2. UG INNOVA Tecnoparque

Durante el Primer Encuentro del Valle de la
Mentefactura, el parque tecnolégico UG INNOVAreunio
a los actores del ecosistema respectivo para generar
nuevos vinculos que contribuyan a proyectar al estado
de Guanajuato a mayores niveles de desarrollo. En ese
marco, recibio el reconocimiento por haberaprobado el
programa “Level Up Incubadoras/Aceleradoras 2023’
impulsado por IDEAGTO, consiguiendo la acreditacion
de su incubadora.
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11.13.3. CINERGIA UG

En el parque tecnologico CINERGIA UG
se desarrollo un estudio del arte y analisis
de factibilidad para la implementacion de
un proceso de produccion de hidrogeno
verde por medio de la fotoelectrocata-
lisis. Se realizaron experimentaciones a
escala muy pequena de la produccion
de hidrogeno mediante esta técnica, con
la finalidad del uso de fuentes de ener-
gia renovables, en linea con la transicion
energetica del pais.

También se desarrolld una nueva celda
con caracteristicas de generador termoe-
lectrico (GTE) con calor residual de bajo
grado, bajo costo, flexible, no toxico, con
fines para la cosecha de energia en cual-
quier dispositivo que tenga calor residual
para aprovecharlo y generar energia eléc-
trica. El dispositivo fue desarrollado con
papel de oxido de grafeno (OG), permi-
tiendo la obtencion de energia eléctrica
solo con suministrar calor, lo que difiere
de las celdas termoeléctricas convencio-
nales, que requieren de un gradiente de
temperatura para funcionar.

Sore la base de estos proyectos internos,
CINERGIA UG proporciono la estancia de
proyecto a un egresado de la UGy a tres
personas estudiantes del Nivel Superior
que fungieron como colaboradoras.
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l.1.14. Impulso a la investigacion y a las
vocaciones cientificas

[.1.14.1. Verano de la Ciencia UG

ELXXIX Verano de la Ciencia UG se convo-
co el 15 de enero de 2024, bajo la respon-
sabilidad de la Direccion de Apoyo a la In-
vestigacion y al Posgrado, registrandose
367 proyectos de investigacion, entre los
4 Campus y el CNMS.

El comité evaluador del Verano de la
Ciencia UG realizé su primera sesion el
19 de febrero de 2024, en la que se pro-
pusieron y revisaron los lineamientos de
la evaluacion de los proyectos bajo el
principio de equidad y no discriminacion.
En la segunda sesion, realizada el 24 de
abril, se analizaron los resultados de la
evaluacion por pares a doble ciego de los
proyectos de investigacion y se acordo el
monto otorgado a becas para estudiantes
integrantes de los proyectos.

Al fin, se aprobaron 340 proyectos para
realizarse del 24 de junio al 31 de julio de
2024, con la participacion de 1,625 perso-
nas estudiantes, 1,573 pertenecientes a la
UGy 52 externos.

La inauguracion se realizé el 20 de junio
de 2024 de forma innovadora al incluir
ceremonias simultaneas en 10 sedes
universitarias con la presencia de las au-
toridades y de la comunidad estudiantil
y docente respectiva. En cada una de
ellas, se sembro un arbol para recordar
el compromiso de la institucion con la
sustentabilidad.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

XXIX Verano de la Ciencia UG

Distribucion, por sede, del numero de proyectos aprobados

Campus

Sede Campus
: T Celaya y
universitaria ; Guanajuato
Salvatierra
Numero de
proyectos 33 131
aprobados

Participacion total de personas estudiantes
aceptadas en el XXIX Verano de la Ciencia UG

52

1,625

Cambus Colegio
P Campus delNivel Rectoria
Irapuato H . UG
Ledn Medio General
Salamanca .
Superior
95 46 34 1 340

Distribucion, por Sede, de apoyos para las y los estudiantes
aceptados en el XXIX Verano de la Ciencia UG

149
234 Colegio de Nivel Superior
Campus
e
eon 149
Campus

Celaya - Salvatierra

1,573
Totalde ’ 1 ’ 573
estudiantes Total de
395 estudiantes UG
Campus
Irapuato
- Salamanca 646
Campus
Guanajuato
Estudiantes externos
® Estudiantes UG
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Distribucion, por pais e institucion, de apoyos para las y los estudiantes externos aceptados en el

XXIX Verano de la Ciencia UG

Distribucion, por pais e institucion, de apoyos para las y los estudiantes
externos aceptados en el XXIX Verano de la Ciencia UG

Colombia Francia Guatemala
(Universidad (Université (Universidad de
del Bosque) de Caen) Guatemala)

3 8 14

Estudiantes Estudiantes

Estudiantes

Irlanda Estados Unidos
(University de America
Collage Cork) (East Carolina University)

FUENTE: Departamento de Divulgacion y Comunicacion de la Ciencia, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al
Posgrado; http://www.veranos.ugto.mx/
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Distribucion de las personas estudiantes registradas
en el XXIX Verano de la Ciencia UG

5 Abejas solidarias
Estudiantes DI

138 26

Colegio de Nivel Externos /

Medio Superior Campus
‘ 1 2 5 Celaya - Salvatierra

217
Campus
1,449 561
’ Campus
Total de Guanajuato
estudiantes

368

Campus
Irapuato
- Salamanca

FUENTE: Departamento de Divulgacion y Comunicacion de la Ciencia,
Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; registros al 20 de
junio del 2024.
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l114.1a. Congreso del Verano

El1 de agosto de 2024 se realizo el Congreso
del Verano a través de la plataforma Zoom.
Los equipos presentaron los resultados de su
investigacion, dando a conocer los produc-
tos generados: articulos, infografias, carte-
les, podcast, videos tutoriales e informativos,
manuales, tripticos, talleres, paginas web,
compendios de actividades educativas, en-
sayos, guias didacticas, entre otros. Tambien
ese dia se realizo en la misma plataforma la
clausura formal de este evento. http:/www.
veranos.ugto.mx/

1.1.14.2. Participacion en el Valle de la
Mentefactura

Con el objetivo de apoyar el acercamiento de
la ninez y la juventud a la ciencia desarrolla-
da en la UG, del 18 de enero al 6 de febrero
de 2024 se participo en el Valle de la Mente-
factura, instalado por IDEA GTO en un pabe-
llon de la Feria de Ledn. En 14 talleres y de-
mostraciones, se abordaron temas de salud,
mejora ambiental, inteligencia artificial, bio-
tecnologia, patrimonio cultural y conceptos
basicos de ciencia. Participaron 18 personas
investigadoras de los cuatro Campus y del
CNMS, asi como 43 personas estudiantes del
NS y del NMS. Se atendio a 1,885 personas,
siendo principalmente estudiantes de prima-
ria y secundaria de diversos municipios del
estado de Guanajuato.
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1.1.14.3. Programa de comunicacion de la ciencia
“eUGreka: tu conecte con la ciencia”

Elprograma “eUGreka" es una plataforma de promocion
y divulgacion de la ciencia dirigida al publico general,
con enfasis en publicos particulares (jovenes y ninos),
la cual ha tenido mucho éxito gracias a los diversos
medios de comunicacion que utilizay a las actividades
que figuran en sus programas o proyectos. Una sintesis
de los realizados en el periodo se ofrece enseguida:

Articulos de divulgacién. Se publicaron 17
articulos de divulgacion en el portal www.ugto.
mx/eugreka, generando para cada uno de ellos
materiales de difusion para las redes sociales.

Produccién de radio. Se transmitieron 53 pro-
gramas de radio "eUGrekamigos’, un espacio de
ciencia para ninas y ninos, contando con dos me-
dios principales de difusion: Radio Universidad,
los martes con repeticion el sabado; y la plata-
forma Spotify eUGreka y de la Secretaria de Edu-
cacion de Guanajuato. El programa grabay trans-
mite su septima temporada y puede escucharse
en esta liga:

https.//open.spotify.com
show/6xZrcw6JocVHPk2dM6tipl?si=-d21b317¢c6f37439e

Videos/Reels. Se grabaron 3 videos de
experimentos con el equipo de ninos de
‘eUGrekamigos” en los laboratorios del cuerpo
académico de Sintesis Organic’, del Departamento

@ de Quimica, de la Division de Ciencias Naturales
FoTo:Canal de Youtube de eUGreka (| y Exactas, Campus Guanajuato. Los videos se
transmitieron en el canal de YouTube de “eUGreka’,
accesible aqui:

https.//www.youtube.com/channel/
UCzzOeURvVSUhoTP8kT4PrAgQ
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En el marco del Primer Encuentro de la Nina y la Mujer
en la Ciencia UG, se produjeron y transmitieron 18
videos, con apoyo de nifas y cientificas UG; asi como
un video institucional conmemorativo con entrevistas a
investigadoras UG, transmitido en la inauguracion del
evento. Se produjeron 5 videos en colaboracion con el
CNMS, para promover la investigacion generada en las
diferentes escuelas.

+  Podcast. Se produjerony transmitieron 3 podcast del
proyecto “La mina y la ciudad narrado desde la voz
de los ninos”, con la participacion de 3 investigadores
universitarios y estudiantes de nivel superior; 5
podcast del Departamento de Ciencias Meédicas,
en el contexto de la conmemoracion del Dia de la
Mujery la Nina en la Ciencia; 3 podcast del proyecto
Conexidn educativa: conectando realidades, en
colaboracion con estudiantes de la Licenciatura
en Educacion; y 5 podcast en colaboracion con el
CNMS para promover la investigacion generada en
las diferentes escuelas. Se cred un nuevo podcast
llamado “Tu conecte con la ciencia”, en la pagina
web “eUGreka" y en Spotify; su actividad comenzo
el 24 de junio y alberga 14 grabaciones.

TV eUGrekamigos. Se iniciaron las grabaciones
del programa de television “eUGrekamigos” en
colaboracion con la Direccion de Comunicacion y
Enlace, siendo el primer programa de television de
la UG dirigido a ninos.

Redes sociales. Se generaron 250 publicaciones
en diversos formatos para las redes sociales de
Facebook, Instagram, Tik Tok, YouTube y Spotify. Se
creo el canal de difusion del programa “eUGreka"
en WhatsApp, como una nueva posibilidad de
mantener una comunidad mas cercana:

https.//www.instagram.com/eugreka/

https.//www.facebook.com/eugreka/
https.//www.tiktok.com/@eugreka.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024
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Ciencia itinerante eUGreka. Los dias 11, 18, 25 de
septiembre y 30 de octubre de 2023, se desarro-
llaron cuatro talleres de sustentabilidad, centra-
dos en la biodiversidad, el agua, los ecosistemasy
el reciclaje, en colaboracion con estudiantes de la
licenciatura en Educacion y teniendo como sede
la Escuela Maria de Jesus Lopez.

Se creo¢ el proyecto “Las minas y la ciudad
narrados desde lavoz de los ninos" con 3talleres:
‘Rocas y geologia”; “La historia de las minas"; y
‘Las minas y la sustentabilidad”, realizados los
dias 25 de octubre, 8 y 15 de noviembre de 2023,
en la escuela Primaria Mariano Jiménez.

El 29 de noviembre de 2023 se realizo el taller
‘Diversidad linguistica” y el taller “;Como
funciona la vista?, en la escuela Primaria
Mariano Jiménez en el barrio de Mellado de la
capital del estado.

En colaboracion con Cultura UG se llevaron
a cabo dos charlas-taller en las sedes de
Univerciudad de San Miguel Allende y Ledn:
“‘Nuestro lugar en el Universo”y “Nutricion para
una vida mejor". También el 23 de mayo de 2023
se presento el libro Eluniverso de eUGrekamigos,
en San Miguel de Allende.

Con la finalidad de tener un festival cientifico
por el dia del nino, el 29 de abril de 2024 se
realizaron 5 talleres: “Los fosiles’, “La vista de
los animales’, “Loteria en lenguas indigenas’,
‘Hemisferios cerebrales” y “Taller de Radio-
Ciencia" en la Escuela Primaria “Presa de la
Soledad", de la comunidad Llanos de Santa Ana.

—
- =

—_— - @ En colaboracion con el Colegio del Nivel Medio
e e ——— | Superior se llevo a cabo la charla “Fisica nuclear”
en las Escuelas de NMS de Silao, San Luis de
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Comité Guanajuato (16h - 22h)
1. Universidad de Guanajuato, DCEA, Sede Marfil
II. Ecoparque Las Palomas, carr. Gto-Dolores.
Talleres de ciencia « Presentacion de libro « Experimentos de quimica - Mesa redonda
Conferencia - Observaciones astronémicas

FoTo: Cartel “Noche de estrellas”
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y generando estrategias orientadas a mejorar su
futuroy contribuir a una sociedad mas inclusiva, se
colaboro con profesoras de la Division de Ciencias
Naturales y Exactas del Campus Guanajuato en la
organizaciény realizacion del Primer Encuentro de
la Nina y la Mujer en la Ciencia UG el g de febrero.
El evento se llevo a cabo en el Auditorio General
de la Universidad y el Patio del Antiguo Colegio
Jesuita y conté con conferencias, foros, talleres,
muestras y exposiciones, mesas de discusion
y el reconocimiento a la trayectoria de mujeres
cientificas UG.

UNIVeYso

https.//www.ugto.mx/investigacionyposgrado/
investigacion/1er-encuentro-de-la-nina-y-la-mujer

662 Feria Internacional del Libro de la UG. En el
mes de marzo se participo con el ciclo “Entre la
literaturaylaciencia’,con cuatro charlas: “La ciencia
en la invencion literaria: Borges y Bioy Casares’,
del Dr. Gustavo Niz Quevedo; “La probabilidad
del encuentro en Rayuela y en La soledad de los
numeros primos’, del Dr. Daniel Hernandez H.; “EL
detective cientifico: buscando las pistas en la
literatura”, del Dr. Ramon Castaneda Priego; vy, “La
robotica y la inteligencia artificial: entre la ciencia 'y
la literatura’, de la Dra. Dora Almanza Ojeda.

Se presento el libro El universo de eUGrekami-
gos, con la participacion de los 34 autores, reco-
nocidos divulgadores y academicos UG.

Se ofrecieron 4 talleres de Radi “eUGrekamigos:
un espacio de ciencia para ninas y ninos".

FoTo:Portada del lero El universo de eUGrekamigos |

Se realizo el Foro “Los 360°" de edicion de re-

vistas académicas, con dos conferencias: “Re-

des de revistas académicas institucionales: una
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estrategia para fortalecer la edicion y publica-
cion en el entorno de la ciencia abierta”; y “Las
y los editores de revistas académicas frente a
la ciencia abierta”; asi como la mesa redonda
"2024: los nuevos retos en la edicion’”.

+  Coloquio Interinstitucional “Ciencia en Dialogo”.
Sumando esfuerzos para posicionar la ciencia
generada en el estado y convocar a la juventud a
los estudios de nivel superior y posgrado, y para
contribuir en la comprension social de la ciencia
por parte del publico no especializado, se retomo
el proyecto “Ciencia en Dialogo” en colaboracion
con el Centro de Investigacion en Matematicas
(CIMAT), el Centro de Investigaciones en Optica R
(CIO) y el Centro de Innovacion Aplicada en "
Tecnologias Competitivas (CIATEC). Se realizaron Ba &
reuniones de trabajo en febrero, marzo y abril. El CI ENQIAS
29 de mayo de 2024, en la Division de Ciencias .

Economico Administrativas, Campus Guanajuato, EN PIAL:GO

G CIATEC

se presento el programa para el semestre agosto- ? n
diciembre de 2024, ademas de la charla "El mundo - @ & -
necesita la ciencia’, del Dr. Silvio Zaina. Este espacio FoTo: Coloquio Interinstitucional “Ciencia en Dialogo".

ha calendarizado mensualmente la participacion
de las cuatro instituciones involucradas para
realizar una conferencia en la que se divulgue la
investigacion lograda, dando a conocer sus lineas
de generacion de conocimiento mas relevantes.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

|.1.14.3.a. Revistas institucionales

« Acta Universitaria: Durante este periodo se
publicaron 22 y 35 articulos, respectivamente
en los volumenes 33 y 34; se instalo el nuevo
Consejo Editorial y tambien el de “Editores de
Area”; se reviso el estatus de la revista y se hizo
un plan de trabajo. En mayo se incluyo la politica
de preservacion del contenido de la revista en
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repositorios, se fortalecié su difusion y se solicitd
la licencia del software “Turnitin” para la deteccion
de plagio y la redaccion con inteligencia artificial.

https.//www.actauniversitaria.ugto.mx/index.php/acta/
index

- Jovenes en la Ciencia: Durante el periodo se
publicaron los volumenes 26, “Syntopia: territorio
de arte digital”;, 27, "VI Congreso Internacional

[:'[ H sobre Desarrollo Regionaly Agronegocios CIDERA -

2023"; 28, "Primer acercamiento con el método o

"IV[RSITHHIH cientifico”; y 29, “XXIX Verano de la Ciencia UG" N

Multidizziplinary Scientific Journal -

https.//www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/

jovenesenlaciencia

[.1.14.3.b. Revistas académicas: o)

Enlos ultimos anos, las revistas cientificas universitarias
han estado sometidas a rigurosos procesos editoriales -
para asegurar su ingreso y permanencia en indices
de calidad e impacto. Es por esto que la Direccion de .
Apoyo a la Investigacion y al Posgrado cre¢ este ano -
la Coordinacion de Apoyo a Revistas Académicas, -
Como apoyo para que tales publicaciones sean de alta

ISSN Online 2007-9621 calidad y reconocidas en los indices, bases de datos y

en los repositorios internacionales, lo cual ademas de

visibilizar los resultados de la investigacion, contribuye

directamente en los indicadores internacionales vy

@ ranquines de calidad.

FoTo: Publicacion de los articulos 22 y 35 en la revista J

Acta Universitaria Para ese efecto, se tienen al momento tres servidores

para la DAIP: el primero hospedo las nuevas platafor-

mas “OJS" de las revistas, con el objetivo de brindar

puntual apoyo técnico; el segundo es para la instala-

cion del software para la generacion de métricas; y el
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tercero es de tecnologia de punta para garantizar los
aspectos de seguridad, capacidad y velocidad. Tam-
bién, se instalo el software Matomo para la visualiza-
cion, gestion y analisis de los metadatos producidos
por las revistas y el desarrollo de estrategias para su
analisis, y se instalaron modulos en el “OJS" orientados
a politicas y herramientas de inclusion social y preser-
vacion de datos.

Al momento se han realizado las gestiones
institucionales para la migracion de las publicaciones
vigentes de la UG (respaldo y montaje del contenido)
ubicadas en servidores propios y en plataformas
externas. Tal es el caso de las publicaciones siguientes:
Revista Mexicana de Administracion Publica (REMAP),
Ciencia Juridica (CJ), Revista de Divulgacion Cientifica de
Nutricion Alimentaria y Salud Ambiental (Redicinaysa),
Revista de Ciencia e Innovacion Agroalimentaria de la
Universidad de Guanajuato (Reiagro) y Naturaleza y
Tecnologia, Jovenes en la ciencia. Se hara tambien la
migracion al nuevo servidor de alta tecnologia bajo
resguardo de la DAIP de las revistas Oficio. Revista de
historia e interdisciplina, Valenciana y Acta Universitaria.

https.//www.ugto.mx/revistaselectronicas
l.1.15. Interculturalidad e Internacionalizacion

De acuerdo con el articulo 4.8 de la Convencion
sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de
las Expresiones Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, la interculturalidad significa la existencia
e interaccion equitativa de diversas culturas y la
posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas a traves del dialogo y el respeto mutuo.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

De acuerdo con las tres directrices de la UNESCO
sobre la educacion intercultural, se desprenden tres
principios que pueden orientar la accion internacional
en la educacion intercultural:

Principio | - La educacion intercultural respeta la
identidad cultural del educando, impartiendo a
todos una educacion de calidad que se adecue y
adapte a su cultura;

Principio Il - La educacion intercultural ensena a
cada educando los conocimientos, las actitudes
y las competencias culturales necesarias para
que pueda participar plena y activamente en la
sociedad;

Principio lll - La educacion intercultural ensena
a los educandos los conocimientos, actitudes
y las competencias culturales que les permiten
contribuir al respeto, el entendimiento y la
solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos,
sociales, culturales y religiosos y entre naciones.

Por otro lado, la internacionalizacion se entiende
como el proceso que integra varios aspectos de lo
internacional y lo intercultural en las funciones de la
educacion superior (Knight, 2003, p. 2).

Por tradicion, la UG es internacional y esto significa que
la comunidad universitaria, al formarse en sus diversas
areas, conoce y reconoce las diferentes tradiciones
del pensamiento donde sea que se hayan gestado.
Asi, los procesos de internacionalizacion en la UG,
por su historia y trayectoria, alcanzan hoy un modo
singularmente profesional y abierto a la colaboracion y
a la difusion del conocimiento en todas sus vertientes.
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Para la UG, la internacionalizacion es una perspectiva
que trasciende al quehacer universitario y es
transversal a sus funciones esenciales, de manera tal
que el PLADI 2021-2030 la consigha como un proceso
de desarrollo institucional, personal y global, con
una perspectiva humanista. La internacionalizacion
permite el fortalecimiento de la ciudadania global
en la comunidad universitaria, objetivo que se logra
mediante proyectos que trascienden fronteras de
manera solidaria e inclusiva, comprensiva, desde
lo local, en el curriculum y mediante actividades
academicas en el extranjero, entre otras, abonando asi
a la mision de la Institucion.

En este contexto, el PLADI 2021-2030 menciona
como politicas del eje "Rumbo académico” las
siguientes dos: “Se fortaleceran las competencias
interculturales de la comunidad universitaria mediante
la internacionalizacion comprensiva. Se propiciara la
formacion integral y de excelencia del estudiante para
favorecer su contribucion al desarrollo del entorno”.
De igual manera se menciona otra: “Se atenderan con
sensibilidad y pertinencia las diversas vocaciones vy
aspiraciones de las personas a traves de los programas
educativos, asi como las necesidades de formacion
presentes y futuras de la sociedad".

La UG promueve ano con ano, en los miembros de la
comunidad universitaria, el respeto y la empatia por la
cultura propia y a la vez valora la comunicacion con
personas de pueblos y culturas diferentes, ademas
de que busca que participen en las discusiones
actuales dentro de su disciplina en el ambito
internacional, incluyendo temas de repercusion global
que les permiten alcanzar un perfil cosmopolita para
desempenarse con excelencia en elambito profesional
y personal.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

Con lo anterior, la UG fomenta entre sus integrantes las
competencias interculturales que les permitiran me-
Jjorar sus conocimientos, habilidades y actitudes y, en
consecuencia, favoreceran las relaciones de intercam-
bio y comunicacion igualitarias entre distintos grupos
culturales y contextos diferentes, contribuyendo a una
mayor equidad.

1.1.15.1. Movilidad estudiantil

En el marco del Programa institucional de Movilidad e
Intercambio (PMI), para el semestre agosto-diciembre
de 2023, 71 estudiantes de la UG realizaron una
estancia académica en algunos de estos quince
paises: Alemania, Argentina, Austria, Brasil, Canada,
Chile, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, Espana,
Francia, Italia, México, Paises Bajos y Portugal. A su vez,
en este mismo periodo se recibieron 52 estudiantes
provenientes de instituciones de educacion superior
de ocho paises distintos al propio: Alemania, Argentina,
China, Colombia, Espana, Estados Unidos de América,
Francia 'y Japon.

En el semestre enero-junio de 2024 realizaron su es-
tancia académica 35 estudiantes UG en instituciones
socias de nueve paises distintos a México, a saber Ale-
mania, Canada, Colombia, Corea del Sur, Espana, Esta-
dos Unidos de América, Francia, Italiay Paises Bajos. En
el mismo contexto y dentro de la misma temporalidad,
23 estudiantes provenientes de nueve paises (Argenti-
na, China, Chile, Costa Rica, Espana, Estados Unidos de
Ameérica, Francia, Japon y Suecia) fueron recibidos en
la UG para llevar a cabo su estancia acadéemica.

La UG continda participando en la convocatoria “Becas

de excelencia del Gobierno de México para extranjeros
de la Republica Popular China edicion 2023", emitida
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por la Secretaria de Relaciones Exteriores a traves de la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID), con la finalidad de fortalecer los
vinculos entre instituciones y paises. En este sentido,
nuestra Institucion ha recibido una becaria procedente
de China para el semestre agosto de 2024 a junio de 2025,

En el marco de la convocatoria del PMI, para el semestre
agosto-diciembre de 2024, se han seleccionaronauntotal
de 62 personas estudiantes para ir a 16 paises distintos:
nueve estudiantes del Campus Celaya-Salvatierra; 34
del Campus Guanajuato; nueve del Campus Irapuato-
Salamancay 10 estudiantes del Campus Leon.

Por otro lado, se postuld como candidatos para
financiamiento externo de movilidad internacional a 8
personas estudiantes para que puedan ser apoyadas
con financiero para manutencion durante sus estancias:
una para la beca Baden-Wurttemberg Foundation
(Alemania), dos para la beca InduTwin (Alemania), tres
a la Alianza del Pacifico (Chile y Colombia) y dos a ISEP
Study Abroad (Estados Unidos).

1.1.15.2 Proyectos internacionales de colaboracion con
movilidad estudiantil

La UG ha sido seleccionada por la Agencia de Coopera-
cion Alemana (DAAD) en el marco de la convocatoria del
Programa de Beca para Estudiantes Mexicanos de Inge-
nierias y Ciencias Naturales (KOSPIE, por sus siglas en
aleman), con vistas a la formacion de futuras personas
profesionales y directivas con competencias intercultu-
rales. El programa beneficiara al estudiantado de licen-
ciatura mediante la realizacion de una estancia combi-
nada con una duracion total de ano en una institucion
de ensenanza superior y en una empresa alemana. El
Programa estara vigente de 2025 a 2028, y el DAAD cofi-
nanciara el proyecto por un monto de cerca de 260,000
euros, cifra que beneficia a nuestra comunidad.
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CONCURSO DE CARTEL

\
“PREVENCION DE ACCIDENTES”

- @ vesaroloEstudiantituc. @)
FoTo:Imagen del Concurso de cartel y videoclip 2023
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1.1.16. Prevencion y seguro de accidentes

Con la finalidad de promover entre la comunidad
estudiantil una cultura preventiva, de autocuidado y
autoproteccion, en el lapso informado se realizaron las
acciones siguientes:

Concurso de cartel y videoclip 2023

El 22 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la
premiacion de la convocatoria de cartel y videoclip
2023 "Prevencion de Accidentes’, con la presencia
de integrantes de la comunidad estudiantil y de
autoridades universitarias, quienes fueron participes
de la entrega de premios al estudiantado acreedor a
los primeros lugares en ambas categorias. Asimismo,
se monto una galeria donde se expusieron los mejores
trabajos estudiantiles, seleccionados entre los 158
carteles y 55 videos totales participantes.

Jornadas de prevencién y seguro

Durante enero y febrero de 2024 se llevaron a cabo
las “Jornadas de prevencion y Seguro’, las cuales se
realizaron de manera itinerante en cada uno de los
Campus y ENMS. En las Jornadas se tuvo un alcance
de 1,543 personas estudiantes, informandoles sobre
como prevenir accidentes y como activar el servicio
de su seguro. Ademas, se brindaron actividades
ludico-dinamicas a las personas asistentes para
acercarles el programa “Tu vivienda segura”, enfocado
prioritariamente al estudiantado foraneo para la
prevencion de accidentes en sus lugares de estancia
o residencia.

EJE O1 VIDA ACADEMICA

PAGINA




Jornada de cursos de educacion vial

Como medida preventiva para disminuir el impacto
de accidentes en la via publica y de transito, en
colaboracion con la Direccion de Transporte del
Estado, se llevo a cabo la “Jornada de cursos de
educacion vial", impartida de manera itinerante en las
sedes de los Campus. Se logro el resultado de 463
personas capacitadas, quienes recibieron informacion
sobre educacion como peatones y como conductores.

Feria de prevencion “Zumbale a la prevencion”

El 5 de marzo de 2024 se realizo la feria de prevencion
‘Zumbale a la prevencion’, en las instalaciones de la
ENMS de Guanajuato. Participaron en la actividad
varias dependencias municipales y estatales (Sistema
de Urgencias del Estado de Guanajuato, Bomberos
SIMUBA.C., Direccion Generalde Transporte del Estado,
Seguridad Publica de Guanajuato, Comision Municipal
del Deporte de Guanajuato), asi como las areas de
salud de la UG: Enfermeria, Nutricion, Activacion fisica
y Prevencion y seguro. Para la ocasion se montaron
estands informativos con actividades tendientes
a prevenir accidentes. Ademas, se desarrolld una
activacion fisica para promover la salud estudiantil, en
la que se conto con la asistencia de 213 personas.

Charla “Prevencion de lesiones deportivas”

Se realizo la charla “Prevencion de lesiones deportivas”
en la Division de Ciencias Economico Administrativas,
a cargo de personal de capacitacion del Sistema de
Urgencias del Estado de Guanajuato, quienes apoyaron
su exposicion con ldminas ilustrativas y videos muestra.
Se tuvo una asistencia de 103 personas: estudiantes,
docentes y administrativos.
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Evento “Abeja por la prevencion: vale por un panal”

Se realizo el evento de prevencion “Abeja por la pre-
vencion: vale por un panal’ en los Espacios Magnos
del Campus Guanajuato, con 110 estudiantes partici-
pantes. La actividad consto de un acto de bienvenida,
seguido de varias estaciones de informacion gracias al
respaldo de varias entidades: el Sistema de Urgencias
del Estado de Guanajuato ofrecio los cursos de “RCP
basico" y “Control de hemorragias"; los Bomberos SI-
MUB A.C., “Identificacion de riesgos en el hogar"y "Acti-
vidad de bomberos"; la Direccion General de Transpor-
te del Estado, “Educacion vial, circuito de simulacion
de estado alcoholico y cocaina”; Seguridad Publica de
Guanajuato, actividad de googles de estado alcoholi-
co, charlas de prevencion de accidentes y seguridad;
la Comision Municipal del Deporte de Guanajuato, acti-
vidad de prevencion de lesiones deportivas y fisiotera-
pia; mientras que las areas de salud de la UG aportaron
el taller de RCP, impartido por personal de la coordina-
cion de Seguro y Prevencion.

Evacuacion de inmuebles ante riesgos

En coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica de Yuriria se llevo a cabo el curso “Evacuacion
de inmuebles ante riesgos’ en el que se brindo
informacion sobre la prevencion deriesgosyaccidentes
frente a algun siniestro a las 75 personas asistentes de
la comunidad estudiantil de ese municipio.

Conferencias sobre manejo defensivo

Con el soporte de la Direccion de Movilidad y Transito
del municipio de Celaya, se desarrollaron temas
preventivos respecto al consumo de sustancias
alcoholicas para informar a las 64 personas asistentes,
incentivando el cuidado de suintegridad en situaciones
de riesgo.
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Seguro de accidentes escolares

Durante el periodo informado, 93 estudiantes sufrieron algun
tipo de accidente al desarrollar actividades de docencia,
investigacion o extension, de los cuales solo 34 hicieron uso
del seguro de accidentes, por lo que en ninguno de los casos
las familias afectadas realizaron gasto alguno por los servicios
medicos requeridos. Las personas restantes no requirieron
mayor atencion o se las canalizd a su servicio meédico en el
sector publico.

1.1.17. Egresados

Con seis anos de funcionamiento, el programa Egresados
con ldentidad se presenta a la comunidad universitaria y a la
sociedad guanajuatense con acciones que buscan fortalecer los
programas y proyectos institucionales, a los cuales busca sumar
a la comunidad egresada de cualquier programa y generacion
que desee participar.

El programa se concibe como la congregacion de personas
egresadas poseedoras de los valores de institucionalidad e
identidad, deseosas de corresponder a la Universidad publica
por la formacion academica recibida, en beneficio de los
programas y actividades que la UG promueve e impulsa.

El programa tiene como objetivo establecer con personas
egresadas de la UG un vinculo institucional de manera activa,
permanente y organizada, que impulse las funciones sustantivas
y de administracion de nuestra Universidad.
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|.1.17.a. Presencia

Busca sumar a las actividades institucionales a
personas egresadas de nivel superior, de todas las
generaciones, integrandolas a un padron que permita
una comunicacion directa con ellas. La base de datos
cuenta con mas de 4 mil contactos formales.

l.1.17.b. Pertenencia

Entendida como un valor correlativo a la identidad,
promueve la participacion mediante varias estrategias:
Difusion de simbolos y quehacer universitario; Anec-
dotario académico con 15 grabaciones en el periodo;
Frases con identidad, cuyo objetivo es volver perdu-
rable la presencia de personas egresadas retomando
frases suyas enunciadas en entrevistas; por esta via se
ha logrado interaccion con mas de 24,000 personas,
por medio de la pagina de Facebook del programa; y
Generaciones de Oroy Plata, proyecto que se desarro-
lla con grupos universitarios que desean conmemorar
sus aniversarios de egreso, acompanandolos en la lo-
gistica; se ha contribuido a la realizacion de 12 actos,
obteniendose el apoyo para el pago de inscripcion de
23 estudiantes.

l.1.17.c. Participacion programa “Sumate”

En ocasion del "Dia del egresado y egresada con
identidad UG", se publico un video con la participacion
del “Grupo lIdentidad’, a fin de celebrar el sexto
aniversario del proyecto, logrando 961 vistas. Por otro
lado, se recibid una donacion de 170 libros de temas
juridicos por parte de una egresada de la Division de
Derecho Politica'y Gobierno, mismos que se destinaran
a estudiantes.
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1.1.17.1. Programa de seguimiento de egresados

Con el fin de conocer y evaluar los resultados en el
ambito laboral y la vinculacion con oportunidades
de empleo en los diferentes sectores productivos,
el programa institucional “Seguimiento de personas
egresadas’ realizo en 2023 dos estudios: uno en el que
participaron personas egresadas, de nivel licenciatura,
delageneracion 2019 - 2020; otro con sus empleadoras
y empleadores.

Del estudio de personas egresadas, se concluyo lo
siguiente:

El 6102% de las personas egresadas que
participaron en el estudio dijeron haber elegido
estudiar en la UG por su prestigio.

El 75.96% de las personas egresadas partici-
pantes se titularon, siendo las dos modalidades
principales el examen CENEVAL (23.98%) y la
elaboracion y defensa de tesis (22.54%).

El mismo estudio arrojo que el 4536% de las
personas egresadas participantes  trabajaron
durante el ultimo ano de estudios de su programa
educativo de licenciatura, reportando el 81.97%
de estas personas participantes una coincidencia
directa entre su actividad productiva y su formacion
académica. En general, se concluyo que el 43.72%
de las personas egresadas participantes contaron
con un empleo al concluir sus estudios.

Por otro lado, el 61.93% dijo haber conseguido em-
pleo una vez cubierto el total de los creditos del pro-
grama educativo de licenciatura estudiado, siendo
que solo el 80.88% de ese subtotal encontro ese
empleo dentro de los seis meses inmediatos poste-
riores a su egreso.
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A su vez, el estudio de personas empleadoras
concluyo que los principales aspectos que se valoran
en el proceso de reclutamiento y seleccion son las
entrevistas de seleccion individual, con un 95.83% vy
las pruebas de conocimientos, con 97.50%. En suma,
el 98.33% de las personas participantes reconocio que
es de suma importancia contar con el documento
probatorio de la culminacion satisfactoria de los
estudios profesionales de licenciatura: el titulo de
grado; mientras que el 83.33% considerd importante el
prestigio de la institucion educativa.

Respecto al desempeno de las personas egresadas
de la UG frente al de egresados de otras instituciones,
6 de cada 10 personas empleadoras participantes en
el estudio lo consideraron “Excelente”, 3 de cada 10
como “Bueno” y el restante como “Regular”. Aunado
a lo anterior, el 99.17% de las personas empleadoras
encuestadas manifestaron que continuarian
contratando a personas egresadas de algun programa
educativo de licenciatura de la UG y el 95.83% dijeron
encontrarse satisfechos o muy satisfechos con el
desempeno general en el trabajo de las personas
profesionistas de la UG contratadas.

La plataforma de la “Bolsa de empleo de la UG"
continlla en consolidacion, obteniendo durante el
lapso reportado las cifras siguientes:

124 nuUevos organismos regionales o nacionales
se dieron de alta para promover y divulgar
vacantes ocupacionales.

101 oportunidades de empleo fueron difundidas,

para distintos programas educativos de la UG, a
traves de esta Plataform
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PLANTA ACADEMICA

l.2.1. Personas profesores con grado de doctor

A mayo de 2023, la UG conté con 915 Profesoras y Profesores de
Tiempo Completo (PTC), de los cuales, 25 del Nivel Medio Supe-
rior (NMS)y 766 del Nivel Superior (NS) tienen doctorado, lo que
representa el 86.4% de este tipo de profesorado con dicho gra-
do, nivel de habilitacion que les permite incidir favorablemente
en las funciones esenciales.

En sus dos subsistemas educativos de Nivel Superior
y Nivel Medio Superior, la Universidad de Guanajuato
cuenta con una planta académica de 3 mil 755 inte-
grantes, de los cuales 915 son de tiempo completo, 2
mil 813 son de tiempo parcialy 27 de medio tiempo.

Distribucion, por entidad académico administrativay

PTC UG con grado de doctor
por sexo, del profesorado de Tiempo Completo

Numero de personas
Entidad académico Numero de personasdel  del Profesorado de Tiempo =N
administrativa de Profesorado de Tiempo Completo adscritas, con 228
adscripcion Completo adscritas nivel académico
de doctorado

) ) 200 [

Campus 45 mujeres 36 mujeres
. 92 83

Celaya Salvatierra 47 hombres 47 hombres

Campus Guanajuato 401 362 -~
257 hombres 228 hombres 132
41 mujeres 34 mujeres
Campus 182 166
Irapuato Salamanca 141 hombres 132 hombres 100 [~
86
80 mujeres 69 mujeres .
Campus Ledn 172 155
92hombres 86 hombres
— 47
Colegio del 37 mujeres s 13 mujeres O g 24
. . . 25
Nivel Medio Superior 31 hombres 12 hombres s
347 mujeres 286 mujeres ‘
Totales ° ccs cGTo cis cL CNMs
568 hombres 505 hombres
PTC DRA. . PTC DR.

144 mujeres

134 mujeres

FUENTE: Base de datos de PTC 30-40 horas de la UADE, 30 de junio de 2024.
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FUENTE: DAIP, al 30 de junio de 2024.
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1.2.2. Personas del profesorado con
reconocimiento al perfil deseable PRODEP

El perfil deseable es el reconocimiento otor-
gado por la Subsecretaria de Educacion Su-
perior (SES) de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) por medio de la Direccion Ge-
neral de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécni-
cas (DGUTYP) y el Tecnologico Nacional de
Mexico (TecNM), en el marco del programa
para el Desarrollo Profesional Docente a las
y los profesores de tiempo completo que
cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias de docencia, investigacion, tu-
toria y gestion academica, y dan evidencia de
ello por lo menos en los ultimos tres anos.

La UG cuenta con profesoras y profeso-
res con reconocimiento de perfil deseable
PRODEP adscritos a los diferentes campus
universitarios. Al 30 de junio de 2024, de 847
profesoras y profesores de tiempo completo
activos adscritos al NS en la UG, 687 cuentan
con dicho reconocimiento vigente, resultan-
do un porcentaje de 81.11% de ese total, lo
que ubica a nuestra institucion en el septimo
lugar en numero de profesoras y profesores
con perfil deseable PRODEP y 20.95% arriba
del promedio nacional, que es de 568 PTC
con Perfil Deseable dentro de las Universida-
des Publicas Estatales (UPES) registradas en
PRODEP (35 UPES), segun el Primer Informe
trimestral 2024 DGESUI-SEP-UPES*
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Participacién, por Campus, del profesorado
de tiempo completo del nivel superior en el PRODEP

1000 [

847
800

81.11%

600

400 [ 401
77.81%

200 86.81%

79.65%

182
86.96% 22
N .
\ \ \
cis cL

ccs CGTO

TOTAL UG

PTC NS . PTC NS PRODEP

FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Acadéemicos, Di-
reccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.

*Primer Informe Trimestral PRODEP 2024 https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sites/default/
files/2024-05/1er.%20Informe%20Trimestral%202024%20Pp%20s247.pdf
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por Camg del prof do de tiempo completo del

687
100%

TOTAL UG

Campus  SRODEP  PTC NS con perfil deseable PRODEP
CCs 80 12%

CGto 312 45%

CIS 158 23%

CL 137 20%

uG 687 100%

FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Academicos,
Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; 30 de junio

del 2024.

Respecto al reconocimiento de la plantilla de PTC
activa adscrita al NS de la UG por parte del PRODEP,
en los ultimos seis anos la UG ha mantenido una
proporcion superioral 80% sin una variacion importante,
demostrando el nivel de maduracion, formacion y
habilitacion del profesorado de tiempo completo que
actualmente tiene la Universidad. En consideracion
de la dificultad para efectuar nuevas contrataciones
dada la falta de liberacion de plazas en las instancias
federales, Unicamente se observan bajas en la plantilla
institucional de PTC debido al perfil de las personas
docentes: antigledad superior a los 30 anos de
servicio, teniendo acceso al derecho de jubilacion; y en
segundo lugar por defunciones, licencias y renuncias.
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Lucion del prof do de tiempo pleto del
nivel superior con perfil deseable PRODEP, 2019-2024

1000 [
100
2% 907 902
877

2019 2020 2021 2022

. PTC

2023 2024

PERFIL PRODEP

FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Académicos, Direccion de
Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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875
847
800 | 754 752 80 [
741
750 732
687

600 [ 60
400 [ 40 [
200 [ 20

| | | | | | 8

Evolucién porcentual PRODEP-PTC 2019-2024

O/
822% CRAE 82.2% 80.7% 8366% 81.11%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

%PTC CON RECONOCIMIENTO PRODEP

FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Académicos, Direccion de Apoyo
a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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|'2'3' S_IStema Nacional de Investlgadoras e Distribucion, por categoria, de la plantilla docente UG
Investigadores (SNII) inscrita en el SNII o en el SNCA, junio 2024

Al 30 de junio de 2024, la UG registré un
total de 714 personas de su profesorado en 0
los Sistemas Nacionales de Investigadoras

e Investigadores (SNII) y Creadores de Arte o - 461
(SNCA), lo que corresponde a un 2.9% mMas 64.5%
que lo registrado en 2023. 0

50

40

30

L 110

20 B 97
15.4% .
42
10 5 2 5.9%
0.3% 0.3% -
| | | | |
o
I CANDIDATOS SNII NIVEL 1SNII NIVEL 2SNl [l NIVEL 3 SNII eMériTo [l snca

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo a la
Investigacion y al Posgrado.

De este total, el 13.6% se encuentra en el nivel Candidato, 64.5% en Nivel |,
15.4% en Nivel I, 5.9% en Nivel lll, 0.3% son Investigadores Eméritos y 0.3%
tienen inscripcion en el SNCA.
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Distribucion, por entidad y por categoria, de la plantilla docente UG inscrita en el SNIl o en el

SNCA, al 20 de junio 2024

Campus Candidatos Nivell Nivelll
Celaya-Salvatierra 19 47 3
Guanajuato 45 203 56
Irapuato-Salamanca 13 107 27
Ledn 20 101 24
CNMS - 3 B,
Total 97 461 110

Nivellll Emeérito SNCA Total
- - . 69
20 1 2 327
9 - - 156
13 1 - 159
- - - 3
42 2 2 714

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado

Respecto al profesorado de tiempo completo, a la
misma fecha se registraron 630 PTC en el SNII (627
PTC NS SNIl'y 3 PTC NMS SNII), incluyendo a los 2 PTC
activos ingresados en el SNCA, representando 1.9% mas
que el ano anterior. Del total de PTC de nivel superior el
74% se encuentran en el SNII.

Estos alcances reflgjan la participacion consolidada de
la Institucion dentro del SNl ya que mas del 20% del pro-
fesorado UG registrado en el SNII ostenta el Nivel Il o
superiores, que en términos de su caracterizacion por el
mismo sistema significa investigadoras e investigadores
independientes, lideres en materia investigativa a nivel
internacional.

En la tabla siguiente se muestra la distribucion de los 714

profesores y profesoras adscritos al SNII y al SNCA, de
acuerdo con su categoria actual en la UG.
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Distribucion, por categoria institucional, de la plantilla de
académicos UG inscritos en el SNIl y en el SNCA

Categoria Cantidad
Profesorado de tiempo completo 630
Técnicos Académicos 13
Catedras CONAHCYT 1
Profesorado de tiempo parcial 55
Profesorado de medio tiempo 4
Administrativo 1
TOTAL 714

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de
Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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En el grafico siguiente se muestra la tendencia porcentual
del numero total de PTC activos adscritos al NS de la UG
e inscritos en el SNII, acompanandose de sus referencias
absolutas correspondientes. EL comportamiento de este
otro indicador de capacidad académica muestra el senti-
do ascendente y la consolidacion de la labor investigativa
en la institucion.

delp de tiemp. pleto del nivel
superior con registro en el SNII, 2019-2024

o 907 902

877 875
847
B 627
L 581
558 569
540
| | | | | |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

SNII . PTC NS

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de
Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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80%

70%

60%

50%

Evolucion porcentual del profesorado SNIl 2019-2024

74.02%
70.6% L
| |
66.2%
63.1% |
61.5%
58.9% |
||
| ]
| |
2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo

a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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En el contexto estatal, los miembros del SNII en
la UG constituyen el 56.06% de los miembros SNII
radicados en la entidad, entre los cuales destacan
47 investigadoras e investigadores en el Nivel Ill o
emeritos, de los 116 que residen en Guanajuato (41%).
En elcontexto nacional, la UG se mantuvo en el septimo
lugar entre las UPES con mayor numero de profesores
y profesoras en el SNII, y el cuarto con mayor niumero
de SNII nivel 'y 1112

Con el objetivo de visibilizar las fortalezas cientificas
de las investigadoras e investigadores del SNII de
la institucion, se puso a disposicion el “Catalogo de
Capacidades Cientificas 2024", el cual proporciona
una vision actualizada, articulada y amigable del
trabajo desarrollado por las personas investigadoras.
Se organiza estratégicamente por las areas de
conocimiento  reconocidas por el CONAHCYT,
desplegando las diferentes disciplinas en las que
trabajan nuestras personas investigadoras, asi como
sus respectivos proyectos de investigacion y articulos
cientificos desarrollados durante el segundo semestre
de 2023 y el primero de 2024. https:/www.ugto.mx/
investigacionyposgrado/investigacion/ccc/2023

2Primer Informe Trimestral PRODEP 2024: https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sites/
default/files/2024-05/1er.%20Informe%20Trimestral%202024%20Pp%20s247.pdf
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1.2.4. Cuerpos Académicos

Un Cuerpo Académico (CA) esta integra-
do por profesorado con nombramiento
de tiempo completo adscrito al nivel su-
perior, que comparte una o varias lineas
de generacion y aplicacion del conoci-
miento, investigacion aplicada o desa-
rrollo tecnologico e innovacion en temas
disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas academi-
cas. Adicionalmente, atienden los progra-
mas educativos afines a su especialidad
en los distintos niveles: licenciatura, es-
pecialidad, maestria y doctorado.

Al 30 de junio de 2024, institucionalmen-
te se conto con 124 Cuerpos Acadéemicos
registrados ante la SEP adscritos a los di-
ferentes Campus (DES). De la totalidad, 24
se encuentran en proceso de Formacion
(CAEF, 19.35%), 34 en proceso de Consoli-
dacion (CAEC, 27.42%) y 66 estan conso-
lidados (CAC, 53.23%). Desde la creacion
de los CA en la UG hasta lograr el registro
de estos ante la SEP, se ha trabajado en
fomentar y mantener su consolidacion,
reduciendose el niumero de los CAEF e
incrementando paulatinamente el nume-
ro de CAC en la ultima década; por ende,
se ha fortalecido el indicador de capaci-
dad académica de CAC sobre el total de
CA registrados ante la SEP bajo la UG, tal
como se muestra en las graficas “Evolu-
cion CAEC y CAC 2019-2024"y “Evolucion
Porcentual CAEC y CAC 2019-2024".
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FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Académicos,

Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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Evolucidn porcentual de CAEC y CAC 2019-2024

60%
51.2% 51.6% 52.4% 53.2%
2% ‘ -
] ]
50% 46.2% u
44% =
]
0% 1 353% 34.5%
) . 306%
30% [ 28.1% 27.9% - .
(o
] - .
20%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M %cAEc/cA

M %cac/ca

FUENTE: Departamento de Gestion de los Cuerpos Académicos,
Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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Con este numero de CAC y segun el “Primer
Informe trimestral 2024 DGESUI-SEP-Univer-
sidades Publicas Estatales’3 la UG se ubi-
ca por encima del promedio nacional de 47
CAC de las Universidades Publicas Estatales
(UPES) registradas en PRODEP (35 UPES), y
en el noveno lugar entre las mismas por nu-
mero de CAC registrados.

Actualmente se cuenta con un 80.65% de
CAEC y CAC del total de CA registrados ante
SEP que suma 124. La tendencia reciente de
los CAEC se ha dado a la baja debido al in-
cremento gradual de los CAC, consolidando
este indicador y el propio de los CAEC, ya
que nuevos CA se han registrado con este
nivel (CAEC).

3Primer Informe Trimestral PRODEP 2024: https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sites/

default/files/2024-05/1er.%20Informe%20Trimestral%202024%20Pp%20s247.pdf
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l.2.5. Financiamiento a la investigacion
socialmente corresponsable

Para el periodo de agosto de 2023 a junio de
2024, en la DAIP se registro un total de 239
apoyos a proyectos de investigacion: 237 con
financiamiento nacional, por $33'340,446.64
MXN, y 2 con financiamiento internacional,
con un monto de $254,710.07 MXN.

El financiamiento institucional representa el
20.98% del total de apoyo nacional, con un
monto de $8'994,315.07 MXN, otorgado en
el marco de la “Convocatoria Institucional
de Investigacion Cientifica” (CIIC) 2024, cum-
plida bajo el principio de equidad y no dis-
criminacion. A su vez, el CONAHCYT aporto
$20'143,300.00 MXN; el Instituto de Innova-
cion, Cienciay Emprendimiento para la Com-
petitividad para el estado de Guanajuato
(IDEA GTO) $3'909,102.57 MXN; la Secretaria
de Medio Ambiente y Ordenamiento Territo-
rial (SMAOT) de $47.729.00 MXN; y la Comi-
sion Estatal del Agua de $246,000.00 MXN.
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Financiamiento nacional para proyectos de investigacion 2023-2024

Convocatorias

Convocatoria Institucional
de Investigacion Cientifica
2024

Convocatoria de Ciencia
de Frontera 2023

Convocatoria de Ciencia
Basica y de Frontera
2023-2024

Ciencia Productiva 2023

Mentefactura tecnologica
2021

Mentefactura tecnologica
2023

Sistema de Monitoreo
Atmosférico del Estado
de Guanajuato (SIMEG)

Convocatoria Espacio
Acuoso

Organismo
financiador

Universidad de
Guanajuato

CONAHCYT

CONAHCYT

IDEA GTO

Secretaria de
Medio Ambiente
y Ordenamiento
Territorial

Comision Estatal
del Agua de
Guanajuato

Numero de
apoyos

206

11

Monto

$8'994,315.07

$5'454,300.00

$14'689,000.00

$796,000.00

$3'001,102.57

$112,000.00

$47,729.00

$246,000.00

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion y Coordinacion de Fondos
Internacionales, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.
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1.2.5.1. Convocatoria Institucional de Investi-
gacion Cientifica (CIIC) 2024

Ademas, se obtuvo financiamiento para actividades La Universidad de Guanajuato apoyo 206
de investigacion por un total de $971,000.00 MXN. Por proyectos de investigacion dentro de la
parte de IDEA GTO se otorgaron 11 apoyos y 3 mas del Convocatoria Institucional de Investigacion
Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes Cientifica (CIIC) 2024 en sus tres modalidades,
del Estado de Guanajuato (JuventudEsGTO). contando con la aprobacion del Comité

Evaluador Institucional:

10 proyectos de la Modalidad I. Habili-

Financiamiento para actividades de investigacion 2023-2024 tacion de la Capacidad Académica de :
la UG. -
. Organismo Numero .
Convocatorias financiador de Apoyos Monto 95 proyectos de la Modalidad II. Forta-

lecimiento de la Capacidad Acadéemi-
IDEA GTO 11 $635,000.00 cade la UG .

101 proyectos de la Modalidad Ill. Con-

Ciencia productiva-Categoria
Valle de la Mentefactura 2023

Convocatoria para personas

investigadoras: Estancia JuventudEsGTO 3 $336,000.00 s?lsgje;mon iijeLes[ ::ll Hll Y Erqentgs o
institucional 2023 el Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores.
FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo a la Investigacion y En el anexo 1.2.51. se muestran los detalles -
al Posgrado; junio del 2024. de los apoyos otorgados en cada una de las
modalidades de esta convocatoria por area
del conocimiento.
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Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica 2024

Numero de

propuestas Monto total asignado por
Propuestas aprobadas por el CEIl aprobadas por modalidad

el CEI

Modalidad I. Habilitacion de la Capacidad
Académica de la Universidad de Guanajuato. 10 $297,618.00
Modalidad Il. Fortalecimiento de la Capacidad
Académica de la Universidad de Guanajuato. 95 $5666.697.07
Modalidad lil. Consolidacion a Niveles II, Il y
Emeéritos en el Sistema Nacional de 101 $3,030,000.00
Investigadoras e Investigadores.
Monto Total asignado por el CEI 206 $8'994,315.07

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.

En el anexo l.2.5.2. se describen los multiples proyectos de
investigacion y otros apoyos otorgados para actividades de
investigacion a traves de las convocatorias de financiamiento
externo durante el periodo reportado
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1.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores
En el periodo agosto 2023 al 20 de junio 2024 la UG ha otorgado

bajo las bases de esta convocatoria una suma de $2'002,149.04
MXN, para un total de 108 solicitudes aprobadas.

Convocatoria de Apoyo a Profesoras y Profesores (CAPP) 2023-2024

Campus #Apoyos 2023 Total 2023 #Apoyos 2024 Total 2024 # ‘t\cfi; {os Total asighado
Nivel Medio Superior 2 $11,100.00 0 $- 2 $11,100.00
Celaya-Salvatierra 0 $- 3 $ 70,000.00 3 $ 70,000.00
Guanajuato 27 $ 434,470.61 26 $ 545,564.00 53 $ 080,034.61
Irapuato-Salamanca 9 $ 131,800.00 13 $ 274,821.55 22 $ 406,621.55
Leon 19 $ 357,656.23 9 $176,736.65 28 $534,392.88

Institucional $935,026.84 $1,067,122.20 $2'002,149.04

FUENTE: Departamento de Gestion de la Investigacion, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado; junio del 2024.

Las modalidades individuales y grupales de la convocatoria se
enlistan en el anexo 1.2.6
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1.2.7. Programa Institucional de Formacion Docente
(PIFOD)

En el periodo comprendido entre el 15 de agosto de
2023y el 30 de abril de 2024, el Programa Institucional
de Formacion Docente (PIFOD) ofrecido 19 eventos
de formacion en el area pedagogico-didactica vy
de desarrollo humano, mismos que se orientan a
habilitar en el profesorado las cinco competencias
docentes dentro de los cuatro niveles de desempeno
establecidos en la evaluacion a su desempeno.

Con fin de ofrecer formacion pertinente para el ejercicio
del profesorado de acuerdo con los niveles alcanzados
en su evaluacion, se ofrecieron cinco cursos-talleres
virtuales para nivel “autdbnomo’”; en fortalecimiento a la
practicade quienes se ubicanen elnivel“estratégico’se
organizaron 5 conversatorios entre pares academicos
respecto a las dimensiones de la practica docente y de
las competencias transversales del estudiantado, asi
como 4 cursos-talleres sobre didacticas disciplinares
con énfasis en el area de ingenierias, ciencias naturales
y administracion.

Asimismo, se organizo y coordino la realizacion de tres
‘Comunidades de practica docente” que reflexionaron
sobre proyectos educativos con impacto en su
funcion, usando de forma transversal la interdisciplina,
la interculturalidad y la interseccionalidad como
elementos que contribuyen a la formacion de los
atributos de identidad. Estas Comunidades estan
integradas por profesoras y profesores de los 4
Campus y de las Escuelas del NMS, quienes actuan
con el compromiso renovado de trabajo y pertenencia
en un proyecto creado en 2019, sucesor del proyecto
“Vanguardia UG', de 2018.
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Se organizaron en dos Charlas de Café sobre el
MEUG con docentes del Campus Ledn y del Campus
Guanajuato, cuyo proposito es propiciar la comprension
filosofico-pedagogica del Modelo como marco
orientador del quehacer universitario con énfasis en la
operacion del proceso ensehanza-aprendizaje.

A continuacion, se reporta la participacion del
profesorado en los eventos de formacion docente en
el periodo agosto - diciembre de 2023 y enero - abril
de 2024.

Numero de participaciones en el Programa Institucional

de Formacion Docente (PIFOD)

Lineas de accion
PIFOD Nombre del evento
Cursos-Talleres Nivel

Formacion Docente .
Autonomo

Charlas de Viernes de
Café sobre el MEUG

Buenas Practicas
Docentes
Comunidades de Practica Docente
Cursos-Talleres
Didacticas Disciplinares
Pares Académicos - Docentes
Extraordinarios
Conversatorios

Participaciones

participaciones

N° de
participaciones
2024

Calendarizadas
para septiembre

76
113

33

173

395

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.
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De estamanera, se tuvo en el periodo agosto - diciembre
de 2023 una participacion de 347 personas profesores
delNSy 96 del NMS. En el periodo enero - abril de 2024,
309 personas profesores del NSy 86 del NMS.

Distribucion, por entidad y subsistema universitario, del nUmero de personas profesores participantes en el Programa
Institucional de Formacion Docente

148 139 63 51 72 70 59 50 656 181 837

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.

1.2.8. Interculturalidad e internacionalizacion de la
planta académica

Si bien la internacionalizacion distingue entre el
tratamiento que le damos a nuestras poblaciones
base (las comunidades estudiantil, docente vy
administrativa), el profesorado es quien lidera el barco
hacia los destinos que coadyuvan a sus respectivas
areas de especializacion. Por ello, la UG realiza el
esfuerzo administrativo para que sus caminos sean
transitables en dos vias: las que los llevan a colaborar
con sus colegas a nivel formal institucional (convenios,
acuerdos, cartas de intencion) y las que convidan a las
y los colegas a mirar a la UG.
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En la UG, las estrategias de internacionalizacion son
transversales para las personas de la comunidad
universitaria. En el caso de la planta docente, se
implementan a traves de acciones como la movilidad
internacional, la internacionalizacion en el campus y el
desarrollo de habilidades interculturales, entre otras.

1.2.8.1. Proyectos internacionales de colaboracion de
movilidad acadéemica

a. Proyectos internacionales generados que colocan
a la UG en el concierto internacional dando a
nuestra cultura y nuestro idioma la ocasion de
potencializarse entre redes de instituciones, como
es el caso del proyecto “Erasmus+",
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b. Proyectos internacionales lidereados por las
personas investigadoras adscritas a la UG, los
cuales, ademas de incluir fondos internacionales
e intercambio de personas estudiantes de
posgrado en area de conocimiento especifico, por
su naturaleza estan en la orbita de la Direccion
de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado o del
Ecosistema de Vinculacion, Innovacion, Desarrollo
y Aplicacion del Conocimiento.

El proyecto “Erasmus+, Desarrollo de competencias
pedagogicas del tutor de practica en la ensenanza del
espanol como lengua extranjera (DCP_Tusele, KA204-
989DO7BE-FR)" concluyd de manera satisfactoria y
permitic establecer lazos internacionales entre las
culturas de ensenanzay aprendizaje del espanol como
lengua extranjera en Europa y en México. De este
modo, la dimension europea reflejada en documentos
como ‘Le Cadre Europeen Commun de Réeférence pour
les Langues" (CECRL) se diversifico con el espanol de
Ameérica, mediante la representacion de México como
el pais con el mayor numero de nativos de la lengua.
El objetivo del proyecto es aumentar las competencias
pedagogicas de la persona tutora (acogida,
seguimiento, evaluacion de la planta docente en los
centros de practicas), desarrollando herramientas de
calidad gracias a la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.

El proyecto denominado “Practicas pedagogicas
y espacios formativos: dialogos y conexiones en
redes para el aprendizaje del espanol como Lengua
Extranjera’, obtenido por medio de la convocatoria
nacional del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnologico de Brasil, abre la puerta a nuestras
profesoras y profesores para mejorar en esa area.
Las instituciones participantes son la Universidad
Federal de Santa Catarina como lider del proyecto;
la Universidad Federal de Para, Brasil; la Universidad
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Catolica de Lovaina, Beélgica; la Universidad de Barcelona, Espana;
y Dublin City University, de Irlanda. El proyecto consiste en
mantenerse actualizado con los cambios naturales en las nuevas
formas de aprendizaje, un desafio constante para las escuelas que
se ha intensificado con el rapido desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion Digital (TICD).

A invitacion de la Universidad de Almeria, una de nuestras socias
académicas, la UG fue invitada a sumarse al proyecto “Erasmus+
Accion Clave 1: Movilidad Educativa de las personas’, coordinado por
el Consorcio Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario
ceiA3. Dicho consorcio se integra por las universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Huelva y Jaény el proyecto que coordina permitira
al estudiantado de licenciatura y doctorado, y al personal de las
universidades participantes, realizar una estancia financiada por la
Comision Europea.

La UG sometid una propuesta al proyecto “Erasmus+* Innovarch:
Innovacion y Herencia Arquitectonica para el Avance del Aprendizaje
Sustentable para el Desarrollo de Capacidades e Investigacion
entre Europa y América Latina’, liderado por las universidades de
Florenciay Ferrara, en Italia; Sao Paulo y Federal de Bahia, de Brasil,
Barcelona, Espana y la UNAM.

La UG, en fomento a la movilidad y el intercambio de su estudian-
tado, postuld un importante proyecto internacional: “Programa para
Estudiantes Mexicanos de Ingenierias y Ciencias Naturales (KOS-
PIE)", del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD), re-
sultando seleccionado para el periodo 2025-2028. Desde 2018, el
KOSPIE se centra en la formacion de futuros profesionales y perso-
nal directivo con competencias interculturales mediante el apoyo
a estancias academicas en instituciones alemanas de ensefianza
superior y la realizacion de practicas en empresas alemanas, con
una duracion de 12 meses. El programa beneficiara a 18 personas
estudiantes de licenciatura de ingenieria y ciencias naturales de la
UG, 6 personas por periodo académico, con una beca que incluira
el vuelo, seguro medico, un curso intensivo de idioma, gastos de
instalacion y viaticos.
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l.2.9. Evaluacion docente

La docencia es un proceso formador que se centra en el logro de
los aprendizajes y la formacion integral del estudiantado, siendo
con ello, la funcion sustantiva de gran relevancia.

Para el logro de este fin, destaca el proceso de Evaluacion al des-
empeno docente realizado primordialmente por el estudiantado y
complementado por pares académicos y coordinadores de los pro-
gramas educativos, con la finalidad de retroalimentary reforzar la ac-
tividad del profesorado en la formacion de la comunidad estudiantil.

La participacion de las personas estudiantes en la evaluacion del
profesorado fue del 60.82%, lo que implico un 9.71% de incremento
con respecto a lo reportado en el ciclo anterior.

El reporte del porcentaje de las personas estudiantes que
participaron en la evaluacion docentey del porcentaje de integrantes
de la planta académica evaluados por Unidad de Aprendizaje
(UDA)-grupo por el estudiantado en el lapso agosto de 2023 a junio
de 2024 se puede consultar en el anexo 1.2.9.1.

El porcentaje de profesores-UDA-grupo evaluados de la planta
docente que impartio alguna Unidad de Aprendizaje en los periodos
escolares indicados fue del 92.37%, lo que representa un 3.28% de
incremento con respecto al reporte del informe anterior.

Sobre los resultados de la evaluacion del desempeno docente por
profesor-UDA-grupo correspondientes al periodo agosto 2023 -
junio 2024, el 0.63% se ubico en un nivel 1 de desempeno docente
Inicial receptivo, 5.96% se ubico en un nivel 2 Basico en desarrollo,
un 60.90% en nivel 3 Autonomo y 24.88% en nivel 4 Estrategico de
acuerdo con la percepcion de la comunidad estudiantil. Un 7.63% de
los profesor-UDA-grupo no fue evaluado.

En congruencia con el espiritu de colegialidad que caracteriza la

vida academica de la Universidad y con la intencion de fortalecer el
desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacion del Desempeno
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Docente (SIEDD), el Consejo Consultivo de Evaluacion
Docente 2022-2024 culmino su labor académica para
incentivar las acciones de mejora del proceso de
evaluaciondocenteyvigilareldiseno eimplementacion
del SIEDD.

Se instalo y conformo el Consejo consultivo de evalua-
cion docente para el periodo 2024-2026, actividad que
desempenaran de manera honorifica, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, del ocho de abril
de 2024 al siete de abril de 2026.

Consejo Consultivo de Evaluacion
Docente 2024-2026

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

INSTALACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE

CZ T DOCENTE

PARA EL PERIODO 2022-2024
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Se instald y conformo el Consejo consulti-
vo de evaluacion docente para el periodo
2024-2026, actividad que desempenaran de
manera honorifica, conforme a las disposi-
ciones normativas aplicables, del ocho de
abril de 2024 al siete de abril de 2026.
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Consejo consultivo de evaluacion docente 2024-2026

Integrante

Dr. Jesus Arellano Gomez

Lic. Ana Rosa Romero Balderas
Dra. Claudia Erika Morales Hernandez

Mtro. Jorge Enrique Cabrejos Moreno
Dra. Maria del Pilar Gonzalez Munoz
Ing. Lucila Martinez Torres

Dra. Argelia Rosillo de la Torre

Dr. Tarik Torres Mojica

Dra. Adriana Saldaia Robles

Dr. Cuauhtémoc Sandoval Salazar

C. Sofia Morrill Olvera

C. Galilea Hernandez Solis

C. Angel Juan Carlos Cedillo Baeza
C. Alberto Del Valle Araoz
C. Maria José Aceves Acosta

C. Frida Stephania Lopez Miranda

Nombramiento

Presidente

Secretaria Técnica

Profesora

Profesor
Profesora
Profesora
Profesora
Profesor
Profesora

Profesor

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Adscripcion
Rectoria General
Rectoria General

Colegio del Nivel
Medio Superior

Campus Guanajuato
Campus Guanajuato
Campus Guanajuato
Campus Leodn

Campus Leodn

Campus Irapuato Salamanca
Campus Celaya Salvatierra

Colegio del Nivel
Medio Superior

Colegio del Nivel
Medio Superior

Campus Celaya Salvatierra
Campus Irapuato Salamanca
Campus Leon

Campus Guanajuato

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.
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1.2.9.1. Disefo del Modelo de Evaluacion Docente

En cuanto al primer componente, la valoracion del des-
empeno docente representa la aplicacion de los instru-
mentos de evaluacion para identificar el nivel de des-
empeno en el que se encuentra el profesorado en cada
una de las cinco dimensiones valoradas de la docencia
en congruencia con el Modelo Educativo. En el SIEDD
se realizaron actualizaciones en los instrumentos aten-
diendo a la naturaleza en la que se desarrolla el proceso
ensenanza aprendizaje, atendiendo a las particularida-
des de los programas educativos. Asimismo, se realiza-
ron mesas de trabajo con el profesorado de la Division
de Arquitectura, Arte y Diseno del Campus Guanajuato
para realizar adecuaciones a los instrumentos de eva-
luacion docente y se pilotearon los instrumentos aplica-
bles a los programas de Licenciatura de dicha Division
para valorar el desempeno del profesorado de acuerdo
con sus disciplinas académicas.

Sobre el segundo componente del SIEDD, el acompa-
namiento implica devolver los resultados de la valora-
cion al docente a partir de la retroalimentacion como
accion dialogica, estableciendo compromisos de se-
guimiento para su formacion y fortalecer su practica
docente. Con base en los resultados obtenidos en la
evaluacion docente 2023, se capacito a las divisiones
y a las escuelas del Colegio del Nivel Medio Superior
para llevar a cabo la etapa de retroalimentacion al pro-
fesorado, se brinddé acompanamiento a las autorida-
des para la modelacion de entrevistas de retroalimen-
tacion hacia el profesorado con nivel de desempeno
docente inicial receptivo o basico en desarrollo.
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Pilotaje de los instrumentos de evaluacion docente para las licenciaturas
de la Division de Arquitectura, Arte y Disefio, mayo de 2024

Evaluacion

pocen

v R 2
lYo; sl evalue
{
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Profesorado beneficiado con el proceso de entrevista de retroalimentacion

Numero de personas docentes participantes

rER Gl en la entrevista de retroalimentacion

Colegio del Nivel 5
Medio Superior

Campus Celaya Salvatierra 0
Campus Guanajuato 14
Campus Irapuato Salamanca 53
Campus Ledén 6

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE

Sobre la contrastacion, tercer componente del SIEDD,
se contemplo la inclusion de evidencias para asegurar
la evolucion y desarrollo de las competencias docen-
tes en los niveles de desempeno; entre ellas, momen-
tos de observacion de clase para identificar rasgos
sobresalientes o en desarrollo del gjercicio de la do-
cencia del profesorado. Esta practica involucra a una
persona observadora no participante que acompana al
profesorado, visitando su espacio formativo durante el
periodo escolar, desde una perspectiva formativa y de
acompanamiento para mejorar la practica docente. En
este sentido, se propiciaron los trabajos para impartir el
curso-taller sobre observacion de clase UG, formando
a 27 docentes participantes de los cuatro campus y del
Colegio del Nivel Medio Superior, asi como 2 personas
docentes externas.
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FoTo: Primera generacion de profesoras y profesores I_@—I
observadores de clase UG, junio de 2024 (|

l.2.9.1.a. Embajadores de la Evaluacion del Desempeno Docente

Con el propodsito de involucrar a la comunidad estudiantil en el
proceso de evaluacion del desempeno docente del profesorado,
se cuenta con la participacion de 299 personas estudiantes que
fungen como embajadores de este proceso, lo que representa
un 5.28% menos con respecto al ciclo anterior.
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Numero de personas estudiantes participantes en el proyecto
embajadores de la evaluacion del desempeno docente

Campus ago-dic de 2023 ene-jun de 2024
Campus Celaya Salvatierra 36 27
Campus Guanajuato 50 27
Campus Irapuato - Salamanca 19 20
Campus Ledén 22 17

CNMS 46 35
Totales 173 126

FUENTE: Base de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.

En abril de 2024, se realizo el tercer encuen-
tro institucional de embajadores de la evalua-
cion del desempeno docente, cuya finalidad
fue reunir a personas estudiantes de diversos
programas educativos de la UG, para com-
partir la importancia de su participacion en la
evaluacion para el mejoramiento de su edu-
cacion y como un area de oportunidad para
el crecimiento dl profesorado.

FOoToO: Tercer encuentro de embajadores de la evaluacion r@—l
docente UG, abril de 2024 -
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Distribucion, por categoria asignada, del numero de profesoras y profesores con asignacion de

1.2.10. Reconocimiento al Desempeio Académico

El pasado 19 de marzo, en la “Ceremonia de Reconocimiento al
Desempeno Academico 2023", la UG tuvo el honor de reconocer
a 176 profesoras y profesores que durante la convocatoria 2023
obtuvieron o renovaron, por tres o seis anos, el reconocimiento
del Perfil deseable PRODEP. De igual forma, se reconocio a 114
docentes que ingresaron o reingresaron al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores en la convocatoria 2023.

El “Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente”
reconoce, por medio de estimulos economicos, el gjercicio de las
actividades de docencia, investigacion y extension con calidad
y pertinencia, asi como la participacion en la vida colegiada que
contribuyen en el desarrollo institucional.

En el proceso 2024 participaron 827 personas profesoras, que
representan el 89% del profesorado de carrera (participacion ano
anterior: 83.1%).

Derivado del proceso establecido en la reglamentacion y la
convocatoria del programa en mencion, se otorgo el estimulo “beca
al desempeno’ con los alcances siguientes:

“Estimulo al Desempefio Docente”

6

13

19 50 17 37 42 136 319 188

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.

Adicionalmente, se manifiesta un incremento en el porcentaje del
profesorado que ha accedido a los niveles VIII (39% vs 36%) y IX (23%
vs 21%), mismos que reflejan el fortalecimiento de la produccion y
participacion en las funciones esenciales de la planta académica
que deriva en una docencia orientada a la formacion integral del
estudiantado.
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l.2.11. Reconocimientos y distinciones

En este periodo se entregaron importantes distinciones
y reconocimientos al personal académico de la UG,
detalle que se desglosa en el anexo l.2.11.

l.2.12. Ao sabatico

1.2.12.1. Proyectos especiales en el marco del Afio
sabadtico

Para impulsar la calidad y la capacidad acadéemica del
profesorado, se favorece la prestacion denominada
goce de ano sabatico. En 2024, 26 personas profesores
disfrutan de ella (corte 30 de abril de 2024). En la ta-
bla siguiente se presenta el desglose de participacion
por Campus.

Desglose, por por campus, del profesorado con goce de afo sabdtico 2024

Campus Campus Campus
Guanajuato Irapuato-Salamanca Celaya-Salvatierra
18 7 1

FUENTE: Bases de datos del Departamento de Desarrollo Docente de la UADE.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

La oferta institucional se basa en programas educa-
tivos de calidad, innovadores, flexibles, colaborativos
e interconectados que se ofrecen bajo tres modalida-
des: presencial, a distancia y mixta, diversas en su con-
figuracion e iguales en su calidad, dados el alto nivel
de sus indicadores acadéemicos.

Oferta educativa del nivel medio superior y del nivel
superior

Al término del periodo enero-junio de 2024, se cuenta
con 198 programas educativos distribuidos en los nive-
les de media superior, licenciatura, especialidad, maes-
tria y doctorado, con independencia de las sedes donde
se ofrecen, como se resume en la tabla siguiente:

Numero de
Nivel educativo programas

educativos
Nivel Medio Superior 3
Nivel Medio Superior Terminal 6
Técnico Superior Universitario 1
Licenciatura 76
Especialidad 34
Maestria 52
Doctorado 26
TOTAL 198

FUENTE: Administracion Escolar. Corte 30 de junio del 2024.
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Considerando las diversas sedes universita-
rias y modalidades, la oferta educativa se tra-
duce en 229 oportunidades de formacion. La
relacion correspondiente consta en el anexo
l.3.a. mientras que el listado general de pro-
gramas educativos, por entidad académica,
se presenta en el anexo 1.3.b.

1.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio
Superior y del Nivel Superior

En atencion a las necesidades sociales y a los
desafios del contexto, caracterizados por la
incertidumbre y los avances cientificos y tec-
nologicos en los que la educacion juega un
papel trascendental a traves de la formacion
de perfiles especificos y espacios de forma-
cion; la UG desarrolla programas educativos
de manera estratégica, sistematica, integral
y participativamente, mismos que son ca-
racterizados por su pertinencia, flexibilidad,
transversalidad e innovacion, por lo que en el
periodo agosto 2023 a agosto 2024, se desa-
rrollo el diseno de 9 programas educativos,
los cuales se listan a continuacion:
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Programas educativos de creacion reciente
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Programa educativo

Doctorado en Psicologia de la Salud
Maestria en Gerontologia

Especialidad en Audiologia, Otoneurologia
y Foniatria

Especialidad en Geriatria

Especialidad en Medicina de Rehabilitacion
Especialidad en Medicina Paliativa
Especialidad en Medicina en Neurocirugia
Especialidad en Neumologia

Licenciatura en Ingenieria en
Automatizacion Industrial

FUENTE: Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo, 2024.

Entidad académico

administrativa

Leodn

Irapuato-Salamanca

Leon

Leodn
Ledn
Leodn
Leodn

Ledn

Irapuato-Salamanca

En complemento, desde la Direccion de Administracion Escolar
se reporta la creacion oficial de cinco programas educativos,
siendo incorporados a la oferta educativa de posgrado de la
division de Ciencias de la Salud del campus Leon:

(SNSRI

EJE O1

Especialidad en Audiologia, Otoneurologia y Foniatria
Especialidad Medicina Paliativa y del Dolor
Especialidad en Medicina de Rehabilitacion
Especialidad en Neumologia
Especialidad en Neurocirugia
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Aunado a la creacion de los programas educativos, en el mismo periodo se trabajo en
el analisis de pertinencia para la iniciativa de creacion de 3 programas de maestria en
el area de ciencias sociales y economico administrativas.

Con respecto a la oferta académica de programas educativos de posgrado, la UG
conforme a las necesidades del entorno y promoviendo acciones para la diversificacion,
ha incrementado la propuesta de programas en tres de los cuatro Campus para
programas presenciales e incrementado la propuesta total a traves del “Campus Digital”.

Actualmente, la oferta de la UG es de 145 programas educativos de posgrado, de
los cuales 59 son Especialidades (39 de ellas son Especialidades Médicas), 56 son
Maestrias y 30 son Doctorados. De conformidad con la orientacion de los programas,
59 son de investigacion y 86 son profesionalizantes. En la tabla “Programas Educativos
de Posgrado UG" se puede consultar el desglose por Campus.

Programas educativos de posgrado UG

Campus Especialidades Maestrias Doctorados Totales
Celaya-Salvatierra 3 3 2 8
Guanajuato 7 36 18 61
Irapuato-Salamanca 4 9 4 17
Leon 45 8 6 59
Total UG 59 56 30 145

FUENTE: Departamento de Gestion de los Posgrados, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al
Posgrado.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

EJE O1

1.3.2. Implementacion del Modelo Educativo

En consonancia con la "Vision institucional al
2030", en fortalecimiento a una de las cuali-
dades principales de la UG relacionada con
la oferta educativa de excelencia, pertinente,
equitativa, inclusiva, intercultural y constante-
mente renovada; y principalmente en el marco
de lo establecido en el Modelo Educativo de la
Universidad de Guanajuato y su Modelo Aca-
déemico respecto a la evaluacion curricular, la
Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo im-
pulsa la evaluacion curricular de los programas
educativos, de tal manera que, de los 196 pro-
gramas, 158 cumplen las condiciones para ser
evaluables curricularmente, logrando durante
el periodo que se reporta 15 programas que se
suman a los 31 programas educativos evaluados
curricularmente reportados en el periodo inme-
diato anterior, logrando un avance de 46 progra-
mas educativos evaluados, lo que representa el
20.11% de la meta planteada. En el anexo 1.3.2.1.
‘Programas educativos con evaluacion curricu-
lar integral vigente" se listan los programas edu-
cativos con evaluacion curricular integral.

De manera particular y en atencion a los resul-
tados del gjercicio de evaluacion integral de los
programas educativos, el proceso subsecuente
resultd en la modificacion curricular de los 10
programas educativos que se listan a continua-
cion, los cuales han concluido satisfactoriamen-
te dicho proceso con forme a la actualizacion
del MEUG.
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Programas educativos con modificacion curricular realizada en el periodo

informado

Doctorado
Doctorado
Maestria
Maestria
Doctorado
Doctorado
Licenciatura

Licenciatura

© 0O N oo A W NP

Maestria

Licenciatura

[
o

Doctorado en Ingenieria Mecanica
Doctorado en Biociencias

Maestria en Biociencias

Maestria en Ingenieria Mecanica
Doctorado en Historia

Doctorado en Literatura Hispanoamericana
Licenciatura en Ingenieria de Minas
Licenciatura en Ingenieria Geomatica
Maestria en Literatura Hispanoamericana

Licenciatura en Mercadotecnia

FUENTE: UADE, junio de 2024.

Como parte del proceso de creacion y modificacion
curricular de los programas educativos de Teécnico
Superior Universitario y Licenciatura evaluados, se
impulsa la incorporacion, en el area general de sus
planes de estudio, de las Unidades de Aprendizaje
institucionales como: estilo de vida sustentable,
desarrollo  personal, interculturalidad, derechos
humanos, género y cultura de paz, sustentabilidad y
desarrollo de proyectos. Lo anterior con el compromiso
de garantizar los atributos de egreso declarados en el
Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato y
su Modelo Academico.
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Por otro lado, con la finalidad de favorecer el desarrollo de
las habilidades profesionales y la formacion practica del
estudiantado, se privilegia la vinculacion con el entorno
profesional, para que, durante su trayecto formativo, las y los
estudiantes cuenten con experiencias de aprendizaje y espacios
de que les permitan poner en practica los conocimientos
adquiridos en su formacion acadéemica y tener una vision real
sobre lo que demanda el mundo laboral. Por ello, los programas
educativos de nivel de Técnico Superior Universitario y de
Licenciatura, en sus planes de estudio incorporan espacios de
practicas o estancias, alcanzando actualmente el 76.62% de los
programas educativos de estos niveles que incorporan en su
plan de estudio espacios de practica o estancia profesional. Lo
anterior representa una oportunidad de aprendizaje invaluable
en la formacion profesional de las futuras personas egresadas
de la UG, toda vez que se priorizan los espacios de acercamiento
con la practica profesional para facilitar las oportunidades de
ingreso a contextos laborales.

1.3.3. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa

1.3.3.1. Reconocimiento a la calidad de los programas educati-
vos evaluables de licenciatura

La UG cuenta actualmente con el 100% de su matricula de li-
cenciatura inscrita en programas educativos evaluables recono-
cidos por su calidad, lo que representa un incremento de 0.51
puntos porcentuales respecto a lo reportado en el ciclo anterior.

Actualmente 86 PE de licenciatura, de 86 evaluables, cuentan
con reconocimiento a su calidad, lo que contribuye a la perma-
nencia de la UG en el Consorcio de Universidades Mexicanas, un
espacio comun de universidades e instituciones de educacion
superior con programas educativos reconocidos por el Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Los programas educativos han obtenido reconocimiento exter-
no a su calidad emitido por organismos acreditadores, de acuer-
do con la distribucion siguiente:
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Programas educativos de licenciatura reconocidos
por su calidad

Acreditacion Acreditacion
CIEES COPAES

Programas 7
educativos 39 4

FUENTE: UADE, junio de 2024,

La relacion de los programas educativos evaluables
de licenciatura, por entidad académico administrativa
y division; con reconocimiento de calidad otorgado por
algun organismo evaluador puede consultarse en el
anexo l.3.3.1.a.

Por otra parte, 18 programas educativos se encuentran
en proceso de acreditacion para la obtencion o
refrendo del reconocimiento a su calidad, ya sea por
medio de los CIEES o por medio de algun organismo
reconocido por el COPAES. La relacion de estos
programas educativos, por Campus y Division, se
expone en elanexo 1.3.3.1.b.

1.3.3.2. Calidad académica de los programas educati-
vos de posgrado

En agosto de 2023, el Consejo Nacional de las Huma-
nidades, las Ciencias y las Tecnologias emitio los “Li-
neamientos del Sistema Nacional de Posgrados”. Para
el periodo que se informa, nuestra Institucion cuenta
con 75 programas registrados.* (Ver Anexo 1.3.3.2. para
mas detalles).

La Especialidad en Medicina Familiar al ser multidependencia cuenta con 4

sedes registradas en el SNP.
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Esquema comparativo de los Programas Educativos de Posgrado (PEP)
con registro en el SNP

Esquema Nacional Estatal UG
Posgrados Publicos de Investigacion 1,216 46 31
Posgrados Publicos de Profesionalizacion 806 24 13
Posgrados que participan en convocatorias
: 229 6 2
Especiales
Posgrados que no cumplen con los lineamientos
57 2 2
por Cuotas
Posgrados que no cumplen por el Acuerdo de la - 6
Junta de Gobierno del CONAHCYT / .
Posgrados que no cumplen por el numero de 5 |
profesores SNII 94 3
Posgrados que no cumplen por el numero de
i 33 1 0
Tutorias
Posgrados en Revision 14 0 0
Especialidades Médicas 0 o] 14

Total de PEP en SNP

Total de PEP en SNP UG

A los 66, se agregan 8 programas interinstitucionales y uno virtual.

FUENTE: Departamento de Gestion de los Posgrados, Direccion de Apoyo a la Investigacion y
al Posgrado.
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La UG cuenta con 145 programas educa-
tivos de posgrado; de los cuales 59 son de
Especialidad (38 de ellas, Especialidades
Médicas), 56 son de Maestria y 30 de Doc-
torado. De conformidad con la orientacion
de los programas, 59 son de investigacion
y 86 son profesionalizantes. Con la finalidad
de mantener posicionados a los programas
educativos de posgrado, institucionalmente
nos encontramos alineados a las politicas
publicas nacionales como es el caso del Sis-
tema Nacional de Posgrado del Consejo Na-
cional de las Humanidades, las Ciencias y las
Tecnologias (CONAHCYT); sistema a traves
del cual, con 75 programas UG registrados,
se logra mantener una base aproximada de
1,000 personas estudiantes becarias, quie-
nes desarrollan su vida académica en nues-
tra Institucion.

En el entorno estatal, la UG aporta el 72.22%
de los posgrados referenciados en el SNP
como Posgrados Publicos de Investigacion, y
el 71.05% de los programas de especialidad
y maestria con orientacion profesionalizante
(Ver Anexo anexo 1.3.3.3. para mas detalles).

Ademas, en el entorno regional, de las Uni-
versidades Publicas Estatales (UPES) de la
Region Centro-Occidente de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), la UG
ocupa el tercer lugar en registro de Posgra-
dos Publicos de Investigacion y el segun-
do en el registro de Posgrados Publicos de
Profesionalizacion.

Programas de posgrado publicos de investigacion y de profesionalizacion de las UPES

de la Region Centro Occidente de la ANUIES en el SNP

Posgrados
Institucion Publicos de

Representacion
estatal (%)

Investigacion

Universidad
Autéonoma de 14
Aguascalientes

Universidad

Autonoma de 3
Nayarit

Universidad 8
de Colima

Universidad

de Guadalajara 95
Universidad »
de Guanajuato 3
Universidad

Michoacana E
de San Nicolas 3
de Hidalgo

Total 188

" No se incluyen los posgrados interinstitucionales ni las especialidades medicas.

FUENTE: Departamento de Gestion de los Posgrados, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado.®

745

1.60

4.25

50.53

16.49

10.68

100

Posgrados
Publicos de
Profesionalizacion

13

o1

13"

12

143

Sistema de Consultas del SNP, consultado en mayo de 2024 en: https://conahcyt.mx/consultas-snp/

>Sistema de Consultas del SNP, consultado en mayo de 2024 en: https://conahcyt mx/consultas-snp/
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Representacion
estatal (%)

350

6.30

9.09

63.63

9.09

8.39

100
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1.3.4. Colaboracion interinstitucional
para la interculturalidad y la
internacionalizacion

La UG, entre sus 145 programas educa-
tivos de posgrado, cuenta con nueve de
caracter interinstitucional (seis con uni-
versidades publicas estatales de la Re-
gion Centro-Occidente y tres con institu-
ciones de las regiones centro-sur, sureste
y noreste). De ellos, 7 son Doctorados y
2 son Maestrias. Dichos programas son
considerados como un modelo a seguir
y su impacto ha trascendido a nivel na-
cional por su normativa y operatividad,
favoreciendo el intercambio de expe-
riencias entre la comunidad academica
participante. Uno de estos programas, el
Doctorado Interinstitucional en Derecho,
programa compartido entre nuestra Ins-
titucion y las Universidades: Autonoma
de Aguascalientes, Autobnoma de Nayarit,
de Colima y Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, espera fecha de confirma-
cion para su evaluacion y participar por
el Premio de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP) en
su 122 edicion, a la Calidad del Posgrado
en Iberoameérica, una muestra clara del
compromiso de la union académica con
distintas universidades.
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Programas educativos de posgrado, interinstitucionales, ofertados en la UG

Programa peglon Campus Otras Instituciones participantes
ANUIES
Maestria Centro- Irapuato- Universidad Autonoma de Aguascalientes,
Interinstitucional en . P Universidad de Colimay Universidad de
.. . Occidente Salamanca .
Produccion Pecuaria Guadalajara
Doctorado Centro- Universidad Autonoma de Aguascalientes,
Interinstitucional . Guanajuato Universidad de Colima y Universidad Michoacana
. Occidente o .
en Arquitectura de San Nicolas de Hidalgo
Doctorado Centro- Universidad Autonoma de Aguascalientes,
Interinstitucional Occidente Leon Universidad de Guadalajara y Universidad
en Arte y Cultura Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
o
Doct.orac.'lo . Universidad Autonoma de Aguascalientes,
Interinstitucional Centro- Celaya- . . . . . . >
E ia Social Occidente Salvatierra Universidad de Colima y Universidad Michoacana -
en . cor'\omla ocla de San Nicolas de Hidalgo <
Solidaria z
Doctorado Un!vers!dad Autonoyma de Aguascatllentels, . :
s e Centro- . Universidad de Autonoma de Navyarit, Universidad
Interinstitucional . Guanajuato . . : )
o h Occidente de Colima y Universidad Michoacana de San -
en berecho Nicolas de Hidalgo B
Doctorado Centro- Universidad Autonoma de Aguascalientes, -
Interinstitucional . Leodn Universidad de Colima, Universidad Autonoma de -
. . Occidente . : : ) o
en Psicologia Nayarit y Universidad de Guadalajara -
Universidad Autonoma de Baja California >
Maestria Centro-Sur: Sur, Umlver5|dadlAutonoma dg Campeche, z
. . Universidad Autonoma de Chihuahua, >
Interinstitucional Sur-Sureste  Guanajuato . . . !
D hos H Noreste Universidad Autonoma de Tamaulipas,
en Derechos Humanos Y Universidad Autonoma de Tlaxcala, Universidad
Iberoamericana
Universidad Autonoma de Baja California
Doctorado Centro-Sur; Sur, Un|l\/er5|dad'Autonoma de Campeche,
L. . Sur-Sureste, . Universidad Autonoma de Chihuahua,
Interinstitucional Guanajuato . . . !
D hos H Noroeste y Universidad Autonoma de Tamaulipas,
en berechos Humanos Noreste Universidad Autonoma de Tlaxcala, Universidad
Iberoamericana
Doctorado e'.1 Ciencias Noreste Ce[ay?“ Universidad Autonoma de Tamaulipas
de Enfermeria Salvatierra

FUENTE: Departamento de Gestion de los Posgrados, Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado.
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1.3.4.1. Gestion de convenios

Durante el periodo mencionado, la UG ha renovado
sus lazos de colaboracion con varias de sus partes
socias, lo cual representa una gran muestra de con-
flanza de las universidades extranjeras; y ha llevado a
cabo diversas actividades y emprendimiento de pro-
yectos de colaboracion académica con instituciones
tanto nacionales como internacionales, con el objeti-
vo de fortalecer la proyeccion global de su comuni-
dad. Como muestra de lo anterior, se renovo, por 10
anos, el convenio de Doble Grado de nivel doctorado
con la Universidad de Hiroshima. En este contexto y
con el proposito de difundir y aprovechar al maximo
estas oportunidades, se han ofrecido clases, charlas y
conferencias en formatos virtual, hibrido y presencial.
Ademas, se ha trabajado colaborativamente con orga-
nismos y asociaciones, a nivel nacional e internacional,
con el fin de ampliar los beneficios derivados de la par-
ticipacion de la UG para fomentar una mejora continua
en estas areas.

En el periodo que se reporta, la UG concretd la cele-
bracion de 39 convenios de colaboracion académica
internacional que, con vistas a un activo proceso de
internacionalizacion, promueven entre su comunidad
universitaria la adquisicion de competencias multicul-
turales y fortalecen la presencia de la Institucion a nivel
internacional.

La UG cuenta actualmente con un total 336 convenios
acadéemicos, de los cuales 243 son internacionales y
93 nacionales. Gracias a sus 165 socios internacionales
que se encuentran situados en 29 paises en Ameérica,
Asia, y Europa, se desarrolla la perspectiva internacio-
nal mediante actividades de colaboracion en exten-
so. Tomamos orgullosamente 200 anos de tradicion y
hospitalidad en nuestras relaciones internacionales en
educacion superior, cuidando el verdadero patrimonio
comun de nuestra humanidad: la hospitalidad de la UG
en lo internacional.
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De los 165 socios internacionales de la UG, 91 aparecen en la Edicion
2023 de la "Clasificacion Mundial de Universidades QS (Quacquarelli
Symonds)’, lo que representa el 55.15%, y 5 de ellos se ubican en el
top 100.

Se destacan dos acuerdos interinstitucionales para proyectos
‘Erasmus+" financiados por la Comision Europea, bajo el liderazgo
de la Universidad de Groninga, Paises Bajos; y de la Universidad de
Cordoba, Espana; por la labor y conocimiento del quehacer de la UG
en lo internacional.

1.3.4.2. Adhesiones y membresias

La UG se encuentra adherida a las asociaciones nacionales e
internacionales de educacion internacional siguientes:

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)

Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI)
Asociacion Internacional de Universidades (IAU)
Organizacion Interamericana Universitaria (OUI)

Oficina de Cooperacion Interuniversitaria de Quebec (BCI)
Asociacion Internacional de Administradores de la Educacion
(AIEA).

Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX)
Intercambio Internacional de Estudiantes (ISEP)

Movilidad Universitaria en Asia y el Pacifico (UMAP)

Todas aliadas estrategicas en el fortalecimiento del proceso de in-
ternacionalizacion de la Universidad pues: contribuyen al desarrollo
de vinculos de colaboracion, favorecen el proceso de capacitacion
y mejora continua del perfil del personal, el intercambio de informa-
cion y la movilidad estudiantil y docente, y brindan oportunidades
de becas y financiamiento de proyectos de colaboracion con alcan-
ce internacional.

De igual manera, la UG participa en programas de movilidad
estudiantil promovidos por estas asociaciones:
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Programa de Cooperacion Acadéemica
Interinstitucional (PROCAI) de la ANUIES
Programa de Movilidad virtual de la Organizacion
Interamericana Universitaria (OUI)

Programa quebequense de intercambio
estudiantil (PQEE) del BCI

Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA)

Programa de Intercambio Brasil México (BRAMEX)

1.3.4.3. Internacionalizacion en casa

La internacionalizacion en casa es una estrategia que
facilita el desarrollo de competencias interculturales
en los integrantes de la comunidad universitaria; esto
se logra mediante la internacionalizacion del curricu-
lum, cursos, congresos, coloquios, seminarios, pro-
yectos y redes de investigacion, y otras actividades
realizadas en la region, en territorio nacional o en el ex-
tranjero y con la participacion de las y los estudiantes
y planta académica de otros lugares en los programas
de la UG,

A continuacion, se describen algunas de las activida-
des de la “internacionalizacion en casa" encaminadas
a fortalecer las competencias internacionales e inter-
culturales.

+  Foroy Expo Internacional

El “Foro y Expo Internacional’ es un espacio
dirigido a las y los estudiantes, planta academica
y administrativa, asi como a instituciones socias
nacionales e internacionales, que tiene como
objetivo fundamental fomentar el encuentro,
discusion y reflexion sobre la internacionalizacion
de la educacion superior y su relacion con temas
de impacto global, este ano, con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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En su novena edicion, se ofrecio en particular a
las instituciones, la oportunidad de vinculacion y
establecimiento de redes interinstitucionales ya
sea con socios de la UG o con las agencias de
cooperacion de otros paises, para la procuracion
de fondos vy realizacion de proyectos conjuntos.
Para esta edicion, se realizd por primera ocasion
la invitacion a las Instituciones de la Region
Centro Occidente (RCO) del ANUIES, asi como de
la COEPES; dando con ello una oportunidad a la
vinculacion entre [ES nacionales e internacionales,
siendo o no. socios de la UG, posicionado a
nuestra Institucion en la region como un referente
de internacionalizacion.

+  Desarrollo de competencias interculturales

En el periodo a informar, se realizaron una
serie de actividades enfocadas al desarrollo de
competencias interculturales entre la comunidad
de los cuatro Campus y del Colegio de Nivel
Medio Superior (CNMS). Se destacan las sesiones
informativas de la Universidad de Hiroshima, Japon,
en formato virtual, con un total de 30 participantes,
y por parte de la Embajada de los Estados Unidos
de Ameérica en México que impartio, en formato
hibrido, dos sesiones de asesoria sobre el tramite
de visado para estudiantes. ELnumero de personas
que atendieron la sesion fue de 291 de manera
presencial y 49 mediante una plataforma digital.

Asimismo, se impartieron g talleres de intercul-
turalidad en diferentes sedes universitarias, con
una asistencia de 360 estudiantes del NMSy dos
talleres mas con el NS con una participacion de
mas de 50 personas estudiantes. Se atendio a la
Delegacion del Liceo de Saint Joseph, de Fran-
cia, a la que asistieron 13 personas estudiantes y
dos docentes.
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En la Direccion de Internacionalizacion (DI)
existe la conviccion de que los valores que no se
experimentan, no se incorporan, por lo que todas
las acciones realizadas estan encaminadas a
recoger el enfoque de los valores universales en las
experiencias que vive el estudiantado.

Dentro de las actividades de interculturalidad
organizadas para la comunidad estudiantil de
intercambio internacional y nacional recibidos,
se destaca la realizacion de un recorrido para
conocer el valor arquitectonico del centro de la
ciudad de Guanajuato, asi como un evento alusivo
a la Independencia de Meéxico. Estudiantes de
intercambio participaron en la “Universiada cultural”
y realizaron un programa cultural a la ciudad de
Patzcuaro, Michoacan. Este viaje les permitio
explorar la cultura y la forma de vida del lugar y
convivir con realidades distintas a la suya, a la par les
genera gran capacidad de tolerancia a la diferencia.

Adicionalmente, se destaca la realizacion del
‘Encuentro de Estudiantes del PMI" que en esta
ocasion tuvo como sede el Area Natural Protegida
Cuenca de La Esperanza denominada ‘Las
Palomas" en la Sierra de Santa Rosa, Guanajuato,
donde se desarrollaron actividades de convivencia
para promover la interculturalidad entre las vy
los estudiantes. Asi mismo, en colaboracion el
estudiantado de intercambio y el equipo de la DI, se
participo en el concurso de Ofrendas por motivo del
Dia de Muertos. Como preparativos del montaje del
altar, se realizaron talleres: uno de alfeniques y otro
de elaboracion de la ofrenda. La ofrenda abordo una
reflexion sobre la paz y obtuvo el segundo lugar del
certamen. De igual modo, se llevo a cabo el evento
denominado “Posada Internacional’, cuyo principal
objetivo de fue la convivencia entre estudiantes y su
inmersion en la cultura mexicana.
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Con el fin de impulsar las actividades de
‘internacionalizacion en casa’, inicio el Curso de
Interculturalidad enlaMovilidad Académica(CIMA),
impartido en 12 médulos manteniendo por objetivo
el desarrollo de competencias interculturales
utiles para estancias de internacionalizacion.

Personal de la Direccion de Internacionalizacion
(D), participd en la 4% edicion del "“Modelo de las
Naciones Unidas para el CNMS'", evento realizado
por el grupo organizado "UGMUN": simulacion de
un modelo de las Naciones Unidas, donde estu-
diantes de los niveles medio superiory superior de
la UG buscan desarrollar en la comunidad estu-
diantil las habilidades de resolucion de problemas,
oratoria, investigacion, compromiso e interés en
temas sociales. Este evento, apoyo a la formacion
del estudiantado en el desarrollo de habilidades
de cooperacion y negociacion; asi como fomentar
la construccion de un mundo mas sostenible y a
tener una cultura de paz y no violencia.

1.3.4.4. Otras actividades de internacionalizacion

Como parte de la organizacion de Programas de
Movilidad derivada de Proyectos Internacionales, en
el mes septiembre de 2023 se recibiod a un grupo de
nueve estudiantes de la Universidad de Antioquia,
Colombia para el curso “Internacionalizacion inclusiva:
intercambio intercultural para la ciudania global’, que
obtuvo financiamiento del Instituto Colombiano de
Credito Educativo y Estudios Tecnicos en el Exterior
(ICETEX). El programa corto fue realizado con el apoyo
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del
Campus Guanajuato como entidad académica lider y
con la participacion de 11 docentes, con experiencia
en temas de migracion e interculturalidad, de otros
Campus y Divisiones. De igual forma se contd con el
apoyo de mas de 25 personas estudiantes de la UG.
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Se recibid a una delegacion de seis personas
estudiantes de la Universidad Soka, Japon. Se dio
asesoria y seguimiento al tramite de visas americanas
a un total de 12 personas estudiantes de las Divisiones
de Ingenierias y de Ciencias Naturales y Exactas del
Campus Guanajuato, quienes participaron en un
programa de corta duracion con “Maricopa Community
Colleges District’, Arizona y con “Oregon Health &
Science University", Oregon; ambos en Estados Unidos
de América. A su vez, ocho integrantes de “Maricopa
Community Colleges District’, Arizona, Estados Unidos
de America; participaron en el programa academico-
cultural de corta duracion. Cabe mencionar que, de
manera adicional al Programa, se realizaron platicas
con miembros de la comunidad universitaria: con el
estudiantado del Departamento de Minas y con el
profesorado de diferentes areas del conocimiento de
los Campus Guanajuato y Leon.

Por otro lado, la UG recibi¢ la visita de las delegaciones
siguientes: Universidad Thompson Rivers de Canada,
encabezada por su presidente, el Dr. Brett Fairbairn,
quien dirigio una charla "Equity, Diversity and Inclusion
in Addressing Climate Change: A Canadian University
Perspective" ante un auditorio de 34 personas asisten-
tes, posibilitandoles la internacionalizacion en casa.

De igual forma, se dio atencion a 16 personas
estudiantes y a un acadéemico de la Fundacion
Universitaria Tecnologico COMFENALCO, Colombia,
quienes realizaron actividades en la Division de
Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca.
Ademas, se recibid a una delegacion de la Embajada
de la Republica Popular China con el objetivo de
explorar oportunidades de colaboracion académica
y dar seguimiento a las y los estudiantes que se
encuentran en nuestros posgrados.
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Asi mismo, se recibio a la delegacion de “James
Madison University", Estados Unidos de Ameérica:
dos docentes y 10 personas estudiantes; por otro
lado, dos representantes de la Embajada de los
Estados Unidos de Ameérica en Mexico realizaron
una sesion informativa sobre la tematica de visado
para estudiantes, la cual se realizo en la ciudad de
Guanajuato, ademas de ser transmitida con el apoyo
de la Direccion de Comunicacion y Enlace, mediante
las redes sociales institucionales, alcanzando mas
de 3,700 reproducciones en linea y 212 personas
asistentes presenciales.

Durante el periodo que se reporta, a efecto de divulgar
las “Politicas internas para la gestion y suscripcion de
convenios de intercambio y colaboracion acadéemica’,
y el proceso de gestion de los convenios de doble
titulacion; se realizaron dos sesiones informativas
dirigidas a la planta académica y administrativa de la
Institucion, las cuales tuvieron una participacion de 34
personas asistentes.

En mayo del 2024, la UG participo en la “Conferencia
Anual de la Association of International Educators
(NAFSA)" en la ciudad de Nueva Orleans, Louisiana,
Estados Unidos de América. Lo anterior derivado de la
invitacion realizada por la "Asociacion Mexicana para la
Educacion Internacional A.C. (AMPED" para participar
en el "Pabellon México" y con el objetivo de refrendar
la posicion de la UG ante las comunidades de las IES
con las que colaboramos.

Ademas,sesostuvieronreunionesconlaslES: Universitat
Tubingen y Erlangen FAU Universitat, Alemania;
Nanzan University, Japon; Universidad O'Higgins,
Universidad Auténoma de Chile, Chile; Universidad
Fernando Pessoa y Universidad de Porto, Portugal;

EJE O1 ©

VIDA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

PAGINA




Radboud University y Leiden University, Paises Bajos;
Dankook University, Corea del Sur; y con Universidad
CEU San Pablo, Espana, Maricopa Community College,
Sonoma State University, University of Central Florida,
EUA, Paris Londro Universitat Salzaburg, Austria; Qatar
Foundation, Catar. Asimismo, se hicieron gestiones con
la “Comision Mexico Estados Unidos para el Intercambio
Educativo y Cultural (COMEXUS)", “International Student
Exchange Program (ISEP)", la Embajada de los EUA en
Meéxico, entre otros, en favor de la internacionalizacion
de la UG.

Asimismo, en el mes de junio de 2024, la UG participo
en la “‘Conferencia Anual del Consejo de Educacion
Internacional de la Columbia Britanica" organizada en la
ciudad de Vancouver, Provincia de la Columbia Britanica,
Canada; siendo esta conferencia una de las mas
importantes en Canada por el renombre y alta calidad de
sus universidades. Esta participacion fue motivada por la
invitacion del “Consejo de Educacion Internacional de la
Columbia Britanica (BCCIE)".

La asistencia de la UG al BCIEW tuvo como objetivo
ampliar y reforzar sus lazos de colaboracion con IES de
la Columbia Britanica, con vistas al desarrollo de nuevos
convenios, la participacion en proyectos internacionales
y la promocion de la movilidad y el intercambio entrante
y saliente dl estudiantado.

1.3.4.5. Capacity Building Program

Este Programa, involucrado en la generacion vy
seguimiento de la estrategia y vision internacional de
la UG, tiene como objetivo desarrollar competencias
de gestion de la internacionalizacion de la educacion
superior en la planta administrativa y directiva. Hoy
sabemos que las oficinas internacionales obtienen
mayores beneficios si las instancias internas de la UG
estan sensibilizadas sobre el actuar internacional de toda
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la institucion. Las estrategias desarrolladas van desde
asistencia a talleres, cursos, ponencias, seminarios,
hasta la organizacion de estos en la UGy coadyuvando
en la organizacion colaborativa con instituciones socias
a través de proyectos internacionales.

Actualmente, se participa en el curso “Gestion de
la Educacion Superior’, iniciativa del ‘Dialogue on
Innovative Higher Education Strategies” (DIES) ofrecido
por el “German Academic Exchange Service" (DAAD)
de Hanonver, Alemania; con el proyecto "BEE-lding
international capacities in students BICS" Este proyecto
busca el desarrollo de competencias para personas
estudiantes que realizan movilidad internacional.

1.3.5. Instituciones incorporadas

Programas y matricula

Actualmente 72 instituciones educativas se encuen-
tran incorporadas a la Institucion, con oferta en am-

bos niveles educativos, como se muestra en la si-
guiente tabla:

Numero de instituciones

incorporadas

Nivel educativo

Nivel Medio Superior 65
Nivel Medio Superior y Superior 3
Nivel Superior 4
TOTAL 72
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Las cuales estan distribuidas en 27 municipios del
estado de Guanajuato, que equivale a una presencia
en 59% del estado como se muestra en el anexo 1.3.5.1.

La matricula escolar de los periodos agosto-

diciembre 2023 y enero-junio 2024 se muestra en la
tabla siguiente.

Matricula de instituciones incorporadas

Nivel educativo agosto-diciembre de 2023 enero-junio de 2024 S
Nivel Medio Superior 9,000 8,063 7
Nivel Superior 1,678 1,435 j
TOTAL 10,678 9,498

Las instituciones incorporadas que ofrecen el Nivel -
Medio Superior imparten el plan de estudio de
Bachillerato General en la version 2020; y en las -
instituciones que ofrecen estudios de Nivel Superior se

imparten 29 programas educativos, como se muestra -
en elanexo 1.3.5.2.

Teniendo como marco de referencia el articulo 24
del Reglamento para la Incorporacion al Regimen
Acadéemico de la Universidad de Guanajuato, en el mes
de agosto de 2024, para el desarrollo de proyectos
académicos con impacto en la formacion integral del
estudiante, se entregaron apoyos econdmicos a 20
instituciones incorporadas, ubicadas en 16 municipios
en el estado de Guanajuato.
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SISTEMA BIBLIOTECARIO

l.4.1. Biblioteca Digital

La Biblioteca Digital de la Universidad de Guanajuato
constituye una coleccion de bases de datos
académicas, recursos electronicos de informacion,
herramientas y sistemas que proporcionan informacion
y documentos para el aprendizaje y la investigacion;
contribuyendo a mantener la calidad de los programas
educativos al posibilitar su consulta a la comunidad
universitaria. La informacion y contenidos disponibles
en la Biblioteca Digital UG comprende bases de datos
referenciales que permiten la consulta de registros
bibliograficos de documentos académicos en formatos

de indices y sistemas de informacion.

Comparativa, por periodo, del numero de recursos de la

Los contenidos suscritos y adquiridos para la Biblioteca
Digital institucional comprenden el acceso a bases de
datos y recursos electronicos de informacion. En lo
general, la contabilizacion actual es de 46 recursos
de informacion; lo cual, con respecto al ano anterior,

representa la reduccion de un acceso:

Biblioteca Digital

47 recursos

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG.
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46 recursos
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Las bases de datos y recursos de informacion
proceden de adquisiciones y suscripciones que la
UG ha realizado de manera directa con los editores o
con la intermediacion o apoyo del Consorcio Nacional
de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica
(CONRICYT) del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). Es por ello
por lo que existen accesos por perpetuidad por la
adquisicion de sus contenidos a lo largo de los anos, o
de suscripciones que periodicamente realiza el Sistema
Bibliotecario. En este contexto, el antecedente del
acceso de los recursos se resume en la tabla siguiente:

Contabilizacion, por procedencia de adquisicion, de los recursos de la

Biblioteca Digital

Recursos de informacion y bases de datos

Cantidad

Con acceso a contenidos con perpetuidad de ainos
anteriores (Adquisicion del CONRICYTy de 2
la Universidad de Guanajuato)

Con acceso a contenidos con perpetuidad de ainos
anteriores (Adquisicion de la Universidad 10

de Guanajuato)

Con acceso a contenidos con perpetuidad de anos

anteriores (Adquisicion del CONRICYT)

Con acceso a contenidos vigentes por suscripcion
(Adquisicion de la Universidad de Guanajuato)

Herramienta por suscripcion (Adquisicion de la
Universidad de Guanajuato)

Total

25

46

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG.
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Ya sea por adquisicion o perpetuidad, la cantidad de
documentos que de manera conjunta proporcionan las
bases de datos y recursos de informacion disponibles

se contabiliza como sigue:

Contabilizacion de tipos de documentos de la
Biblioteca Digital de la UG

Tipo

Libros electrénicos

Journals (Revistas cientificas especializadas)
Demostraciones en video

Revistas

Conference Proceedings

Base de datos

Herramientas

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG

Cantidad
489,519
32734
4,125
1,261
1,004
13
1

De la informacion anterior destaca el hecho de una
mayor disposicion de libros electrénicos, los cuales
se contabilizaron en el periodo anterior en 413,250 ti-
tulos, aumentando un 18.46%. Cabe mencionar que la
mayoria de estos titulos se encuentran en modalidad
multiusuario: consulta y uso simultaneo de varias per-
sonas, condicion que potencia su aprovechamiento al
estar disponibles para todas las personas miembros de
la comunidad universitaria sin importar su localizacion.
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Lainversion para la adquisicion de los recursos y bases
por suscripcion ascendio durante el periodo informado
a 449 mil 099 dolares norteamericanos y 2 millones 464
mil 438 pesos.

Los recursos de informacion y bases de datos se
encuentran habilitados para su consulta dentro de la
red institucional, de manera que los sitios se autorizan
para que los contenidos se encuentren disponibles a
traves de los IP institucionales. Para poder realizar la
consulta fuera de la red se utiliza un sistema para el
servicio de acceso remoto. El sistema que se utiliza
es "EZproxy hosted" de "OCLC', el cual permite el
acceso a los contenidos fuera de la red en cualquier
momento que se deseen consultar. La inversion de
este sistema para este periodo fue de 11 mil 388.30
dolares estadounidenses.

Las estadisticas de consulta de la Biblioteca Digital
permiten la evaluacion de su impacto y uso en la
comunidad universitaria. Durante el periodo informado
se registraron 154 mil 522 visitas a los sitios de los
recursos de informacion que conforman la Biblioteca
Digital UG. Dichas visitas fueron realizadas por 10 mil
238 personas. Los datos estadisticos proceden de dos
fuentes: la cantidad de visitas a la Biblioteca Digital y
sus recursos de la herramienta “Google Analytics” y el
numero de personas usuarias del sistema de acceso
remoto de la Biblioteca Digital.

1.4.1.1. Formacion de personas usuarias

Para apoyar en la orientacion sobre los servicios y
tramitesbibliotecarios,yconsiderandoquelapromocion
y difusion de los recursos bibliotecarios permitira
a la comunidad universitaria su aprovechamiento;
continuaron realizandose videos tutoriales, asi como
videos con contenido para el desarrollo de habilidades
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y competencias informativas, los cuales se encuentran
disponibles en el canal de Youlube y pagina de
Facebook del Sistema Bibliotecario. Ademas, fueron
realizadas infografias de las cédulas de tramites y
servicios del Sistema Bibliotecario para su difusion a
traves de la pagina de Facebook.

Durante el periodo se llevaron a cabo 28 sesiones
de capacitacion en linea para la orientacion sobre
los servicios bibliotecarios, asi como para el uso y
aprovechamiento de las bases de datos y recursos
de informacion que conforman la Biblioteca Digital.
Estas sesiones han tenido en total 3 mil 147 asistentes
en vivo, considerando el canal de YouTube y la pagina
de Facebook del Sistema Bibliotecario; acumulado un
total de 4 mil 111 visualizaciones en Facebook y 8 mil
241 en YouTube.

En suma, el Sistema Bibliotecario difunde informacion
para la comunidad universitaria y publico en general
a través de sus redes sociales. En Facebook ha
alcanzado 2 mil 591 seguidores en la pagina del
Sistema Bibliotecario y 3 mil 708 en la pagina de la
Biblioteca Central. En su canal de YouTube cuenta con
2 mil 637 personas suscriptoras.

Ademas, el Sistema Bibliotecario participd en el pro-
grama de la 66 edicion de la “Feria Internacional del
Libro de la Universidad de Guanajuato” proporcionan-
do 3 talleres: “Accesibilidad e inclusion para personas
con discapacidad en bibliotecas"”, “Gestion y busqueda
de informacion’, "Practicas narrativas para la lectura
emancipatoria”; y organizando evento “Coloquio El-
sevier Day Guanajuato” orientado al conocimiento del
proceso de la comunicacion cientifica a traves de la
publicacion; dichas convocatorias dirigidas a la comu-
nidad universitaria y al publico en general, alcanzando

un total de 173 personas asistentes.
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1.4.2. Repositorio Institucional

El Repositorio Institucional constituye un sistema que
reune, describe, organiza y preserva la produccion
documental generada por la comunidad universitaria,
para su consulta libre y sin restriccion en la modalidad
‘Acceso abierto” no solo por la propia comunidad sino
por la sociedad en general, permitiendo: la accesibi-
lidad a documentales diversos (trabajos de investiga-
cion, textos académicos, libros electronicos, articulos
cientificos y otros tipos de recursos de informacion); la
preservacion digital de documentacion para garantizar
su existencia ante consultas futuras; el control de su
administracion; asi como el fortalecimiento de la iden-
tidad e historia institucional a traveés de la memoria co-
lectiva que resguarda.

Reconociendo que en el transcurso del ano se suman
documentos a aquellos que anteriormente fueron pu-
blicados, el Repositorio Institucional cuenta al momen-
to con 10 mil 964 documentos, todos disponibles para
su descargay consulta; representando 3 mil 007 docu-
mentos nuevos respecto al ciclo anterior.

Comparacion, por periodo, del numero de documentos en el Repositorio

Institucional

Numero de documentos Numero de documentos
en el Repositorio Institucional, en el Repositorio Institucional,
2022-2023 2023-2024
7.957 10,964

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG.
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De acuerdo con los datos estadisticos recopilados en
‘Google Analytics”, el Repositorio Institucional registrod
234 mil 191 vistas, realizadas por 101 mil 195 personas.

En total, los registros de documentos se encuentran
distribuidos de acuerdo con su coleccion, de la manera
siguiente:

Distribucion de tipos de documentos en
Repositorio Institucional

Coleccion Cantidad
Articulos 6,277
Documentacion Institucional 1,776
Tesis 1,438
Archivo General 1,254
Libro Electronico 102
Propiedad Industrial e Intelectual 82
Objetos de Aprendizaje 35
Totales 10,964

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG,
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l.4.2.1. Servicios al publico

Para el ano 2023 se registro una asistencia a las bibliotecas de
la Institucion de 363 mil 850 personas, lo anterior con base en
lo registrado para el reporte de la estadistica 912.11 de la Secre-
taria de Educacion Publica, solicitada mediante la Secretaria de
Educacion de Guanajuato a la UG; este levantamiento estadis-
tico se llevo a cabo durante el mes de febrero y marzo del 2024.

Como parte de los servicios bibliotecarios proporcionados, se
otorgaron 33 mil 019 préstamos externos a la comunidad uni-
versitaria; de estos préstamos, 58 fueron interuniversitarios, es
decir, préstamos de ejemplares entre bibliotecas de distintas
entidades acadéemico administrativas. La consulta en sala de
ejemplares ascendio a 52 mil 159 ejemplares de las colecciones
de todas las bibliotecas del sistema.

Fueron atendidos 18 préstamos interbibliotecarios, solicitados
a otras IES, mediante los que las personas solicitantes reciben
en prestamo externo libros requeridos que no se encuentran
en las colecciones de la UG; de estos prestamos 1 de ellos fue
internacional, procedente de la University of Minnesota.

Fue realizada una actualizacion y mejora sustancial de los pro-
cedimientos que se llevan a cabo por todas las bibliotecas ins-
titucionales, actualizando los nombres y documentacion de los
procedimientos del “Proceso de Gestion de los Servicios Biblio-
graficos y de Archivo" (PRO-BBA): PRO-BBA-01, “Procedimien-
to para adquirir bibliografia en formato impreso”, PRO-BBA-02,
‘Procedimiento para proceso técnico de material bibliografico
impreso;, PRO-BBA-03, “Procedimiento de préstamo externo
de libro impreso”; PRO-BBA-04, “Procedimiento para préstamo
interbibliotecario”. Lo anterior se complementé con una rees-
tructuracion en las mediciones institucionales, buscando su
objetividad en reflejo de su desempeno vy eficiencia. En suma,
se concreto el rediseno de la “Encuesta de Satisfaccion sobre
los Servicios Bibliotecarios', haciendola mas concisa y precisa; y
se ejecuto el Plan de Mejora para los Tramites y Servicios Insti-
tucionales 2023, logrando un desempeno sobresaliente, con un
porcentaje de cumplimiento de 96%.
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Se llevo a cabo la Auditoria Interna 2024 bajo el estan-
dar de la Norma ISO 9001:2015, misma que se solvento
con éxito y no se reportaron hallazgos en el “PRO-BBA
Proceso de Gestion de los Servicios Bibliograficos y
Archivo”, lo que externa que los procesos y procedi-
mientos para ofrecer los servicios principales del Sis-
tema Bibliotecario se llevan a cabo de una manera
eficiente y efectiva.

Los préstamos de laptops otorgados en este periodo,

para la realizacion de actividades académicas por
parte de estudiantes, fueron:

Numero de préstamos de laptops por entidad académica

Entidad Préstamo de laptops
Campus Celaya-Salvatierra 10,849
Campus Guanajuato 518
Campus Irapuato-Salamanca 392
Campus Leodn 238
Rectoria General 16

Total 12,013

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG
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1.4.2.2. Adquisicion de acervo bibliografico en formato
impreso

Con el proposito de incrementar la cantidad de ejem-
plares que conforman el acervo bibliografico para la
actualizacion y suficiencia de sus titulos y volumenes,
durante el periodo que se informa se adquirieron 2 mil
395 volumenes en 1 mil 220 titulos, equivaliendo a una
inversion que asciende a $1 millén 519,396.48 pesos. EL
financiamiento de los recursos procedio del Programa
Operativo Anual (POA) 2023, ejerciendo $892 mil 471.90
pesos para los cuatro Campus y $626 mil 924.58 pesos
para el CNMS; garantizando la disponibilidad de biblio-
grafia actualizada para los programas educativos del
NS y del NMS. Los volumenes adquiridos se distribu-
yeron de la manera siguiente:

Distribucion, por entidad académico administrativa, de la bibliografia

impresa adquirida en

elciclo 2023-2024

Entidad Titulos Volumenes
Campus Celaya-Salvatierra 123 268
Campus Guanajuato 208 357
Campus Irapuato-Salamanca 116 172
Campus Leodn 171 230
Colegio del Nivel Medio Superior 512 1,368
Totales 1,220 2,395

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG
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Para elegjercicio de los recursos del Programa Operativo
Anual (POA) 2024 de los cuatro Campus y del CNMS,
se inicio el proceso para la adquisicion de bibliografia
impresa por un monto de 3 millones 666 mil 025.68
pesos; la compra prevista es la siguiente:

Solicitudes en proceso de adquisicion en 2024

Entidad académica Titulos Volumenes
Campus Celaya-Salvatierra 148 290
Campus Guanajuato 495 788
Campus Irapuato-Salamanca 115 292
Campus Ledn 119 158
Colegio del Nivel Medio Superior 671 2,823
Totales 1,548 4,351

FUENTE: Sistema Bibliotecario UG,
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1.4.2.3. Incremento de acervo bibliografico

El incremento del acervo bibliografico institucional
se realiza con la catalogacion de las adquisiciones
y donaciones que se reciben, procediendo a su
incorporacion en las colecciones de las bibliotecas
institucionales.

Durante el presente periodo, se registrd un total
historico de 721 mil 578 volumenes en formato impreso
debido al incremento de 10 mil 714 volumenes a nivel
institucional.

El acervo institucional acumulado se distribuye, por
entidad académica administrativa, de la manera
siguiente:
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Comparacion, por ciclo escolar, del acervo bibliografico impreso

Acervo bibliografico Acervo bibliografico
institucional, 2022-203 institucional, 2023-2024
710, 864 recursos impresos 720, 223 recursos impresos

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG

Distribucion de acervo bibliografico por entidad académica

Entidad Volumenes
Rectoria General 113,026
Campus Celaya Salvatierra 53,473
Campus Guanajuato 245,007
Campus Irapuato Salamanca 55,122
Campus Ledén 03,200
Colegio del Nivel Medio Superior 161,750

Totales 721,578

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG
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El desglose a nivel Division, Escuela y/o Sede se reporta en el
anexo 1.4.2.3. “Distribucion, a nivel sede universitaria, del acervo
bibliografico impreso”

El incremento institucional de 10 mil 714 volumenes se detalla
bajo la distribucion siguiente:

Incremento de acervo bibliografico por area universitaria,
ciclo 2023-2024

Entidad Volumenes
Rectoria General 1,233
Campus Celaya Salvatierra 1,672
Campus Guanajuato 1,681
Campus Irapuato Salamanca 526
Campus Ledn 3.232
Colegio del Nivel Medio Superior 2,370

Totales 10,714

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG
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1.4.2.4. Capacitacion y sesiones de instruccion para el
personal bibliotecario

Fueron llevadas a las sesiones de trabajo, informativas y

de involucramiento, siguientes:

Sesiones informativas y de trabajo con personal bibliotecario 2023-2024

Sesion
Sesion de trabajo para la optimizacion de

la Encuesta de Satisfaccion sobre Servicios
Bibliotecarios

Sesiones de preparacion e instruccion para Auditoria
Externa de recertificacion en la norma ISO 9001:205

Aplicacion de Manual 5's en el Sistema Bibliotecario
y Biblioteca Central

Sesion de presentacion y explicacion de Manual de
Atencion a Usuarias y Usuarios de la Universidad de
Guanajuato

Apoyo en atencion a Auditoria Externa de
recertificacion al Campus Ledn

Sesiones de trabajo con Campus y CNMS para la
mejora, reestructuracion y optimizacion de los
procesos y procedimientos certificados bajo la
norma ISO 9001:2015 del Sistema Bibliotecario

Reunion de consenso y aprobacion de
modificaciones a los procesos y procedimientos
certificados bajo la norma ISO 9001:2015

Atencion a Auditoria Interna 2024 al PRO-BBA

FUENTE: Sistema Bibliotecario de la UG
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Asimismo, se llevaron a cabo sesiones dirigidas a
la capacitacion del personal bibliotecario sobre la
atencion y elacceso a la informacion para las personas
con discapacidad, consistentes en: una conferencia
impartida por personal de la Biblioteca Publica del
Estado de Jalisco "Juan José Arreola”; una conferencia
facilitada por el licenciado Victor Hugo Ruiz Vazquez,
bibliotecario y promotor de inclusion social para las
personas con discapacidad; una sesion de capacitacion
sobre la implementacion del “Protocolo de Trato vy
Atencion a Personas con Discapacidad”, dirigido al
personal bibliotecario.

1.4.3. Biblioteca Central “Maestro Eugenio Trueba
Olivares”

La Biblioteca Central proporciono atencion a 8 mil 760
personas visitantes, de las cuales 6 mil 103 correspon-
dieron a personas de la comunidad universitaria 'y 2 mil
657 a personas externas. Los préstamos externos pro-
porcionados fueron de 735 ejemplares; mientras que
los préstamos en sala fueron de 5 mil 898 ejemplares.
Unicamente se proporcionaron 16 préstamos de lap-
top y se ofrecieron 6 visitas guiadas en atencion a visi-
tantes de distintas ciudades del pais.

Con motivo del 48 aniversario de su inauguracion, en
la Biblioteca Central "Mtro. Eugenio Trueba Olivares"
se llevaron a cabo diversas actividades academicas,
culturales vy artisticas: 4 conferencias impartidas por
personas estudiantes, inscritas y egresadas, de la UG; 1
sesion de cine-debate; 2 talleres de lectura para ninas
y ninos; 1 exposicion fotografica de imagenes de la
Biblioteca Central a lo largo de los anos, y; 1 concierto
de la Estudiantina Femenil de la UG, en colaboracion
con la Direccion de Extension Cultural (DEC).
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Fue realizada el 11 de junio del 2024 la ceremonia
de entrega simbolica de la donacion de 92 libros
por parte del "“Read Japan Project’, los cuales se
encuentran disponibles para consulta de toda la
comunidad universitaria y publico en general. En el
evento se conto con la presencia de la doctora Claudia
Susana Gomez Lopez, Rectora General de la UG, y
del Sr. Katsumi Itagaki, Consul General del Consulado
General delJapon en Ledn. La mision de este Proyecto
nipon, iniciado en 2008 por “The Nippon Foundation”,
administrado actualmente por “The Tokyo Foundation
for Policy Research” con apoyo financiero de “The
Nippon Foundation”; es promocionar la comprension
de Japon en todo el mundo a través de sus libros.
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SISTEMA DE EDUCACION

DIGITAL 1.5.1. Oferta educativa del Campus Digital
Introduccion El Campus Digital de la UG tiene como proposito servir
como un espacio institucional en el que se concentren
Entre los logros mas destacados, hemos visto un cre- los Programas Educativos institucionales que son imple-
cimiento sostenido en la matricula de Programas Edu- mentados con mediaciones tecnologicas en beneficio de
cativos a distancia y semipresenciales, alcanzando un la comunidad universitaria y de la sociedad en general.
total de 230 personas estudiantes. Ademas, el nimero
de Unidades de Aprendizaje digitalizadas ha aumenta- Los PE implementados en su totalidad en modalidad se-
do en un 175%, evidenciando el esfuerzo continuo por mipresencial o a distancia en linea son las licenciaturas
integrar tecnologias en las practicas educativas. Este en: Administracion de Negocios, Enfermeria y Obstetricia,
avance no solo ha permitido atender las disposiciones Agronegocios; asi como la maestria en Docencia Universi-
del PLADI 2021-2030, sino tambien fomentar la igual- taria para la Educacion Digital.

dad de acceso a la educacion y promover competen-

cias digitales entre el estudiantado.
En 2024, se atiende a una matricula de 230 personas es-
tudiantes, manteniendo un comportamiento sostenido
frente al ano anterior. En la tabla siguiente se puede ob-
servar el historico de la matricula de los PE en modalidad
‘a distancia™

Historico de matricula de los PE en modalidad a distancia atendidos en el Campus Digital.

Campus Nombre del PE 2021 2022 2023 2024
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 54 46 43 37

Celaya-Salvatierra Licenciatura en Administracion de Negocios 38 41 39 30
Licenciatura en Agronegocios 0 0 2 12
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 43 46 33 31

Irapuato-Salamanca \aestria en Docencia Universitaria para

.. . - 16 11 120
la Educacion Digital / /
Totales 135 300 234 230
FUENTE. Sistema de Informacion Institucional UG (SIIUG), mayo 2024
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Por su parte, los PE presenciales que tie-
nen una o mas UDA digitalizadas, bajo
criterios metodologicos y de diseno ins-
truccional, para su implementacion en
ambientes digitales de aprendizaje, se
siguen sumando al “Campus Digital" Al
periodo que se informa se observa un in-
cremento anual del 17.5% al pasar de 57 a
67. En la tabla mostrada a continuacion se
puede observar el comportamiento histo-
rico de este dato:

Comparativa histérica de PE con una o mas UDA digitalizadas.

Il semestre 2020

Entidad académico — | semestre Il semestre 2021 |l semestre 2022 Il semestre 2023
administrativa - - | semestre 2022 - | semestre 2023 - | semestre 2024
Campus 13 13 13 13
Irapuato-Salamanca
Campus
Celaya-Salvatierra 5 / ¢ H
Campus Guanajuato 21 22 24 29
Campus Leodn 10 10 11 13
Colegio de

1 1 1 1

Nivel Medio Superior

Totales

Tasas de variacion
anual

FUENTE: SED, mayo 2024.

Las y los estudiantes que participan en los PE semipresenciales y a
distancia en linea, asi como en las UDA digitalizadas de los PE presenciales
constituyen una meta institucional, especificamente en lo que se refiere al
indicador estratégico 10 “Porcentaje de la matricula del nivel superiory medio
superior que cursa una o mas UDA en la modalidad a distancia en linea o
semipresencial” del PLADI 2021-2030. Desde el 2021 se puede observar un
crecimiento sostenido en dicho indicador, rebasando la meta fijada ano con
ano. En el 2024, con el semestre enero-junio, se ha rebasado la meta 10 del
PLADI logrando un 26.46% del 23.12% concluido. En la tabla siguiente se
muestra el historico de su comportamiento:
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Histoérico de resultados del indicador 10 del Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030.

Planeada Planeada Planeada

Cumplida

Cumplida

16.49% 35% 17.60% 38.5% 10.66%

FUENTE:. SED, mayo 2024.

Ademas del estudiantado que participa en PE del “Campus
Digital’, hay otra parte de la matricula que utiliza esta Plataforma,
ya sea porque acceden a las aulas digitales que las y los
docentes emplean como apoyo a su actividad presencial, o bien
a los cursos en linea a los que tienen acceso abierto. De este
modo, en el semestre agosto-diciembre 2023, 10,867 personas
estudiantes accedieron al ‘Campus Digital’, representando
el 22.7% de la matricula total del segundo semestre del 2023;
mientras que en enero-junio 2024 lo hicieron 28,681 personas
estudiantes, lo que representa al 64% de la matricula total del
primer semestre del 2024.

1.5.1.1. Educacion continua digital

La educacion continua digital en la UG se da al interior de la Ins-
titucion, con la comunidad universitaria, asi como en la vincula-
cion con la sociedad en general y las organizaciones publicas y
privadas del entorno. En el caso de la comunidad universitaria,
personas estudiantes, docentes y administrativos tienen acceso
abierto al “Catalogo Institucional de Experiencias de Aprendiza-
je" (CIDEAP), el cual contiene cursos, UDA, talleres, diplomados,
especializaciones, entre otras experiencias de aprendizaje que
se han digitalizado. Gran parte de estos recursos se encuentran
publicados en el sitio web “Nodo Universitario’, desde el cual se
puede acceder libremente. Las experiencias de aprendizaje que
se han sumado recientemente al CIDEAP ascienden a 83, alcan-
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Avance

Planeada
(ene-may)

Cumplida

38.89% 23.12% 26.46%

zando un total de 1,094: 539 cursos, 3 talleres, 535 UDA, 2 acti-
vidades formativas, 5 diplomados, 7 examenes de certificacion
y 3 modulos; representando un incremento anual del 8.2% ante
las 1,011 experiencias de aprendizaje reportadas para el periodo
inmediato anterior.

En el caso de la vinculacion con el entorno, para el lapso infor-
mado, se colabord con el Ecosistema para la Cultura de Paz,
Igualdad de Género y Derechos Humanos quien, en conjunto
con los Centros de Integracion Juvenil y la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
implemento la segunda y tercera edicion del curso “Formacion
socioemocional’; de ambas ediciones se atendieron a mas de
4,800 personas estudiantes de diferentes instituciones de edu-
cacion superior y media superior del Pais.

Los proyectos anteriores y otras actividades de educacion con-
tinua se llevan a cabo en la plataforma de educacion continua
del “Campus Digital’, herramienta que complementa al “Campus
Digital” al permitir la participacion de personas externas a la Uni-
versidad. En los semestres agosto-diciembre 2023 y enero-ju-
nio 2024, 5,942 personas usuarias externas han participado en
al menos una experiencia en la “plataforma de educacion con-
tinua" del “Campus Digital’, lo que representa un 45 % mas que
el periodo anterior. A continuacion, se muestra una tabla con la
evolucion de los alcances para las usuarias externas de la edu-
cacion continua digital:
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Numero de personas usuarias externas de la plataforma de educacion continua del “Campus Digital”

Usuarios 1,491 2,184 3,264 2,536 1,555 1,609 4,333

Totales por

FUENTE. SED, mayo 2024.

1.5.2. Transformacion digital del aprendizaje Histoérico del numero de aulas digitales
activadas como apoyo a la practica
1.5.2.1. El Campus Digital como herramienta de base docente presencial

tecnologica para impulsar la integracion de tecnologias
a las practicas presenciales

Afio Numero de aulas
La plataforma del “Campus Digital’ tambien es empleada digitales utilizadas
como apoyo a la presencialidad. Esto se hace evidente 2020 648
en las aulas digitales que son utilizadas por las y los
docentes como apoyo para la imparticion de sus UDA 2021 3735
presenciales. En el periodo que se reporta, se tiene un
total de 1,067 aulas digitales activas. A continuacion, se 2022 2914
presenta el historico de este dato: 2023 2261

2024 1,067

FUENTE. SED mayo 2024
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Por otra parte, la plataforma del “Campus Digital’
también es empleada para otro tipo de actividades
académicas como la aplicacion de examenes de
admision en linea. Para el proceso de admision del
semestre enero-junio del 2024 se brindo apoyo a los
PE de la Licenciatura en Arquitectura, el Posgrado en
Ingenieria Quimicay la Maestria en Cienciay Tecnologia
de Nanomateriales, del Campus Guanajuato; asi como
a los distintos posgrados en Ciencias Meédicas del
Campus Leon. Con ello, se atendio a 246 personas
aspirantes.

1.5.2.2. Capacitacion docente para la continuidad de la
transformacion digital del aprendizaje

Se impulsan los “Talleres para la Digitalizacion de
Experiencias de Aprendizaje” mediante los que
las personas docentes adaptan, bajo criterios
metodologicosy de disefoinstruccional, los contenidos
de las UDA o cursos para su implementacion en
ambientes digitales de aprendizaje, al tiempo que
reciben acompanamiento para la resolucion de dudas.

En agosto-diciembre de 2023, se llevaron a cabo
2 ediciones de los talleres donde participaron 18
docentes, quienes desarrollaron en total 18 UDA.
Esto incrementa el niumero de personas docentes
beneficiadas a 293, es decir, un 6.5%; asi como el
numero de UDA a 273, lo que representa un 7% mas
que el ciclo anterior. En la tabla que sigue se resume
brevemente los resultados acumulados de las distintas
ediciones de las estrategias de digitalizacion en los
ultimos dos anos:
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Alcances, acumulados desde el 2019, al 2023 y 2024 de las ediciones del

“Taller para la Digitalizacion de Experiencias de Aprendizaje”

Docentes Administrativos
2023 21 275 (e}
2024 23 2903 37

FUENTE. SED, mayo 2024.

Asimismo, como parte de la capacitacion docente, en
febrero de 2024 se lanzo el curso en linea autogestivo
‘Docentes en la virtualidad”, con el objetivo de que
el profesorado pueda tener los elementos para
desarrollarse de manera efectiva en su rol de tutoria
virtual. Este curso contempla, ademas del uso
responsable de las tecnologias, la formacion en temas
de igualdad de género y respeto a la diversidad. En lo
que va de suimplementacion, 32 personas docentes lo
han concluido de manera satisfactoria.
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Evolucion del ROA

Numero de OA

FUENTE. SED, mayo 2024,

1.5.2.4. Acceso abierto a contenidos
diddcticos digitales

El “Repositorio de Objetos de Aprendiza-
je" (ROA) tiene como objetivo contribuir a:
la divulgacion del conocimiento, el posi-
cionamiento de la produccion acadéemica
de la comunidad universitaria, la demo-
cratizacion de la educacion; mediante el
acceso libre a una variedad de recursos
didacticos. ELROA incorporo 199 recursos,
lo que da un total de 13,137 objetos; este
incremento representa un 1.5% mas. En la
tabla siguiente se muestra la evolucion
que ha tenido el ROA respecto al numero
de recursos que alberga:

3521 939 199 13137
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Adicionalmente, con la intencion de contribuir al
derecho al acceso a la educacion, se dispusieron una
serie de cursos para la sociedad en general a los que
se pueden acceder de manera libre y automatizada a
traves del “Nodo Universitario” Desde junio del 2023
hasta mayo del 2024, 1,116 personas han participado
en al menos un curso de acceso abierto.

1.5.2.5. Infraestructura tecnoldgica para la educacion
digital

El *Sistema de Informacion para la Educacion Digital”
(SIDigital), constituye una herramienta desde la que
se gestionan los datos de las actividades académicas
efectuadas con mediaciones tecnologicas a traves del
SEDigital.

ElSIDigitalse ha fortalecido con la adicion de un modulo
mas, denominado “Certificaciones’, el cual tiene como
funcion generar de manera automatizada los “Kardex
Academicos” de las personas que participan en los
programas de certificacion del SEDigital. Con esto, el
SIDigital suma un total de 10 modulos entre los que se
encuentra el CIDEAP y el ROA; en ellos se registran los
recursosy experiencias de aprendizaje que resultan de
las estrategias de digitalizacion. Tambien los modulos
‘Aulas digitales” de la plataforma del “Campus Digital’,
‘Educacion Continua”, “PLADI 10", “Neurona”, “Registro
de usuario en la plataforma del Campus Digital’, “Rx
Aula”, “Constancias de otras actividades" y “Rx digital’,
que se orientan en agilizar las actividades de registro
y control escolar, facilitando la generacion y obtencion

de informacion.
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Porotraparte, lainfraestructuratecnologicaestablecida
en diversas sedes de la Universidad como lo son los
‘Centros para la Integracion de la Multimodalidad
Educativa” (CIME) y las “Salas Multimodales" (SAM)
se mantienen estables con g CIME y 11 SAM en los
municipios de Celaya, Guanajuato, Irapuato, Leon,
Salvatierra, Silao, Tierra Blanca, Moroleon, Pénjamo,
Salamancay San Luis de la Paz.

1.5.2.6. Plataformas para la educacion digital

En el semestre agosto-diciembre 2023, 11,369
integrantes de la comunidad universitaria participaron
en almenos un curso o una UDA en el "Campus Digital’,
mientras que en el semestre enero-junio 2024 fueron
26,666, esto representa un incremento de 134.5% entre
ambos semestres.

En lo que respecta a la “plataforma de educacion
continua” del “Campus Digital’, las personas usuarias
pueden ser de la comunidad universitaria, sin
embargo, este espacio esta dirigido principalmente
para personas externas. Durante el semestre agosto-
diciembre 2023, 3,080 personas usuarias participaron
en al menos un curso, mientras que en enero-junio
2024, lo hicieron 4,687 usuarios, es decir, un 52% mas.
Lo antedicho se ilustra en la tabla siguiente:
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Personas usuarias de las plataformas de gestion del aprendizaje
institucionales, inscritas en al menos un curso o UDA en los ultimos
dos semestres

Plataforma 112023 12024
Campus Digital 11,369 26,666
Educacion continua del Campus Digital 3,080 4,687

FUENTE. SED, mayo 2024,
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ECOSISTEMA DE

VINCULACION, INNOVACION,

DESARROLLO Y APLICACION

DEL CONOCIMIENTO, VIDA UG

1.6.1. Vinculacion articulada con sectores social,
productivo y publico

Durante el periodo que se reporta, la Universidad
de Guanajuato registro un total de 113 proyectos
de vinculacion con los sectores productivo, social
y gubernamental, de los cuales 73 proyectos fueron
de impacto social y 40 de generacion de ingresos, lo
cual representd un aumento del 20.21% respecto a
lo reportado en el mismo periodo del ano inmediato
anterior que fue de 94.

En el mes de octubre, la UG, a traves del
Ecosistema VIDA UG, participo en la feria industrial lider
a nivel mundial "Hannover Messe 2023", presentando
supercapacitores, robots de ultima generacion y otras
innovaciones tecnologicas.

Se participo en la conclusion de tramite de 17 acuerdos
de voluntad, sobresaliendo: convenio de colaboracion
con la Dra. Diana Ramirez Saenz; con el Grupo Biobri S.
deR. L. deC.V.

1.6.1.a. Vinculacion con otras instancias e instituciones
en el area de salud

Se participd activamente en el Comité Estatal de
Seguridad en Salud del estado de Guanajuato, el
Consejo Estatal de Salud, el Comite Estatal de Calidad
en Salud de Guanajuato, el Consejo Guanajuatense
para la Prevencion y Control del VIH/SIDA, el Consejo
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Estatal para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer
en la Infancia y la Adolescencia, el Consejo Estatal de
Trasplante, asicomo en la Subcomision de Atencion para
los Adultos Mayores; todos presididos por el Secretario
de Salud del estado de Guanajuato, cumpliendo con los
acuerdos establecidos en los mismos. Se ha participado
ademas en el Comité Municipal de Vacunacion de la
ciudad de Guanajuato, y en el Subcomitée de Salud
Municipal de la misma ciudad, ademas de participar en
el comite de ética de la UG.

1.6.1.1. Centro Universitario Vinculacion con el Entorno,
A.C. (VEN)

EL VEN desarrollo un total de 40 servicios; de los cuales,
22 se clasifican en proyectos y 18 en Programas de Edu-
cacion Continua (de los proyectos realizados, se clasifican
de la manera siguiente: catorce proyectos, dos analisis,
tres estudios, dos encuestas y una asesoria realizada).

A traves de éstos, se atendio a diferentes sectores de
la sociedad: 2 servicios para centros de Investigacion, 5
para el sector educativo, 6 para el sector gubernamen-
tal, 7 para el sector productivo, 1 para una asociacion civil
y 1 para el publico en general. Los principales clientes
atendidos a través de estos servicios fueron: la Univer-
sidad de Guanajuato, Clase Azul Hospitality, Case Pro-
ceso SA. de CV, Alibio Science, Centro de Innovacion
Aplicada en Tecnologias Competitivas, A. C. (CIATEC),
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Promotora Ambiental de la Laguna, Quimica Teuton,
Rherkron Plastics S.A. de CV, la Secretaria de Infraes-
tructura, Conectividad y Movilidad del Estado de Gua-
najuato (SICOM), la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, entre otros. Véase informacion detallada en el
anexo 1.6.1.

1.6.1.2. UG INNOVA Tecnoparque

En lo que respecta a UG INNOVA Tecnoparque, se
llevo a cabo la firma de 5 convenios de colaboracion
con empresas e instituciones como: “Autobuses de la
Piedad S.A. de CV!" ‘Instituto Novaera" “Zize Energy
Solutions SAAPI. de CV!, el ‘Sistema de Agua Pota-
ble y Alcantarillado de Ledn" (SAPAL) y la empresa
‘BLUESPOT".

En materia de proyectos, en el periodo que se reporta
se realizaron servicios de caracterizacion de materiales
con las Divisiones de: Ciencias de la Vida (DICIVA) del
Campus lIrapuato-Salamanca, Ciencias Naturales y
Exactas (DCNE) del Campus Guanajuato, e Ingenierias
del Campus Leon (DCD.

1.6.1.3. CINERGIA UG

La Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movi-
lidad (SICOM) de Gobierno del Estado es el organismo
que tiene a su cargo la generacion de politicas publi-
cas que incentiven la conectividad digital de la Enti-
dad. Desde el ano 2019, SICOM selecciona a CINERGIA
UG como su operador del Programa, realizando anual-
mente la firma del convenio correspondiente al Ejerci-
cio Fiscal en curso.

En el periodo agosto - diciembre de 2023, CINERGIA

UG apoyo a la SICOM con la actualizacion vy
modernizacion del equipamiento de mas de 130 nodos
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de conectividad publica; a travées de estas mejoras
implementadas el Programa tiene presencia 17
municipios y proporciona servicio de internet publico
a mas de 12,000 personas usuarias al dia. En enero
del 2024 se firmo el convenio, enero - diciembre 2024,
para la operacion y mantenimiento del Programa de
Conectividad Estatal.

Visitas de nodo publico “La Pefia", SCJR (izquierda); nodo

publico “Cardenas”, Salamanca (derecha)
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FIGURA 2. CINERGIA UG, mayo del 2024.
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Asimismo, CINERGIA UG en conjunto con
‘IDEAGTQ", concluyeron la actualizacion
de la "Agenda Digital para el Estado” El
objetivo del Proyecto colaborativo con
dos instituciones de Gobierno del Estado:
‘IDEAGTO" y la SICOM; fue el desarrollo
del documento que describe el proceso
necesario para alcanzar los objetivos y
resultados tecnolégicos que buscara el
Estado para el 2030.

Porotrolado, ensustentode los propositos
y objetivos de CINERGIA UG, orientados a
la promocion, implementacion y gestion
de proyectos interdisciplinarios alineados
con la generacion y utilizacion de las
energias renovables; se reiniciaron las
labores de instalacion de proyectos de
Sistemas Fotovoltaicos interconectados
a la red. Esto para seguir contribuyendo
al desarrollo energético de Guanajuato,
asi como a la sustentabilidad nacional
y global. El resumen de los paneles
instalados se muestra a continuacion:

INFORME / BIENVENIDA 2023 - 2024 EJE O1

Potenci A
s Paneles . st Kg de CO_evitadas .
Ubicacion Sector instalad instalada anualmente preservados
L322l ol B (kW) anualmente
Salamanca Comercial 32 19 14,235 840
Celaya Comercial 8 4.5 4,635 96
Salamanca Comercial 18 10 8,007 470

FUENTE: CINERGIA UG, junio del 2024.

FoTo: Paneles instalados en casa 'y comercio particular (tortilleria) en el

/ e

municipio de Salamanca. -7
4 e

o 7

FUENTE: CINERGIA UG, junio del 2024
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1.6.2. Oficina de Transferencia de
Tecnologia

La actividad inventiva de la comunidad
universitaria, ubica a la Universidad en la
quinta posicion a nivel nacional dentro de
las instituciones de educacion superior
con mas titulos de patentes en 2023 en
Meéxico, segun datos estadisticos del Ins-
tituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), mismos que han sido gestionados
a través de la Oficina de Transferencia de
Tecnologia de la Universidad de Guana-
juato (OTT), ente encargado de realizar
las funciones de gestion de la Propiedad
Industrial, promocion de la cultura de
proteccion y registro de la Propiedad In-
dustrial, y la Transferencia de Tecnologia.

Durante el periodo que se informa, se
atendieron 11 declaraciones de invencio-
nes lo que equivale a la atencion de un
total de 49 personas inventoras: docentes
y estudiantes; y se ingresaron 9 solicitu-
des de patente y 1 solicitud de registro de
diseno industrial al IMPI.

Ademas, se obtuvieron 6 titulos de
patente en México y 1 titulo de patente
en el extranjero; actividades que denotan
la importante actividad intelectual que
realiza nuestra comunidad universitaria.

Titulos de Patentes obtenidos, 15 de agosto de 2023 y el 14 de agosto de 2024

Titulo de la invencion

Método de biosintesis de
microcristales, nanocristales
y puntos cuanticos de sulfuro
de plomo, cadmio y mercurio
por especies de candiday el
uso de los mismos

Maquina cosechadora
troceadora de agave

Proceso para la purificacion

de butanol, acetonay etanol
por columnas de destilacion
no convencionales de

pared dividida, asistidas por
extraccion liquido-liquido

Dispositivo para determinar
huellas hidricas de una planta
por gravimetria en macetas

Non-invasive colon motility
monitoring system

Proteina recombinante Gp70
del género Sporothrix para su
uso biotecnolégico

Sintesis total del alkaloide
marino kealiiquinona,
analogos estructurales y
evaluacion biologica de
su actividad en células
cancerigenas

Inventores

Mayra Cuéllar Cruz
Abel Moreno Carcamo

César Gutierrez Vaca
Ryszard Serwatowski,

José Manuel Cabrera Sixto
Noé Saldana Robles

Adrian Flores Ortega

Alberto Saldana Robles
Pedro Antonio Alatorre Bravo

Eduardo Sanchez Ramirez
Juan Gabriel Segovia
Hernandez

César Ramirez Marquez
Juan José Quiroz Ramirez

Jorge Eric Ruiz Nieto
Ana Isabel Mireles Arriaga
Victor Montero Tavera

Francisco Miguel Vargas Luna

Héctor Manuel Mora Montes
Jose Ascencion Martinez

Alvarez Laura Cristina Garcia
Carnero

César Rogelio Solorio Alvarado
Velayudham Ramadoss
Angel Josabad Alonso Castro

FUENTE: Oficina de Transferencia de Tecnologia, julio del 2024.
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Australia

Meéxico
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Guanajuato

Irapuato-
Salamanca

Guanajuato

Irapuato-
Salamanca

Leon

Guanajuato

Guanajuato
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1.6.3. Educacion continua

Durante el segundo semestre de 2023,
se contabilizaron 33,868 inscripciones
en actividades de educacion continua,
distribuidas en 1,836 cursos, 110 talleres y 12
diplomados que cubrieron todas las areas
del conocimiento. De estas inscripciones,
26,762 fueron realizadas por integrantes
de la comunidad universitaria y 7,106 por
participantes externos. En contraste, para el
primer trimestre de 2024, se registraron 25,795
inscripciones, con 13,772 de la comunidad
universitaria y 12,023 para personas externas,
distribuidas en 760 cursos, 24 talleres y 11
diplomados en diversas disciplinas.

La variacion en la participacion entre julio
del 2022 a junio del 2023 y de julio del 2023
a julio de 2024 muestra una disminucion del
2.6% en las inscripciones totales, de 61,257
a 59,663. Sin embargo, la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria
aumento un 3.8%, de 38,084 a 40,534, lo que
destaca un compromiso creciente hacia su
desarrollo profesional y personal.

Para mejorar la visibilidad y el acceso a estas
actividades de educacion continua, la UG
ha implementado la publicacion de catalo-
gos semestrales para los periodos de julio
a diciembre de 2023 y de julio a diciembre
de 2024, detallando la oferta en educacion
continua. El detalle sobre la matricula inscri-
ta en estos programas es consultable en el
anexo 1.6.3.
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1.6.3.1 Centro Universitario Vinculacion con el Entorno, A.C. (VEN)

Se realizaron un total de 18 Programas de Educacion Continua (PEC)
por el VEN, de los cuales 15 fueron cursos, 1 taller y se impartieron
2 diplomados. Cabe mencionar que los PEC que ofrece el VEN se
realizan en dos modalidades: cerrados, para un cliente en especifico;
abiertos, para publico en general.

Los principales clientes atendidos a traves de los PEC fueron: la
Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco, el Instituto de Formacion
en Seguridad Publica del Estado, y publico en general. Se realizaron
alianzas estratégicas con “Via Organica’, con el Departamento de
Minas, Metalurgia y Geologia y con el Departamento de Estudios
Multidisciplinarios Sede VYuriria, DICIS para la atencion del publico
en general.

Un indicador relevante de estos 18 PEC realizados, es la matricula
de Educacion Continua (EC), que suma un total de 5,884 personas
participantes. Sin embargo, algunos proyectos realizados por el
VEN consideran dentro de sus diferentes etapas, la capacitacion
como parte integral del proyecto y tambien se reporta una matricula
de EC de 13,008 participantes, sumando el gran total de matricula
de EC de 18,892 participantes en PEC y proyectos realizados por el
VEN. Véanse anexo 1.6.3.1.

1.6.3.2. CINERGIA UG

CINERGIA UG apoyo al Colegio de Arquitectos de Salamanca y
desarrollo un taller de 10 horas con el topico de “Fundamentos para
las edificaciones Zero Energy”, con el objetivo de adquirir las bases
para dimensionar e integrar energias renovables a las edificaciones
con la finalidad de buscar la eficiencia, ahorro y sustentabilidad
energetica de las Edificaciones. Tambien se apoyo al “IECA de
Irapuato” con el desarrollo y creacion de contenido para el taller de
36 horas con el tema "Diserio de Transformadores de Distribucion”,
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1.6.4. Divulgacién de la cienciay la
tecnologia

Para contribuir con la divulgacion de la ciencia
y tecnologia, en el Ecosistema VIDA UG en el
mes de agosto de 2023, se realizo la conferen-
cia “Innovacion abierta para la competitividad
de las PyMES en Guanajuato’, dicho evento
se llevo a cabo en el marco del “Seminario de
Desarrollo Tecnologico” en la Division de Inge-
nierias del Campus Irapuato-Salamanca, sede
Yuriria. Adicionalmente, en el mes de sep-
tiembre se llevaron a cabo las conferencias
‘Construyendo Comunidad en Tecnologia y
Emprendimiento”’, contando con una partici-
pacion de 40 personas asistentes.

Asimismo, se participd en el “5*° Foro en
Orbita" organizado por el CNMS con el taller
‘Design Thinking" con una asistencia de 30
personas estudiantes.

Ademas, se realizé en el mes de febrero del
2024 una sesion de trabajo en el “IDEALAB
UG" con un grupo de 20 profesoras y pro-
fesores del CNMS, con el proposito de pro-
mover herramientas que ayuden a difundir la
cultura del emprendimiento y la innovacion
en elalumnado del CNMS,
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FoTo: Sesion de trabajo del CNMS en “IDEALAB UG". I

FUENTE: https./www.ugto.mx/noticias/quehacer-institucional/19007-a-traves-de-
idealab-ug-docentes-del-cnms-implementan-actividades-ludicas-en-ambientes-de-
aprendizaje-creativo
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1.6.4.1. CINERGIA UG

CINERGIA UG presento el tema “Internet de las Cosas
(I0T) una herramienta para la eficiencia y ahorro
energetico” en el Bootcamp #Gtoaprende en el Marco
de la convocatoria del Premio de Sustentabilidad
Energética 2023 organizada por “IDEA GTO",

Ademas, participd en la organizacion del “Congreso
Internacional de Energia de la UG", en su edicion 2023
modalidad hibrida, en conjunto con el Departamento
de Ingenieria Electrica (DIE) de la UG, donde se invitd
a la comunidad cientifica y tecnologica, nacional
e internacional, a enviar articulos técnicos para su
presentacion en ponencias. Se abordaron diversos
temas como: Generacion de energia eléctrica,
Transmision y distribucion de energia electrica, Gestion
de sistemas de energia eléctrica, Energias renovables
e impacto ambiental, Energia y agua, Tecnologias 4.0.,
entre otros. La organizacion del “CIENERGIA UG" en su
edicion 2023 tuvo la participacion de 28 universidades,
10 Estados de la Republica Mexicana, 6 empresas,
4 paises (Mexico, Francia, Colombia, Paises Bajos),
83 personas asistentes via remota, 129 personas
asistentes presenciales promedio por dia.

INFORME 7/ BIENVENIDA 2023 - 2024

1.6.5. Investigacion e innovacion

Durante el periodo septiembre — octubre 2023 se culmino el
tercer ciclo de conferencias en propiedad intelectual, con los
temas “Lo nuevo es lo de hoy: descubre como saber si tu invento
ya existe" y ‘Tu lo inventaste iprotégelo!”; las cuales fueron
impartidas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), con el objetivo de fomentar la propiedad intelectual en la
comunidad universitaria.

1.6.5.1. Centro Universitario Vinculacion con el Entorno, A.C. (VEN)
Dentro de los fines que persigue el VEN, como objeto social
considera a la investigacion que se realiza a travées de los
proyectos que atienden necesidades de investigacion aplicada
para la resolucion de problemas de la sociedad, principalmente
a través de la vinculacion que se realiza con la comunidad de
la UG. En este periodo, se consideran los proyectos siguientes
como los mas relevantes que aportan a la investigacion.
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1 Centro de
Investigacion
Centro de

2 X ..
Investigacion

3 Gubernamental

4 Gubernamental

5 Gubernamental

6 Gubernamental

7 Productivo

8 Productivo

9 Productivo

10 Productivo

11 Productivo

Analisis por termogravimetria (TGA)

Servicio de analisis por termogravimetria

Consulta publica a los pueblos y comunidades
indigenas respecto a la modernizacion de la carretera
Dolores Hidalgo-San Miguel de Allende (SICOM)

Encuestas de percepcion ciudadana sobre los
servicios publicos municipales en el estado de
Guanajuato

Evaluacion para el proceso de certificacion en el
modelo de empresas con responsabilidad sociolaboral
del estado de Guanajuato 2023

Diagnostico anual de violencia escolar

Identificacion del manejo alimenticio del ganado
bovino destinado a producir pieles acopiadas por la
empresa

Determinacion de biocompuestos y propiedades
fisicoquimicas de dos productos fresa y brocoli bajo
condiciones de almacenamiento en refrigeracion

Encuestas de satisfaccion del cliente municipal de
servicio de recoleccion de residuos en las zonas By C
de la ciudad de Leon Guanajuato 2023

Caracterizacion mineralogica de diversas muestras del
proceso de flotacion

Elucidacion estructural de la impureza 9,10 y 12,
Estudio de toxicidad in-silico de las impurezas una vez
caracterizada

FUENTE: Centro Universitario Vinculacion con el Entorno (VEN), A.C; junio del 2024.
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Centro de Innovacion Aplicada en
Tecnologias Competitivas, A. C. (CIATEC)

Centro de Innovacion Aplicada en
Tecnologias Competitivas, A. C. (CIATEC)

Secretaria de Infraestructura, Conectividad
y Movilidad del Estado de Guanajuato
(SICOM)

Poder Legislativo del Estado de
Guanajuato (Auditoria Superior del Estado
Guanajuato)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Alibio Science

Case Proceso SA. de CV.

Alibio Science

Promotora Ambiental de la Laguna

Quimica Teuton

Quimicay Farmacia S.A. de CV.
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1.6.5.2. CINERGIA UG

Larevista Identidad Energetica (ISSN: 2448-7775) es una
plataforma de investigacion y divulgacion en el area
multidisciplinar de la Energia, su contenido es multi-
disciplinario brindando aportaciones tecnologicas y
cientificas originales enfocadas en el area energetica,
se publica de manera cuatrimestral y es editada por el
Departamento de Ingenieria Eléctrica de la UG con el
apoyo de CINERGIA UG

1.6.6. Servicio Social

De acuerdo con los datos disponibles en la Plataforma
Institucional de Servicio Social, en el periodo reportado
se concluyo el cuarto y ultimo periodo del servicio
social de 2023 y se desarrollo el primer y segundo
periodos de 2024. Con respecto al 2023 se tuvieron
18 mil 918 registros de las y los estudiantes al servicio
socialservicio social del Nivel Medio Superior; asicomo
11 mil 467 al primer componente y 4 mil 550 al segundo
componente del servicio social de licenciatura 'y TSU,
teniendo un impacto acumulado para el ano concluido
de 34 mil 574 registros totales. Por otro lado, para
2024 se han tenido un total de 12 mil 720 registros al
servicio social del Nivel Medio Superior; asi como 5
mil 777 al primer componente y 2 mil 245 al segundo
componente del servicio social de licenciatura 'y TSU,
teniendo un impacto acumulado para el ano que
transcurre de 20 mil 742 registros totales.

Dichas acciones actuan en beneficio de 4 mil Organi-
zaciones Receptoras de Servicio Social de los sectores
social, productivo y publico y en beneficio de la propia
UG. El total de los proyectos registrados asciende a 6
mil 002 al cierre de 2023 y de 2 mil 960 al 21 de junio
del 2024.
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En el mismo ciclo, también se refleja el registro de
276 nuevos proyectos de servicio social desde la
base estudiantil en 2023 y de 195 en lo que va del
ano vigente, con lo cual se promueve la autonomia
de éstos bajo la orientacion del personal academico
corresponsable, avanzando en o previsto en el Eje 5.5
‘Rumbo Académico" en su objetivo 5.5.1 “Estudiantes en
la estrategia servicio social desde la base estudiantil”
del PLADI 2021-2030.

Asimismo, al cierre de 2023, se reporta un total de 8
mil 719 estudiantes que participaron en alguno de los
856 proyectos de servicio social que se inscriben en
alguno de los cinco ejes del programa institucional
Conciudadania UG (Cultura del autocuidado, Cultura
de la legalidad, Apreciacion artistica, Interés por la
ciencia y Accion por el medio ambiente). En 2024 se
cuenta con la participacion de 2 mil 407 estudiantes
en los 367 proyectos “Conciudadania UG" registrados.

De los 8 mil 962 proyectos referidos al cierre de 2023y
en 2024, el 96.39%, es decir, 8 mil 637 proyectos, tiene
un impacto directo en el avance de la implementacion
de alguno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la ONU, lo que significa
que se distinguen por su contribucion al plan universal
de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, el fortalecimiento de la paz universaly el
acceso a la justicia. En la siguiente tabla se describe el
numero de proyectos que se asocian a cada ODS;
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Proyectos de Servicio Social que impactan en algun Objetivo de

Desarrollo Sostenible de la ONU registrados al cierre de 2023y en
el primer semestre de 2024

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 2023
Accion por el clima 225
Agua limpia y saneamiento 103
Alianzas para lograr los objetivos 735
Ciudades y comunidades sostenibles 130
Educacion de calidad 2,023
Energia asequible y no contaminante 32
Fin de la pobreza 39
Hambre cero 48
Igualdad de género 78
Industria Innovacion e Infraestructura 255
Paz, justicia e Instituciones solidas 227
Produccién y consumo responsables 83
Reduccion de desigualdades 171
Salud y Bienestar 1,072
Trabajo decente y crecimiento econémico 340
Vida de ecosistemas terrestres 229
Vida submarina 2
Total anual 5,792

FUENTE: EVIDA UG, Plataforma Institucional de Servicio Social; corte al 21 de junio

del 2024
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2024
108
47
326
52
1,093
29
23
39
44
126
08
53
96
531
Q2
85
3

2,845

El numero de horas dedicadas por la
comunidad estudiantil en beneficio de la
sociedad a través del Servicio Social UG
en 2023, sumaron 649 mil 131 como primer
componente y 609 mil 243 horas en el caso
del segundo; en total 1 millon 258 mil 374
horas de servicio social realizadas por las
y los estudiantes de la UG, validadas en
Plataforma por las y los responsables de los
proyectos en los cuales participaron. En el
ano que transcurre, se han reportado 301 mil
565 como primer componente y 23 mil 798
horas en el caso del segundo; en total suman
325 mil 363 horas de servicio social.

Tomando en consideracion el numero de
horas que los integrantes de la comunidad
estudiantil destinaron al trabajo solidario
a traves de los proyectos de Servicio
Social en 2023, se ha establecido una linea
minima del valor de su colaboracion, al
tomar como referencia el monto del salario
minimo correspondiente para el estado de
Guanajuato que fue de $207.44 pesos diarios
en 2023, estimandose una contribucion
de al menos $32'629,637.80 pesos. No
obstante, el calculo debe tomarse como una
proyeccion minima, ya que, en el caso del
Segundo Componente del Servicio Social,
se deberan tomar en cuenta otros criterios
complementarios para establecer el valor de
la participacion.
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Finalmente, cabe anotar que, en congruencia con
la estrategia de transformacion digital de la UG,
las constancias de cumplimiento de servicio social
profesional, un total de 4 mil 508 en 2023 y 2 mil 279
para 2024, se generaron de manera electronica;
ademas, se reduce el tiempo de respuesta del tramite
un promedio de 6 dias habiles para su entrega. Lo
anterior, contribuye directamente en la eficiencia
terminal y en el indice de titulacion de la Universidad,
ya que dicha constancia es uno de los requisitos de
egreso y de titulacion establecidas por las Divisiones.

A continuacion, se encuentra una tabla comparativa
de los proyectos registrados al cierre de 2023 y los
registrados en 2024.

Tipos de proyectos de Servicio Social registrados al cierre de 2023 y en el primer

semestre de 2024

Tipo de proyecto Agosto - diciembre 2023  Enero - junio 2024
Numero de proyectos virtuales 454 180
Numero de proyectos hibridos 1,440 649
Numero de proyectos presenciales 4,108 1,418

Total de proyectos de Servicio

Social registrados

6,002 2,131

FUENTE: EVIDA UG, Plataformas Institucionales de Servicio Social; corte al 21 de junio del 2024
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A su vez, al cierre de 2023 se registraron un
total de 1 mil 110 eventos de orientacion o
capacitacion dirigidos a las y los estudiantes
sobre el servicio social o practicas profesio-
nales, por parte de las areas responsables de
servicio social de los Campus, CNMS, Divi-
siones, Sedes y ENMS, asi como por aquellas
areas responsables de practicas en las Divi-
siones, en beneficio de 44 mil 214 integrantes
de la comunidad estudiantil.

Se concluyo ano 2023 con la firma de 6 con-
venios de colaboracion en materia de servi-
cio social, practicas y/o estancias, en con-
junto con la Oficina del Abogado General, la
Secretaria Académica y las areas de servicio
social, de vinculacion y juridicas de los Cam-
pus. Las organizaciones con las que se han
generado convenios en 2023 son: Tribunales
Agrarios; Autobuses de la Piedad, SA. de CV;
Colegio de Ingenieros del Agua de Guana-
Jjuato, AC,; Sistema Avanzado de Bachillerato
y Educaciéon Superior en el Estado de Guana-
Jjuato (SABES); Secretaria del Migrante y Enla-
ce Internacional del Gobierno del Estado de
Guanajuato, y; La Universidad Quetzalcoatl.

1.6.6.a. Conmemoracion del 62° aniversario
del Servicio Social

Con el proposito de conmemorar el 62°
aniversario del Servicio Social en la UG,
del 5 al 16 de octubre de 2023 se realizo
una jornada de eventos académicos, de
divulgacion y concientizacion en los cuatro
Campus y en el CNMS, organizados por las
areas responsables del Servicio Social de las
Unidades Académicas e impulsados por las
coordinaciones de la materia.
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Con la décima segunda edicién del “Foro
de Experiencias de Servicio Social del Nivel
Medio Superior’, organizadas por la Coordi-
nacion de Servicio Social del CNMS, se inter-
cambiaron experiencias, en el fortalecimien-
to de una critica reflexiva y propositiva de las
realidades sociales con actividades como: La
conferencia magistral “Mentores: Un ejemplo,
una oportunidad”, por parte del Mtro. César
Omar Patlan Espinosa, encargado del Servi-
cio Social en la UG y fundador del programa
‘Mentores UG"; el panel de egresado(als del
CNMS con proyectos de impacto social; la
premiacion del “Concurso de Proyectos de
Servicio Social alineados a los ODS"y del 1er.
Concurso de cartel estilo comic: “Mi Servicio
Socialy el impacto a mi comunidad”; y activi-
dades dirigidas por la Coordinacion de Acti-
vacion Fisica del CNMS.

Esta celebracion institucional, con la par-
ticipacion de los Campus y del CNMS, ha
permitido reforzar la esencia y remarcar la
importancia de esta actividad de responsabi-
lidad social universitaria. Durante los eventos
de aniversario, se conto con la asistencia de
mas de 780 personas estudiantes, y una par-
ticipacion de mas de 45 personas ponentes
y conferencistas, autoridades universitarias y
enlaces de Servicio Social correspondiente a
ambos subsistemas.
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FUENTE: Ecosistema VIDA UG, mayo del 2024
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1.6.6.b. 42 Edicion del Programa Emergente UG para la
prevencion del rezago educativo

Del 2 de octubre del 2023 al 30 de abril del 2024 se llevo a cabo
la 4% edicion del “‘Programa Emergente UG para la Prevencion
del Rezago Educativo”’, el cual busca aportar elementos en la
disminucion del rezago educativo de las ninas y los ninos de
educacion basica y adolescentes del nivel medio superior en el
estado de Guanajuato.

Durante esta edicion, se realizaron mas de 80 sesiones de
asesoria en espanol, matematicas, historia y biologia, por
estudiantes UG vy dirigidas a la ninez de primaria y secundaria,
asi como a estudiantes de bachillerato. Durante las sesiones,
asistieron 45 infantes de distintos grados escolares. En el periodo
que se reporta se generaron, revisaron y editaron un total de 35
videos educativos que son publicados en la pagina web: www.

ugto.mx/serviciosocial/voluntariado/

1.6.6.1. Practicas Profesionales

Al 21 de junio del 2024, 69 programas educativos (59 planes de
estudios) de licenciatura consideran en su plan de estudios la
realizacion de estancias o practicas profesionales de campo,
atendiendo situaciones reales; de estos programas, al cierre del
2023 se reportaron por parte de las Divisiones un total de 7,344
personas estudiantes que han cubierto los requisitos para realizar
estancias o practicas profesionales en el sector productivo de
los cuales 6,430 realizaron estas actividades, representando un
87.55% de cumplimiento para la prevision anual.
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RANKINGS INTERNACIONALES

1.7.1. Nature Index

La UG se coloco en el cuarto lugar del Nature Index 2023 (tablas
anuales, 1 de enero al 31 de diciembre de 2022) de México para
instituciones académicas, unicamente después de la UNAM, el
CINVESTAV y la BUAP. En el rubro de las ciencias quimicas la
UG ocupo6 el segundo lugar, mientras en las ciencias fisicas se
coloco en la cuarta posicion.

El Nature Index proporciona una aproximacion en tiempo
real de los resultados de la investigacion de alta calidad y la
colaboracion a nivel institucional, nacional y regional, ademas
ofrece una perspectiva de la investigacion de alta calidad sobre
la base de los articulos publicados.

Mational Autonornous University of Mexico [UNAM) Mexico 34.20 163

Z Center for Research and Advanced Studies of the National Polytechnic Institute (CIMVESTAV), Mexica 10,52 97
3 Benemérita Universidad Autdnoma de Puekbla {BUAP), Mexico 4,92 73
4 University of Guanajuato (UG), Mexico 283 15
a3 Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSMH), Mexico 1.36 5
G University of Veracruz (UV), Mexico 1.33 7
7 University of Sonora (UNISON), Mexico 1.27 44
& Autonomous University of San Luis Potosi (UASLP), Mexico 1.23 13
9 Autonomous University of Baja California (WABC), Mexico 1.14 8
0 University of Guadalajara (UDG), Mexico 0.58 g

FUENTE: https./www.nature.com/nature-index/annual-tables/2023/institution/academic/all/countries-Mexico
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1.7.2. Ranking QS

Se atendio el llenado de los datos requeridos para el nuevo ciclo de
los clasificadores “QS World University Rankings’, en especial para
el “Ranking QS Latinoameérica”; actualizando o validando dentro del
portal “QS-Hub" la numeralia del estudiantado, de la planta acade-
mica, de los programas educativos, de las personas egresadas, y
demas estadisticas solicitadas referentes a la capacidad y competi-
tividad académicas de la UG.

1.7.2.1. Ranking QS Latin America

En este periodo, la UG se ubico en la posicion 107 del ranking “QS
Latin America 2024", manteniéndose cerca de la frontera del “top
100" de las universidades de América Latina.

La clasificacion de universidades QS Latin America (QS World
University Rankings, Latin America) es un ordenamiento anual de las
universidades mas importantes de Latinoamerica dispuestas con un
criterio de jerarquia. Esta ultima edicion del ranking, comprendio 430
universidades de diferentes paises de la Region. La UG destaco por
su proporcion de profesores que poseen el grado de doctor (69.6),
seguido de la red internacional de investigacion (56.7), tambiéen
destacan las citas por articulos (48), los articulos por facultad (41.3),
asi como su impacto web (36.3).
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Al filtrar Unicamente entre las Universidades de México
que aparecen en esta ultima edicion delranking, se pue-
de observar que la UG aparece en el dieciseisavo lugar
entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) del
pais, volviendo a la posicion obtenida en la edicion del
2021 tras ser clasificada como la quinceava en las edi-
ciones 2022y 2023.

Dentro del ranking latinoamericano filtrado para institu-
ciones mexicanas, se encuentran varias Universidades
Publicas Estatales (UPEs), las cuales pueden considerar-
se como las mas parecidas a la UG por sus circunstan-
cias, condiciones, estructura, etc. Dentro de este orden,
la UG se mantiene en la quinta posicion entre las UPEs.

1.7.3. Times Higher Education

De acuerdo con la renombrada evaluadora internacio-
nal “Times Higher Education” (THE), en su ranking lati-
noamericano 2023, la UG se encuentra en el bloque de
universidades de la posicion 101-125 entre las Universi-
dades de la region, lo que significa que se ha manteni-
do la posicion respecto a lo observado en las ediciones
anteriores (2021 y 2022), donde la UG se encontraba en
el mismo bloque. Ademas, nuestra casa de estudios se
encuentra en la posicion 15 entre las Instituciones de
Educacion Superior (IES) clasificadas en México, y en el
lugar 8 de dicho orden filtrado para la Universidades Pu-
blicas Estatales (UPEs). Entre los puntos fuertes que se
identifican en el ranking se encuentra su reconocimiento
internacional, su capacidad de transferir valor a la indus-
triay la capacidad de su cuerpo docente.

(https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings/university-guanajuato).
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Rank University § Overall Score 4
79 .. Benemerita Universidad e
Autonoma de Puebla

© Puebla, Mexico

80 El Colegio de México,
AC.

© Mexico City, Mexico

439

-105 @m Universidad de S
! Monterrey (UDEM)

® 5an Pedro Garza Garcia,
Mexico
7t 4 QsStars

=107 " Universidad de 377
' Guanajuato i
© Guanajuato, Mexico

-136 @ Universidad Auténoma e
del Estado de Hidalgo

(UAEH)

© Pachuca, Mexico
% 4 Q5Stars

FUENTE: https.//www.topuniversities.com/university-rankings/latin-
american-university-rankings/2024
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Rank

101-
125

101-
125

101-
125

101-
125

126-
150

126-
150

Name
Country/Region

Autonomous
University of Baja
California

¥ Mexico

Autonomous
University of Sinaloa
¥ Mexico

University of
Guadalajara

¥ Mexico

University of
Guanajuato

¥ Mexico

Anahuac University
¥ Mexico

Autonomous
University of Chiapas
¥ Mexico

Overall

34.0-
1)

34.0-
Bol

34.0-
39.9

34.0-
%)

29.4-
335

29.4-
33.5

Citations

258

98.7

28.6

26.0

27.1

60.4

Industry
Income

37.3

36.3

36.1

41.9

38.4

36.1

International

Outlook

434

259

293

50.0

493

355

Research

43.2

16.2

39.4

35.2

215

14.3

Teaching

37.7

24.2

47.6

4.7

38.4

29.7

FUENTE: https:./www.timeshighereducation.com/world-university-

rankings/2023/latin-america-university-rankings#!/length/25/locations/

MEX/sort_by/scores_overall/sort_order/asc
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THE es un proveedor de datos de educacion superior y su trabajo
se basa en los puntajes del World University Rankings. El ranking
proporciona informacion de rendimiento en distintas areas centra-
les de la actividad universitaria, y permite la evaluacion comparativa
con otras instituciones, ya sean competidores o colaboradores, en
regiones, temas y otros criterios clave.

Por otro lado, de acuerdo con el “Latin America University Rankings
2023" de THE, la UG se destaca entre las universidades en México
(publicas y privadas) por su visibilidad internacional, categoria en
la que se encuentra en el quinto lugar unicamente después del
Instituto Tecnologico de Monterrey (ITESM), la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), la Universidad de Monterrey (UDEM) y
la Universidad Panamericana (UP). Entre las Universidades Publicas
Estatales (UPEs) del pais, la UG se encuentra en el primer lugar en
dicho rubro.

De igual forma la UG, se destaca por el valor de su investigacion
en la industria, que es mayormente relevante para areas del
conocimiento relacionadas con la ciencia, la ingenieria, los negocios
y tecnologia. En esta categoria, la UG ocupa la séptima posicion
entre las universidades de Méxicoy el tercer lugar entre las UPES. En
cuanto a citas académicas, la UG ocup? la posicidon dieciocho entre
las universidades mexicanas en la edicion 2023 del ranking. Entre
las UPEs, nuestra casa de estudios se coloco en la posicion doce en
dicho rubro. En lo que respecta a la reputacion de su investigacion,
la UG ocupa el lugar catorce entre las universidades mexicanasy la
octava posicion entre las UPEs. En docencia, la UG se ubica en la
posicion doce entre las universidades mexicanas, y en el séptimo
lugar entre las UPEs del pais.

En el ranking mundial total, la UG se encuentra en la posicion quince
entre las universidades mexicanasy en el lugar nueve entre las UPEs.

1.7.4. Ranking Webometrics
De acuerdo con Webometrics (Ranking Web de Universidades),
publicado en enero de 2024, la UG se ubico en la posicion 58 de su

ranking para Latinoamérica, mientras que en el ranking para México
la UG se encuentra en el noveno lugar.
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PROYECTO CULTURAL UG

Il.1. Proyecto cultural UG

El proyecto “Cultura UG" cumplid cinco anos acercando a la
comunidad universitaria y a la sociedad la oferta cultural y
artistica institucional. Abonando al compromiso institucional de
extender su alcance territorial, en el primer semestre de 2023
se inauguraron dos sedes del proyecto “Univerciudad" Barrio
Arriba, en Ledny Casa del Nigromante, en San Miguelde Allende.
En estas sedes universitarias, administradas por la Direccion
de Extension Cultural, se desarrollan proyectos artisticos:
exposiciones, conciertos, charlas, ciclos de cine infantil para el
sector educativo basico, entre otras actividades de interés para
la formacion de publicos, acercando mas proyectos y espacios a
mas integrantes de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Los proyectos disruptivos han sido han sido prioridad en la
DEC y eso ha permitido que las personas que forman parte de
los grupos vy talleres artisticos de la institucion participen en
proyectos de gran envergadura como la participacion del Coro
de la UGy el Coro del Campus Guanajuato en los programas 3
y 12 de la primera temporada 2024 de la Orquesta Sinfonica de
la Universidad de Guanajuato; asi como las dos coproducciones
con el Gobierno del estado de Guanajuato en ocasion de los
festejos "Guanajuato 200 Anos de Grandeza" celebrados en el
Teatro Juarez, recinto donde se presentaron el Ballet Folklorico
de la Universidad de Guanajuato, el Teatro Universitario, Danza
Génesis, la Rondalla Santa Fe, la Estudiantina de la UGy el Coro
de la UG,
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La DEC organizo en 2023 tres grandes eventos que convocaron
a la comunidad universitaria:

1. "Dia de Muertos UG, Tradicion con Vida'", el cual involucro a
los grupos organizados estudiantiles y a las agrupaciones
representativas  de nuestra Institucion, entre otras;
conjuntando los esfuerzos de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil y la colaboracion de los Campus y del CNMS,

2. "La Noche Cultural de la Colmena’, reunion del talento
universitario, y la

3. Catedra Cervantina.

La “Agenda Estratégica para el Fortalecimiento de la Vinculacion
2030"rige las acciones de la DEC. Los tres principales referentes
culturales universitarios son los siguientes:

1. LaOrquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato, que
participd en la inauguracion del 51° Festival Internacional
Cervantino.

2. El Ballet Folklorico de la Universidad de Guanajuato, que
cuenta con reconocimiento nacional, siendo de los pocos
ballets folkloricos con presencia anual en el FIC junto con el
Ballet Folklorico de México de Amalia Hernandez.

3. ElMuseo de la Universidad de Guanajuato, sus Galerias y el
Cine Club Universitario.
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En el presente ano, la UG celebro la 15°
edicion de “Espiral Foro Universitario’,
convocando a la comunidad estudiantil
que fungid como fundadora, asi como
a las nuevas generaciones que fungen
como gestores estudiantiles de este gran
proyecto del estudiantado.

Por otra parte, los proyectos de alto
impacto, como la Feria Internacional del
Libro de la Universidad de Guanajuato,
la Catedra Cervantina y la Universiada
Cultural, contribuyeron al festin cultural
universitario y de la capital estatal,
imprimiendo un ambiente artistico en
cada sede universitaria o espacio publico.

Para dar a conocer el quehacer
institucional en el ambito del arte y la
cultura, se difunde continuamente en
medios de comunicacion y redes sociales
de la UG la "Agenda Cultura UG" que
integra la variada oferta de eventos y
actividades artisticas y culturales que
se desarrolla en los cuatros Campus,
las Escuelas de Nivel Medio Superior y
en la propia DEC. Debido a su éxito, la
edicion 2024 de la Agenda se presento en
cuatro sedes universitarias como parte
de las estrategias de acercamiento a la
comunidad universitaria.

Participantes de las actividades artisticas y culturales

Total de actividades

artisticasy
culturales

Campus Celaya

. 6
Salvatierra o
Campus
Irapuato 92
Salamanca
Campus

. 673
Guanajuato
Campus Leén 66
CNMS 514
Direccion de
Extension 1,096
Cultural

2022 -2023

Total de
participantes

44,220

37264

114,692

3.799
49,365

2'785.313

3'034,653

FUENTE: Direccion de Extension Cultural, corte a marzo de 2024.

2023 - 2024
Total de actividades Total de
artisticas y participantes
culturales
142 225,031
69 11,778
504 65,294
69 11,827
258 76,637
1,004 2'087.828

3'378,395

Como se puede apreciar en la tabla previa, hay una variacion de un 11.32% en participantes respecto al

ano anterior.
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Il.1.1. Proyectos culturales de alto impacto
I.1.1.1. Catedra Cervantina

La Catedra Cervantina UG busca hacer alianzas con artistas
consolidados que aporten su experiencia en la apreciacion
artistica, por lo que en su edicion de 2023 conto con la presencia
de la Compania de Danza Experimental de Lola Lince y la
participacion de la directora de orquestas, Laura Reyes, quienes
difundieron sus conocimientos con charlas previas a sus
presentaciones, quedando disponibles dichas conversaciones
en el canal de YouTube de la DEC.

Con 17 actividades academicas, la Catedra Cervantina UG tuvo
una asistencia de 2,370 personas.

La Universiada Cervantina, que representa el grueso de las
actividades artisticas de la Catedra Cervantina UG, se realizo del
1 al 8 de septiembre de 2023 y contd con la participacion de 33
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales,
que compartieron cartelera con el talento UG, lo que representa
un total de 1,556 artistas en escena, logrando la asistencia de
11,000 personas que pudieron disfrutar de algunos de los mas
de 60 eventos que integraron el programa de la edicion 2023.

En 2024, la Catedra Cervantina UG buscara abonar a la
comprension de las nuevas tecnologias y el arte, por lo que,
bajo el lema “Maquinas en el siglo XXI, la interseccion de la
tecnologia y la cultura”, se daran cita artistas y docentes cuyas
actividades senalen la influencia de las maquinas y la tecnologia
en la sociedad, los desafios éticos, sociales y culturales y los
medios de expresion que posibilitan los avances tecnologicos.
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1l.1.1.2. Universiada Cervantina

En el marco de la Catedra Cervantina, en modalidad hibrida, se
celebro la Universiada Cervantina, durante el mes de septiembre
de 2023, con el objetivo de generar un encuentro entre la
comunidad estudiantil de las diferentes universidades del pais
y el mundo al compartir su conocimiento y talento, permitiendo
fortalecer un espacio lleno de hermandad universitaria.

En la suma colaborativa de este proyecto cultural, para la
edicion de 2023 se contd con 41 universidades nacionales de
todas las regiones del pais y con 29 extranjeras, las cuales
ofertaron 87 actividades de distintas disciplinas artisticas como
danza, musica, teatro, cine, exposiciones, talleres y actividades
académicas.

11.1.1.3. 664 edicion de la Feria del Libro

La edicion numero 66 de la Feria Internacional del Libro de
la Universidad de Guanajuato se realizo del 14 al 24 de marzo
de 2024. En esta oportunidad se contd con la Universidad del
Rosario de Colombia y con la Universidad Autbnoma de Chiapas
como invitadas de honor, y se entrego el VII Premio Jorge
Ibargliengoitia de Literatura, en modalidad de literatura infantil
y juvenil, a la escritora Alicia Molina.

Se realizaron 123 actividades, entre presentaciones editoriales,
charlas, conferencias, talleres, encuentros, exposiciones y
actividades artisticas. Eltotal de asistentes, de manera presencial,
fue de 15,296 y las interacciones en redes sociales y en la pagina
web www.filug.ugto.mx alcanzo las 182,287 participaciones.
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Entre los eventos mas destacados se
pueden mencionar la conferencia ‘Jorge
Ibargliengoitia eterno” a cargo del escritor
Jorge F. Hernandez, quien también presentd
su mas reciente novela Cochabamba; la
presentacion del libro Cuatro veranos,
de Benito Taibo; la presentacion del libro
Recetario para la memoria, con la presencia
de madres buscadoras del estado de
Guanajuato; las presentaciones editoriales de
Dominio y Despojo de las escritoras Claudina
Domingo y Lola Ancira respectivamente; la
presentacion editorialy charlaacerca del libro
iLuis 'y Caro vs los fantasmas de la ciudad!
Espantosas aventuras en el Centro Historico
a cargo de sus autores Veka Duncan y Chuy
Campos, y la presentacion de Cantarra de
Daniel Wence, primer libro de la coleccion
de literatura infantil y juvenil UG.

Il1.1.3.a. Leer UG

Con la finalidad de contribuir a que la
comunidad universitaria cuente con las
herramientas y competencias esenciales
de lecto-escritura, y de conformidad con
los principios del Modelo Educativo de la
Universidad de Guanajuato y su Modelo
Acadéemico, durante el semestre agosto-
diciembre de 2023, LeerUG organizo charlas
(“Tardes literarias”), catedras y conferencias,
varias de ellas en colaboracion con la
Maestria en Literatura Hispanoamericana
y el Cuerpo Académico “Estudios literarios:
configuraciones discursivas y poeticas”.
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Il.1.1.4. UG, Campus y CNMS

I1.1.1.4.1. Creacion y difusion artistica inclusiva y con énfasis en su impacto
social

El proyecto cultural de responsabilidad social y vision incluyente busca
contribuir, desde el ambito de la extension, a la formacion de profesionistas
integrales en beneficio de su entorno; ciudadanos conscientes de su
comunidad, particularmente de los grupos vulnerables, el medio ambiente,
la pobreza y la injusticia social, para lo cual propone programas culturales y
artisticos transversales con vision incluyente y enfoque de responsabilidad
social, ademas de campanas constantes de sensibilizacion.

Cine Club: La muestra de cine sobre diversidad sexual “Desde la otra
banqueta’ ha tenido como objetivo principal promover la diversidad
cultural, socialy sexual a traves delcine, asi como fomentar el dialogo
y la reflexion en la comunidad universitaria y en el publico en general.

‘Pequenas abejas explorando elarte”: Se inicio este proyecto mensual
cuyo objetivo es integrar la curiosidad, exploracion y analisis critico
en la nifez por medio del arte y de visitas de las “pequenas abejas” a
las exposiciones de los espacios de arte de la UG.

Leer UG desarrollo varios programas dentro del “Programa Dia
Internacional del Libro" como el cuento sensorial infantil, la narracion
oraly el programa un libro y una flor.

Museo de la Universidad de Guanajuato: En conjunto con “Pequenas
abejas explorando elarte” se hicieron visitas didacticas a la exposicion
‘Desde la esfera del vacio’, de Johan Falkman.

Univerciudad: Proyecto institucional concebido como un medio para
fortalecer la pertinencia social de la UG, extendiendo los alcances
de su oferta educativa, artistica y cultural, con énfasis en el concepto
de formacion para la vida. Hacia ese fin, se estrecho la colaboracion
con diversas instancias universitarias en torno a la interculturalidad,
a partir de proyectos del personal acadéemico y de la comunidad
estudiantil; se colaboro con las siguientes entidades:

EJE O=2 DINAMICA INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

PAGINA




Teatro DCEA.

Estudiantina varonily femenilde la Universidad
de Guanajuato.

Rondalla Senorial.

Teatro Universitario.

EuGreka.

Direccion de Apoyo a la Investigacion y el
Posgrado.

Espiral Foro Universitario.

Departamento de Musica y Artes Escénicas.
Departamento de  Estudios Culturales,
Demograficos y Politicos.

Actividades de Univerciudad UG Casa ELl Nigromante de San
Miguel de Allende:

Agenda cultural e identidad universitaria: mayor
participacion estudiantil en la realizacion de acciones
culturales vy artisticas, con mayor alcance territorial
al extender los alcances de diversos proyectos
universitarios para los que se contod con la participacion
del estudiantado de otras instituciones hermanas de
San Miguel de Allende.

Infraestructura cultural: se extendieron los alcances de
‘Cultura UG" contando con mas espacios de difusion
de la cultura en el municipio de San Miguel de Allende,
reforzando la vinculacion con instituciones locales vy
entidades cercanas al municipio que han sido sede de
las diversas actividades artisticas y culturales.

En el rubro de expresion artistica, de extension del
conocimiento y responsabilidad social se han realizado
54 actividades conimpacto en 3,974 personas; teniendo,
hasta el momento, un incremento del 117.6% en las
actividades realizadas y 216.6% en la asistencia respecto
al ano anterior.
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Actividades de Univerciudad UG Barrio Arriba de Leon:

Charla “Fundacion de Leon’, impartida por el cronista
Luis Alegre el 18 de enero de 2024 a las 18:00 horas en
el patio de la sede Aquiles Serdan, con un total de 23
asistentes.

Inauguracion, el 6 de marzo de 2024 de la exposicion
“Una tradicion que nos quema por dentro’, basada en
la tradicional quema de Judas del Barrio de Santiago; a
la que se acompano con conferencias y la participacion
de los diferentes grupos y talleres universitarios.

ll.1.1.4.a. Campus Celaya - Salvatierra

El Campus Celaya - Salvatierra de la UG cuenta con tres proyectos
principales de cultura, vinculacion y extension:

“Talleres culturales”: Se realizaron talleres representativos del CCS,
en los que el estudiantado expreso sus conocimientos e incremento
el desarrollo de sus habilidades culturales. En el periodo de agosto
- diciembre de 2023 tuvo como talleristas a siete docentes y dos
alumnos de la UG, con un total de 181 personas inscritas. EL periodo
de enero - junio de 2024 tuvo como talleristas a 11 docentes y a
un administrativo de la Institucion, atendiendo a 190 personas
estudiantes.

‘Caravana Miel”: Talleres artisticos y culturales que se imparten en el
CCS, ligados a su posterior difusion por parte de la “Caravana Miel',
que tuvo un alcance de 191,026 espectadores de septiembre de
2023 a abril de 2024.

‘Cine en tu Campus" ahora “Cine ClubCCS" Para desarrollar la
apreciacion del séptimo arte por parte del estudiantado del CCS,
se inicio este proyecto con muestras de cine en las Sedes Sauz,
Juan Pablo y Mutualismo, realizadas del 15 de agosto al 30 de
noviembre de 2023, con un alcance de 376 personas asistentes a
las proyecciones.
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Il.1.1.4.b. Campus Guanajuato

El Campus Guanajuato, mediante la Coordinacion de Extension
y Colaboracion Académica, tiene como objetivo integrar al
estudiantado a la vida cultural de la institucion, para fomentar
el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte, asi
como su participacion en los programas que integran la oferta
cultural.

En el periodo de agosto 2023 a mayo 2024, el CG participo con
560 actividades artisticas y culturales, con un impacto de 67,732
personas beneficiarios, gracias a la participacion de las seis
divisiones que lo conforman.

El Mariachi Universitario UG colabord con diversos
proyectos o agrupaciones, haciendo participe a
la sociedad de la forma mas pura y clara posible
en la propuesta de esta transmision musical y el
conocimiento de la vinculacion con distintas culturas
que permean en la cultura mexicana a traves de la
musica, presentandolo a distintas partes del pais

El Coro del Campus Guanajuato dirige sus esfuerzos
a consolidarse como una agrupacion musical
profesional representativa de la UG a traves del
estudio, la produccion, la difusion y la proyeccion
artistica.

Il.1.1.4.c. Campus Irapuato - Salamanca

El Campus Irapuato - Salamanca, por medio de su Unidad de
Gestion y Fomento Cultural, llevo a cabo 50 eventos culturales
presenciales: 31 de corte artistico, 5 de extension del conocimiento
y 14 de responsabilidad social; y 77 actividades, registrando la
participacion de 17,930 personas de los municipios de Irapuato,
Salamancay Yuriria.
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Los eventos y actividades artisticas y culturales mas destacables,
impulsadas por este campus durante el lapso informado, son los
siguientes:

La formacion del Ballet Folklorico del Centro
Interdisciplinario del Noreste de la Universidad de
Guanajuato, logrando que el estudiantado asimile
y desarrolle conocimientos solidos sobre los
elementos basicos de la danza, integrandose con el
potencial técnico, artistico y psicomotriz requerido
para su desempeno.

“Tradicion con vida" y “Dia de Muertos’, en rescate y
conservacion de una de las tradiciones de la cultura
mexicana mas emblematicas, se llevo a cabo en la
comunidad estudiantil el tradicional concurso de
altares, integrando al estudiantado de los distintos
programas educativos del Campus.

Sala de exposiciones San José del Copal en la Ex
Hacienda El Copal, donde se acercaron diferentes
exposiciones a la comunidad estudiantil.

Concierto con la soprano Sindy Gutiérrez en la
Iglesia de la Virgen del Socorro en el marco del
XVI aniversario del Departamento de Estudios
Multidisciplinarios de la sede Yuriria.

[1.1.1.4.d. Campus Ledn

Proyecto ‘“Jovenes a jovenes” la UG, comprometida
con la sociedad y su entorno mediante la extension del
conocimiento, cuenta con una iniciativa de la Division
de Ciencias e Ingenierias del Campus Leodn, donde su
estudiantado, en coordinacion con la doctora Isabel
Delgadillo, realizan las charlas “Jovenes a jovenes'.
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Suman 5 eventos en 2024, con impacto en mas de 500
personas estudiantes de preparatorias publicas.

Caminos de Guanajuato, Ruta 17 - 35 exposicion
fotografica que durante 2024 ha sido curada y montada
en las sedes Forum y San Carlos, contando con el apoyo
de la doctora Carlota Meneses y estudiantes de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades. Actualmente la
exhibicion esta instalada en la Torre Vida UG.

Festival de las Artes, Ciencias y Humanidades: realizado
por la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Ledn, desde 2016, en colaboracion con la UG
y otras instancias; el objetivo del Festival es generar
una oferta artistica, cientifica y humanistica dirigida a
toda la poblacion, con especial énfasis en la poblacion
mas vulnerable. En su novena edicion, del 24 al 28 de
abril del 2024, la UG recibio a personas estudiantes del
nivel basico para acercarles el conocimiento a travées
de su comunidad docente y estudiantil, desarrollando
actividades como charlas de divulgacion cientifica en
preparatorias publicas. Para su clausura, se contd con
la presentacion, en el Teatro Bicentenario, del Ballet
Folklorico de la Universidad de Guanajuato.

Il.1.1.4.e. Colegio del Nivel Medio Superior

Las actividades culturales y eventos de los grupos artisticos
considerados en el programa cultural Colegio del Nivel Medio
Superior de la UG atendieron a un promedio de 850 personas
estudiantes. La creacion del catalogo de grupos artisticos de
esta entidad cuenta con 68 grupos. Por su parte, el Programa
Cultural Anual de Extension trabajo con las 11 ENMS en diversos
foros como el Concurso Institucional de Oratoria y Declamacion,
el Concurso Institucional de Canto, intercambios culturales con
otras universidades, y la Muestra Institucional de Teatro.
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Dentro del Programa de Cultura y Arte se desarrollan 11
programas de alto impacto social cultural, los cuales logran un
desarrollo humano y una formacion integral de la comunidad
universitaria y de la sociedad, destacando los Altares, Coloquio
de Artes, Die Mortis, Jornadas Culturales (semanas culturales de
las ENMS), Miel para todos, Lechon Fest y UG por ti, registrando
la participacion de 1,907 personas estudiantes.

1.2.2. Cultura UG en linea

Con el objetivo de atender a una mayor cantidad de personas
y acercar la oferta cultural a la sociedad, se continua con una
amplia oferta en linea, a la parte del auge de eventos hibridos,
virtuales o presenciales como los conciertos de la OSUG, Espiral
Foro Universitario, Cine en linea, Catedra Cervantina, Universiada
Cervantina y Ciencia es Cultura.

El promedio del alcance mensual que se tiene en redes sociales
y pagina web de “Cultura UG" asciende a casi 200,000 personas
usuarias.

I1.1.2.1. App Cultura UG

Con la intencion de abonar a la difusion de los eventos
culturales y artisticos y en aras de fortalecer el proyecto cultural
universitario, se desarrollo la aplicacion movil “Cultura UG", en
la cual se muestra la agenda de musica, danza, cine, teatro,
exposiciones, festivales, charlas de la UG.

Las actividades culturales y artisticas tienen como objetivo
enriquecer y difundir la cultura, promover la creatividad; el
talento y la diversidad cultural, fomentar la educacion y el
desarrollo personaly social.
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11.1.3. Talento Artistico Universitario
11.1.3.1. Grupos artisticos

Los grupos artisticos continuan siendo un referente de identidad
cultural, no sélo entre la comunidad universitaria sino ante la
sociedad en general.

Los grupos artisticos Ballet Folclorico de la Universidad de
Guanajuato, Estudiantina Varonil y Femenil, Rondalla Santa Fe,
Rondalla Seforial, Danza Contemporanea Génesis y el Teatro
Universitario, con la diversas de actividades y puestas en escena
en el periodo reportado, han aportado a la agenda mas de 78
actividades artisticas con una participacion de mas de 29,800
personas.

Resaltan las producciones artisticas especiales como la segunda
edicion de ‘La Noche Cultural de la Colmena" celebrada el
viernes 8 de diciembre de 2023 en el Auditorio del Estado, evento
multidisciplinario donde ademas se contd con grupos artisticos
estudiantiles de los Campus y del CNMS,

I.1.3.2. Orquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato

La OSUG inaugurd la reapertura del Teatro Juarez, con la Opera Aida
de G. Verdi, lo mismo que la 512 edicion del FIC, con el programa
especial “Broadway va a Hollywood" en la explanada la Alhondiga
de Granaditas. Posteriormente, en sendos conciertos presento los
cuatro conciertos para piano de Rachmaninov, en ambos casos en
el Teatro Juarez y bajo la direccion del maestro Roberto Beltran,
totalizando 5,680 asistentes.

Se presento en doble funcion el programa navideno con obras de
Schoenberg, Haendel, Angerer, Rimsky-Korsakov, teniendo ambas
localidades agotadas para el deleite de la comunidad universitariay
de la sociedad en el majestuoso Teatro Juarez.

Finalmente, la OSUG presento en triple funcion la opera “Parsifal’

de Richard Wagner en el Teatro del Bicentenario Roberto Plasencia
Saldana, siendo un estreno nacional.
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11.1.3.3. Cine Club

En el periodo comprendido entre octubre de 2023y abrilde 2024,
el Cine Club realizé multiples actividades en cumplimiento de
sus objetivos de difusion cultural y promocion cinematografica.
A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas:

Ciclos cinematograficos: Se realizaron 16 ciclos
cinematograficos y mas de 300 actividades, abordando
tematicas diversas y promoviendo el cine como
herramienta educativa y de reflexion.

Festivales de cine: Festival Internacional de Cine de
Horror Aurora; Festival de Cine Europeo en Guanajuato
(GUCE) ediciones 2023 y 2024; Muestra de Cortometraje
Guanajuatense “iAy! Guana Shorts" y Muestra de Cine
sobre Diversidad Sexual “Desde la otra banqueta’, cuyo
objetivo principal es promover la diversidad cultural,
social y sexual a traves del cine, asi como fomentar el
dialogo vy la reflexion en la comunidad universitaria y en
el publico en general.

Se participo en la curaduria y operatividad del Festival
Internacional Cervantino edicion 51y el Cine Club fue sede
del Manhattan Short, del Tour de Cine Franceés y de las
Muestras internacionaly Foros de la Cineteca Nacional.

Proyecciones especiales: Ademas de los ciclos regulares
y festivales, se organizaron proyecciones especiales
en colaboracion con otras instituciones culturales y
educativas, asi como con colectivos, escuelas primarias
y enlace culturales en los Campus y del CNMS con el
fin de abordar tematicas relevantes y actuales a traves
del cine, reafirmando su compromiso con la difusion
cinematografica y la promocion de la cultura en la
comunidad universitaria y en la sociedad en general.
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11.1.3.4. Museos y galerias universitarias

Los museos y las galerias universitarias amplian sus espacios
para una diversidad de actividades. Ademas de las propias
exposiciones de arte, se incluyen charlas, conferencias, musica,
y su uso como plataforma de expresion y convivencia para la
comunidad estudiantil. Ademas, se desarrollaron los programas
y estrategias de mediacion para generar lazos de vinculacion
con la sociedad, entre los que destacan:

‘Jueves sonoros”, una plataforma para el fortalecimiento
de los talentos universitario en el ambito musical.

‘Hasta la cocina del MUG" un ciclo de charlas que
tiene como objetivo difundir el patrimonio del museo y
compartir espacios de divulgacion para la sociedad.

‘Terraza filosofica’, un espacio operado por estudiantes
de la Maestria en Filosofia, para divulgar los resultados
de sus proyectos de divulgacion.

Charlas cientificas dentro del programa ‘Ciencia es
Cultura”

‘Arte y ciencia’, taller de ilustracion cientifica para el que
se comisiond a una artista la creacion de ilustraciones de
aves, basadas en el trabajo del naturalista Alfredo Dugés,
proyecto que busca acercar a los mas pequenos a los
museos y galerias universitarias.

‘Coloquios academicos’, con la intencion de generar
estrategias de vinculacion con los estudiantes, el MUG
recibio a estudiantes de las licenciaturas en Derecho,
Historia, Artes Visuales, Letras Espanolas y Filosofia, para
realizar sus coloquios academicos de fin de cursos.

Las exposiciones del segundo semestre de 2023 y primer
semestre de 2024 se pueden consultar en el Anexo 11.1.3.4.
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11.1.3.5. Talento estudiantil

[1.1.3.5.a. Dia de Muertos UG, Tradicion con vida

En 2023 se compilo el programa de actividades de “Dia de Muertos
UG, Tradicion con vida", el cual fue aportado por los cuatro Campus
y las Escuelas del Nivel Medio Superior.

Como cada ano, se toma uno de los signos de la tradicion como
emblema de la imagen rectora y a partir de él se desarrollan las
actividades y se promueve su comprension, respetando en todo
momento la identidad de cada proyecto que aporta el programa.
En 2023, el tema principal fue el convite macabro —la ofrenda de
comida que aparece en Don Juan Tenorio, pieza espanola en la que
se basa la escenificacion que de manera tradicional representa el
Teatro Universitario— y su semejanza con nuestra tradicion de las
ofrendas y el pan de muerto. La imagen rectora 2023 es un grabado
de la estudiante Artes Visuales Marlene Guerrero Arteaga.

Se destaca el festival de Dia de Muertos, “Die Mortis" que organiza la
ENMS de Salamanca, en el cual se llevo a cabo la famosa marcha
de catrinas “Tempus fugit, memento mori’, asi como la 232 edicion
de la Ofrenda Monumental UG, instalada en la escalinata del Edificio
Central de la UG a cargo de la comunidad estudiantil de la ENMS
Guanajuato.

Entre el ciclo de charlas ‘Mas vale encender una vela que
maldecir a la oscuridad’, la Ofrenda Monumental y “Die Mortis’, la
conmemoracion logro reunir a mas de 13,000 personas.

I11.3.5.b. Espiral Foro Universitario

Reafirmandose como una iniciativa estudiantil que da oportunida-
des de expresion artistica en las diversas disciplinas y convocando
a un amplio espectro de perfiles academicos de nuestra Institucion
y sus diferentes estratos, el Foro logro en su edicion mas reciente
53 eventos, con asistencia de 6,043 integrantes de la comunidad
universitaria y de la sociedad. Las actividades realizadas por Espiral
se detallan en el Anexo 11.1.3.5.b.
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Il.1.5. Fortalecimiento de la vinculacién y la cooperacion
interinstitucional

1l.1.5.1. Festival Internacional Cervantino, edicion 512

La UG presento los siguientes resultados en el 51° Festival
Internacional Cervantino: 13 presentaciones artisticas, 485
artistas en escena (UG e invitados), 18 sedes universitarias, seis
exposiciones de arte, ocho ciclos de cine, 75 funciones y un curso
en linea. Por ultimo, en esta edicion se conto con la asistencia de
mas de 33,000 personas a los distintos eventos universitarios.

Se presentaron el Teatro Universitario, el Ballet Folklorico y el
Coro de la UG, éste ultimo destacando por su concierto en
coproduccion con Trey MclLaughlin and The Sounds of Zamar,
sumando 10,500 asistentes.

El Museo de la Universidad de Guanajuato y las galerias
universitarias presentaron seis nuevas exposiciones.

1.1.5.2. Vinculacion con el Gobierno del estado de Guanajuato

La UG participd activamente en la conmemoracion por los
200 anos de Guanajuato como Estado libre y soberano, con
produccionesartisticas especiales, donde seincluyeron diversas
disciplinas y el talento de los grupos artisticos universitarios,
asi como el talento estudiantil. EL primero, presentado en
diciembre de 2023 en el Teatro Juarez, titulado “Guanajuato,
Tierra de mis Amores”; el segundo, en mayo de 2024, en el
mismo escenario del Teatro Juarez, titulado “Guanajuato Libre
y Soberano, 200 anos de Grandeza"y, finalmente el evento con
el cual se cerraron estos festejos fue un concierto a cargo de la
Orquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato, en junio
de 2024, con el programa “Los Planetas’ de Gustav Holst. Estos
eventos incluyeron a mas de 320 artistas en escena, y mas de
1,500 asistentes.
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1l.2. Ecosistema para la Cultura de Paz, Igualdad de
Género y Derechos Humanos

El 17 de noviembre del ano 2023, el Pleno del Consejo
General Universitario aprobd por unanimidad de votos
el dictamen que le rindieron las Comisiones Unidas de
Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad y, en
consecuencia, aprobo el Proyecto de Cultura de Paz,
el cual contiene un programa integral de acciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos
y modalidades de violencia, en especifico la de género
en la Universidad de Guanajuato. Con dicho objetivo,
se establece el Ecosistema para la Cultura de Paz,
Igualdad de Genero y Derechos Humanos integrado
por el Programa Institucional de Género y la Unidad de
Mediacion y Conciliacion, con la mision de promover una
vision de corresponsabilidad incluyente e integral entre
la comunidad universitaria.

Il.2.1. Igualdad humanay perspectiva de género
I.2.1.1. Programa Institucional de Igualdad de Género

El Programa Institucional de Igualdad de Género de
la UG, en el periodo del 15 de agosto de 2023 al 14 de
agosto de 2024, en materia de atencion y prevencion
a la violencia de género, asi como de promocion de la
perspectiva e igualdad de género realizo las actividades
siguientes:

Il.2.1.1.a. Atencion y prevencion de la violencia de género

Se dio acompanamiento y canalizacion a instancias ex-
ternas en materia de asistencia legal y psicologica, asi
como el debido seguimiento de los procesos en areas
internas, contemplando atencion en el ambito escolar;
laboral, institucional y docente; familiar, espacios exter-
nos y de la comunidad digital; atendiendo los siguientes
reportes por area:
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Reportes agosto a diciembre de 2023

Area Reportes recibidos
Nivel Medio Superior 39

Nivel Superior, Académico y Administrativo 108

Total 147

FUENTE: PIIG, 2023,

Reportes enero a abril de 2024

Area Reportes recibidos
Nivel Medio Superior 49
Nivel Superior, Académico y Administrativo 61
Total 110

FUENTE: PIIG, 2024.

Reportes recibidos agosto a diciembre de 2023

A Reportes Reportes Reportes

e mujeres hombres comunidad LGBTI+
Nivel Medio Superior 36 0
Nivel Superior 77 2

Personal académico
y administrativo

Subtotales

17 0 4

Total

FUENTE: PIIG, 2023,
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Reportes recibidos enero a abril de 2024 Las acciones de prevencion llevadas

Area Reportes Reportes Reportes a cabo bajo la Coordinacion de

Mujeres hombres comunidad LGBTI+ Capacitacion 'y Vinculacion del PIIG,

. . . consistieron en la realizacion de talleres,

Nivel Medio Superior 42 © 8 charlas, capacitaciones, conferencias

Nivel Superior 39 0 10 y conversatorios, de forma virtual vy

. .. . presencial para la comunidad estudiantil,

Personal académico y administrativo 10 o] 1 académica y administrativa de los cuatro
Subtotales o Campus y del CNMS,

Total

En el marco del "Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres" celebrado el 25 de noviembre
Especificamente, respecto a los agravios acaecidos en el ambito escolar, se tiene lo siguiente: de 2023, bajo la coordinacion del -
Programa se desarrollo la "Agenda #25N",
cuyo mensaje principal consistio en la >
importancia de la educacion para la no

FUENTE: PIIG, 2024,

Reportes ambito escolar recibidos, agosto a diciembre de 2023

Area Reportes Reportes Reportes violencia contra las mujeres. Esta agenda j
Mujeres hombres comunidad LGBTI+ de actividades incluyo la conferencia o
. . . magistral “Claves feministas para el

Nivel Medio Superior 19 ° 3 poderio y la autonomia de las mujeres o

Nivel Superior 60 2 5 en los espacios universitarios” por la a

70 B 8 doctora Marcela Lagarde y de los Rios, -

que abono a la tematica de la necesidad -

Total : 1) de la educacion para no seguir replicando .

dinamicas violentas y misoginas hacia las -

FUENTE: PIIG 2023, mujeres que intentan llegar a los espacios

UN

publicos de toma de decisiones.

Reportes ambito escolar recibidos, enero a abril de 2024

A Reportes Reportes Reportes Otra de.las actividades embtematicas
fea Mujeres Hombres comunidad LGBTI+ de esta jornada fue la presentacion del
. . . documental “Ahora que estamos juntas’
Nivel Medio Superior 32 0 3 de la directora Patricia Balderas, y la
Nivel Superior 29 o 4 realizacion del ciclo de cine "Mujeres,
cuidado y resistencia’, a cargo de la
61 o 4 doctora Liliana Garcia Rodriguez.
Total
FUENTE: PlIG 2024
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Se dieron charlas sobre “Prevencion de violencia
en el noviazgo', en colaboracion con la asociacion
‘Amor del bueno”. Particularmente en esta ocasion,
se puso en marcha un proyecto de Servicio Social
en que la comunidad estudiantil recibio capacitacion
especializada por parte del PIIG y de dicha asociacion
para que, de manera posterior, multiplique los efectos
del taller con personas de su entorno cercano.

El detalle de las actividades de la "Agenda del 25N”
puede consultarse en el portal institucional https:.//
www.ugto.mx/ugenero/25n