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En su sesion extraordinaria nimero 5 del 05 de abril de 2017 y publicado en Gaceta

Universitaria el 06 de abril de 2017.
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Guanajuato para el periodo comprendido del 05 de abril de 2017 al 04 de abril de 2022.
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59, fraccion |, del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno del
Consejo General Universitario aprobd por unanimidad de votos el dictamen que le
rindio la Comision de Normatividad y, en consecuencia, aprobd el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica de la Universidad de Guanajuato,

ordenando su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Aprobado por el Consejo General Universitario

en su séptima sesion extraordinaria del 25 de abril de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 25 de abril de 2017

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, es un organismo publico autonomo, que se destaca por el
cumplimiento integral y constante de sus fines como son la educacion, investigacion y difusion
de la cultura bajo un alto grado de calidad. Tiene la obligacién de garantizar el libre y pleno
ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

En este contexto, la reforma constitucional de 2014, estableci6 las bases y principios para que
el derecho de acceso a la informacion fuera garantizado y ejercido de la misma forma en los
6rdenes de gobierno federal y local, asi como también consagré el principio de maxima
publicidad de la informacién publica.

Con motivo de la reforma en cita, el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que retoma los
parametros constitucionales a los que deben cefirse los 6rdenes de gobierno en materia de
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica, creando ademas el Sistema
Nacional de Transparencia.

A su vez dicha Ley General obliga a las legislaturas de las entidades federativas a armonizar sus
leyes de la materia con la Ley General, para contar con un piso minimo de obligaciones y
principios a realizar tanto por los 6rganos garantes, como por todos los sujetos obligados.

En atencion a dicha obligacion, el pasado 13 de mayo de 2016, fue promulgada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato.

En atencion al hilo conductor de la reforma constitucional y legal, la Universidad de
Guanajuato, como organismo publico autbnomo, es un sujeto obligado a rendir cuentas del
ejercicio del recurso publico, asi como cumplir con obligaciones comunes y especificas de
transparencia. Por tanto, debe actualizarse su normatividad para estar en consonancia con las
nuevas exigencias en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

En virtud de lo anterior, el Consejo General Universitario, 6rgano maximo de gobierno de la
Universidad de Guanajuato, emite el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de esta institucion, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 24 fraccion Xl y
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27 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato.

Lo anterior, con el objeto de establecer los 6rganos, criterios y procedimientos institucionales
que garanticen a toda persona, la transparencia y el derecho humano de acceso a la
informacion publica.

El reglamento desarrollara la integracion, facultades y competencias de la Unidad de
Transparencia, asi como del Comité de Transparencia que funge como un 6érgano de vigilancia
y supervision del debido ejercicio del derecho de acceso a la informacién, encargado de
confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion, inexistencia o incompetencia que realicen los
titulares de las areas universitarias.

Es pertinente sefalar el alcance de las disposiciones contenidas en este reglamento, asi
tenemos:

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la existencia de los Comités de Transparencia, dan pauta para que las decisiones en
materia de transparencia y acceso a la informacion sean colegiadas, razonadas y deliberantes;
por tanto para la conformacion de dichos cuerpos colegiados deben incluirse a funcionarios
cuya jerarquia les permita tener capacidad de decision y un analisis exhaustivo y objetivo de los
asuntos que se ponen a su consideracion, preferentemente funcionarios de primer y segundo
nivel jerarquico del sujeto obligado por la trascendencia de los temas que se abordan en el
mismo.

Ademas, la citada Ley General establece en el articulo 43 que el Comité de Transparencia es un
6rgano colegiado e integrado por un numero impar, sus integrantes no podran depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos 0 mas integrantes en una sola persona.
Para dar cumplimiento a lo anterior se propone una integracion impar, conformada por el
Secretario General, quien lo presidira, por el Titular de la Procuraduria Universitaria de los
Derechos Académicos y por el Abogado General. De tal forma que no hay una dependencia
jerarquica entre los mismos, pues la procuraduria cuenta con autonomia y el Abogado General
depende del Rector General.

El articulo 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica en su
parrafo quinto, reconoce a los Comités de Transparencia como autoridad en materia de
transparencia, ya que en dicho parrafo excluye a diversas dependencias que no estaran sujetas
a la autoridad de dichos Comités.

Por lo que, al ser el Comité de Transparencia autoridad en materia de transparencia, sus
acuerdos y resoluciones son obligatorios para las areas universitarias.

La adscripcion de la Unidad de Transparencia al Rector General se funda en lo dispuesto por el
articulo 24 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
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que senala que los titulares de las unidades de transparencia dependeran directamente del
titular del sujeto obligado; en el caso de la Universidad corresponde al Rector General por ser la
autoridad ejecutiva y tener la representacion legal de la Universidad.

La Universidad de Guanajuato como sujeto obligado, le corresponde cumplir con las
obligaciones de transparencia comunes y especificas que marca la Ley General y la Ley del
Estado, por lo que debe publicar dicha informacion en su portal de transparencia y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Cada obligacion de transparencia es facultad,
competencia o funcion del area que genera, obtiene, adquiere, resguarda o transforma la
informacion y les corresponde dar cumplimiento a la obligacion.

Ante la falta de reglamento interior en la Universidad que determine las facultades,
competencias y funciones de las dependencias administrativas que generan, obtienen,
adquieren, resguardan o transforman la informacion, sera el Comité de Transparencia el que,
en un acuerdo, determine a qué dependencia administrativa corresponde la obligacion de
transparencia, atendiendo a los manuales existentes y sélo para efectos de transparencia. En el
caso de las autoridades universitarias y de las entidades académicas, la competencia se
encuentra en la Ley Organica de la Universidad o en la legislacion universitaria, por lo que se
estara a lo que dicha normatividad regule. La razén de otorgar esta facultad al Comité de
Transparencia deriva de que es la autoridad en materia de transparencia al interior de la
Universidad y debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

De acuerdo con el articulo 44 fraccion IV de la Ley General y 54 fraccion V de la Ley local, se
deduce que el Comité de Transparencia cuenta con facultad normativa, al tenor de lo
siguiente:

“Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion”.

Esta disposicion permite que el Comité de Transparencia, pueda cumplir con la efectiva
garantia del derecho de acceso a la informacion, pues a través de ella determinara los criterios
para facilitar la obtencion de la informacion.

El flujo de la informacion para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion tiene dos
aspectos a considerar: i) la publicacién de las obligaciones de transparencia en el portal de
transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y ii) el
procedimiento para dar respuesta a las solicitudes de informacion.

i) El proyecto de reglamento establece una organizacién descentralizada para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, con ello se pretende que la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de cada area universitaria sea
validada por el titular de la misma y, una vez validada, correspondera al enlace de transparencia
publicar la informacion en el portal de transparencia o en la Plataforma Nacional de
Transparencia. Para cumplir con las obligaciones de transparencia se debe involucrar a toda la
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Universidad, pues no corresponde soélo al Comité de Transparencia o a la Unidad de
Transparencia sino a todas las area universitarias, por lo que es un esfuerzo institucional.

i) El flujo de informacion para dar respuesta a una solicitud involucra a los enlaces de
transparencia pero también a los titulares de las areas universitarias que son los responsables
de proporcionar la informacion si es publica o bien, clasificar la informacion si es reservada o
confidencial, fundando y motivando su respuesta a través de aplicar la prueba de dano. La
Unidad de Transparencia podra brindar la asesoria y soporte técnico al area que asi lo requiera.

UNIVERSITARIA
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1.

1. El presente reglamento tiene como objeto establecer los 6érganos, criterios y procedimientos
al interior de la Universidad de Guanajuato que garanticen a toda persona, la transparencia y el
derecho humano de acceso a la informacion publica, conforme a los principios y bases
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato.

Observancia del Reglamento
Articulo 2.

1. Este reglamento es de observancia general y obligatoria en la Universidad de Guanajuato.

Glosario
Articulo 3.

1. Ademas de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, para los efectos del presente reglamento se
entendera por:

I Areas universitarias: las autoridades universitarias unipersonales y colegiadas,
entidades académico administrativas, entidades académicas, dependencias
administrativas, el organismo defensor que garantice los derechos académicos de
estudiantes y profesores y el Organo de Control Interno de la Universidad;

Il Comité de Transparencia: el Comité de Transparencia de la Universidad de
Guanajuato;

ML Dependencia administrativa: la estructura administrativa aprobada por el Rector
General en los términos del articulo 21 fraccion IX de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato;

Iv. Dia habil: para el computo de los plazos establecidos en este reglamento se
entendera como dias habiles, todos los del afio con excepcion de sabados y
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domingos, asi como los no laborables en términos del calendario oficial de labores
administrativas de la Universidad;

V. Enlace de transparencia: es el servidor publico que sera el vinculo de comunicacion
para las gestiones derivadas de las solicitudes de informacién, entre el area
universitaria a la que se encuentre adscrito y la Unidad, asi como para recopilar y
publicar la informacion de las obligaciones de transparencia en los términos de este
ordenamiento;

VL. Horas habiles: horario laboral del area universitaria correspondiente.

VIL. Informacion de Interés Publico: Aquella que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta atil para
que el publico comprenda las actividades que lleva a cabo la Universidad.

VIIl.  Instituto: Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato
(IACIP);

IX. Instituto Nacional: Instituto Nacional de Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales;

X. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica;

XL Ley del Estado: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato;

XI1. Lineamientos: instrumentos normativos emitidos por el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacion Pablica o el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Xlll.  Obligaciones de transparencia: las obligaciones comunes y especificas previstas en
la Ley General y en la Ley del Estado;

XIV. Plataforma Nacional: la Plataforma Nacional de Transparencia a que hace
referencia el articulo 49 de la Ley General;

XV.  Portal de Transparencia: sistema o conjunto de sistemas de tecnologias de la
informacion y comunicacién de la Universidad, disefiados para dar cumplimiento a
lo previsto por este ordenamiento;

XVI.  Servidor Publico: los sefalados en el articulo 122 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato;

XVII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales;

XVIII. Unidad de Transparencia: es la unidad responsable de la transparencia, del acceso a
la informacioén, y de la proteccion de datos personales en la Universidad; y

XIX.  Universidad: Universidad de Guanajuato.

Bases generales

Articulo 4.

1. En la interpretacion y aplicacion de este ordenamiento se atendera a las siguientes bases, asi
como a las orientaciones doctrinales y jurisprudenciales, derivadas de la Ley General y de la Ley

del Estado:
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I. Derecho de Acceso a la Informacion Publica, comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir cualquier informacién que en el caso particular se encuentre en
posesion de la Universidad, sin mas limitaciones que las establecidas legalmente;

Il. Informacion Publica, es la que genere, reciba, adquiera, transforme o conserve la
Universidad y debe ser accesible a cualquier persona, salvo las excepciones legales
aplicables;

lll. Documentar, las areas universitarias tienen la obligacion de documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, en particular en el
ejercicio de los recursos publicos;

IV. Clasificacion, es el proceso mediante el cual las areas universitarias determinan que la
informacion en su poder es reservada o confidencial por actualizar alguno de los
supuestos previstos en los articulos 113 6 116 de la Ley General;

V. Resguardo, la organizacion, administracion, resguardo y conservacion del material
documental de la Universidad, estara a cargo de las areas universitarias que los posean
en los términos de lo dispuesto por los criterios, politicas o lineamientos que apruebe el
Comité de Transparencia;

VI. Presuncion de existencia, se presume que la informacion debe existir, si se refiere a las
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a las areas universitarias. En el supuesto que no se haya ejercido la facultad,
competencia o funcion por alguna de las areas universitarias, se debe fundar y motivar
la respuesta expresando los motivos o circunstancias que justifiquen la inexistencia de
la informacion;

VII. Derecho no condicionado, cualquier persona, sin necesidad de acreditar interés alguno
o justificar su utilizacion, tendra derecho de acceso a la informacion publica de la
universidad; y

VIII. Principios, el derecho de acceso a la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de la Universidad se sujetara a los principios de publicidad,
accesibilidad, disponibilidad actualidad, confiabilidad, congruencia, comprensibilidad,
gratuidad, igualdad y no discriminacion, integralidad, oportunidad, prontitud,
veracidad, verificabilidad y maxima publicidad.

Titulo Segundo
Organos Competentes
Capitulo |
De la Unidad de Transparencia

Naturaleza y objeto
Articulo 5.
1. La Unidad de Transparencia es el vinculo entre la Universidad y la persona solicitante, en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables.

UNIVERSITARIA
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Adscripcion y designacion del Titular de la Unidad de Transparencia

1. La Unidad de Transparencia estara adscrita a la Rectoria General. Su titular sera designado y,
en su caso, removido por el Rector General. Preferentemente debera contar con experiencia en

la materia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Transparencia contara con el personal
técnico y administrativo que se estime necesario, conforme al presupuesto de la Universidad.

Articulo 7.

Atribuciones

El Titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones previstas en la Ley General
y en la Ley del Estado tendra las siguientes:

1.

VI.

VIL.

VIII.

Xl
XIl.

XIilL.

XIv.
XV.

XVI.

Desahogar el procedimiento previsto en este reglamento para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones, en los términos de este reglamento, a los solicitantes;
Brindar asesoria y soporte técnico a las areas universitarias que asi lo requieran para
dar respuesta a las solicitudes de informacion;

Remitir al Comité de Transparencia las respuestas de las areas universitarias cuando
éstas consideren que la informacion solicitada es inexistente, reservada o
confidencial o soliciten la ampliacion del plazo de respuesta;

Fungir como Secretario Técnico del Comité;

Coordinar la atencion de requerimientos, observaciones y cumplimiento de
resoluciones que formule el Instituto;

Coordinar a los Enlaces de Transparencia de las areas universitarias para garantizar
la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales;
Coordinarse con la persona responsable del area universitaria de archivos para dar
cumplimiento en lo concerniente al Sistema de Archivos y Gestion Documental;
Coordinar e implementar las acciones necesarias para la participacion de la
Universidad en la Plataforma Nacional;

Elaborar y proponer al Comité de Transparencia los planes y programas para la
capacitacion de los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y gestion documental, asi como
asegurar su ejecucion;

Representar a la Universidad ante el Instituto y el Instituto Nacional;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracién con otras instituciones en
materia de este reglamento;

Atender la sustanciacion de los recursos o medios de impugnacion que se reciban;
Emitir documentos de apoyo para la proteccion de datos personales;

Implementar los mecanismos necesarios y supervisar que las areas universitarias
publiquen y actualicen la informacion relativa a las obligaciones de transparencia en
la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia de la
Universidad;

Dirigir las acciones para actualizar el catalogo de informacion de interés publico;
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XVII.  Colaborar con el Organo de Control Interno en las acciones derivadas de la
implementacion y operacion del Sistema Nacional Anticorrupcion; y
XVIII. Las demas que deriven de la normatividad aplicable.

Capitulo Il
Del Comité de Transparencia

Naturaleza y objeto del Comité
Articulo 8.
1. El Comité de Transparencia es el Organo Colegiado Técnico, especializado, independiente e
imparcial de la Universidad cuyo objetivo es coordinar y supervisar las acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion puablica y proteccion de datos personales en la
Universidad.

Integracion

Articulo 9.
1. El Comité de Transparencia se integrara por:

I El Secretario General de la Universidad, quien lo presidira;
Il El Abogado General; y
1. El Titular de la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios.

2. En caso de ausencia justificada del Secretario General podra ser suplido por la persona que él
designe.
3. Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, duraran en el encargo el tiempo
de su gestion.
4. El Titular de la Unidad de Transparencia fungira como Secretario Técnico del Comité, con
derecho a voz, pero sin voto.

Invitados a las sesiones del Comité
Articulo 10.
1. El titular del Organo de Control Interno vy el titular del 4rea de archivos de la Universidad
asistiran a las sesiones del Comité de Transparencia como invitados permanentes, con derecho
a voz, pero sin voto.
2. Los integrantes del Comité de Transparencia tendran la facultad de invitar a especialistas en
cualquier materia, cuando el asunto que se deba resolver asi lo amerite. El especialista acudira
con voz, pero sin voto a la sesion, debiendo quedar asentada su participacion.
3. Los titulares de las areas universitarias que sometan a consideracion del Comité de
Transparencia algun asunto, deberan acudir a la sesi6n en calidad de invitados, cuando sean
convocados para ello, quienes tendran voz, pero no voto.
4. Cualquier otro invitado o asistente del publico en general, no tendra ni voz ni voto.

Atribuciones del Comité

Articulo 11.
1. El Comité de Transparencia, ademas de las atribuciones previstas en la Ley General y en la
Ley del Estado, tendra las siguientes:
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Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia
o de incompetencia realicen quienes sean los titulares de las areas universitarias,
observando el principio de maxima publicidad;

Ordenar, en su caso, a las areas universitarias competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener
en posesidon o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso en
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones y, en su caso,
dar vista al Organo de Control Interno;

Tomar las medidas necesarias para la localizacion de la informacion bajo resguardo
de las areas universitarias, ordenar su generacion o reposicion en los términos del
articulo 138 de la Ley General y, en su caso, confirmar la inexistencia;

Emitir los criterios necesarios para desarrollar los sistemas y plataformas en virtud
de cumplir con las obligaciones de transparencia, en los términos de la
normatividad aplicable y de los lineamientos que emita el Sistema Nacional;
Promover una politica proactiva de acceso a la informacion a través de los medios
con que dispone la Universidad;

Promover la proteccion de datos personales;

Garantizar el cumplimiento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales, en términos de la normatividad aplicable;
Determinar la competencia de las areas universitarias responsables para la
publicacion y actualizacion de las obligaciones de transparencia en el portal de
transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
Emitir lineamientos para normar su funcionamiento, asi como aquellos que estime
necesarios para el cumplimiento de la Ley General y de la Ley del Estado,
atendiendo a los lineamientos que emita el Sistema Nacional, asi como ordenar su
publicacion en el 6érgano oficial de difusion en la Universidad;

Aprobar las politicas, manuales e instrumentos archivisticos formulados por el area
coordinadora de archivos; y

Las demas que deriven de la Ley del Estado y demas normatividad aplicable.

Presidencia del Comité

Articulo 12.
1. El Presidente del Comité tendra las atribuciones siguientes:

L

.

Presidir las sesiones;

Poner a consideracion de los integrantes el orden del dia de las sesiones, asi como
las propuestas de acuerdos y resoluciones de los asuntos de su competencia;
Proponer la participacion de especialistas invitados que se consideren necesarios
para asesorar al Comité;

Proponer al Comité criterios respecto de los procedimientos de acceso a la
informacion, de datos personales y politicas de transparencia;

Mantener informado al Rector General, respecto de los acuerdos tomados en las
sesiones, asi como de las acciones y procedimientos a seguir; y
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VL. Las demas que deriven del presente Reglamento.

Secretaria Técnica
Articulo 13.
1. El Secretario Técnico del Comité tendra las facultades siguientes:

I Programar las sesiones;

1. Convocar a las Sesiones del Comité de Transparencia;

1. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité de Transparenciay
someterlo a consideracion del Presidente;

Iv. Registrar asistencias;

V. Elaborar los proyectos de acta que contengan resoluciones y acuerdos que deberan
ser aprobados por los integrantes del Comité de Transparencia;

VL. Realizar una relacion de acuerdos tomados por el Comité de Transparencia en las
sesiones y darles seguimiento;

VIl. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como

preparar la documentacion que sera analizada en las sesiones del Comité de
Transparencia, misma que debera acompafarse a la convocatoria correspondiente;

VIIl.  Notificar los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia en cada sesion a
la Unidad de Transparencia y a las areas universitarias que hayan sometido a su
consideracion el asunto correspondiente;

IX. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en el desarrollo de sus
funciones;
X. Certificar las actas y acuerdos del Comité de Transparencia; y
XL Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Comité de
Transparencia y aquellas que sean necesarias de acuerdo con la normatividad
aplicable.
Sesiones
Articulo 14.

1. El Comité de Transparencia para el cumplimiento de sus funciones, sesionara de manera
ordinaria al menos 3 veces al afo y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias,
llevando registro en acta de cada sesion.
2. Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requiere la presencia de la totalidad de
sus integrantes, en caso de ausencia del Presidente, con la presencia de su suplente.
3. A consideracion de la Presidencia del Comité de Transparencia, la sesion podra desarrollarse
a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién, mientras se asegure la presencia
virtual de sus integrantes.

Acuerdos del Comité
Articulo 15.
1. El Comité de Transparencia adoptara sus decisiones por mayoria de votos. El Presidente
tendra voto de calidad.
2. Los acuerdos adoptados en el seno del Comité de Transparencia en cada sesion seran de
cumplimiento obligatorio para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las
areas universitarias.
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3. El funcionamiento del Comité de Transparencia se regira por los lineamientos que éste
apruebe.

Titulo Tercero
De la Informacion
Capitulo |
De las Obligaciones de Transparencia

Obligaciones de transparencia
Articulo 16.
1. La publicacion y periodo de actualizacion de las obligaciones de transparencia atenderan a
los principios generales establecidos en la Ley General, la Ley del Estado y este Reglamento.
Responsables de las obligaciones de transparencia
Articulo 17.
1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General y en la
Ley del Estado, el Comité debera aprobar el acuerdo que determine la dependencia
administrativa universitaria competente o a la que corresponda la facultad o funcion, por cada
obligacién de transparencia. Las facultades, competencias o funciones de las autoridades
universitarias y de las entidades académicas seran las previstas en la normatividad universitaria.
2. Cada area universitaria sera responsable de entregar a la Unidad de Transparencia la
informacion que sea de su competencia para que sea puesta a disposicion de los particulares en
el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional.
3. El Comité debera de determinar por cada obligaciéon de transparencia el periodo de
actualizacion, a falta de periodo se estara al previsto en la Ley General. La Unidad verificara que
la informacién que se encuentre en el portal de transparencia de la Universidad y en la
Plataforma Nacional se encuentre actualizada.
Obligaciones de los titulares de las areas universitarias
Articulo 18.
1. Los titulares de las areas universitarias tendran las siguientes obligaciones:

. Designar un enlace de transparencia propietario y un suplente. Dicha designacion
debera ser notificada a la Unidad de Transparencia, para efecto de que ésta Gltima
le otorgue el acceso a la Plataforma Nacional y al Portal de Transparencia;

Il Establecer los procedimientos necesarios para identificar, organizar, publicar,
actualizar y validar la informacion que generen y/o posean en el ejercicio de sus
facultades, competencias y funciones y que es requerida por las obligaciones de
transparencia;

liL. Validar la informacion que sera publicada en la Plataforma Nacional y el portal de
transparencia de la Universidad; y

Iv. Garantizar que la informacion se encuentre debidamente publicada y actualizada
en la Plataforma Nacional y en el portal de transparencia de la Universidad.
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Procedimiento interno para la publicacion y actualizacion
Articulo 19.
1. A efecto de que las obligaciones de transparencia, se encuentren debidamente publicadas y
actualizadas, se realizara el siguiente procedimiento:

I El enlace de transparencia debera recopilar y publicar en el portal de transparencia
de la Universidad, asi como en la Plataforma Nacional, la informacion que
corresponda a sus facultades, competencias o funciones que dé cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, previa validacion por parte del titular de su area
universitaria;

. Los enlaces de transparencia deberan verificar que la informacion esté completa,
publicada y actualizada en tiempo y forma;

L. La informacion debera actualizarse con la periodicidad establecida en el acuerdo del
Comité de Transparencia o, en su defecto, en el periodo que sefiala la Ley General;

Iv. La informacién que se adjunte en la Plataforma Nacional debera cumplir con lo
establecido por el Instituto, el Instituto Nacional y los lineamientos técnicos
aplicables; y

V. Cualquier accion realizada por el enlace de transparencia debera ser informada al
Titular de la Unidad de Transparencia.

Atencion a la verificacion del cumplimiento de obligaciones

Articulo 20.
1. Para atender la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al interior
de la Universidad, a que se refiere el articulo 106 de la Ley del Estado, las areas universitarias
deberan sujetarse a los plazos y términos que les sefale la Unidad de Transparencia para efecto
de su debido cumplimiento con independencia de los establecidos en dicha ley.
2. La Unidad de Transparencia debera notificar al Comité de Transparencia los procedimientos
de verificacion realizados por el Instituto, asi como el resultado de los mismos.

Denuncia por incumplimiento
Articulo 21.
1. Para la atencién de la denuncia por incumplimiento en la publicacién de las obligaciones de
transparencia al interior de la Universidad, a la que se refieren los articulos 110 al 113 de la Ley
del Estado, las areas universitarias deberan de sujetarse a los plazos y términos que les sefale la
Unidad de Transparencia para efecto de su debido cumplimiento con independencia de los
establecidos en dicha Ley. Se le turnara una copia de la denuncia al Organo de Control Interno
para el ejercicio de sus funciones.

Capitulo I
De la Informacion Publicada en el Portal de Transparencia

Portal de Transparencia
Articulo 22.
1. El Portal de Transparencia, es una herramienta de difusion institucional, la cual tendra las
siguientes caracteristicas:

UNIVERSITARIA



21

I Contendra toda la informacion que corresponda a las obligaciones de
transparencia;

Il En el caso de que alguna de las obligaciones de transparencia no sea aplicable de
conformidad con la normatividad universitaria, se debera establecer una leyenda
que funde y motive la no aplicacion;

Il La informacion debera publicarse de manera que se facilite su uso y su comprension
y se asegure su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad;

Iv. Incluira vinculos de acceso directo al sitio electronico en el que se encuentre la
informacion publica;

V. Contara con un buscador que facilite al publico la localizacién de la informacion; y

VL. La informacion debera ser accesible a las personas con discapacidad y de manera

focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.

Informacion de interés publico
Articulo 23.
1. Para determinar que la informacion resulta de interés publico se estara a lo siguiente: la
Unidad de Transparencia tomara en cuenta las solicitudes de acceso a la informacion mas
frecuentes y las hara del conocimiento del Comité. Las areas universitarias elaboraran
anualmente un catalogo de informacion de interés publico, que sera sometido a la
consideracion del Comité de Transparencia. El Comité de Transparencia con la informacion
recibida de la Unidad y de las areas, formulara la propuesta de la informacion de interés plblico
que presentara al Instituto para su aprobacion y publicacion.

Titulo Cuarto
Del Ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion
Capitulo |
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica

Procedimiento ante la Unidad
Articulo 24.
1. El procedimiento de acceso a la informacion sera sustanciado por la Unidad de
Transparencia, la cual debera garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que
toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacion, a través de solicitudes de
acceso a la misma.

Solicitud de informacion
Articulo 25.
1. Toda persona por si misma o a través de su representante, podra presentar una solicitud de
acceso a la informacioén, sin necesidad de que acredite interés alguno o justificar su utilizacion.
Presentacion de la solicitud
Articulo 26.
1. La presentacién de la solicitud de acceso a la informacion se podra realizar ante la Unidad de
Transparencia en alguna de las siguientes modalidades: mediante la Plataforma Nacional, de

UNIVERSITARIA



22

manera presencial, por escrito, correo electronico, fax, teléfono, verbalmente, telégrafo,
mensajeria, correo postal o cualquier otro medio aprobado por el Sistema Nacional.

Identificacion por folio
Articulo 27.
1. Las solicitudes de acceso a la informacion, presentadas a través de la Plataforma Nacional, se
les asignara automaticamente un numero de folio, con el cual los solicitantes podran dar
seguimiento a sus peticiones.

Acuse de recibo

Articulo 28.
1. En los casos en que la solicitud sea presentada bajo las modalidades de: correo electronico,
correo postal, mensajeria, telégrafo, verbal, telefonica, escrito libre o cualquier otro aprobado
por el Sistema Nacional, la Unidad de Transparencia debera registrar y capturar la solicitud en
la Plataforma Nacional, el mismo dia de su recepcion y enviara el acuse de recibido al
solicitante, por el medio que éste haya sefialado para recibir notificaciones. En el acuse se
indicara la fecha de recepcion, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables.

Requisitos de la solicitud
Articulo 29.
1. La solicitud de informacion debera contener:

. Nombre del solicitante o, en su caso, los datos generales de su representante;

1. Domicilio u otro medio para recibir notificaciones, como correo electronico;

M. La descripcion clara y precisa de la informacion que solicita;

Iv. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y su localizacion; y

V. La modalidad en la que se prefiere se otorgue acceso a la informacion, en los
términos previstos en este reglamento.

2. En su caso el solicitante, sefalara el formato accesible o la lengua indigena en la que requiera
la informacion, de acuerdo con lo sefalado por la Ley del Estado.
3. Lo previsto en las fracciones | y IV sera opcional para el solicitante.

Notificaciones
Articulo 30.
1. Cuando la solicitud se presente por medios electronicos a través de la Plataforma Nacional,
las notificaciones se realizaran por dicho sistema. En el caso de que la solicitud se presente por
otros medios en los que el solicitante omita sefalar domicilio o medio para recibir la
informacion, o no haya sido posible practicar la notificacion, se notificara por estrados en la
oficina de la Unidad de Transparencia.

Computo de los plazos
Articulo 31.
1. Los plazos comenzaran a correr al dia siguiente en que se practiquen las notificaciones. Los
dias deberan entenderse como dias habiles.
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Respuesta a la solicitud
Articulo 32.
1. La respuesta a la solicitud debera realizarla la Unidad de Transparencia dentro del plazo de
cinco dias habiles siguientes a aquel en que se lleve a cabo el registro de la misma en la
Plataforma Nacional.

Del turno de las solicitudes
Articulo 33.
1. Una vez presentada la solicitud de informacion, la Unidad de Transparencia debera turnarla a
la o las areas universitarias que puedan poseer la informacion requerida conforme a sus
facultades, competencias o funciones, dentro del primer dia habil siguiente en que se haya
recibido.
2. En el caso de que un area diversa a la Unidad de Transparencia reciba la solicitud de
informacion, debera remitir dicha solicitud de manera inmediata a la citada Unidad, para que
ésta la registre en la Plataforma Nacional y dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo
anterior,

Requerimiento de informacion adicional
Articulo 34.
1. Si los datos proporcionados para atender la solicitud de informacion resultan insuficientes,
incompletos o erréneos, la Unidad de Transparencia formulard un requerimiento de
informacion adicional al solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo que no podra
exceder de cinco dias habiles contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que el
solicitante, indique mayores elementos, corrija los datos proporcionados, o bien, precise uno o
varios requerimientos de informacion. El término para que el solicitante cumpla con el
requerimiento sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que se
realiz6 la notificacion.
2. Este requerimiento interrumpira el plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.
3. Si el solicitante no da respuesta al requerimiento dentro del plazo establecido, su solicitud se
tendra por no presentada, sin perjuicio de que la presente nuevamente.
4. El computo del plazo de respuesta se reanudara al dia habil siguiente del desahogo del
requerimiento.
5. En caso de que en una misma solicitud se identifique informacion que no sea objeto del
requerimiento, la respuesta de ésta se otorgard en el plazo ordinario. En el supuesto de la
informacion sujeta a requerimiento, se reanudara el cbmputo para respuesta al dia siguiente de
recibida la aclaracion.

Notoria incompetencia
Articulo 35.
1. Cuando la Unidad de Transparencia determine que la Universidad es notoriamente
incompetente para atender la solicitud de informacion, debera comunicarlo al solicitante
dentro de los tres dias habiles posteriores a su recepcion y, en su caso, orientara al solicitante
sobre el o los sujetos obligados competentes.
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2. La notoria incompetencia de la Universidad se determina cuando la solicitud no tenga
ninguna relacién con sus facultades, competencias o funciones.
3. Si la Universidad es parcialmente competente para atender la solicitud, debera dar respuesta
a la parte o la seccion que le corresponde dentro del plazo ordinario de cinco dias habiles y
proporcionara al solicitante los datos de contacto del o los sujetos obligados que considere
competentes para la atencion del resto de su solicitud.

Informacion en poder de las areas universitarias
Articulo 36.
1. Si el area universitaria competente cuenta con la informacion y es publica, debera notificarlo
a la Unidad de Transparencia, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se haya recibido
la solicitud de informacion por parte de dicha Unidad y se precise, en su caso, los costos de
adquisicion, reproduccion y envio, de acuerdo con las diversas modalidades previstas.
2. En caso de que la informacion solicitada esté disponible publicamente, se le hara saber al
solicitante dentro de un plazo no mayor al segundo dia habil, a través del medio que haya
requerido, la fuente, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir o adquirir dicha
informacion.
3. Cuando en una misma solicitud se requiera informacion que esté disponible publicamente e
informacion que no lo esté, se atendera la solicitud en el plazo de cinco dias habiles.

Informacion reservada o confidencial

Articulo 37.
1. Si el area universitaria considera que la informacion solicitada es reservada o confidencial,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud de
informacion, debera remitir al Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de
Transparencia, la solicitud y el oficio a través del cual se funde y motive la clasificacion,
observando lo dispuesto en los articulos 61, 62, 65y 73 de la Ley del Estado.
El Comité resolvera:
I. Confirmar la clasificacion;
Il. Modificar parcialmente la clasificacion y ordenar la entrega de una version publica de la
informacion solicitada; o
lll. Revocar la clasificacién y ordenar la entrega de una version puablica de la informacion
solicitada.
2. Si el Comité de Transparencia no cuenta con los elementos suficientes para resolver podra
ampliar el plazo de respuesta de la solicitud.

Inexistencia de la informacion
Articulo 38.
1. En el caso de que el area universitaria determine que la informacién solicitada no se
encuentra en sus archivos, debera notificarlo al Comité de Transparencia, dentro de los tres
dias habiles siguientes en que haya recibido la solicitud por parte de la Unidad de
Transparencia. Asimismo, acompafara un informe fundado y motivado donde se expongan las
gestiones que realiz6 de bldsqueda para su localizacion, o bien, expondra por qué no ejercié las
facultades o funciones para generar la documentacion.
2. El Comité de Transparencia debera tomar las medidas necesarias para localizar la
informacion y verificara que la blUsqueda se lleve a cabo de acuerdo con criterios que
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garanticen la exhaustividad en su localizacion y generen certeza juridica. Previo analisis de las
constancias que obren en el expediente, el Comité de Transparencia emitira resolucion que
confirme la inexistencia de la informacion, en donde se dara certeza al solicitante de que se
utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de senalar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, y sefalara al servidor publico responsable de contar con la misma.

3. El Comité de Transparencia ordenara, si es posible, que la informacion se genere o se
reponga si se encuentra dentro de las facultades y funciones del area universitaria responsable.
4. En su caso, el Comité de Transparencia notificara al Organo de Control Interno de la
Universidad para efectos de las responsabilidades administrativas que correspondan.

Incompetencia
Articulo 39.
1. En el caso de que el area universitaria determine que la informacion solicitada no se
encuentra en sus archivos por una cuestion de incompetencia, debera comunicarlo a la Unidad
de Transparencia al dia siguiente al que le fue turnada y, en su caso, sugerir el area universitaria
que puede ser competente.
2. En el caso en que el area universitaria se declare incompetente debido a que la informacion
solicitada no corresponde al ambito de sus atribuciones ni al de la Universidad, debera notificar
y solicitar al Comité de Transparencia, dentro de los tres dias habiles siguientes en que haya
recibido la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, que declare la incompetencia de
la Universidad. Asimismo, en caso de poderlo determinar, sefalara el sujeto obligado
competente.

Ampliacion del plazo
Articulo 40.
1. Excepcionalmente las areas universitarias podran solicitar al Comité de Transparencia la
ampliacion del plazo de respuesta, indicando las razones de la misma.
El Comité resolvera:
I. La procedencia de la ampliacion que sera por 3 dias habiles, notificando la resolucion al
solicitante y al area universitaria correspondiente; o
Il. La improcedencia de la ampliacion, notificando al area universitaria correspondiente para
que continude con el tramite de la solicitud.

Resoluciones del Comité de Transparencia
Articulo 41.
1. Las resoluciones del Comité de Transparencia deberan ser emitidas a la brevedad posible, sin
mas limitante que los plazos establecidos por la Ley del Estado. Dichas resoluciones deberan
ser notificadas al area universitaria correspondiente y al solicitante, haciéndole saber a este
ultimo que cuenta con un plazo de quince dias habiles para interponer el recurso de revision
ante el Instituto.
Informacion en medios disponibles al publico
Articulo 42.
1. Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios
impresos tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electronicos
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disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber al solicitante por el medio
requerido, la fuente, el lugar y la forma, en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha
informacion.
Modalidades de entrega de la informacion
Articulo 43.
1. El acceso a la informacion se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por la persona solicitante.
2. Se entendera por modalidad de entrega, el formato a través del cual se puede dar acceso a la
informacion entre los que se encuentran los siguientes:
I. La consulta directa;
Il. La expedicion de copias simples o certificadas; y
lll. La reproduccion en cualquier otro medio incluidos aquellos que resulten aplicables,
derivados del avance de la tecnologia.
Cambio de modalidad
Articulo 44.
1. Se privilegiara el acceso en la modalidad de entrega y de envio elegidos por el solicitante, en
el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la
entrega en formatos abiertos. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la
modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer todas las modalidades de entrega
disponibles. En cualquier caso, se debera fundar y motivar la modificacion respectiva, lo que
debera notificarse al solicitante, a través de la Unidad de Transparencia, en la respuesta que
recaiga a su solicitud.
Acceso a documentos
Articulo 45.
1. Las areas universitarias estaran obligadas a entregar la informacion que se encuentre en sus
archivos, o que estén obligados a documentar de acuerdo a sus facultades, competencias o
funciones.
2. La obligacion de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se ponga a disposicion
del solicitante, para su consulta, los documentos en el sitio donde se encuentren, o bien,
mediante la expedicion de copias simples o por cualquier otro medio de comunicacion.
3. La consulta se dara solamente en la forma en que lo permita la informacion y podra ser
entregada parcialmente o en su totalidad, a peticion del solicitante. No procede la consulta
directa si la informacion contiene informacion clasificada.
De la disponibilidad de la informacion
Articulo 46.
1. La Unidad de Transparencia tendra disponible la informacion solicitada dentro de un plazo
de sesenta dias habiles, contados a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su caso, el
pago respectivo, el cual debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles.
2. Una vez realizado el pago de derechos, la Unidad de Transparencia debera entregar la
informacion requerida en un plazo que no excedera de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se exhibio6 el pago.
3. Transcurridos dichos plazos, sin que el solicitante acredite el pago o recoja la documentacion
correspondiente, la Unidad de Transparencia dara por concluida la solicitud y procederd, de ser
el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.
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Ajustes razonables
Articulo 47.
1. La Universidad buscara en todo momento que la informaciéon generada tenga un lenguaje
sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas.

Cuotas aplicables

Articulo 48.
1. En el supuesto de que se generen costos para obtener la informacion, o bien, cuando la
elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio implique un costo,
deberan cubrirse de manera previa a la entrega, conforme a los aranceles establecidos por la
Universidad.
2. La Unidad de Transparencia notificara al solicitante el monto y el medio de pago
correspondiente. Asimismo, podra exceptuar el pago de reproduccién y envio atendiendo a las
circunstancias socioecondémicas de la persona solicitante.
3. Los costos de reproduccion y envio correran a cargo de la Universidad cuando exista falta de
respuesta a una solicitud en el plazo previsto y proceda el acceso a la informacion.
4. En el caso de que la informacion implique la entrega de no mas de veinte hojas simples,
debera realizarse sin costo alguno.

Recurso de revision.
Articulo 49.

1. Para la sustanciacion y tramite del recurso de revision establecido en la Ley del Estado, las
areas universitarias deberan sujetarse a los plazos y términos que les senale la Unidad de
Transparencia para efecto de su debido cumplimiento con independencia de los establecidos
en dicha ley.

Capitulo Il
De los Enlaces de Transparencia

Enlaces de Transparencia
Articulo 50.
1. Los titulares de las areas universitarias deberan designar a una persona como enlace de
transparencia y un suplente, debiendo comunicar dichas designaciones a la Unidad de
Transparencia.
2. El enlace de transparencia tendra las funciones siguientes:
I Fungir como vinculo entre el area universitaria y la Unidad de Transparencia;

Il Recopilar y publicar en el portal de transparencia de la Universidad, asi como en la
Plataforma Nacional, la informacién que corresponda a sus facultades, competencia
o funciones que dé cumplimiento a las obligaciones de transparencia, previa
validacion por parte del titular de su area universitaria;
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Il Recibir y tramitar internamente las solicitudes de informacion que le haga llegar la
Unidad de Transparencia;

Iv. Brindar atencion a los requerimientos realizados por la Unidad de Transparencia;

V. Aportar la informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes de
informacion, o de ser el caso, para clasificar de manera fundada y motivada la
informacion;

VI. Elaborar, en su caso, versiones publicas de los documentos, cuando en ellos exista
informacion confidencial o reservada;

VIL. Elaborar el indice de los expedientes del area universitaria clasificados como
reservados;

VIll.  Cumplir con los plazos establecidos en el presente ordenamiento; y

IX. Aquellas que le sean encomendadas por el titular del area administrativa,

relacionadas con el presente Reglamento.

Titulo Quinto
Responsabilidades y Sanciones

Capitulo Unico
De las Obligaciones de los Servidores Publicos

Incumplimiento de obligaciones
Articulo 51.
1. Los servidores publicos de la Universidad, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion

previstas en la normatividad aplicable.

2. El incumplimiento de dichas obligaciones podra generar la determinacién de medidas de
apremio y sanciones en los términos de lo dispuesto por la Ley del Estado.

3. El Comité de Transparencia, al advertir el incumplimiento injustificado de alguna obligacion
por parte de algln servidor publico de la Universidad, dara vista al Organo de Control Interno
de los hechos, para la implementacion de los procedimientos administrativos de
responsabilidad a que haya lugar.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento iniciara su vigencia a los dos dias habiles siguientes a la fecha
de su aprobacion por parte del Consejo General y correspondiente publicacion en la Gaceta
Universitaria.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento para la observancia en la Universidad de Guanajuato de la
Ley de Acceso a la Informacion Pubica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, aprobado
en sesion del H. Consejo General Universitario de fecha 4 de septiembre de 2009, mediante
acuerdo CGU2009-03-09, y las demas disposiciones que se opongan al presente.

TERCERO. Para efectos del articulo 9 de este reglamento, en tanto inicia la vigencia de las
disposiciones aplicables a la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios, que se
encuentra en proceso de actualizacion, el Comité de Transparencia se integrara con la
Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos.

CUARTO. El Comité de Transparencia se debera instalar a mas tardar al dia siguiente del inicio
de vigencia del presente reglamento.

QUINTO. El Rector General podra ratificar al Titular de la Unidad de Transparencia
actualmente en funciones, o bien, designar a otra persona para el cargo.

SEXTO. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, el Comité debera emitir el
acuerdo sobre las facultades, competencias o funciones de cada dependencia administrativa
universitaria tomando en cuenta los manuales correspondientes, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al inicio de vigencia de este reglamento. El acuerdo sélo tendra efectos en
materia de transparencia y en tanto se emiten los ordenamientos que regulen las facultades,
competencias o funciones de las dependencias administrativas universitarias.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 25 de abril de 2017.- El Secretario del Consejo
General Universitario, Doctor Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; AS[ COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, aprobado por el .Consejo General Universitario mediante
Acuerdo CGU2017-E7-02, emitido en la Séptima Sesion Extraordinaria celebrada el 25 de abril
de 2017 y publicado en la Gaceta Universit e aJe 2017. DOY FE.

SECRETARIA GENERAL
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En su sesion ordinaria numero 2 del 25 de mayo de 2017 y publicado en Gaceta

Universitaria el 25 de mayo de 2017.

CGU2017-02-03.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion VIII,
de la Ley Organica; 50, primer parrafo y fraccion |, y 58, fraccion IV, del Estatuto
Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno del Consejo General Universitario
aprobo por unanimidad de votos el dictamen que le rindi6 la Comision de Planeacion y
Evaluacion del Desarrollo Institucional y, en consecuencia, autorizé la creacion de la

Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn.
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HONORABLE CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

Con fundamento en el articulo 50 del Estatuto Organico, la Comision de Planeacion y
Evaluacion del Desarrollo Institucional del Consejo General Universitario somete a su
consideracion el presente dictamen, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. — El dia 25 de noviembre de 2014 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato el Decreto Gubernativo nimero 92, a través del cual se extingue el
organismo publico descentralizado denominado “Escuela Preparatoria Regional de Moroledn”,
la cual previamente habia formado parte de las instituciones incorporadas al régimen
académico de la Universidad de Guanajuato.

SEGUNDO. — En atencidon al convenio de coordinacion de fecha 01 de abril de 2014, suscrito
entre el Estado de Guanajuato, la Universidad de Guanajuato y el municipio de Moroledn
fueron incorporados al régimen académico de la Universidad de Guanajuato en el nivel medio
superior, los estudiantes que pertenecian a la “Escuela Preparatoria Regional de Moroleén”
actualmente extinta.

TERCERO.- Por virtud del Acuerdo Gubernativo nimero 143, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Guanajuato el dia 01 de mayo de 2015, se procedio con la donacién de diversos
bienes muebles que pertenecian a la “Escuela Preparatoria Regional de Morole6n” en favor de
la Universidad de Guanajuato.

CUARTO.- A la fecha y dada la demanda educativa en el referido municipio se considera viable
una restructuraciéon que permita a la sede Moroledn atender de manera eficiente a los
estudiantes de esta regién al constituirse en una nueva Escuela del Nivel Medio Superior.

QUINTO.- En atencién a lo anterior y de conformidad con el articulo 58, fraccion IV, del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el cual establece que corresponde a la
Comision de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional dictaminar sobre “la creacién
o supresion de Divisiones, Departamentos y Escuelas de Nivel Medio Superior u otras modalidades
de organizacién académica”, se propuso a esta Comision la creacion de la Escuela de Nivel
Medio Superior de Moroleoén.

Con el fin de analizar y dictaminar la propuesta sefalada, la Comision de Planeacion y
Evaluacion del Desarrollo Institucional se reunio bajo el siguiente

PROCEDIMIENTO:

PRIMERO. - De conformidad con las disposiciones que sefala el Estatuto Organico, previa
convocatoria, la sesion de la Comision de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional se
llevo a cabo el dia 04 de abril de 2017, bajo la presidencia del doctor Héctor Efrain Rodriguez
de la Rosa, en representacion del Rector General, doctor Luis Felipe Guerrero Agripino. A
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continuacion, se procedio a verificar la lista de asistencia registrando la presencia de todos los
miembros, por lo que el Presidente declard la existencia de quérum legal para sesionar.

En la sesion estuvieron presentes el doctor Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa, en
representacion del doctor Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General de la Universidad y
Presidente de la Comision; el doctor César Federico Macias Cervantes, Director de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato; el doctor Alex Ricardo Caldera
Ortega, Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn; el doctor
Gonzalo Bernal Rivas representante titular del personal académico de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Salamanca, doctor José Amparo Andrade Lucio representante titular del personal
académico de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; la maestra Gergana
Neycheva Petrova, representante titular de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades del Campus Guanajuato y Francisco Javier Flores Gallardo, representante titular
de los alumnos de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya
Salvatierra.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 56 del Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato, la Comisiéon de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional acordo, por
unanimidad de votos, elegir al doctor César Federico Macias Cervantes como Secretario de la
Comisién de Planeacién y Evaluacion del Desarrollo Institucional.

TERCERO. -Con la finalidad de brindar apoyo en el tema y con fundamento en el articulo 52 del
Estatuto Organico, la Comisién autorizé el ingreso de los siguientes invitados especiales:
doctor Raul Arias Lovillo, Secretario Académico de la Universidad de Guanajuato; maestro
Mauricio Alejandro Murillo de la Rosa, Abogado General; doctor Juan Arturo Pedroza Cruz, Jefe
de Gestion de Recursos Humanos y el doctor Edgar René Vazquez Gonzalez, Secretario
Particular del Secretario de Gestion y Desarrollo.

Con base en los elementos normativos, documentales presentados a los integrantes de la
Comision de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional se llevo a cabo la deliberacion
necesaria respecto a la propuesta de creacion de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Moroledn; entre los argumentos destacan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. — La Universidad de Guanajuato cuenta con los recursos humanos, econdémicos y de
infraestructura suficientes para atender la demanda educativa que presenta el municipio de
Moroleodn, por lo cual considera viable la creacion de una Escuela de Nivel Medio Superior de
Moroledn.

SEGUNDA. — Para proceder con la creacion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleén
se dividiran los recursos destinados a la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo, en
proporcion a las necesidades de cada Entidad Académica.
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TERCERA.- La Oficina del Abogado General, con base en un analisis de la normatividad
universitaria propondra una ruta que debera seguirse para la designacion de la autoridad
ejecutiva de la Escuela, asi como para la eleccion de los representantes del personal académico
y de los alumnos ante los 6érganos académicos colegiados del Nivel Medio Superior, a efecto de
que los 6rganos competentes instrumenten los respectivos procedimientos.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto rendimos ante el Consejo General Universitario
el siguiente:

DICTAMEN

Primero. -La Comisién de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional, recomienda al
Consejo General Universitario, aprobar la creacion de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Moroleon.

Segundo. - Con el propdsito de que comience a operar la Escuela del Nivel Medio Superior de
Moroledn, en tanto se elige al Director de la Escuela, su administracion estara a cargo del
Director del Colegio del Nivel Medio Superior.

Tercero. - Para efecto de la integracion del gobierno de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Moroleodn, por esta Unica ocasion, observando en lo conducente las disposiciones establecidas
en la Ley Organica y el Estatuto Organico de la Universidad:

a) El Consejo Académico del Colegio del Nivel Medio Superior, por medio de una comision
especial emitira la Convocatoria para elegir al Director de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Moroledn, quien sera designado por el Director del Colegio de Nivel Medio
Superior en un lapso no mayor a 20 dias habiles contados a partir de la emision del
acuerdo del Consejo General Universitario por el que se crea la Escuela.

b) Una vez que el Director haya sido designado, por conducto de su Secretario Académico
emitira la convocatoria correspondiente para iniciar los procesos de eleccion de los
representantes de profesores y alumnos que integraran la Academia de Escuela de
Nivel Medio Superior de Moroledn y el Consejo Académico del Nivel Medio Superior.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion VIII de la Ley
Organica; 50 y 58, fraccion IV, del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato y las
demas disposiciones aplicables de la normatividad vigente en la Universidad de Guanajuato.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 04 de abril de 2017.- El Secretario de la Comision de
Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional, Doctor César Federico Macias Cervantes.-
Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EN EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.
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CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al
DICTAMEN DE LA SESION CGU(CPyEDI)20170404 DE LA COMISION DE PLANEACION Y
EVALUACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL, RELATIVO A LA CREACION DE LA
ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE MORO \ON, aprobado por el Consejo General
Universitario mediante Acuerdo CGU2017-02-03, emitigde.en la Segunda Sesion Ordinaria
C cetjjversitaria el 25 de mayo de 2017.

SECRETARIA GENERAL
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En su sesion extraordinaria numero 8 del 28 de junio de 2017 y publicado en Gaceta

Universitaria el 3 de julio de 2017.

CGU2017-E8-02.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion Il, de
la Ley Organica; 50, primer parrafo y fraccion |, y 59, fraccion lll, del Estatuto Organico
de la Universidad de Guanajuato, el pleno del Consejo General Universitario aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que le rindi6é la Comision de Normatividad y, en
consecuencia, aprobo el Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, con las
modificaciones y precisiones vertidas en la sesion, el cual se publicard y entrara en vigor

una vez que se hayan armonizado todos los ordenamientos.

“La verdaaré j

DR. HECT@R
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En su sesion extraordinaria numero 9 del 28 de junio de 2017 y publicado en Gaceta

Universitaria el 3 de julio de 2017.

CGU2017-E9-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 50, primer parrafo y
fraccion |, del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno del Consejo
General Universitario aprobé por mayoria de votos el dictamen que le rindi6 la
Comision de Normatividad y, en consecuencia, emiti6 el siguiente criterio

interpretativo:

Del analisis integral del Estatuto Organico se desprende que no hay prohibicion alguna
que impida al presidente de los érganos académicos colegiados votar ordinariamente y
que, en atencion a lo establecido por el articulo 37 del Estatuto Organico de la
Universidad de Guanajuato, se encuentra facultado para emitir o no su voto ordinario
y, en caso de presentarse un empate, manifestara su voto de calidad, con la libertad de

hacerlo en el sentido que considere.

“La verda 2

SECRETARIO/GENERAL
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Aprobado por el Comité de Transparencia de la Universidad de Guanajuato en su
primera sesion ordinaria del 09 de junio de 2017 y publicado en la Gaceta

Universitaria el 27 de junio de 2017
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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS DE LAS AREAS UNIVERSITARIAS RESPECTO A
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 26 Y 32 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS CORRELATIVOS, ARTICULOS 70 Y 75 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

1. Marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros.

Area Universitaria competente: Oficina del Abogado General

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: La normatividad vigente aplicable a la Universidad de Guanajuato es un
insumo necesario para la Oficina del Abogado Genera para el cumplimiento de sus atribuciones.
De acuerdo con las funciones de la Oficina del Abogado General, prevista en el anexo Unico del
acuerdo en cita, en su fraccion Xlll, se establece la atribuciéon de “Asesorar a las autoridades
unipersonales, 6rganos de gobierno y colegiados, para la interpretacion, alcance y ambito de
validez de la normatividad interna y legislacion en general.

De acuerdo con lo transcrito supralineas, para poder llevar a cabo dicha atribucion, la Oficina
del Abogado General debe contar con la compilaciéon de la normatividad tanto interna como
externa actualizada aplicable a la Universidad de Guanajuato. En razén de lo anterior compete
a dicha area universitaria la actualizacion y publicacion de la informacion relacionada con el
marco normativo aplicable a la Universidad de Guanajuato.

2. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Area Universitaria competente: Direccién de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: De acuerdo con el manual de referencia, es una funcion del Titular de la
Direccion de Recursos Humanos, “Determinar estrategias de desarrollo organizacional con el
proposito de apoyar el cumplimiento de la mision, vision y valores de la institucion”. Ademas,
dentro de las funciones genéricas, dicha area universitaria cuenta con la siguiente: “Generar e
instrumentar proyectos y estrategias para seleccionar, desarrollar y evaluar al personal
administrativo, con el propésito de crear las condiciones que favorezcan su desempefio 6ptimo
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en los puestos de trabajo, promoviendo un ambiente organizacional saludable y asi contribuir a
la eficiencia administrativa”.

En este contexto, el desarrollo organizacional y el desempefio de los servidores publicos
universitarios en sus puestos de trabajo son funciones que desempena la Direccion de Recursos
Humanos que coincide con las exigencias de la obligacion de transparencia de mérito. En razon
de lo anterior compete a dicha area universitaria la actualizacién y publicacion de la
informacion relacionada con la estructura organica de la Universidad de Guanajuato.

3. Las facultades de cada Area
Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: De acuerdo con el manual de referencia, es una funcion del Titular de la
Direccion de Recursos Humanos, “Determinar estrategias de desarrollo organizacional con el
proposito de apoyar el cumplimiento de la mision, vision y valores de la institucion”.

En este tenor, para el cumplimiento de los fines de esta casa de estudios deben alinearse las
facultades de cada una de las areas universitarias bajo el seguimiento permanente de la
Direccion de Recursos Humanos, a través de la promocion y la actualizacion de los manuales de
organizacion de las distintas dependencias administrativas y entes académicos.

Lo anterior encuentra sustento en las funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos, la cual dentro de sus atribuciones cuenta con la de “Promover la actualizacion de
Manuales de Organizacion de las Dependencias de la Rectoria General, de los Campus y el
CNMS con la finalidad de contar con la informacion pertinente para la toma de decisiones”.

Aunado a lo anterior, la Jefatura referida cuenta con la Coordinacion de Desarrollo del Personal,
la cual dentro de sus atribuciones de encuentra la de “Apoyar en la revision de los Manuales de
Organizacion de las areas designadas para verificar que cumpla con los requisitos establecidos
en la Guia del Manual, y en caso de ser necesario realizar recomendaciones”.

En razéon de lo anterior compete a la Direccion de Recursos Humanos la actualizacion y
publicacion de la informacién relacionada con las facultades de cada area de la Universidad de
Guanajuato.

4. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos.
Area Universitaria competente: Direccion de Planeacién

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: segin el anexo Unico del acuerdo de referencia, es atribucion de la Direccion
de Planeacion, “Coordinar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y los
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planes de desarrollo de las entidades académicas” ademas, “Elaborar, implementar y dar
seguimiento a la metodologia institucional para la elaboracion de los programas operativos
anuales.

En funcion de lo anterior, los planes y programas institucionales son generados a partir de
objetivos y el establecimiento de metas, por lo que si de las funciones de la Direccion de
Planeacion se desprende que interviene en el seguimiento, evaluacion y en algunos casos en la
elaboracion e implementacion de los mismos, en consecuencia, la informacion que se genera al
respecto la resguarda dicha Direccion.

En consecuencia, la Direccion de Planeacion es competente para publicar y actualizar la
informacion relacionada a la presente obligacion de transparencia.

5. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer.

Area Universitaria competente: Direccion de Planeacién

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: De conformidad con el anexo Unico del acuerdo aludido, es una funcion de la
Direccion de Planeacion “Formular, con la coordinacion SIA, el desarrollo y mantenimiento de
un sistema de indicadores Institucionales”.

En base en lo que precede, la Direccion de Planeacion genera los indicadores, ahora bien, para
identificar dichos indicadores con temas de interés publico, deberd atenderse a lo dispuesto
por la fraccion Il del articulo 3 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este tenor, la competencia para cumplir con la obligacién de transparencia que nos ocupa,
recae en la Direccion de Planeacion, por lo que debera publicar y actualizar la informacion
relacionada con dicha obligacion.

6. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

Area Universitaria competente: Direccion de Planeacién

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: De conformidad con el anexo Unico del acuerdo aludido, es una funcion de la
Direccion de Planeacion “Formular, con la coordinacion SIA, el desarrollo y mantenimiento de
un sistema de indicadores Institucionales”.
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En virtud de lo que precede y toda vez que la Direccion de Planeacion otorga el seguimiento a
los planes y programas institucionales, el seguimiento al cumplimiento de los recursos publicos,
asi como la generacion de los indicadores, es por tanto informacién que genera y resguarda
dicha Direccion.

La competencia para dar cumplimiento de la obligacion de transparencia que nos ocupa, corre
a cargo de la Direccion de Planeacion, por lo que debera publicar y actualizar la informacién
relacionada con dicha obligacion.

7. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefatura de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico
oficiales.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: Del analisis de la informacion que exige la obligacion de transparencia de
mérito, se advierte que la Direccion de Recursos Humanos cuenta con la Informacion necesaria
para su cumplimiento. En efecto, dentro de las funciones del puesto del Jefe Gestion de
Percepciones y Prestaciones se encuentran la de “Mantener el control de las plantillas de
personal asignadas a cada una de las Entidades Académicas o Dependencias Administrativas
para administrar debidamente las plazas autorizadas”. En virtud de ello, la informacion sobre el
personal que conforma la plantilla de cada una de las areas es detentada la Direccion de
Recursos Humanos.

En consecuencia, compete a la Direccion de Recursos Humanos la actualizacion y publicacion
de la informacion relacionada con el Directorio de los servidores publicos de la Universidad de
Guanajuato.

8. Laremuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando
la periodicidad de dicha remuneracion.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: La Direccion de Recursos Humanos a través de su Departamento de
Percepciones y Prestaciones, cuenta con la funcion genérica de “Realizar el procesamiento de
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datos para la generacion de la nébmina de sueldos y salarios al personal de la Institucion, asi
como, la generacion del pago a los prestadores de servicios profesionales; generando la
impresion de cheques y archivos de depdsitos en cuenta”.

En virtud de dicha funcion, es determinante la competencia de la obligacion de transparencia
en cita a cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

9. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros
vigente y MP

Consideracion: De conformidad con lo dispuesto en el MP-DRF-02, Procedimiento para el
trdmite de solicitudes de pago y érdenes de pago’, la informacion relativa a viaticos, se genera
desde la recepcion de las entidades académicas y dependencias administrativas y esta es
conocida y concentrada por el departamento de consolidacion contable en la Direccion de
Recursos Financieros.

Si bien el procedimiento certificado, para el tramite de solicitudes de pago y érdenes de pago, es
compartido y desarrollado por los enlaces administrativos, quienes allegan de las
comprobaciones documentales a la DRF, asociado a su procedimiento sobre el registro contable
y la consolidacion de informacion contable y financiera de la Institucién, en su apartado
preservacion del producto/ Servicio, la manipulacion, embalaje, almacenamiento y proteccion,
este corre a cargo del area de consolidacion contable para los Legajos integrados por la
documentacion de tramite y su soporte documental asi como Respaldos electrénicos diarios,
semanales y mensuales que se resguardan en el area de Sistemas.

En razén de lo expuesto, se puede afirmar que la Direccion de Recursos Financieros es el area
competente para compilar la informacion de la fraccion en cita. Para lo cual, puede proponer el
sistema de flujo de informacién que considere pertinente a fin de que las areas que intervienen
en la generacion de la informacion que solicita el formato, les sea requerido plasmarla de
acuerdo a los extremos solicitados por el mismo.

10. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total
de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: El control del total de plazas y del personal de base y de confianza, corre a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos, toda vez que, a través de su Jefatura Gestion de
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Percepciones y Prestaciones realiza la funcion de “Mantener el control de las plantillas de
personal asignadas a cada una de las Entidades Académicas o Dependencias Administrativas
para administrar debidamente las plazas autorizadas”.

En este contexto, se encuentra identificada la competencia de la Direccion de Recursos
Humanos para cumplir con los términos que la obligacién de transparencia exige, en mérito de
lo dispuesto por su Manual de Organizacion.

11. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los nombres
de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: El Manual de Organizacion de la Direccién de Recursos Humanos, dentro del
apartado destinado a las Politicas Generales del Departamento de Gestion de Percepciones y
Prestaciones, desarrolla Lineamientos relacionados con los contratos de prestacion de servicios
profesionales, estableciendo los requerimientos necesarios para la celebracién de un contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales solicitado por la Entidad Académica o Dependencia
Administrativa.

En razén de lo expuesto, es determinante la competencia de la obligacién de transparencia en
cita a cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

12. La informacion en Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Area Universitaria competente: Contraloria General/Organo Interno de Control

Fundamento normativo: Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios, Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, los Lineamientos que al efecto sean emitidos
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como los Lineamientos de
Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: De conformidad con lo estipulado en el articulo 32 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como el articulo 65 de su homologa para el Estado de
Guanajuato, los Declarantes deberan rendir su informe patrimonial ante las Secretarias y
Organos de Control Interno en los términos legales.

Ahora bien, derivado del articulo 60 fraccion VI, es la Contraloria Universitaria quien recibe y
registra las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la Universidad, asimismo,
los Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria General de la
Universidad de Guanajuato, en su articulo 8, fraccion Xl establece que corresponde al Titular de
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la Contraloria “Fijar las normas, criterios, mecanismos y requisitos necesarios para la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial de las y los servidores publicos de la
Universidad de Guanajuato”.

Por ende, el marco normativo aludido es determinante para establecer que la competencia de
la obligacion de transparencia relacionada con la actualizacion y publicacion de las versiones
publicas de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos universitarios
corresponde a la Contraloria General/Organo Interno de Control.

13. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion.

Area Universitaria competente: Unidad de Transparencia

Fundamento normativo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de la
Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: De conformidad con la Ley en comento, en su articulo 47, fraccion 1V,
establece que es obligacion de las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados “Auxiliar
a la persona solicitante en la elaboracion de solicitudes de informacion y, en su caso, orientarlos
sobre las dependencias o entidades u otro érgano que pudiera tener la informacién publica que
solicitan.”

Corresponde pues a la Unidad de Transparencia, cumplir con la obligacion de transparencia
descrita con antelacién, pues con la actualizacion y publicacion del domicilio de la Unidad, asi
como del correo electrénico para recibir solicitudes se contribuye en el auxilio del solicitante
para que éste pueda elaborar sus solicitudes de acceso a la informacion.

14. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos.

Area Universitaria competente: Direccién de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: De las funciones del Director de Recursos Humanos, se desprende la de
“Gestionar el reclutamiento y la seleccion del personal administrativo para ocupar las plazas
vacantes”. En virtud de ello, resulta evidente la competencia de dicha Direccion para brindar la
informacion requerida por la obligacion de transparencia de mérito.

15. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura
social y de subsidio.

Area Universitaria competente: No aplica
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Consideracion: en relacion a la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato (marco normativo que rige lo relativo a los Programas sociales)
emite las siguientes consideraciones:

Que la Ley en cita, en su articulo 4 otorga la responsabilidad de lo concerniente al Desarrollo
Social al Poder Ejecutivo y a los Ayuntamientos, a través de la Coordinacion entre las instancias
Estatales y Municipales de Desarrollo Humano y Planeacion. Asimismo, del cuerpo normativo
referido, se advierte que las dependencias responsables supra citadas, desarrollan sus
actividades de tal manera que estan en posibilidades de brindar la informacion como es
solicitada por el formato validado por el SNT.

16. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos economicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: Del analisis de las funciones genéricas del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccion de recursos Humanos, se establece la de “Asesorar en temas
relacionados con la negociacion, interpretacion y aplicacion de los Contratos Colectivos de
Trabajo, a la Direccion de Recursos Humanos y los departamentos que la integran.

Ademas de lo anterior, de acuerdo con las funciones del puesto del titular de la Direccion en
cita se encuentra la de “Proponer los lineamientos que permitan la interaccion entre la
Institucion y las Asociaciones Sindicales, con la finalidad de consolidar acuerdos de tipo
laboral”.

En este sentido, la Direccion de Recursos Humanos tiene a su cargo la asesoria, condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como la relacidon con las asociaciones sindicales con la finalidad de
llegar a acuerdos laborales.

En razén de lo anterior, compete a la Direccion de Recursos Humanos la actualizacion y
publicaciéon de la informacion requerida por la obligacion de transparencia descrita supralineas.

17. La informacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.
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Consideraciones: La Direccion de Recursos Humanos cuenta en su estructura con la
coordinacion de Archivo de personal, la cual dentro de sus politicas generales se establece que
“Los trabajadores de la UG tendran un expediente en el archivo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos”.

En este contexto, la informacion de los trabajadores de la Universidad de Guanajuato se
encuentra en los expedientes que detenta la Direccion de Recursos Humanos, es por ello que
corresponde a dicha Direccion la actualizacion y publicacion de la informacion requerida por la
obligacion de mérito.

18. El listado de los Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion.

Area Universitaria competente: Contraloria General /Organo Interno de Control

Fundamento normativo: Lineamientos de Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: En el articulo 8, fraccion XXI, de los lineamientos en cita se establece que
corresponde al titular de la Contraloria “Vigilar que el desempefio de las funciones de las y los
servidores publicos de la Universidad de Guanajuato se realice conforme a ley.”

Aunado a lo anterior, dentro de las atribuciones del Departamento de Asesoria Legal,
Obligaciones y Responsabilidades Administrativas, de acuerdo con el articulo 14, fraccion XXI
se encuentra aquella correspondiente a “Tramitar el registro de las y los servidores publicos
sancionados y proporcionar la informacion que se solicite al respecto, en términos de las leyes
y de los convenios y acuerdos respectivos”.

En este tenor, el registro de los servidores pUblicos universitarios con sanciones administrativas
es informaciéon generada por la Contraloria General/Organo de Control Interno, por lo tal
motivo, corresponde a dicho Organo de Control la publicacion y actualizacién de dicha
informacion en los términos requeridos por la obligacion de transparencia de mérito.

19. Los servicios que ofrecen senalando los requisitos para acceder a ellos.

Area Universitaria competente: Secretaria de Gestion y Desarrollo, a través del Departamento
de Gestion de Calidad Administrativa.

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacion de la Secretaria de Gestion
y Desarrollo.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo en cita, corresponde a la Secretaria de
Gestion y Desarrollo “Coordinar las acciones de las direcciones administrativas dependientes
de esta Secretaria y el Departamento de gestion de calidad administrativa, potenciando su
desempefio a través del trabajo en equipo, para alcanzar los elementos que integran la vision
institucional de la Universidad de Guanajuato”.
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Aunado a lo anterior, de acuerdo con el Manual de Organizacion de referencia, son funciones
del puesto de titular del Departamento de Gestion de Calidad Administrativa, “Coordinar la
elaboracién del Manual de Tramites y Servicios y del Manual de Procedimientos de las
Dependencias Administrativas, para la estandarizacion de los procesos. Ademas de lo anterior,
corresponde también a dicho titular “Administrar las paginas web: 1.-ISO, 2.-Tramites y
servicios y 3.-Proveedores para mantener la informacion”.

En consecuencia, el Departamento de Gestion de Calidad Administrativa cuenta con la
informacion relacionada con los servicios que ofrece la Universidad de Guanajuato, por tanto,
es competencia de la Secretaria de Gestion y Desarrollo la publicacion y actualizacién de dicha
informacion relacionada con la obligacion de transparencia que nos ocupa.

20. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen.

Area Universitaria competente: Secretaria de Gestion y Desarrollo, a través del Departamento
de Gestion de Calidad Administrativa.

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacion de la Secretaria de Gestion
y Desarrollo.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo en cita, corresponde a la Secretaria de
Gestion y Desarrollo “Coordinar las acciones de las direcciones administrativas dependientes
de esta Secretaria y el Departamento de gestion de calidad administrativa, potenciando su
desempefio a través del trabajo en equipo, para alcanzar los elementos que integran la vision
institucional de la Universidad de Guanajuato”.

En relacion con lo anterior, de acuerdo con el Manual de Organizacién referido, son funciones
del puesto de titular del Departamento de Gestion de Calidad Administrativa, “Coordinar la
elaboracion del Manual de Tramites y Servicios y del Manual de Procedimientos de las
Dependencias Administrativas, para la estandarizacion de los procesos. Ademas de lo anterior,
corresponde también a dicho titular “Administrar las paginas web: 1.-ISO, 2.-Tramites y
servicios y 3.-Proveedores para mantener la informacion”.

En relacién a lo que precede, el Departamento de Gestion de Calidad Administrativa cuenta
con la informacion relacionada con los tramites que ofrece la Universidad de Guanajuato, por
tanto, es competencia de la Secretaria de Gestion y Desarrollo la publicacion y actualizacion de
dicha informacion relacionada con la obligacion de transparencia que nos ocupa.

21. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable;

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Ley General de Contabilidad Gubernamental y Manual de
Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros.
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Consideraciones: De conformidad con el articulo 51 de la Ley en cita, “La informacion
financiera que generen los entes publicos en cumplimiento de esta Ley serd organizada,
sistematizada y difundida por cada uno de éstos, al menos, trimestralmente en sus respectivas
paginas electronicas de internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que
corresponda, en términos de las disposiciones en materia de transparencia que les sean
aplicables y, en su caso, de los criterios que emita el consejo. La difusion de la informacion via
internet no exime los informes que deben presentarse ante el Congreso de la Union y las
legislaturas locales, seguin sea el caso”.

Aunado a lo que precede, el Manual de organizacion de referencia, establece como funciones
genéricas de la direccion de Recursos Financieros “Presentar los informes financieros ante las
instancias que nos dan apoyo por medio de los diferentes fondos publicos”, ademas, “Presentar
mensualmente los estados financieros a la Comision de Vigilancia del Consejo General
Universitario, asi como al Patronato de la Universidad.”

En este tenor, la informacion financiera generada por la Universidad de Guanajuato debe ser
presentada y difundida por la Direccion de Recursos Financieros en cumplimiento por lo
mandatado por el dispositivo legal y las funciones transcritas. Asi pues, es competencia de la
Direccion de Recursos Financieros la presente obligacion de transparencia.

22. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

NO APLICA: No aplica En el Articulo 1 de la Ley Federal de Deuda Publica (Antes Ley General
de Deuda PUblica), publicada en el DOF el dia 27 de abril del 2016, define las entidades capaces
de adquirir deuda publica, dentro de las cuales no figuran las instituciones de educacion
publicas autbnomas, en consecuencia, la Universidad no genera la informacion relativa a esta
obligacion.

23. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial
desglosada por tipo de medio, proveedores, numero de contrato y concepto o
campana.

Area Universitaria competente: Direccion de Comunicacién y Enlace

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: De acuerdo con las funciones de la Direcciéon de Comunicacion y Enlace,
previstas en el anexo Unico del acuerdo en cita, en su fraccion VI que establece: “Definir las
politicas de aplicacion de los recursos econdmicos para los convenios publicitarios con los
medios de comunicacion.”

En este tenor, resulta concluyente que la Direccion de Comunicacion y Enlace es competente

para dar cumplimiento a la obligacion de transparencia descrita con supralineas, por lo que le
correspondera la publicacion y actualizacion de la informacion respectiva.
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24. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan.

Area Universitaria competente: Contraloria General/Organo Interno de Control

Fundamento normativo: Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: Dentro de las funciones que corresponden al titular de la Contraloria General
se encuentra la de “Fungir como enlace en los procesos de fiscalizacion o revision derivado de
la designacion del Rector General, para los efectos de acompanamiento y seguimiento de las
auditorias externas”, asi como la atribucién de “Expedir la constancia de que el sujeto de
fiscalizacion acreditd o atendid las observaciones y recomendaciones presentadas como
resultado de las revisiones”. Lo anterior de acuerdo con lo previsto por las fracciones XX y XXIII
de los lineamientos de referencia.

En este sentido, es competencia de la Contraloria General/Organo Interno de Control el
acompanamiento y seguimiento a las auditorias externas y emitir las constancias de
cumplimiento de las observaciones. En virtud de ello, al generar dicha informacién la propia
Contraloria General/Organo Interno de Control es competente para dar cumplimiento a la
obligacién de transparencia que nos ocupa.

25. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros.
Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Ley General de Contabilidad Gubernamental y Manual de
Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros.

Consideraciones: De acuerdo con el manual de organizacion de la referida direccién, es una
funcion genérica de la Direccion de Recursos Financieros, “Presentar mensualmente los
estados financieros a la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario, asi como al
Patronato de la Universidad;”

En relacion con lo anterior, correspondera a la Comision de Vigilancia revisar y dictaminar
segun lo establecido por el articulo 59 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

En este tenor, compete la Direccion de Recursos Financieros otorgar la informacion requerida
por la obligacion de transparencia de mérito.

26. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes,
por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes
que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros.

UNIVERSITARIA



51

Consideraciones: La asignacion de recursos publicos a las personas fisicas o morales, es
informacion que genera la Direccion de Recursos Financieros.

Lo anterior es asi, ya que, derivado del manual de organizacion de dicha direccion, dentro de
las funciones del perfil del puesto del titular, se encuentra la de “Elaborar proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Institucion para su ejercicio”. Por lo que al
elaborar el mencionado proyecto ya se cuenta con la prevision para realizar las asignaciones
presupuestales correspondientes.

Esto se refuerza con la funcién genérica derivada también del manual en cita que establece
“Realizar las asignaciones ordinarias a las dependencias administrativas de la Rectoria General,
a los Campus y al Colegio del Nivel Medio Superior, conforme al presupuesto anual de ingresos
y egresos autorizado por el Consejo General Universitario”.

Por lo que, si se cuenta con la previsién presupuestaria de asignacioén de recursos, es factible
determinar si existen personas fisicas o morales a entregar o asignar recursos publicos, ya sea a
través de convenios, por lo que dicha informacion es generada y resguardada por la Direccion
de Recursos Financieros.

Al asignar cualquier presupuesto, la Direccion de Recursos Financieros debe dar seguimiento a
la aplicacion racional de los recursos, tal y como se prevé en su funcion genérica que sefiala
“Administrar racionalmente el uso y aplicacion de los recursos financieros de la Institucion”.

En consecuencia, la Direccion de Recursos Financieros es competente para dar cumplimiento a
la obligacion de transparencia que nos ocupa ya que cuenta con la informacion de la asignacion
de los recursos publicos.

27.Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y recursos publicos.

NO APLICA: La Universidad de Guanajuato no genera informacion relativa a Licencias,
Concesiones, Permisos y Autorizaciones, toda vez que dichos actos se rigen mediante la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y sus homologas para los estados y municipios.
De conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion, en relacién a la fraccion en cita.

28. La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version
Publica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados.

Area Universitaria competente: Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.
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Manual de Organizacion de la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento y Manual de
Organizacion de Direccion de Adquisiciones y Servicios de Apoyo.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo mencionado, la Direccion de Infraestructura
y Servicios Universitarios se encuentra adscrita a la Secretaria de Gestion y Desarrollo.

En este contexto, de acuerdo con el Manual de Direccion de Adquisiciones y Servicios de
Apoyo, derivado de las funciones del puesto del Jefe de Adquisiciones, se encuentra la de
“Validar y aprobar las funciones de compras nacionales, importaciones, licitaciones, almacén
general, control de bienes y control interno para dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos”.

Por otro lado, el Manual de Organizacion de la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
dentro de sus funciones genéricas se encuentra la de “Coordinar y supervisar las obras de
construccidn y mantenimiento de las entidades académicas y dependencias administrativas de
la Universidad, asi como asignar y contratar obra publica y servicios relacionados con la
misma”.

En virtud de lo que precede la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios regido
actualmente bajo los dos manuales de organizacion citados con antelacion, genera la
informacion necesaria para dar cumplimiento a la obligacion de transparencia que nos atafie.

Por ende, la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios es competente para publicar
y actualizar la informacion concerniente a dicha obligacion de transparencia.

29. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados.
Area Universitaria competente: Direccion de Planeacién

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y MP-DPL-01

Consideraciones: Segun el acuerdo aludido, en su anexo Unico, fraccion IX, la Direccion de
Planeacion entre sus funciones cuenta con la de “Integrar la informacion anual del desempeno
Institucional que presenta el Rector ante el H. Consejo General Universitario”.

Asimismo, Manual de Procedimientos: De conformidad con el PR-DPL-01, denominado el
informe anual de actividades de la UG?, en el establecimiento de su alcance se estipula la
concentracion de la informacion de este procedimiento abarca a todas las dependencias
administrativas, los Campus Universitarios y el Colegio del Nivel Medio Superior de la
Universidad.

En este sentido, de acuerdo con dicha funcion, compete a la Direccion de Planeacion dar
cumplimiento a la presente obligacion de transparencia, por lo que debera publicar y actualizar
la informacion correspondiente.

> MP-DPL-01 pagina 5
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30. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o
funciones con la mayor desagregacion posible.

Area Universitaria competente: Direccion de Planeacién

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: La Direccion de Planeacion de conformidad con el anexo Unico, del Acuerdo
en mencion, en su fraccion X, tiene como funcién “Propiciar la realizacion de ejercicios de
evaluacion institucional para conocer el estado de desarrollo de la Universidad, identificar
fortalezas y areas de oportunidad”.

De la funcion anterior se deduce que la Direccion de Planeacion a través de su ejercicio de
evaluacion institucional, cuenta con la informacion necesaria para dar cumplimiento a la
obligacién que nos ocupa, por tanto, le corresponde a dicha Direccion la actualizacion y
publicacion de la informacion en los términos requeridos por esta obligacion de transparencia.

31. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros
Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros.

Consideraciones: Dentro de las funciones genéricas de la Direccion de Recursos Financieros se
encuentra la de “Apoyar la formulacion de la Cuenta Anual del Ejercicio Presupuestal”, en
consecuencia, para poder formular dicha Cuenta Anual se requiere contar con los avances
programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero, ya que son parte de
la Cuenta Publica.

En virtud de lo que precede, compete a la Direccion de Recursos Financieros la obligacion de
transparencia que nos ocupa.

32. Padron de proveedores y contratistas;
Area Universitaria competente: Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Manual de Organizacion de la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento y Manual de
Organizacion de Direccion de Adquisiciones y Servicios de Apoyo.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo mencionado con antelacion, la Direccion de

Infraestructura y Servicios Universitarios, se encuentra adscrita a la Secretaria de Gestion y
Desarrollo.

UNIVERSITARIA



54

En este sentido, de acuerdo con el Manual de Organizacion de Direccion de Adquisiciones y
Servicios de Apoyo, una de las funciones del puesto del Coordinador de Adquisiciones es
“Revisar periodicamente la actualizacion del padréon y directorio de proveedores del
departamento para cumplir con lo indicado en la Ley Estatal de Adquisiciones”.

Por otro lado, el Manual de Organizacion de la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
establece dentro de las funciones del puesto del Coordinador de Licitaciones “Apoyar en la
revision de los expedientes del padréon de contratistas y consultores de la universidad para
registro y analisis de los mismos”.

En este orden de ideas, la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios cuenta con un
padron de proveedores y contratistas, por lo que al resguardar dicha informacion es
competente para cumplir con la presente obligacion de transparencia.

33. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado.
Area Universitaria competente: Oficina del Abogado General

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: En atencién con el anexo Unico del acuerdo de referencia, la Oficina del
Abogado General segun las fracciones IX y X, tiene las siguientes funciones: “Redactar y revisar
convenios, contratos y documentos sobre diversos actos en que la Universidad intervenga”,
ademas, “Tener un archivo debidamente clasificado en todos los convenios y contratos de la
institucion”.

En este contexto, las funciones de la Oficina del Abogado General son determinantes, en el
sentido de que es dicha area universitaria la que genera y resqguarda los convenios y contratos
en los que interviene la Universidad.

Por tanto, es competencia de la Oficina del Abogado General cumplir con la obligacion de
transparencia en cita, a efectos de publicar y actualizar la informacion en los términos de dicha
obligacion.

34. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como de los
que hayan sido dados de baja, su destino final y en su caso el ingreso que ello haya
significado.

Area Universitaria competente: Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacién de Direccion de
Adquisiciones y Servicios de Apoyo.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo mencionado con antelacion, la Direccion de
Infraestructura y Servicios Universitarios se encuentra adscrita a la Secretaria de Gestion y
Desarrollo.
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De acuerdo con el Manual de Organizacion de Direccion de Adquisiciones y Servicios de Apoyo,
dentro de las funciones del puesto del Jefe de Control de Bienes se encuentra “Coordinar
mantener actualizado el inventario descriptivo de los bienes para conocer el patrimonio
actualizado de la Universidad de Guanajuato.”

Derivado de la funcion en cita la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios se
encuentra entonces la informacion relacionada con el inventario descriptivo de los bienes que
forman parte de la Universidad. En consecuencia, dicha Direccion es competente para cumplir
con la obligacion de transparencia que nos ocupa, por lo que debera publicar y actualizar la
informacion relativa a dicha obligacion.

35. Las recomendaciones emitidas por los organos publicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones
que han llevado a cabo para su atencion.

Area Universitaria competente: Organismo defensor previsto en el articulo 51 de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato.

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Procuraduria Universitaria de los
Derechos Académicos.

Consideraciones: De acuerdo con el manual de organizacion de referencia, dentro de las
funciones con que cuenta el perfil del puesto el Procurador Universitario de los Derechos
Académicos se encuentra la de “Proponer acciones conjuntas ante la Red de Defensores,
Procuradores y Titulares de los Derechos Universitarios a nivel nacional, y con los Organismos
Internacionales de Derechos Universitarios; asi como los Organismos Defensores de los
Derechos Humanos estatales para implementar estrategias en pro de los Derechos
Universitarios y Humanos, respectivamente”.

Como puede advertirse la PRUNIDA guarda una estrecha relacion con los Organismos
Defensores de los Derechos Humanos, buscando implementar estrategias en pro de los
Derechos Universitarios y Humanos.

Dada la relacion que guarda con dichos organismos en la tutela y procuracion de los derechos
académicos segun su naturaleza, la PRUNIDA resulta el area universitaria competente para dar
seguimiento a las recomendaciones emitidas por los 6rganos garantes de los derechos
humanos, tanto nacionales como internacionales, asi como de informar las acciones que se han
llevado a cabo para su debida atencion.

Por ende, corresponde a la PRUNIDA la competencia de la presente obligacion de
transparencia.

36. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en
forma de juicio.

Area Universitaria competente: Contraloria General/Organo Interno de Control
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Fundamento normativo: Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: Dentro de las funciones que corresponden al titular de la Contraloria General
establecidas en el articulo 8 de dichos lineamientos, se encuentra la de “Vigilar que el
desempefio de las funciones de las y los servidores publicos de la Universidad de Guanajuato se
realice conforme a ley.”

Asimismo, el articulo 14, fracciones XXIll y XXIV establecen facultades del Departamento de
Asesoria Legal, Obligaciones y Responsabilidades Administrativas que disponen
respectivamente “Instaurar, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa...” ademas, “Proponer a la Contralora o Contralor las sanciones que deriven de
los procedimientos de su competencia, en los términos de la Ley de la materia.”

En este tenor, los procedimientos de responsabilidad administrativa son procedimientos
seguidos en forma de juicio, por lo que, al generar dicha informacién, correspondera a la
Contraloria General la competencia de esta obligacion de transparencia.

Ademas de lo anterior, la Contraloria General debera recabar la informacion de las demas areas
universitarias que emitan procedimientos seguidos en formas de juicio, tales como las
Comisiones de Honor y Justicia o el Consejo General.

37. Los mecanismos de participacion ciudadana.
Entidad competente: Secretaria Técnica de Organos Colegiados

Fundamento normativo: Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y Estatuto Organico de
la Universidad de Guanajuato y MO de la Secretaria General.

Consideracion: De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, en su articulo 45, es funcion del Secretario General fungir como coordinador de los
Secretarios Académicos quienes a su vez son la instancia de apoyo, en relacion al articulo 80
fraccion VIII “Coordinar la instancia de apoyo institucional, contemplada en el articulo 45 de la
Ley Orgdnica, conformada por los Secretarios de los Organos Académicos Colegiados”.

En este Sentido, toda vez que la Rectoria General, los Campus y el Colegio de Nivel Medio
Superior, cuentan con la figura de Consejos Consultivos de Participacion Social, se advierte que
el area que puede compilar la informacion sobre estos Consejos, es la Secretaria General a
través de las Secretaria Técnica de Organos Colegiados.

38. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y
destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para
acceder a los mismos.

Area competente: No aplica.

Consideraciones: Los Lineamientos Técnicos sefhalan a diferencia de los Programas Sociales
contemplados en la Fraccion XV, los demas Programas que ofrecen, asi como su tramite,
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objetivo y destino y ademas, que estén orientados a desarrollar un Plan Desarrollo Federal,
Estatal, Regional o Municipal. Por lo que de conformidad con el Articulo 13 de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se advierte que las
dependencias competentes para brindar la informacion solicitada son el Ejecutivo del Estado
asi como los Ayuntamientos a través de la coordinacion de sus instancias de Desarrollo Social y
Humano y las areas de Planeacion Estatales y municipales.

39. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados.
Area Universitaria competente: Unidad de Transparencia

Fundamento normativo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica de la
Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: El Reglamento de Transparencia aludido establece en su articulo 9 que el
Titular de la Unidad de Transparencia funja como Secretario Técnico del Comité de
Transparencia. Aunado a ello, de acuerdo con el articulo 13 de dicho reglamento le
corresponde al Secretario Técnico del Comité “Notificar los acuerdos adoptados por el Comité
de Transparencia en cada sesion...”.

Por tato, el resquardo de las actas y resoluciones del Comité de Transparencia estan bajo
resguardo de la Unidad de Transparencia, por lo que corresponde la competencia de la
obligacion de transparencia que nos ocupa a la Unidad de Transparencia, quien debera publicar
y actualizar la informacion respectiva.

40. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos publicos.

Area Universitaria competente: No aplica

Consideraciones: Que, para efectos de la Ley de Contabilidad Gubernamental y el Sistema de
Armonizacién Contable, la Universidad de Guanajuato como Organismo Auténomo es Sujeto
Obligado y de acuerdo al mismo instrumento normativo, su articulo 79 establece que “Los
entes publicos deberdan publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el tltimo dia habil de
abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefo”. Sin embargo, en su tercer parrafo en relacion al articulo 110 de la Ley de
Responsabilidad Hacendaria, se advierte que las evaluaciones seran encaminadas a medir el
desempefio de la aplicacion de los Recursos Federales aplicados a Programas Sociales.

Por lo anterior, del marco normativo aplicable a la Universidad de Guanajuato, no se desprende
la ejecucion de los Programas establecidos en la fraccion XV y XXXVIII por lo que no es
aplicable la fraccion XL relativa a las evaluaciones a los Programas en cita.

41. Los estudios financiados con recursos publicos.

Areas competentes: Direccion de Vinculacién
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Fundamento normativo: Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y Manual de
Organizacion vigente.

De conformidad con el articulo 97 fracciones Il y Il de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, la labor de extension correspondera la Divulgacion y difusion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y artistica, asi como la labor editorial.

Consideracion: De conformidad con lo anterior, puede aducirse que la Direccion de Vinculacién
tiene conocimiento de la edicion de publicaciones sobre investigaciones o proyectos que
emanan de la actividad sustantiva de la Universidad de Guanajuato y que son financiados con
recursos publicos, satisfaciendo asi los extremos solicitados en el formato oficial y los
lineamientos respectivos., toda vez que cuentan con un area relativa a la propiedad intelectual,
definida de conformidad con su MO en dos categorias; la propiedad industrial, que incluye las
invenciones, patentes, marcas, dibujos y modelos industriales e indicaciones geograficas de
procedencia; y el derecho de autor, que abarca las obras literarias y artisticas, tales como las
novelas, los poemas y las obras de teatro, las peliculas, las obras musicales, las obras de arte,
tales como los dibujos, pinturas, fotografias y esculturas, y los disefos arquitectonicos.

42. El listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben.
Area Universitaria competente: Direccién de Recursos Humanos

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos
vigente.

Consideraciones: De conformidad con las funciones genéricas del Departamento de
Percepciones y Prestaciones de la Direccion de Recursos Humanos, se cuenta entre otras con la
siguiente: “Llevar a cabo los tramites de jubilaciones, pensiones y liquidaciones del personal de
la Universidad”.

De lo anterior se advierte que la Direccion de Recursos Humanos cuenta con el insumo
necesario para generar el listado de personas jubiladas y pensionadas, ademas, del monto que
reciben dado que dicha Direccion se encarga de realizar los tramites y gestiones del personal
que cuenta con dichos derechos.

En consecuencia, compete a la Direccion de Recursos Humanos la actualizacion y publicacion
de la informacion relacionada con el listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que

reciben.

43. Los ingresos recibidos por cualquier concepto senalando el nombre de las personas
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando
el destino de cada uno de ellos.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Manual de Organizaciéon de la Direccion de Recursos Financieros
vigente.
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Consideraciones: De conformidad con las funciones genéricas de la Direccion de Recursos
Financieros le corresponde “Realizar las asignaciones ordinarias a las dependencias
administrativas de la Rectoria General, a los Campus y al Colegio del Nivel Medio Superior,
conforme al presupuesto anual de ingresos y egresos autorizado por el Consejo General
Universitario”.

La Direccion de Recursos Financieros cuenta con la informacion que se requiere para dar
cumplimiento con lo exigido por la presente obligacion de transparencia, esto es, la Direccion
de Recursos Financieros asigna los recursos publicos a las dependencias administrativas y entes
académicos de esta Institucion.

Por tato, es competencia de la Direccion de Recursos Financieros el publicar y actualizar la
informacion requerida por la presente obligacion de transparencia.

44. Donaciones hechas a terceras personas en dinero o en especie.

Area Universitaria competente: Secretaria de Gestion y Desarrollo a través de la Direccion de
Infraestructura y Servicios Universitarios y la Direccion de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacién de Direccion de
Adaquisiciones y Servicios de Apoyo.

Asimismo, el Manual de Organizaciéon y de Procedimientos de la Direccion de Recursos
Financieros.

Consideraciones: De conformidad con el Acuerdo mencionado con antelacion, la Direccion de
Infraestructura y Servicios Universitarios, se encuentra adscrita a la Secretaria de Gestion y
Desarrollo, asi como a la Direccién de Recursos Financieros.

De acuerdo con el Manual de Organizacion de Direccion de Adquisiciones y Servicios de Apoyo,
dentro de las funciones del puesto del Jefe de Control de Bienes se encuentra “Dirigir,
coordinar y evaluar el control de bienes existentes en la bodega para poder realizar la
enajenacion, traspaso, donacion, destruccion de los bienes muebles.”

En este sentido, de acuerdo con la funcién transcrita, la Direccion de Infraestructura y Servicios
Universitarios dirige, coordina y evalGa las donaciones de los bienes muebles. Por tanto genera
la informacion necesaria para dar cumplimiento a lo que respecto a las donaciones en especie
se otorgan a esta Institucion.

Donaciones en dinero

Area competente: Direccién de Recursos Financieros

Fundamento normativo: Manual de Organizacion vigente y MP-DRF-01
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Consideracion: De conformidad con el PR-DRF-05, Procedimiento para Registro Contable y
Consolidacién de Informacion Contable y Presupuestal, el coordinador del area de consolidacion
verifica la informacién de la Rectoria General, los Campus y el CNMS.

Si bien es cierto, que no se determina un procedimiento especifico para realizar las donaciones
en dinero, lo correspondiente a la fraccion de mérito se concentra por parte de la DRF como
una actividad sustantiva, toda vez que, las donaciones causan una afectacion a las partidas
presupuestales de la Universidad, y, por ende, se debe contar con el soporte documental de la
misma para la consolidacion de la informacion contable de la Universidad. Por lo anterior, se
determina que la Direccion de Recursos Financieros es competente para brindar la informacion
en cita.

45. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental.
Area Universitaria competente: Coordinacién del Archivo General

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacion de la Secretaria General.

Consideraciones: De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo en cita, la Coordinacion del
Archivo General se encuentra adscrita a la Secretaria General.

En este contexto, del Manual de Organizacion de la Secretaria General se advierten las
funciones del puesto del Coordinador del Archivo General, entre las que se encuentran
“Elaborar, difundir y dar seguimiento a la normativa técnica en materia de administracién de
documentos y archivos para asegurar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.”

El catalogo de disposicion y guia de archivo documental son catalogados como instrumentos
de control y consulta archivisticos, los cuales derivan de los Lineamientos Técnicos para la
Organizacion y Conservacion de Archivos, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia,
dentro de los cuales se establece también la necesidad de contar con un Sistema Institucional
de Archivos.

Por tanto, derivado de la funcion transcrita con antelacion, es concluyente que la Coordinacion
del Archivo General de seguimiento a la normatividad técnica de la materia resulta competente

para dar cumplimiento con lo establecido por la presente obligacion de transparencia.

46. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos.

Area Universitaria competente: Secretaria Técnica de Organos Colegiados

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacion de la Secretaria General.

Consideraciones: En atencion con lo dispuesto por el Acuerdo en cita, la Secretaria Técnica de
Organos Colegiados se encuentra adscrita a la Secretaria General.
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Por otro parte, el Manual de Organizacion de la Secretaria General establece las funciones del
Secretario Técnico de Organos Colegiados, de entre las cuales se encuentra “Elaborar las
minutas de las sesiones del Consejo Consultivo de Rectores y Director del Colegio del Nivel
Medio Superior para su memoria y para el cumplimiento de los acuerdos”.

Asimismo, dentro de las funciones del perfil de puesto del Asistente de Organos Colegiados se
encuentra “Coordinar la captura y la actualizacién de la informacion de las actividades de los
Organos Colegiados para contar con la informacién real de la integracién de estos Organos y
sus actividades”.

En consecuencia, la Secretaria Técnica de Organos Colegiados cuenta con la informacién
relacionada con los Organos Colegiados y sus actividades, asi como de la minutas del Consejo
Consultivo de Rectores.

Por lo tanto, es competencia de la Secretaria Técnica de Organos Colegiados el cumplimiento
de la presente obligacion de transparencia.

Ademas de lo anterior, la Secretaria Técnica de Organos Colegiados deberd recabar la
informacion, en su caso, de los demas consejos consultivos que emitan opiniones y
recomendaciones, tal es el caso de los Consejos Consultivos de Participacion Social que, si bien
es cierto esta figura resguarda su informacién en Campus, Divisiones y CNMS, la Secretaria
Técnica de Organos Colegiados podrd implementar un sistema o mecanismo de flujo de
informacion entre las entidades descritas a fin de complementar la informacion solicitada en
este apartado.

47. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizacion geografica en tiempo real de equipos de comunicacion, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacion
judicial correspondiente.

NO APLICA: La Universidad de Guanajuato no genera ni detenta la informacion relativa al
listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicaciones de internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso
al registro de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real de equipos de
comunicacion. Toda vez que dentro de las atribuciones de la Universidad no se encuentran las
de seguridad, procuracion e imparticion o administracion de justicia, a que se refieren los
lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

48. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la
que, con base en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico, debiendo comunicar al Pleno del Instituto los rubros de
informacion para que éste, fundada y motivada apruebe la relacion de informacion
que debera publicarse, debiendo hacer mencion en su pagina web de la que no les
resulte aplicable.
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Area Universitaria competente: Unidad de Transparencia

Fundamento normativo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: El Reglamento de Transparencia aludido establece en su articulo 23: “Para
determinar que la informacion resulta de interés publico se estara a lo siguiente: la Unidad de
Transparencia tomara en cuenta las solicitudes de acceso a la informacion mas frecuentes y las
hara del conocimiento del Comité. Las areas universitarias elaboraran anualmente un catalogo
de informacion de interés publico, que serd sometido a la consideracion del Comité de
Transparencia. El Comité de Transparencia con la informacion recibida de la Unidad y de las
areas, formulara la propuesta de la informacién de interés publico que presentara al Instituto
para su aprobacion y publicacion”.

De acuerdo con lo anterior, es funcion de la Unidad de Transparencia dar el seguimiento a lo
dispuesto por el numeral transcrito, a efecto de establecer la informacién que resulta de interés
publico para con la generacion de dicha informacion dar cumplimiento a lo exigido por la
presente obligacion de transparencia.

Por lo tanto, es competencia de la Unidad de Transparencia la presente Obligacién de
transparencia, por lo que debera publicar y actualizar la informacion correspondiente.

49. La relacion de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las respuestas.
Area Universitaria competente: Unidad de Transparencia
Fundamento normativo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la

Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: El Reglamento de Transparencia de referencia establece en su articulo 48,
fraccion IX, “Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién pulblica, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio”.

En este tenor, es concluyente que la informacion requerida por dicha obligacion de
transparencia es generada por la Unidad de Transparencia.

En consecuencia, Unidad de Transparencia es competente para dar cumplimiento a la presente
obligacion de transparencia.

50. Las demas contenidas en esta ley y demas ordenamientos legales aplicables.
Area Universitaria competente: Oficina del Abogado General

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.
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Consideraciones: como ya quedo establecido a supralineas, la Oficina del Abogado General
debe contar con la compilacion de la normatividad tanto interna como externa actualizada y
aplicable a la Universidad de Guanajuato. Es por ello, que dicha area universitaria puede
identificar los demas ordenamientos relacionados con la Transparencia y el Acceso a la
Informacion Pablica.

En consecuencia, es competencia de la Oficina del Abogado General la presente obligacion de
transparencia.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS.

1. Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen, ya sea escolarizado
o abierto, con las areas de conocimiento, el perfil profesional de quien cursa el plan de
estudios, la duracion del programa con las asignaturas, su valor en créditos.

Area Universitaria competente: Direccién de Asuntos Académicos.

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos Académicos
vigente.

Consideraciones: Del analisis dela normatividad en cita, se desprende que dentro de las
funciones del Departamento de Modelo Educativo se encuentra “Asesorar los procesos de
disefo y evaluacion curricular de los programas educativos de la Universidad de Guanajuato”.

En este sentido la funciéon que corresponde a una de las Jefaturas de la Direccion de Asuntos
Académicos es determinante para establecer, que dicha Direccion cuenta con la informacion
de los planes y programas de estudio, maxime que colabora asesorando en su disefo.

De este modo, dado que esta Direccion cuenta con la informacion requerida por dicha
obligacion de transparencia, por ende, compete el cumplimiento de la misma en sus términos.

2. Toda lainformacion relacionada con sus procedimientos administrativos.
Area Universitaria competente: Secretaria Académica.

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: del acuerdo en cita se desprende que la Secretaria Académica tiene como
atribuciones: “Proponer politicas institucionales que deriven en el desarrollo ordenado del
quehacer académico atendiendo a los altos estandares de calidad académica y cuidar su
correcta aplicacion, impulsando el desarrollo y aplicacion del modelo educativo”, ademas de
“Instaurar acciones que lleven a mejorar la calidad académica institucional”.

La Secretaria Académica requiere un registro concentrado y actualizado de procedimiento
administrativos que permitan llevar a cabo una mejora en la calidad académica institucional. En
consecuencia, la Secretaria Académica es competente para cumplir con la obligacion de
transparencia en cita.
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3. La remuneracion de los profesores, incluyendo estimulos al desempefo, nivel y
monto.

Area Universitaria competente: Direccion de Recursos Humanos.
Fundamento normativo: Manual de Organizacion de Recursos Humanos vigente.

Consideraciones: La Direccion de Recursos Humanos a través de su Departamento de
Percepciones y Prestaciones cuenta con la funcién genérica de “Realizar el procesamiento de
datos para la generacion de la nébmina de sueldos y salarios al personal de la Institucion, asi
como la generacion del pago a los prestadores de servicios profesionales; generando la
impresion de cheques y archivos de depdsitos en cuenta”.

En virtud de dicha funcion es determinante la competencia de la Direccion de Recursos
Humanos para reportar la informacion relativa a la remuneracion de los profesores y sus
accesorios, que establece la obligacion de transparencia antes descrita.

4. Lalista con los profesores con licencia o en afo sabatico.
Areas Universitarias competentes: Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Asuntos Académicos

Fundamento normativo: Manual de Organizacién de Recursos Humanos vigente y Manual de
Organizacion de la Direccion de Asuntos Académicos.

Consideraciones: En relacion a las licencias de los profesores, el Manual de Organizacion de
Recursos Humanos, dentro de las politicas generales del Departamento de Gestion de
Percepciones y Prestaciones senala que “las autorizaciones de licencias sin goce de sueldo se
otorgaran Unica y exclusivamente por un periodo maximo de un afio y apegandose al Acuerdo
para el otorgamiento de licencias universitarias”.

De este modo, al regular el manual en mencién lo relativo a las licencias del personal de la
Universidad, es indubitable que en cuanto a las licencias de esta fraccion le compete a la
Direccion de Recursos Humanos.

Por lo que respecta a los afios sabaticos, el Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos
Académicos establece dentro de las funciones de su Departamento de Apoyo a Profesores que
debera “planear el otorgamiento de afio sabatico”.

En cuanto a la informacion relativa a los afos sabaticos, al ser generada en el Departamento de
Apoyo a Profesores, adscrito a la Direccion de Asuntos Académicos, dicha Direccion sera
competente para asumir dicha obligacién de transparencia.

5. Ellistado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos y requisitos
para obtenerlos.

Area Universitaria competente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.
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Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato.

Consideraciones: En atencion a lo dispuesto por el Acuerdo en cita, es atribucion de la
Direccion de Desarrollo Estudiantil la de “Desarrollar programas, acciones y servicios que
busquen el desarrollo de habilidades y competencias genéricas en concordancia con el modelo
educativo de la Universidad.

En este tenor, las becas y apoyos forman parte de los programas que buscan desarrollar las
competencias de los alumnos por lo que dicha informacion es generada por la Direccion de
Desarrollo Estudiantil.

En tal sentido, compete a la Direccion de Desarrollo Estudiantil dar cumplimiento a la
obligacién de transparencia en comento. Ademas de lo anterior, la Direcciéon de Desarrollo
Estudiantil debera recabar la informacion de las demas areas universitarias que otorguen becas

y apoyos.
6. Las convocatorias de los concursos de oposicion.
Area Universitaria competente: Direccion de Asuntos Académicos.

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos Académicos
vigente.

Consideraciones: Del analisis del Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos
Académicos vigente en la Universidad, se desprende que es funcién de esta Direccion la de
“administrar las plazas de los profesores y revisar el otorgamiento y promocion de categoria a
los profesores de carrera”, tal y como se establece en las funciones del Departamento de
Apoyo a Profesores, instancia dependiente de la Direccién en mencion.

En este sentido, la Direccion de Asuntos Académicos al contar con una dependencia que se
encarga de dar seguimiento a los procedimientos de concurso de plazas a los profesores, debe
contar dentro de su insumo informativo con las convocatorias de los mismos. De este modo, la
Direccion de Asuntos Académicos resulta competente para reportar la informacion que
demanda la fraccion antes descrita.

7. La informacion relativa a los procesos de seleccion de los consejos.
Area Universitaria competente: Secretaria Técnica de Organos Colegiados

Fundamento normativo: Acuerdo que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato y Manual de Organizacion de la Secretaria General.

Consideraciones: En atencion con lo dispuesto por el Acuerdo en cita, la Secretaria Técnica de
Organos Colegiados se encuentra adscrita a la Secretaria General.

Por otro parte, el Manual de Organizacion de la Secretaria General establece las funciones del
Secretario Técnico de Organos Colegiados, de entre las cuales se encuentra “mantener
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actualizada la base de datos sobre los integrantes de los distintos Organos Académicos
Colegiados y las comisiones permanentes que de ellos derivan y el archivo de las actas de las
sesiones de los Organos Académicos Colegiados para tener informacion confiable”.

Asimismo, dentro de las funciones del perfil de puesto del Asistente de Organos Colegiados se
encuentra “Coordinar la captura y la actualizacion de la informacion de las actividades de los
Organos Colegiados para contar con la informacién real de la integracion de estos Organos y
sus actividades”.

En consecuencia, la Secretaria Técnica de Organos Colegiados cuenta con la informacién
relacionada con los Organos Colegiados y sus actividades, asi como la relativa a los procesos de
los mismos y por tanto dicha area universitaria sera competente para cumplir con la presente
obligacién de transparencia.

8. Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente.
Area Universitaria competente: Direccién de Asuntos Académicos.

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos Académicos
vigente.

Consideraciones: Del analisis del Manual de Organizacién de la Direccion de Asuntos
Académicos vigente en la Universidad, se desprende que una de sus funciones es la de
“organizar el programa de formacion, actualizacion y evaluacion de profesores”.

En este sentido, al ser esta Direccion la responsable de la organizacion de las evaluaciones
docentes debe contar con los informes de resultados que generan las mismas. Es asi como esta
Direccion resulta competente para el reporte de la informacion requerida por la obligacion de
transparencia descrita a supra-lineas.

9. El listado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacion.
Area Universitaria competente: Direccion de Asuntos Académicos.

Fundamento normativo: Manual de Organizacion de la Direccion de Asuntos Académicos
vigente.

Consideraciones: Del analisis del Manual de Organizacién de la Direccion de Asuntos
Académicos vigente en la Universidad se desprende que una de sus funciones es la de
“distribuir y verificar los procesos de registro, control y legalizacion escolar tanto en las
entidades académicas dependientes de la Universidad de Guanajuato como en las Instituciones
y Programas Incorporados, actividad que es desarrollada por el Departamento de
Administracion Escolar a través de la Coordinacion de Instituciones y Programas
Incorporados”.

La transcripcion literal de esta funcion extraida del referido manual de organizacion da cuenta

de que a la Direccion de Asuntos Académicos atafien los asuntos relacionados a las
Instituciones Incorporadas a la Universidad de Guanajuato.
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De este modo, dado que cuenta esta Direccion con los insumos informativos referentes a las
Instituciones Incorporadas, es de su competencia el reportar la informacion que la obligacion
de transparencia en comento exige.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente a su aprobacion
por parte del Comité de Transparencia y correspondiente publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Se adjuntan al presente Acuerdo, la tabla de competencias por Area de la Universidad de
Guanajuato como Anexo Unico.

Dado a los 09 dias del mes de junio del afio 2017, en el marco de la Primera Sesion Ordinaria del
afio 2017 nimero CTUG-2017-SO1.
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Anexo Unico del Acuerdo de Sesién Ordinaria CTUG-S01-2017, de fecha 9 de junio de 2017.

Tabla de competencias de las obligaciones de transparencia comunes y especificas aplicable a la
Universidad de Guanajuato

Articulos

OBLIGACIONES COMUNES

70 LGTAIP/ 26
LTAIPGTO

Fraccion Area Universitaria responsable

Articulos Articulos

I Oficina del Abogado General

Il Direccion de Recursos Humanos

1} Direccion de Recursos Humanos

v Direccion de Planeacion

\% Direccion de Planeacion

\ Direccion de Planeacion

VI Direccion de Recursos Humanos

Vil Direccion de Recursos Humanos

IX Direccion de Recursos Financieros

X Direccion de Recursos Humanos

Xl Direccion de Recursos Humanos

XIl Organo Interno de Control

Xl Unidad de Transparencia

XV Direccion de Recursos Humanos
No Aplica
La responsabilidad de lo concerniente al Desarrollo
Social esta a cargo del Poder Ejecutivo y los

XV Ayuntamientos, a través de la Coordinacion entre las

instancias Estatales y Municipales de Desarrollo
Humano y Planeacion. Asi mismo, derivado de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se advierte que las
dependencias responsables supra citadas, desarrollan
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sus actividades de tal manera que estan en
posibilidades de brindar la informacion como es
solicitada por el formato validado por el SNT.

XVI Direccion de Recursos Humanos

XVII Direccion de Recursos Humanos

XVII Organo Interno de Control

XIX Unidad de Gestion de la Calidad Administrativa

XX Unidad de Gestion de la Calidad Administrativa

XXI Direccion de Recursos Financieros
No aplica
En el articulo 1 de la Ley Federal de Deuda Publica,
(antes Ley General de Deuda Publica), publicada en el

XX DOF el dia 27 de abril de 2016, define a las entidades
capaces de adquirir deuda publica, dentro de las cuales
no figuran las instituciones de educacion publicas
autébnomas, y en consecuencia la Universidad de
Guanajuato no genera la informacién relativa a esta
fraccion.

XXIII Direccion de Comunicacion Social

XXIV Organo Interno de Control

XXV Direccion de Recursos Financieros

XXVI Direccion de Recursos Financieros
No Aplica
La Universidad de Guanajuato no genera informacion
relativa a Licencias, Concesiones, Permisos vy
Autorizaciones, toda vez que dichos actos se rigen

XXVII mediante la Ley Organica de la Administracion Publica
federal y sus homologas para los Estados y Municipios.
De conformidad con lo establecido en los Lineamiento
Técnicos para la Publicacion, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion, en relaciéon a la
fraccion en cita.

XXVII Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

XXIX Direccion de Planeacion
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XXX Direccion de Planeacion

XXXI Direccion de Recursos Financieros

XXXII Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

XXXIN Oficina del Abogado General

XXXIV Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

XXXV PRUNIDA

XXXVI Organo Interno de Control

XXXVII Secretaria Técnica de Organos Colegiados

XXXVl No aplica
Los Lineamientos Técnicos sefalan a diferencia de los
Programas Sociales contemplados en la Fraccion XV,
los demas Programas que ofrecen, asi como su tramite,
objetivo y destino y, ademas, que estén orientados a
desarrollar un Plan Desarrollo Federal, Estatal, Regional
o Municipal. Por lo que de conformidad con el Articulo
13 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, se advierte que
las dependencias competentes para brindar la
informacion solicitada son el Ejecutivo del Estado, asi
como los Ayuntamientos a través de la coordinacion de
sus instancias de Desarrollo Social y Humano y las areas
de Planeacion Estatales y Municipales.

XXXIX Unidad de Transparencia
No aplica
Del marco normativo aplicable a la Universidad de

XL Guanajuato, no se desprende la ejecucion de los
Programas establecidos en la fraccion XV y XXXVIII por
lo que no es aplicable la fraccion XL relativa a las
evaluaciones a los Programas en cita.

XLI Direccion de Vinculacion

XLI Direccion de Recursos Humanos

XLHI Direccion de Recursos Financieros

XLIV Direccion de Recursos Financieros
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Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios

XLV Coordinacion de Archivo General

XLVI Secretarfa Técnica de Organos Colegiados
No aplica
La Universidad de Guanajuato no genera ni detenta la
informacion relativa al listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de internet

XLVII para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion
geografica en tiempo real de equipos de comunicacion,
toda vez que dentro de las atribuciones de la
Universidad no se encuentran las dela seguridad,
procuracion, imparticion o administracion de justicia, a
que se refieren los Lineamientos emitidos por el
Sistema Nacional de Transparencia.

XLIN Unidad de Transparencia

XLIX Unidad de Transparencia

L Oficina del Abogado General

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

I Direccion de Asuntos Académicos

I Secretaria Académica

M Direccion de Recursos Humanos

v Direccion de Recursos Humanos/Direccion de Asuntos
Académicos

75LGTAIP/ 32
LTAIPGTO \Y Direccion de Desarrollo Estudiantil

VI Direccion de Asuntos Académicos

Vi Secretaria Técnica de Organos Colegiados

Vil Direccion de Asuntos Académicos

IX Direccion de Asuntos Académicos
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En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 09 de junio de 2017.- El Presidente del Comité de
Transparencia de la Universidad de Guanajuato, Doctor Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa; el
Integrante Titular del Comité de Transparencia, Maestro Mauricio Alejandro Murillo de la
Rosa; el Integrante Titular del Comité de Transparencia, Maestro José de Jesus Gonzalez
Garcia.- Rubricas.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION 1I; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al ACUERDO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS DE LAS AREAS UNIVERSITARIAS RESPECTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 26 Y 32 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS CORRELATIVOS, ARTICULOS 70 Y 75 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, aprobado por el Comité de
Transparencia de la Universidad de Guanajuate mgdiante el Acuerdo CTUG-2017-501, emitido
en la Primera Sesion Ordinaria celebrada £ 09 d/e//ju fe 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 27 de junio de 2017. K

e
SECRETARIA GENERAL
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Lineamientos Generales de Control Interno para la
Universidad de Guanajuato
Texto vigente
Aprobado por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20170510-14 en sesion de 10 de mayo de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 11 de mayo de 2017.

Exposicion de motivos

El comin denominador en las instituciones de educacion superior, es eminentemente la
voluntad para promover el mejoramiento integral en los campos de la docencia, la
investigacion, la extension de la cultura y servicios®, los cuales son indispensables para el
desarrollo en las instituciones educativas; por tanto es imprescindible que su funcionamiento
tenga como elemento de general la observacion y actuacion la transparencia y rendicion de
cuentas, para lograr sus propositos institucionales en el logro de la mision, a fin de satisfacer
las necesidades de la sociedad dinamica.

En virtud de lo anterior, la gestion universitaria debe incorporar acciones responsables
para mantener las mejores condiciones en la procuracion de servicios y lograr un equilibrio
hacia el interior de su administraciéon para la consecucion de los fines previstos en los
instrumentos de planeacion. Por tanto, el control interno es un instrumento reconocido que
coadyuva al logro de los objetivos institucionales.

Por ello, es necesario promover la cultura del control interno en la Universidad de
Guanajuato, con el fin de impulsar la prevencion y la deteccion de eventos que obstaculicen el
logro de los propésitos institucionales. Estas disposiciones permitiran generar las condiciones
que cada entidad o dependencia debe instaurar con el objetivo de promover la eficiencia,
eficacia y economia en los planes, programas y actividades; obtener informacién oportuna para
la toma de decisiones; asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas y
salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos.

En la Universidad de Guanajuato, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
bis, fraccién Il, corresponde al Organo Interno de Control de la Universidad “Proponer las
normas que requlen los instrumentos y procedimientos de control interno de la Universidad. Lo
anterior sin menoscabo de las bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por
el comité coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion”.

Asimismo, el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 de esta maxima casa de
estudios aprobado por el Consejo General Universitario, el 25 de junio de 2010, prevé en
especifico en el Eje Soporte Administrativo en el objetivo O.15. Promover la profesionalizacion
con sentido humano del personal del apoyo administrativo para que coadyuve el desarrollo de las
funciones sustantivas; y el Programa de Mejora a la gestion universitaria en el objetivo 0.16
Generar condiciones dptimas que garanticen la administracion eficaz, eficiente, ética y humana
de los recursos y procesos de la institucional para el logro de los fines académicos y en la politica
P.16.3 Impulsar la cultura de mejora continua en los servicios universitarios

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones referidas en
supralineas, se ha tenido a bien emitir los siguientes:

? Filosofia institucional de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
Disponible en http://www.anuies.mx/anuies/acerca-de-la-anuies/mision-vision-y-objetivos-estrategicos.
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Lineamientos Generales de Control Interno para la
Universidad de Guanajuato

Capitulo |
Disposiciones generales
Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las normas de
control interno que deberan observar las entidades académico-administrativas y las
dependencias administrativas de la Universidad de Guanajuato.

Sujeto

Articulo 2. Son sujetos de aplicacion de los presentes Lineamientos, los Titulares, el
personal académico, los 6érganos de gobierno, el personal administrativo y demas servidores
publicos de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas de la
Universidad de Guanajuato, asi como la Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos
y al Contraloria General.

Glosario de téerminos

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

.

VI.

Actividades de Control: Las acciones encaminadas a asegurar que se cumplan
las directrices establecidas por los titulares de las dependencias administrativas
y entidades académico-administrativas adscritas a la Universidad de
Guanajuato, sobre las medidas necesarias para afrontar los riesgos que ponen
en peligro la consecucion de los objetivos institucionales;

Contraloria General: Organo Interno de Control de la Universidad de
Guanajuato;

Control: Las politicas, procedimientos, practicas y estructuras organizacionales
disefiadas para brindar una seguridad razonable de que los objetivos
institucionales se alcanzaran y de que los eventos indeseables seran prevenidos
o detectados y corregidos;

Control Interno: Proceso llevado a cabo por los 6rganos de gobierno, el
personal administrativo y académico, disehado con el objeto de proporcionar
un grado de aseguramiento razonable para la consecucion de los objetivos
relativos a las operaciones, a la informacion y al cumplimiento normativo;

Dependencias administrativas: Las unidades administrativas sefaladas en el
Acuerdo General que establece la Estructura Administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato, suscrito por el Rector General el 15 de
febrero de 2016;

Entidades académico-administrativas: Las definidas en los articulos 13 y 14 de
la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato;
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Factor de riesgo: Es un elemento interno o externo que esta o puede
presentarse durante la ejecucion de un proceso y afecta negativamente al logro
de los objetivos;

Lineamientos: Lineamientos Generales de Control Interno para la Universidad
de Guanajuato;

Mapa de riesgos: Representacion grafica de uno o mas riesgos que permite
vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

Mecanismo de control: Cualquier medida adoptada por los 6rganos de
gobierno, el personal administrativo o académico para gestionar el riesgo y
aumentar la probabilidad de que se alcancen los objetivos y metas establecidas;

Organos de gobierno: Los establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato;

Personal académico: Al que desempefie funciones de docencia, investigacion o
extension en la Universidad, segin el nombramiento o la vinculacion académica
que tenga con ella y conforme a los planes y programas establecidos por la
Universidad;

Personal administrativo: Al que presenta un servicio personal, de indole no
académica subordinado a la Universidad;

Riesgo: La probabilidad de que un evento o accion adversa y su impacto afecten
el correcto funcionamiento de la dependencia o entidad; y

Servidores publicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Universidad de Guanajuato.

Capitulo Il
Aplicacion del Control Interno

Mecanismos de control

Articulo 4. Los mecanismos de control se clasifican en preventivos, detectivos y
correctivos, de acuerdo al momento en que ocurran.

Control preventivo

Articulo 5. Se entiende por mecanismo de control preventivo aquel que se ejecute
antes de iniciar el proceso y que busque prevenir las desviaciones del procedimiento.

Control detectivo

Articulo 6. Se entiende por mecanismo de control detectivo aquel que se ejecute
durante el procedimiento y que busque identificar las desviaciones antes de concluirlo.

UNIVERSITARIA



77

Control correctivo

Articulo 7. Se entiende por mecanismo de control correctivo aquel que se ejecuta con

posterioridad a los procedimientos y que busque corregir las desviaciones observadas durante
éste.

Evaluacion del control

Articulo 8. La Contraloria General evaluara el funcionamiento del control interno,

verificara el cumplimiento de los presentes Lineamientos y sugerira las mejoras
correspondientes.

Instrumentacion del control

Articulo 9. El control interno debe ser desarrollado e instrumentado en atencion a las

circunstancias y operaciones particulares de cada entidad académico-administrativa y

dependencia administrativa, su aplicacion y operacion seran en funcion de apoyar el logro de

los objetivos institucionales y transparentar el ejercicio y cuidado de los recursos publicos, asi
como la rendicién de cuentas a nivel interno y externo.

Interpretacion y orientacion

Articulo 10. La Contraloria General, debera orientar a quien lo solicite respecto a la

aplicacion de los presentes Lineamientos, para mantener un control interno eficaz, sencillo y
eficiente.

Informe anual
Articulo 11. La Contraloria General debera presentar a la Comision de Vigilancia un
informe anual sobre el nivel que guarda el control interno en la Universidad.

El informe anual debera de contener como minimo la opinién del nivel que guarda el control
interno en la Universidad, el Mapa de Riesgos y la Matriz de Administracion de Riesgos y
Controles.

Capitulo llI
Objetivos del Control Interno

Objetivos del control interno

Articulo 12. Los titulares de las entidades académico-administrativas y de las

dependencias administrativas, deben asegurarse de la correcta implementacion del control

interno, de su calidad, confiabilidad y pertinencia, con el propésito de alcanzar los siguientes
objetivos:

I Promover la efectividad, eficiencia y economia en las actividades, programas,
proyectos y calidad de los servicios que se brinden;

Il.  Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir
desviaciones en la consecucion de los mismos;

lll.  Mantener un adecuado manejo de los recursos publicos y promover que su

aplicacion se realice con criterios de eficiencia, economia, transparencia y con
apego a la legalidad;
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Obtener informacion completa, valida, confiable y oportuna para la toma de
decisiones;

Asegurar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las entidades
académico-administrativas y dependencias administrativas; y

Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condiciones de
integridad, transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.

Propositos del control interno

Articulo 13. Para lograr los objetivos previstos en el articulo anterior, el control interno
debe proporcionar un nivel de seguridad razonable respecto a que:

I.

Se cuenta con medios 0 mecanismos para conocer el avance en el logro de los
objetivos y metas, asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos que
pueden obstaculizar su consecucion;

La informacion financiera, presupuestal y de gestion se prepara y obtiene en
términos de integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia;

Se cumple con las leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas que
rigen el funcionamiento de las entidades académico-administrativas y
dependencias administrativas;

Los recursos estin protegidos adecuadamente y en condiciones de
disponibilidad; y

Los procesos, procedimientos y actividades para el logro de metas y objetivos,
asi como para la aplicacion de los recursos o aquellos proclives a posibles actos
de corrupcion, estan fortalecidos para prevenir o corregir desviaciones u
omisiones que afecten su debido cumplimiento.

Capitulo IV
Normas Generales de Control Interno

Normas generales

Articulo 14. Las Normas Generales de Control Interno son la base para que los titulares
de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas establezcan y, en
su caso, actualicen las politicas, procedimientos y sistemas especificos de control interno que
formen parte integrante de sus actividades y operaciones administrativas, asegurandose que
estén alineados a los objetivos, metas, programas y proyectos institucionales.

Articulo 15. Las Normas Generales de Control Interno se integran por los siguientes

componentes:

I

.

Ambiente de control;

Administracion de riesgos;
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1. Actividades de control;
Iv. Informacion y comunicacion; y

V. Supervision.

Ambiente de control

Articulo 16. La Norma de Control Interno, relativa al Ambiente de Control, consiste en

que los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas,

los jefes de las areas o unidades administrativas y demas servidores publicos adscritos a la

Universidad de Guanajuato, en sus respectivos ambitos de competencia, tienen la

responsabilidad de establecer y mantener un ambiente alineado con la misién, visién y

objetivos de la Universidad de Guanajuato, que sea congruente con los valores éticos del

servicio publico, mostrando una actitud de compromiso y apoyo hacia las Normas Generales de
Control Interno, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcion y la transparencia.

Atributos del ambiente de control

Articulo 17. Para generar un ambiente de control apropiado dentro de las entidades

académico-administrativas y dependencias administrativas, deben considerarse los factores
siguientes:

I Control Interno Institucional. Proceso llevado a cabo por los érganos de
gobierno, los titulares de las entidades académico-administrativas y de las
dependencias administrativas, los jefes de las areas o unidades administrativas
y demas servidores publicos adscritos a la Universidad, disefado e
implementado para proporcionar una seguridad razonable con respecto al
logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales;

Il. Estructura organizacional. Los titulares de las entidades académico-
administrativas y de las dependencias administrativas deben garantizar el
establecimiento de estructuras organizativas y funcionales debidamente
alineadas a las disposiciones legales que establezcan con claridad los alcances
de las responsabilidades asignadas, evitando su dilucion y precisando la
estructura base para cumplir con la obligacién que tienen todos los servidores
publicos de rendir cuentas a su superior jerarquico, respecto a la forma en que
cumplieron sus tareas y objetivos, asi como de la utilizacion de los recursos
autorizados.

Los mecanismos mediante los cuales se delegan las facultades para ejercer actos
de autoridad deben mantenerse actualizados y estar soportados para que
evidencien con transparencia la forma en que se otorgan, el alcance
establecido, asi como el registro de las actividades, operaciones y resultados
pertinentes.

lll.  Manuales de Organizacion y Manuales de Procesos. Documentos que deben
elaborarse conforme a la estructura organizacional, las atribuciones y
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responsabilidades establecidas en las leyes y reglamentos que en cada caso
sean aplicables, incluyéndose las actividades e informacion que se genere, asi
como los procedimientos para todos los procesos sustantivos y de apoyo.

Los objetivos del control interno y los lineamientos para su implementacion, asi
como sus modificaciones, al igual que los manuales, deben estar
debidamente actualizados, autorizados y hacerse del conocimiento de todos
los servidores publicos de la institucion.

Asimismo, se debera establecer un mecanismo para verificar que las areas
operen conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos
vigentes.

IV.  Administracion de Recursos Humanos. El recurso humano es el factor mas
importante de las entidades académico-administrativas y de las dependencias
administrativas, por lo que debe administrarse en forma eficiente y eficaz para
que exista un ambiente de control fortalecido.

Para lo anterior, se debe contar con perfiles apropiados de puestos, politicas y
practicas adecuadas de personal, principalmente las que se refieren a la
seleccion, contratacion, induccién, capacitacion, evaluacion, remuneracion,
promocion, estimulos y acciones disciplinarias.

V. Integridad y Valores Eticos. Deben estar presentes en la ejecucion de las
actividades y ser promovidos con el ejemplo por todos los servidores publicos,
particularmente los mandos superiores y medios.

Apegarse a los codigos de ética y de conducta aplicables, que promuevan
valores, tales como: honestidad, disciplina, trabajo en equipo, solidaridad,
eficacia, fortaleza, prudencia, lealtad, compromiso y equidad.

Administracion de riesgos
Articulo 18. La Norma de Control Interno, relativa a la administracion de riesgos,
consiste en que los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas, los jefes de las areas o unidades administrativas y demas servidores publicos
adscritos a la Universidad, en sus respectivos ambitos de competencia, deben desarrollar un
proceso constante de identificacion y analisis de los riesgos que pueden afectar el logro de los
objetivos y metas de la dependencia o entidad, previstos en los programas y metas
institucionales, acordes al marco juridico que rige su funcionamiento.

Atributos de la administracion de riesgos

Articulo 19. Para generar una administracion de riesgos apropiada dentro de las

entidades académico-administrativas y dependencias administrativas, deben considerarse las
fases siguientes:

I Identificacion del riesgo. La identificacion del riesgo es un proceso permanente,

por el cual los titulares de las entidades académico-administrativas y
dependencias administrativas y los servidores publicos de mandos medios y
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superiores, deben identificar los factores de riesgo relevantes, tanto internos
como externos, que puedan impactar negativamente en el logro de los
objetivos y metas institucionales.

En la identificacion de riesgos deben considerarse todas las transacciones
significativas con otras instancias y las incidencias de irregularidades.

Las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas deben
elaborar y/o actualizar sus mapas de riesgo, atendiendo a los cambios en el
entorno econdémico y legal, a las condiciones internas y externas y a la
incorporacion de objetivos nuevos o modificados. Los riesgos se deberan
identificar a nivel de area, ya que esto contribuye a mantener un nivel
aceptable de riesgo para toda la dependencia o entidad.

Il Evaluacion del riesgo. Los factores de riesgo que han sido identificados deben
ser analizados cuidadosamente en cuanto a su impacto y a la probabilidad de
ocurrencia y representarse por medio de un mapa de riesgos, para determinar
su importancia, este proceso debera incluir:

a) Una estimacion de la importancia del riesgo;
b) Una evaluacion de la probabilidad de que se materialice el riesgo;

c) Un analisis de cobmo ha de gestionarse el riesgo, es decir, debe realizarse
una evaluacion de las medidas que conviene adoptar.

M. Administracion de riesgos. Una vez que se haya realizado la evaluacion del
riesgo, los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas y los servidores publicos de mandos medios y superiores
determinaran la forma en que los riesgos van a ser administrados.

Las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas
deberan establecer y mantener mecanismos efectivos de control interno que
permita tratar y mantener el riesgo en un nivel aceptable.

Paralelamente a las medidas que se adopten para gestionar o minimizar el
riesgo es necesario establecer procedimientos para asegurar que es correcto el
disefio e implantacion de dichas medidas, asi como el analisis de procesos
centrado especialmente en las relaciones entre las distintas areas de la
dependencia o entidad.

Los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas deben proveer lo necesario para que exista un proceso
permanente para identificar el cambio de condiciones y tomar las acciones
necesarias, a fin de que el mapa del riesgo siga siendo util, asi como para que las
medidas de control interno implementadas, sigan siendo efectivas.

Actividades de control

Articulo 20. La Norma de Control Interno, relativa a las actividades de control, consiste
en que los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas,
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en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables del establecimiento,
adecuacion y funcionamiento de las actividades de control interno necesario para el logro de
los objetivos y metas institucionales, asegurando de manera razonable la generacion de
informacion financiera, presupuestal y de operacion confiable, oportuna y suficiente, para
cumplir con su marco juridico de actuacién, asi como salvaguardar los recursos publicos a su
cargo y garantizar la transparencia de su ejercicio.

Atributos de las actividades de control interno

Articulo 21. Las reglas sobre las actividades de control que deben establecerse deberan
cumplir con lo siguiente:

.

VL.

Revision de alto nivel al desempefio actual: Se refiere a que los titulares de las
entidades académico-administrativas y dependencias administrativas deben
identificar los principales resultados obtenidos en toda la organizacion y
compararlos con los planes, presupuestos, objetivos, y metas establecidos en
los programas y analizar las diferencias significativas, para este efecto deberan
implementar y mantener en funcionamiento sistemas de medicion confiables y
objetivos, que les permitan evaluar el nivel y calidad de cumplimiento.

Administracion del recurso humano. Comprende una actividad de apoyo de la
gestion que permite optimizar la participacion del capital humano en los fines
institucionales, logrando la efectividad, eficiencia y productividad tanto en el
comportamiento funcional, como personal. Para tal efecto se deberan
establecer controles internos en materia de seleccion, contratacion de personal,
asistencia y permanencia; mantenimiento del orden, moral y disciplina;
evaluacion del desempefo; capacitacion y profesionalizacion de los servidores
publicos; actualizacion de expedientes de personal, entre otros.

Controles sobre el proceso de informacion. Se refiere a las diversas actividades
de control que deben usarse en todo el proceso de obtencion de informacion,
desde la generacion de los documentos fuente, hasta la obtenciéon de los
reportes o informes, asi como su archivo y custodia.

Resguardo de bienes. Deben existir los espacios y medios necesarios para
asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al efectivo,
titulos valor, inventarios y al mobiliario y equipo que pueden ser vulnerables al
riesgo de pérdida o uso no autorizado; los bienes deben ser oportunamente
registrados y periédicamente comparados fisicamente con los registros.

Establecimiento y revision de medidas e indicadores de desempefo. Estas
medidas deben permitir la comparacion entre diferentes fuentes de
informacion, de modo que se compruebe su conexion y se puedan tomar las
acciones correctivas y preventivas necesarias. Los controles deben contribuir a
validar la congruencia e integridad de los indicadores de las areas y del
desempefo institucional.

Segregacion de funciones y responsabilidades. Esta actividad permite

minimizar el riesgo a cometer errores o fraudes, mediante la separacion de
responsabilidades para autorizar, procesar, registrar y revisar operaciones, asi
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como para el resguardo de los principales bienes. No deben centralizarse las
autorizaciones y actividades de control en una sola persona.

Ejecucion adecuada de transacciones o eventos. Las operaciones y actividades
significativas deben ser autorizadas y ejecutadas solamente por el personal
competente en el ambito de sus facultades. Dichas autorizaciones deben ser
claramente comunicadas al personal.

Acceso controlado y restringido a los bienes y registros. El acceso a los bienes 'y
registros debe estar limitado al personal autorizado y debera efectuarse una
comparacion periddica de los registros contra los bienes disponibles con la
finalidad de reducir el riesgo de actos de corrupcion, errores, fraudes,
malversacion de recursos o cambios no autorizados.

Control de calidad de los servicios y tramites. Los titulares de las entidades
académico-administrativas y dependencias administrativas deben promover la
aplicacion del control de calidad para conocer el grado de satisfaccion de la
sociedad e impacto de sus programas o actividades, con el propésito de realizar
mejoras e incrementar la eficacia en las actividades que desarrollan.

La implementaciéon del control de calidad debe partir del analisis de las
necesidades de la sociedad y la evaluacién objetiva respecto del grado en que
son satisfechas; para este efecto se pueden utilizar herramientas y técnicas
tales como el control estadistico y la aplicacion de programas de mejoramiento
continuo.

Documentacion de las transacciones y del control interno. Sefala la necesidad
de documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las politicas y
procedimientos de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del
sistema de control interno, asi como todas las transacciones y otros eventos
significativos. La documentacion debe ser administrada y resguardada
adecuadamente para su consulta.

Esta forma de documentacion debe aparecer en las politicas o procedimientos
de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas, a
fin de asegurar que se cumplan con las directrices establecidas para cada una.

Acciones de control de la informacion computarizada:
a) Cuando se estan disefando, actualizando o mejorando los procesos se
debe considerar la necesidad de incorporar los controles desarrollados
por la tecnologia de la informacion.

b) Se requiere de controles generales aplicables a la administracién y
operacion de los centros de procesamiento; la adquisicion vy
mantenimiento de programas (software); el acceso y seguridad; la
administracion de bases de datos y las actividades del personal, entre
otros.
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Deben considerarse las operaciones cliente-servidor; la planeacion de
contingencias y recuperacion de la informacién, asi como la
programacion de las operaciones de procesamiento.

Los controles sobre sistemas informaticos deben incluir la adquisicion,
implementacién y mantenimiento de software, incluyendo los sistemas
operativos, administradores de bases de datos, telecomunicaciones y
paquetes informaticos de seguridad.

Deben implementarse controles de acceso y seguridad para la proteccion
de los datos con la finalidad de preservar el valor de la informacion,
apoyar la realizacion de las actividades y facilitar la atencion de los
requerimientos de los usuarios de la informacion.

La calidad en el desarrollo y/o mantenimiento de los sistemas debe ser
apoyada por la existencia de controles internos, desde la etapa de
definicion de requerimientos de los usuarios, disefio, construccion,
prueba, aprobacion, hasta su puesta en uso.

Los controles de aplicacién estan orientados a asegurar la integridad,
exactitud, autorizacion y validacion de las transacciones mientras son
procesadas. Estos deben emplearse a todas las interfaces de las
aplicaciones informaticas con otros sistemas para asegurar que todas las
entradas han sido recibidas y validadas, y que todas las salidas son
correctas y distribuidas apropiadamente.

Informacion y comunicacion

Articulo 22. La Norma de Control Interno, relativa a la informacién y comunicacion,
consiste en que los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas, y los demas servidores publicos en el ambito de sus respectivas competencias,
seran responsables de establecer las medidas conducentes a fin de que la informacion relevante
que generen sea adecuada para la toma de decisiones y el logro de los objetivos, metas y
programa institucionales, asi como para cumplir con las distintas obligaciones a las que en
materia de informacion estan sujetas, en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Atributos de la informacion y comunicacion

Articulo 23. Las actividades de control relativas a la informacién y comunicaciéon que deben
establecerse deberan cumplir con lo siguiente:

I.

La informacion debera obtenerse, clasificarse y comunicarse oportunamente a
las instancias externas e internas procedentes;

Sera necesario disponer de canales de comunicacion con los servidores publicos
de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas,
relacionados con la preparacion de la informacion necesaria para la integracion
de los estados financieros o presupuestales, y la requerida para las auditorias
externas o internas, de tal forma que se puedan conocer los hechos que
impliquen omisiones o imprecisiones que afecten su veracidad e integridad;
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Deberan prever la proteccion y el resguardo de la informacion documental
impresa, asi como de la electrénica que esté clasificada como critica, en este
altimo caso, de preferencia fuera de las instalaciones, considerando la
posibilidad de que ocurra algin tipo de desastre y, las actividades de la
Institucion no pierdan su continuidad.

lll.  Elaborar un proceso relativo a la recopilacion de informacion acerca de los
clientes, proveedores, reguladores y otros agentes externos; lo anterior, le
permitira conocer y evaluar la utilidad, oportunidad y confiabilidad de los datos
que se comunican a los usuarios externos.

IV. Los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas y los servidores publicos de mandos medios y superiores, en el
ambito de sus atribuciones, deberan identificar y comunicar la informacién
relevante en la forma y en los plazos establecidos en la normatividad aplicable.

V.  Se debera contar con sistemas de informacion que permita determinar si las
entidades académico-administrativas y dependencias administrativas estan
alcanzando sus objetivos de conformidad con las Leyes, Lineamientos,
Acuerdos y demas normatividad aplicable si se esta cumpliendo con los planes
estratégicos y operativos, y que esté en posibilidades de proveer la informacion
del presupuesto autorizado, modificado y ejercido.

Supervision

Articulo 24. La Norma de Control Interno, relativa a la supervision, consiste en que los

titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias administrativas y los

demas servidores publicos en el ambito de sus respectivas competencias, deben contribuir al

mejoramiento continuo del control interno institucional, con el fin de mantener y elevar su
eficacia y eficiencia.

Con independencia de la evaluacion y verificacion que lleven a cabo las diversas
instancias de fiscalizacioén sobre el control interno de las entidades académico-administrativas
y dependencias administrativas, es responsabilidad de sus titulares la actualizacion y
supervision general del control interno.

Atributos de la supervision
Articulo 25. Las actividades de control relativas a la supervision que deben establecerse
deberan cumplir con lo siguiente:

. La evaluacion y mejoramiento de los sistemas de control especificos debe llevarse a
cabo por los responsables de las operaciones y procesos correspondientes durante el
transcurso de sus actividades cotidianas;

Il.  Las observaciones y debilidades del control interno comunicadas por las instancias de
fiscalizacion deben ser atendidas con oportunidad y diligencia por parte de quienes
tienen la responsabilidad de solventarlas, contribuyendo con ello a la eficacia y
eficiencia de los sistemas de control interno.
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lll.  La supervision como parte del control interno debe practicarse en toda la ejecucion de
las operaciones, de tal manera que asegure que las deficiencias identificadas, y las
derivadas del analisis de los reportes de los sistemas de informacion, sean resueltas con
prontitud.

IV. Los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias
administrativas y los demas servidores publicos en el ambito de sus competencias
deberan cerciorarse que la supervision se lleva a cabo durante el curso de todas las
actividades. El proceso de supervision comprende la evaluacion por los niveles
adecuados; sobre el disefio, funcionamiento y manera de como se adoptan las medidas
para actualizarlo o corregirlo.

V. Lasevaluaciones también se llevaran a cabo por la Contraloria General. Las deficiencias
que se determinen deben ser conocidas por el responsable de las funciones y por su
superior inmediato; los asuntos de mayor importancia deberan ser conocidos por el
Titular de la Dependencia o Entidad.

VI.  La supervision del control interno debe incluir politicas y procedimientos para asegurar
que las deficiencias sean corregidas. Los hallazgos detectados en las auditorias
practicadas por las diferentes instancias de fiscalizacion deben ser evaluadas y las
recomendaciones sugeridas deben ser atendidas, implementando las adecuaciones que
eviten la recurrencia de las deficiencias respectivas.

CAPITULO QUINTO
Disposiciones Finales

Disposiciones finales

Articulo 26. Los titulares de las entidades académico-administrativas y dependencias

administrativas deberan informar al Organo Interno de Control de la Universidad de manera

anual en los primeros 15 dias habiles del mes de noviembre, el estado que guarda el control

interno en su entidad o dependencia, asi como los avances mas importantes efectuados al

respecto, destacando las situaciones relevantes que requieren de atencién para mejorar los
procesos de control y evitar su debilitamiento.

Interpretacion
Articulo 27. Corresponde a la Contraloria General interpretar para efectos
administrativos el contenido de los presentes Lineamientos.

Transitorio
Inicio de vigencia
Articulo Unico. Los presentes Lineamientos iniciaran su vigencia a partir del dia

siguiente al de su aprobacion por la Comisiéon de Vigilancia del H. Consejo General de la
Universidad de Guanajuato, previa publicacion en la Gaceta Universitaria.
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En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de mayo de 2017.- La Secretaria de la Comision
de Vigilancia, Luz Adriana Yebra del Rio.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; AS[ COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO PARA LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, aprobados por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario
mediante Acuerdo CGU(CV)20170510-14, mitido en daSesion celebrada el 10 de mayo de
2017 y publicado en la Gaceta Universitari
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Lineamientos Generales de los Procedimientos de Fiscalizacion de la Universidad de
Guanajuato

Texto vigente
Aprobado por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20170510-15 en sesion de 10 de mayo de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 11 de mayo de 2017.

Exposicion de Motivos

Nuestro pais esta viviendo una reforma estructural muy importante, relacionada con el
combate a la corrupcion. Esta reforma consiste, primordialmente, en la creacion de un Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el cual concurran, no sélo figuras gubernamentales, sino también
se incluyan dentro de su estructura a personas de la academia y de la sociedad civil.

La Universidad de Guanajuato, como entidad publica, tiene un gran compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas; es por ello que en unién a las reformas estructurales
desarrolladas en el sistema juridico nacional se hace necesario el modificar las reglas internas
para la realizacion de los procedimientos de fiscalizacion, a fin de consolidar la actuacion de la
Contraloria General y sus procesos como baluarte de la rendicion de cuentas universitarias.

Los presentes Lineamientos se disefaron con la finalidad de incluir cualquiera de los
actos de fiscalizacion que pudieran ser llevados a cabo por parte de la Contraloria General de la
Universidad de Guanajuato, respetando siempre los derechos fundamentales de los sujetos a un
proceso de esa especie. En este orden de ideas, se incluyen las actividades no sélo de revision
contable, sino también el monitoreo de la obra publica, las revisiones de control interno y las de
evaluacion al desempefo institucional.

En los presentes instrumentos se incluyen de manera expresa los derechos basicos de
los sujetos fiscalizados, como pudieran ser, entre otros, el ser informados a través de una orden
de inicio o de una resolucion final. Estos derechos ya se concedian a los diferentes sujetos
fiscalizados, simplemente se establecen las normas para evitar discrecionalidades en su
tratamiento. Asimismo, se establece la facultad de la Contraloria General de la Universidad de
Guanajuato de emitir una constancia de cumplimiento, una vez que el sujeto fiscalizado haya
atendido la totalidad de las observaciones y recomendaciones plasmadas en la resolucion final
de procedimiento correspondiente.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas, se ha tenido a
bien emitir los siguientes:
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Lineamientos Generales de los Procedimientos de Fiscalizacion de la Universidad de

Guanajuato

Capitulo |
Disposiciones generales

Objetivo

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objetivo establecer las bases
generales sobre las cuales se desarrollaran los procedimientos de fiscalizacion que realice la
Contraloria General de la Universidad de Guanajuato, asi como fijar los derechos esenciales de
los sujetos a dichos procedimientos.

Finalidad de los procedimientos de fiscalizacion

Articulo 2. Los procedimientos de fiscalizacion que realice la Contraloria General de la
Universidad de Guanajuato tienen como finalidad verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales que tienen a su cargo los sujetos fiscalizados, a través del ejercicio de las atribuciones
que en materia de evaluacion, vigilancia, fiscalizacién, monitoreo, seguimiento y control
interno le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como los
convenios o acuerdos suscritos por la Universidad de Guanajuato.

Glosario

Articulo 3. Para efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

Contraloria: La Contraloria General de la Universidad de Guanajuato;

Dependencia: Las unidades administrativas sefaladas en el Acuerdo General
que establece la Estructura Administrativa de la Rectoria General de la
Universidad de Guanajuato, suscrito por el Rector General el 15 de febrero de
2016;

Entidad: Las unidades académico-administrativas senaladas en los articulos 13 y
14 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, asi como sus demas
unidades administrativas que las componen;

Fiscalizacion: Revisar, auditar, evaluar o verificar las cuentas publicas, el
ejercicio y destino de los recursos publicos, la gestion financiera de los sujetos
de fiscalizacion y la observancia de su normativa aplicable, asi como el
cumplimiento de las metas y objetivos de los planes y programas conforme a los
principios de eficiencia, eficacia y economia;

Personal comisionado: Los servidores publicos designados para la practica de
los procedimientos de fiscalizacion;

Sujeto fiscalizado: Las dependencias y entidades de la Universidad de
Guanajuato que se encuentren sujetos a un procedimiento de fiscalizacion; y
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VI. Tercero: Cualquier dependencia, entidad, unidad administrativa, servidor
publico de la Universidad de Guanajuato que esté relacionado con las obras o
acciones sujetas a un procedimiento de fiscalizacion, sin que tenga dentro de
éste, el caracter de sujeto fiscalizado.

VIl.  Universidad: La Universidad de Guanajuato.

Objeto de los procedimientos de fiscalizacion

Articulo 4. Los procedimientos de fiscalizacion, cualquiera que sea la denominacién que
se les dé, podran versar sobre la totalidad o cualquier etapa o fase de la meta, obra o accion de
que se trate, ya sea que ésta haya sido efectuada en ejercicios fiscales anteriores o se
encuentre en ejecucion al momento de practicar el procedimiento respectivo.

Tipos de procedimientos de fiscalizacion

Articulo 5. Se practicaran medularmente los siguientes procedimientos de fiscalizacion:

Il Procedimientos de fiscalizacion programados. Se practicaran las revisiones y
auditorias sefaladas en el Programa Anual de Revisiones y Auditorias, tales
como revisiones bajo procedimiento especifico, cuenta publica, obras,
revisiones de convenios, revisiones de matricula escolar, y demas revisiones y
auditorias que se programen en el ejercicio anual respectivo.

I Procedimientos de fiscalizacion no programados. Se practicaran las revisiones
y auditorias autorizadas por la persona Titular de la Contraloria General y
encomendadas por un 6rgano colegiado o autoridad unipersonal, conforme al
marco normativo establecido para tales efectos de revision.

Otros actos de fiscalizacion

Articulo 6. En cualquier acto, distinto a los regulados en los presentes Lineamientos,
que realice la Contraloria General en el ejercicio de sus facultades de control, vigilancia,
fiscalizacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion, se otorgaran a los destinatarios los
derechos sefalados para los sujetos fiscalizados y se observaran, en lo conducente, las
disposiciones previstas en este ordenamiento.

Capitulo Il

Derechos de los sujetos fiscalizados

Respeto de los derechos de los sujetos fiscalizados

Articulo 7. Dentro de los procedimientos de fiscalizacion, los casos no previstos en los
presentes Lineamientos seran resueltos por la Contraloria General respetando los derechos
sefialados en los mismos para los sujetos fiscalizados.
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Derechos de los sujetos fiscalizados

Articulo 8. Son derechos de los sujetos fiscalizados:

VL.

VIl

VIIL.

XI.

XIL.

Ser informados sobre sus derechos dentro del procedimiento de fiscalizacion a
que esté sujeto;

Ser informados sobre el alcance, objetivo, periodo sujeto a revision y tipo de
procedimiento de fiscalizacion;

Ser informados sobre la documentacion que se requiere para el cumplimiento
del objeto del procedimiento de fiscalizacion;

Conocer el resultado del andlisis de la informacion que proporcionen para
solventar las observaciones o atender las recomendaciones y obtener la
resolucion final del procedimiento de fiscalizacion;

Ser informados sobre el incumplimiento de sus obligaciones legales, asi como
del contenido y alcance de las mismas;

Conocer qué areas de la Contraloria General intervienen en la practica del
proceso de fiscalizacion;

Ser tratados con respeto por los auditores;

Ser informados del recurso de reconsideracion y, en su caso, ser notificados de
la resolucion que recaiga al mismo;

A que las personas que intervengan en los procedimientos de fiscalizacion
guarden reserva de los hechos que hubieran tenido conocimiento por motivo de
sus funciones, salvo cuando por disposicion legal se trate de informacion puablica
o deban rendir declaracion al respecto;

A que se les facilite la informacion que no posean y que sea necesaria para el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones en los
procedimientos de fiscalizacion;

A solicitar prorroga a los plazos sefialados en estos Lineamientos, por una sola
vez, la cual no podra exceder mas de la mitad del plazo original y debera
solicitarse antes del término del plazo a que se refiera; y

Las demas que senalen estos Lineamientos y las disposiciones aplicables.
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Capitulo I

Atribuciones de la Contraloria General

Atribuciones de la Contraloria General

Articulo 9. La Contraloria General para la practica de los procedimientos de
fiscalizacion, ademas de las atribuciones que le sefalen los ordenamientos legales y
disposiciones administrativas aplicables, podra:

I Practicar visitas a los sujetos fiscalizados en los términos de estos Lineamientos;

L. Requerir a los sujetos fiscalizados la exhibicion y, en su caso, que proporcionen
cualquier clase de datos, documentos o informes relacionados con el objeto del
proceso de fiscalizacion;

M. Recabar de terceros, los documentos, informes y datos que posean con motivo
de sus funciones, cuando guarden relaciobn con los procedimientos de
fiscalizacion o de los resultados o seguimiento de los mismos; y

Iv. Requerir a los sujetos fiscalizados la asuncion de compromisos que tengan
como objeto implementar acciones correctivas o preventivas a efecto de
atender las observaciones o recomendaciones derivadas de un procedimiento
de fiscalizacion.

Capitulo IV

Procedimientos de fiscalizacion

Seccion Primera

Disposiciones comunes a los procedimientos

Determinacion de los métodos y
herramientas de fiscalizacion

Articulo 10. La Contraloria General determinara las herramientas, técnicas, métodos y
practicas de fiscalizacion que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones, tanto para
los procedimientos de fiscalizacion programados y no programados, asi como para el
monitoreo, control y seqguimiento de las obras.
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Fiscalizacion realizada bajo
procedimiento especifico o convenio

Articulo 11. Los procedimientos de fiscalizacion realizados bajo procedimiento
especifico o convenios, se desarrollaran en los términos previstos en los instrumentos juridicos
que les den origen, en donde se determinaran las reglas a las cuales se sujetaran dichos
procedimientos de fiscalizacion.

Revisiones de matricula

Articulo 12. Las revisiones de matricula escolar se desarrollaran bajo los términos
previstos en los lineamientos, manuales y guias emitidas para tales efectos.

Aplicacion supletoria

Articulo 13. Para la realizaciéon de los procedimientos de fiscalizacién se aplicara de
manera supletoria en defecto de lo previsto en los presentes Lineamientos, las disposiciones del
Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Requisitos de las actas y cédulas

Articulo 14. Las actas o cédulas que levante el personal comisionado deberan ser
suscritas por quienes en ellas participen; si alguno se negare a hacerlo, dicha circunstancia se
asentara en el acta o cédula, sin que tal negativa afecte su validez.

Requisitos de los actos

Articulo 15. Cualquier acto que deba ser notificado por la Contraloria General en los
procedimientos de fiscalizacion debera contener al menos los siguientes requisitos:

R Constar por escrito;
L. Senalar la autoridad que lo emite y ostentar su firma;
Ml. Estar fundado y motivado; y

Iv. Sefalar el nombre y cargo del servidor publico al que vaya dirigido.

Inicio del procedimiento de fiscalizacion

Articulo 16. El procedimiento de fiscalizacion inicia con la notificacion que al respecto
haga la Contraloria General al sujeto fiscalizado y concluye con la resolucion final del
procedimiento de fiscalizacion.

Dicha resolucion puede traducirse en un informe final, dictamen o, en general en cualquier otra
en la que se indiquen las irregularidades detectadas y no solventadas durante el procedimiento,
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que se sefale la inexistencia de irregularidades, o que las irregularidades detectadas han sido
solventadas en su totalidad.

Atencion de recomendaciones

Articulo 17. Las recomendaciones que se generen durante los procedimientos de
fiscalizacion deberan ser atendidas por el sujeto fiscalizado en el tiempo en el cual se le sefale
en el acto de notificacion o, en su defecto, a partir de que le hayan sido notificadas.

Plazo para atencion de requerimientos

Articulo 18. Las solicitudes o requerimientos de informacion que realice la Contraloria
General para el desarrollo del procedimiento de fiscalizacion deberan ser atendidos en el plazo
que ésta determine, sin que pueda ser menor a tres dias habiles.

Seccion Segunda
Auditorias
Auditorias

Articulo 19. La Contraloria General podra realizar auditorias a los sujetos fiscalizados a
fin de cumplir con los fines a que se refiere el articulo 2 de estos Lineamientos.

Requisitos de la orden de auditoria

Articulo 20. La orden para la practica de una auditoria, ademas de los requisitos a que
se refiere el articulo 15 de estos Lineamientos debe indicar:

l. El lugar donde se habra de llevar a cabo la auditoria;
Il. El objeto de la auditoria;
M. La fecha de inicio y conclusion de la auditoria; y

Iv. El nombre y cargo de las personas que deban efectuar la auditoria.

Actas de auditoria

Articulo 21. De toda auditoria se levantara acta en la que se haran constar los hechos u
omisiones que se hubieren conocido por los auditores, asi como la existencia de irregularidades
y, en su caso, el plazo para solventarlas; pudiéndose levantar un acta por el total de los dias que
dure la visita o bien, actas parciales cuando las circunstancias asi lo ameriten.
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Asi mismo, dentro del acta, se dejara constancia de las aclaraciones o manifestaciones
que realice el sujeto fiscalizado, asi como de los documentos que presente.

Aseguramiento de informacion

Articulo 22. Cuando exista la posibilidad de que la informacion necesaria para
desarrollar la auditoria pueda ser alterada o destruida, a fin de asegurar la informacion,
documentacion o bienes, se autorizara al personal comisionado para que puedan sellar o
colocar marcas en aquéllos, previo inventario que al efecto se formule, permitiendo al sujeto
fiscalizado que lleve a cabo sus labores regulares.

Acceso a los lugares objeto del procedimiento de fiscalizacion

Articulo 23. Los sujetos fiscalizados estan obligados a permitir al personal comisionado
el acceso al lugar o lugares objeto del procedimiento de fiscalizacion, la consulta a sistemas o
bases de datos, asi como a poner a su disposicion la contabilidad, registros, documentos y
bienes que sean necesarios para llevar a cabo el objetivo de |a visita; para tal efecto el personal
comisionado podra sacar copias para que, previo cotejo, sean anexadas a las actas que se
levanten con motivo de la auditoria.

Seccion Tercera
Revisiones
Revisiones

Articulo 24. La Contraloria General podra solicitar a los sujetos fiscalizados, la
presentacion de informes, expedientes, archivos, datos o documentos a fin de cumplir los fines
sefalados en el articulo 2 de estos Lineamientos.

Resultado de revision

Articulo 25. De la revision que se realice, la Contraloria General formulara el
documento respectivo, en el que se haran constar la existencia o no de irregularidades y, en su
caso, el plazo para solventarlas.

Seccion Cuarta

Resolucion final del procedimiento de fiscalizacion

Resolucion sin irregularidades

Articulo 26. Cuando de la realizacion del procedimiento de fiscalizacion se desprenda
que no existen irregularidades que subsanar por parte del sujeto fiscalizado, la Contraloria
General le comunicara la conclusion del procedimiento respectivo a través de la resolucion final
del procedimiento de fiscalizacion.
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Resolucion con irregularidades

Articulo 27. En caso de que en el desarrollo de un procedimiento de fiscalizacion se
hayan detectado irregularidades, y habiendo transcurrido los plazos sefialados al sujeto
fiscalizado por la Contraloria General para su solventacion, aquéllas no hayan sido subsanadas
en su totalidad, dicha circunstancia se hara del conocimiento del sujeto fiscalizado a través de
la resolucion final del procedimiento de fiscalizacion.

Turno al area de investigaciones

Articulo 28. Concluido el procedimiento de fiscalizacion o, en su caso, una vez resuelta
la reconsideracion que interponga el sujeto fiscalizado, se turnara el expediente integro para su
analisis por parte del area de investigaciones de la Contraloria General, a fin de que ésta
determine y, en su caso, inicie los procedimientos de responsabilidades administrativas que
correspondan, en los términos de la ley de la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa del procedimiento de fiscalizacion se
podra remitir al area de investigaciones un desglose de las actuaciones respectivas, cuando de
las mismas se desprendan observaciones que ameriten determinar la existencia de
responsabilidades administrativas.

Capitulo V
Recurso de reconsideracion
Reconsideracion

Articulo 29. El sujeto fiscalizado podra solicitar, por una sola vez a la Contraloria
General, la reconsideracion de las observaciones sefaladas en la resolucion final del
procedimiento de fiscalizacion cuando:

I La observacion se encuentre solventada, a juicio del sujeto fiscalizado; o

Il. El concepto por el que la Contraloria General formulé la observacién no se
apegue a los hechos que acredite el sujeto fiscalizado.

El recurso a que se refiere este capitulo sera independiente de las responsabilidades
administrativas que pudieran desprenderse del procedimiento de fiscalizacion practicado.

Objetivo de la reconsideracion

Articulo 30. La reconsideracion tendra por objetivo:

I Declarar que la observacion se encuentra debidamente solventada; o
Il. Ajustar los términos en que fue formulada la observacion a los hechos.
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Cuando no se actualicen los anteriores supuestos, la reconsideracion tendra como
efecto el declarar subsistente la observacion.

Requisitos del escrito de reconsideracion

Articulo 31. La reconsideracion se solicitara mediante escrito en el que se manifiesten
las causas por las que el sujeto fiscalizado considera que la observacion pudiera encuadrar en
alguno de los supuestos previstos en el articulo que antecede, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a aquél en que se le dio a conocer la resolucion final del procedimiento de
fiscalizacion. A dicho escrito también acompafara las documentales que estime necesarias para
acreditar sus manifestaciones.

Cuando el escrito mediante el cual se solicita la reconsideracion sea oscuro, incompleto,
irregular o no contenga las manifestaciones a que se refiere el parrafo anterior, se requerira al
sujeto fiscalizado para que en el término de tres dias habiles aclare o complete el recurso.

Tramite de la reconsideracion

Articulo 32. Interpuesta la reconsideracion, la Contraloria General determinara sobre su
procedencia y, en su caso, solicitara al area encargada de llevar a cabo el procedimiento de
fiscalizacion correspondiente, que proporcione el soporte documental que considere
pertinente.

Resolucion de la reconsideracion

Articulo 33. La resoluciéon que recaiga sobre la reconsideracion tendra caracter
definitivo y no procedera recurso alguno contra ella.

Emision de constancia de cumplimiento

Articulo 34. En el caso de que el sujeto revisado o auditado acredite el cumplimiento de
la totalidad de las observaciones y recomendaciones, la Contraloria General expedira la
constancia de que han sido atendidas dichas observaciones y recomendaciones notificando
dicha situacion también a la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario.

Transitorios
Inicio de vigencia

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos iniciaran su vigencia el dia siguiente al de
su aprobacion por parte de la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario, previa
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Abrogacion de lineamientos

Articulo Segundo. Se abrogan los Lineamientos de los Procedimientos de Revisiones y
Auditorias de la Universidad de Guanajuato aprobados por la Comision de Vigilancia del H.
Consejo General Universitario mediante acuerdo CGU(CV)20160204-05 en sesién ordinaria de
fecha 4 de febrero de 2016.
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En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de mayo de 2017.- La Secretaria de la Comision
de Vigilancia, Luz Adriana Yebra del Rio.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, aprobados por la Comision de Vigilancia del Consejo
General Universitario mediante Acuerdo LG C\;I)Z\\,QIZ/OSIO-IS, emitido en la Sesidon
celebrada el 10 de mayo de 2017 y publigado enta Gi ]‘a Universitaria el 11 de mayo de
2017. DOY FE. >

SECRETARIA GENERAL
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Lineamientos Generales para la Evaluacion de Metas Institucionales de la Universidad de
Guanajuato

Texto vigente
Aprobado por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20170510-16 en sesion de 10 de mayo de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 11 de mayo de 2017.

Exposicion de Motivos

El Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2010-2020 de nuestra Universidad de Guanajuato,
aprobado por el Consejo General Universitario el 05 de agosto de 2016, alude en su punto
«lll.1.4. Vision Institucional y sus atributos», como atributo que debera poseer nuestra
Institucion para lograr el escenario deseable en el 2020, el siguiente: 1. Se somete en forma
permanente a un programa riguroso de evaluacion y autoevaluacién que sirve de base para su
planeacion estratégica y a la consolidacion de su proyecto académico y social; y, entre otros,
programas a desarrollar para alcanzar el atributo apuntado, se senala: 17. Programa de
Informacion, Planeacién, Evaluacion y Sequimiento Institucional, cuyo objetivo es: 0.17 Contar
con un instrumento confiable y oportuno para la toma de decisiones, ofrecer informacion
actualizada, de manera dgqil, veraz y pertinente, que oriente y sustente procesos de evaluacion y
planeacion; y como parte de sus politicas se mencionan entre otras, la siguiente: P.17.1.
Actualizar la normatividad institucional, de acuerdo a las necesidades del mejor cumplimiento de
las funciones esenciales y del aseguramiento de la pertinencia institucional.

Asimismo, con un enfoque preventivo y de mejora continua, mediante la evaluaciéon de
metas, contribuimos a lograr el escenario deseable establecido en la Vision del PLADI 2010-
2020. Ademas, en la vision de este rectorado, expresada en el Proyecto de Desarrollo 2015-
2019, se pretende reorientar al seno de nuestra Casa de Estudios en un proceso de planeacion
y evaluacion institucional en el que participe la comunidad universitaria y que, ademas, sea el
medio para que juntos caminemos a distinguirnos como una “Universidad de vanguardia,
cientifica y humanista, con impacto social y gran sentido de pertenencia”.

Ahora bien, la evaluacion de metas se erige como un mecanismo de transparencia y
rendicion de cuentas a los que las autoridades nos encontramos constrefidas a observar en
beneficio de la ciudadania, en aras de clarificar el desempefo de la Universidad de Guanajuato
en el logro de su mision institucional.

En este sentido, hoy por hoy los modelos de gestion se orientan hacia el trabajo por
resultados, es decir, a potenciar y optimizar la calidad de las tareas asignadas para valorar el
adecuado desempefo de las organizaciones, a través de una mayor responsabilidad de los
funcionarios por su actuacion.
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Adicionalmente, los mecanismos de evaluacion promueven procesos de mejora
continua que permiten alcanzar los objetivos planteados hacia el logro de la teleologia
universitaria, asi como estimular y reconocer al personal que mediante el cumplimiento de las
metas institucionales, acredite su desempeno extraordinario, productividad y eficiencia,
situacion que potencializara los resultados y beneficios no sélo en la comunidad universitaria,
sino que dicho impacto también se esparcira hacia la sociedad.

En tal orden de ideas, el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, dispone que se podran otorgar
estimulos en los montos y con los requisitos que establece el citado articulo, en donde cada
sujeto obligado, —en este caso—, la Universidad de Guanajuato, como organismo auténomo
debera establecer un sistema de evaluacion institucional que privilegie el logro de la mision y
los propdsitos esenciales de la misma.

Cabe destacar que el 31 de octubre del afo 2011, se emitié el “Acuerdo para la
Reconformacion de la Comision Evaluadora y el Establecimiento de Criterios para el Proceso de
Registro y Evaluacion de Metas Institucionales”. Posteriormente, el 5 de abril del afio 2016, se
emite el “Acuerdo mediante el que se constituye el Comité de Evaluacion de Metas
Institucionales de la Universidad de Guanajuato”. En este Ultimo acuerdo se reorganizé dicho
Comité en atencion a la necesidad de incluir la participacion de las unidades administrativas
que de manera natural deban participar en este proceso, en cumplimiento a su ambito de
competencia, asi como también con el objeto de incluir la voz de las entidades académicas
representadas por un Representante de las Rectorias de Campus y de la Direccion del Colegio
del Nivel Medio Superior. En los presentes Lineamientos se contempla en un capitulo especial
sobre el citado Comité, quien es la instancia técnica en la materia.

En este sentido, es menester definir el andamiaje normativo que regule el
procedimiento de evaluacion de metas institucionales, mediante el cual se privilegia un enfoque
preventivo en beneficio del fortalecimiento de las funciones sustantivas y del desarrollo
administrativo de la Universidad de Guanajuato.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas, se ha tenido a
bien emitir los siguientes:
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Lineamientos Generales para la Evaluacion de Metas Institucionales de la Universidad de
Guanajuato

Capitulo |
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular las bases generales del
procedimiento de evaluacion de las metas institucionales de la Universidad de Guanajuato.

Finalidad de la evaluacion de metas

Articulo 2. El procedimiento de evaluaciéon de metas institucionales tiene como
finalidad el vigilar e identificar el grado de avance de las metas institucionales con el objetivo de
implementar las estrategias necesarias que contribuyan a su cumplimiento, para alcanzar la
vision institucional de la Universidad de Guanajuato establecida en el PLADI.

Encargados de su aplicacion

Articulo 3. La aplicacion de los presentes Lineamientos corresponde al Comité de
Evaluacidon de Metas Institucionales, a la Direccidon de Planeacion, a las Coordinaciones de
Planeacion de los Campus y del Colegio de Nivel Medio Superior, a la Contraloria General y a las
dependencias administrativas de la Universidad de Guanajuato que sean responsables y
corresponsables del cumplimiento de metas institucionales.

Glosario

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

I Comité: El Comité de Evaluacion de Metas Institucionales de la Universidad de
Guanajuato;

Il Contralor: La persona titular de la Contraloria General de la Universidad de
Guanajuato;

Ml. Contraloria General: El Organo Interno de Control de la Universidad de
Guanajuato;

Iv. Dependencias administrativas: Las unidades administrativas senaladas en el
Acuerdo General que establece la Estructura Administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato, suscrito por el Rector General el 15
de febrero de 2016;

V. Campus: La entidad Académico-Administrativa ubicada en un area geografica

especifica, la cual se integra por una o mas Divisiones, para posibilitar el
desarrollo interdisciplinario de programas académicos;
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Colegio: El Colegio de Nivel Medio Superior;

Indicadores: La expresion cuantitativa que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros o mostrar el nivel en que se encuentra algo respecto a
una medida de referencia, con el objeto de monitorear y evaluar sus resultados;

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Metas
Institucionales de la Universidad de Guanajuato;

Metas: Es el fin o resultados esperados, concretos y especificos de un objetivo
durante un periodo determinado, comunica el nivel de desempeno esperado
por la Institucion, y permite enfocarla hacia la mejora;

Metas institucionales: Aquellas metas plasmadas en el PLADI, asi como las
establecidas de manera adicional para contribuir al desarrollo de los programas
prioritarios de la Universidad de Guanajuato;

Personal evaluador: El personal comisionado para la practica del proceso de
evaluacion de metas institucionales;

PLADI: Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 de la Universidad de
Guanajuato; y

Sujeto evaluado: Las dependencias administrativas, los Campus y el Colegio de
la Universidad de Guanajuato que sean responsables y corresponsables del

cumplimiento de metas institucionales.

Casos no previstos en los Lineamientos

Articulo 5. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos, seran resueltos por el

Comité en el ambito de sus competencias.

Capitulo I

Comité de Evaluacion de Metas Institucionales de la Universidad de Guanajuato

Objeto

Articulo 6. EI Comité es una instancia técnica que tiene como mision el fortalecer,

impulsar y encauzar, con una vision integral, el proceso de planeacion, registro y evaluacion de
metas institucionales en aras de mejorar el desarrollo administrativo de la Universidad de
Guanajuato, asi como contribuir al logro de la vision institucional establecida en el PLADI.
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Integracion

Articulo 7. El Comité se integra por las personas titulares de las siguientes unidades
administrativas:

I.  Rectoria General, quien también lo presidira;
Il. Secretaria General, quien es responsable de la Secretaria Técnica del Comité;

lll.  Una persona representante de las Rectorias de Campus y de la Direccion del Colegio
del Nivel Medio Superior, designada de comun acuerdo por sus titulares;

IV. Secretaria Académica;

V.  Secretaria de Gestion y Desarrollo;

VI.  Contraloria General;
VII.  Direccion de Planeacion; y
VIIl.  La persona Titular de la Unidad de Gestion de la Calidad Administrativa.

Invitados y participantes

Articulo 8. Previo acuerdo del Comité, la Secretaria Técnica del mismo podra convocar
a las sesiones a cualquier integrante del personal de la Universidad de Guanajuato, o a personas
u organismos publicos o privados, cuando asi se requiera, en razon de los asuntos a desahogar
para que coadyuven conforme a su experiencia en la materia.

Cargos honorificos

Articulo 9. Los cargos de quienes integran el Comité seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefo en el citado
Comité.

Atribuciones

Articulo 10. El Comité tiene las siguientes atribuciones:

Il Definir las prioridades institucionales para su alineacion con las metas
establecidas;
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Aprobar los instrumentos o mecanismos a implementar en el desarrollo de las
acciones en los diversos procedimientos del proceso de evaluacion de metas
institucionales;

Emitir los criterios que habran de orientar las acciones de las Dependencias,
Campus y el Colegio durante los diversos procedimientos del proceso de
evaluacion de metas institucionales;

Establecer las metas transversales aplicables a los Campus, el Colegio y
dependencias administrativas;

Aprobar, los registros de metas institucionales anuales de los Campus, el
Colegio y dependencias administrativas; asi como la eliminacion o
modificaciones a las metas;

Analizar y resolver las solicitudes de reconsideracion de metas presentadas por
los Campus, el Colegio y las Dependencias Administrativas, referente a sus
resultados de evaluacion de metas institucionales;

Conocer y aprobar los resultados de la evaluacién de metas institucionales;

Definir los criterios para el otorgamiento de reconocimientos o estimulos que
normativamente correspondan, derivados del proceso de evaluacion de metas
institucionales;

Aprobar los reconocimientos o estimulos que se otorguen al personal derivados
del proceso de evaluacién de metas institucionales; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias o que le
asignen legalmente las autoridades universitarias.

Capitulo llI
Generalidades del Procedimiento de

Evaluacion de Metas Institucionales

Procedimientos del proceso

de evaluacion de metas institucionales

Articulo 11. El desarrollo de las acciones del procedimiento de evaluacion de metas
institucionales se realizara en las siguientes etapas: definicion y registro, seguimiento y

evaluacion.
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Responsables de metas

Articulo 12. Las personas titulares de las Rectorias de Campus, de la Direccion del
Colegio y de las Dependencias Administrativas de la Universidad, son responsables de la
definicion y registro, asi como del seguimiento y cumplimiento de las metas institucionales de
la unidad a su cargo.

Emision de instructivos, guias y criterios

Articulo 13. El Comité emitira los instructivos, guias y criterios necesarios para la
aplicacion de los presentes Lineamientos.

Capitulo IV

Definicion y Registro de Metas Institucionales

Definicion y registro de metas

Articulo 14. En el procedimiento de definicion y registro de metas institucionales se
deberan cumplir por lo menos las siguientes disposiciones:

VL.

La Direccion de Planeacion emitira un anteproyecto de definicion de prioridades
para el establecimiento de las metas instituciones para el afio en curso;

La Direccion de Planeacion hara del conocimiento de las dependencias
administrativas, los Campus y el Colegio el anteproyecto a fin de que
propongan las metas institucionales a desarrollar en el ano en curso que
corresponda;

La Direccion de Planeacion establecera y difundira los periodos y términos para
cada etapa del registro de metas institucionales;

Las metas transversales que se determinen aplicables a todos los Campus,
Colegio y dependencias administrativas seran definidas previamente por el
Comité y seran comunicadas para ese efecto por la Direccion de Planeacion;

Los titulares de las dependencias administrativas someteran a validacion las
metas institucionales sobre las cuales seran evaluadas ante su autoridad
superior inmediata que corresponda;

Las Coordinaciones de Planeacion de los Campus y del Colegio seran enlaces

con la Direccién de Planeacion y la Contraloria General para el procedimiento
de evaluacién de metas institucionales;
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La definicion de metas institucionales que realicen las dependencias
administrativas, Campus y Colegio, se disefiaran y formularan conforme a la
guia metodologica que emita la Direccion de Planeacion para tal efecto;

En el caso de modificacion de los valores, ponderaciones, forma de evidenciar o
cualquier otro elemento de las metas institucionales aprobadas, la persona
titular del area responsable, previa aprobacion de su autoridad superior
inmediata, solicitara los cambios con sus respectivos argumentos y
justificaciones, mediante oficio dirigido a la Direccion de Planeacion, a fin de
que los mismos sean evaluados y en su caso puestos a consideracion del
Comité;

Las modificaciones a los valores, ponderaciones, forma de evidenciar o
cualquier otro elemento de las metas institucionales aprobadas deben ser
notificadas a la Contraloria General y a los responsables de las metas por
conducto de la Direccion de Planeacion;

La Contraloria General, participara en la definicion de los rangos que establecen
los niveles de cumplimiento de metas institucionales.

Capitulo V
Seguimiento de Metas Institucionales

Seguimiento de metas

Articulo 15. En el procedimiento del seguimiento de metas institucionales se deberan
cumplir por lo menos las siguientes disposiciones:

Quienes funjan como enlaces de metas de los Campus, el Colegio y las dependencias
administrativas seran los responsables de registrar los avances de cada uno de sus
indicadores en la plataforma electronica institucional o en los formatos establecidos
para tal fin;

Los cortes, periodos y mecanismos para el registro de avances de las metas
institucionales, seran definidos e informados por la Direccion de Planeacion;

La Direccion de Planeacion sera la responsable de realizar ejercicios de evaluacion
preliminar para reconocer el estado que guarda el avance de las metas de las
dependencias administrativas, los Campus y el Colegio. Esta evaluacion tiene la
finalidad de que a partir de este mecanismo, se implementen las estrategias necesarias
para lograr su cumplimiento.
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Capitulo VI

Evaluacion de Metas Institucionales

Seccion Primera

Disposiciones Generales de la Evaluacion de Metas Institucionales

Principios rectores

Articulo 16. La funcion de evaluacion de metas institucionales se desarrollara conforme
a los principios de objetividad, profesionalismo, equidad, justicia, proporcionalidad,
confiabilidad, reconocimiento y transparencia.

Representantes de la Contraloria General

Articulo 17. El procedimiento de evaluacion de metas que se realice en los términos de
estos Lineamientos, se practicara por el personal de la Contraloria General.

Reportes de avances de metas

Articulo 18. En el ejercicio de las funciones de la Contraloria General sus representantes
podran solicitar los reportes de avances de metas institucionales, con sus respectivas
evidencias que acrediten el nivel de cumplimiento de las mismas, con la finalidad de realizar las
evaluaciones establecidas en los presentes Lineamientos.

Visitas y verificaciones

Articulo 19. En el ejercicio de las funciones de la Contraloria General sus representantes
podran realizar visitas a los Campus, el Colegio y a las dependencias administrativas, para
realizar verificaciones de evidencias de sus metas con el fin de constatar el contenido de los
datos, registros o documentos que acrediten sus resultados declarados en el reporte de avance
de metas. Para la realizacion de estas visitas se seguiran las reglas previstas en los Lineamientos
Generales de los Procedimientos de Fiscalizacion de la Universidad de Guanajuato, que apruebe
la Comision de Vigilancia.

Seccion Segunda
Evaluacion en la Etapa de Cierre
Cierre de evaluacion

Articulo 20. La evaluacion de metas institucionales se efectuara con corte al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. Con el objetivo de determinar la calificacion
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global por cada una de las dependencias administrativas, Campus y Colegio, asi como una
calificacion institucional.

Las calificaciones de dicha evaluacion representan el nivel de cumplimiento de metas, el cual
refleja el desempenio de la Institucion en el logro de sus objetivos.

Fases de la evaluacion en la etapa de cierre

Articulo 21. La evaluacion de metas institucionales, en su etapa de cierre, se ejecutara
en las siguientes fases:

Il Revision de gabinete de las evidencias de metas y determinacion del resultado
de la evaluacion;

Il Determinacion y seleccion de la muestra y programa de verificaciones de
evidencias en campo;

. Verificacion de evidencias de las metas en campo;

Iv. Emision de reportes de resultados de evaluacion de metas;

V. Analisis y atencion a las solicitudes de aclaracion de los resultados de evaluacion
de metas;

VL. Analisis y resolucion a las solicitudes de reconsideracion de los resultados de

evaluacion de metas; y

VIl. Emision y aprobacién de los resultados definitivos de evaluacién de metas
institucionales.

Reportes de avances en la etapa de cierre

Articulo 22. Para la evaluacion, en su etapa de cierre, los reportes de avances de metas
se deberan presentar tanto en documento original firmado por las personas titulares de los
Campus, el Colegio y dependencias administrativas, asi como en el mismo archivo electrénico
utilizado para su llenado.
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Evidencias de metas

Articulo 23. Las evidencias presentadas por los Campus, el Colegio y dependencias
administrativas, que acrediten sus resultados declarados en el reporte de avance de metas,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I Contar con validez oficial o que se trate de una evidencia formalizada;
Il Que en su contenido se sefale claramente a que indicador corresponde;
M. Apegarse a lo descrito en el registro de metas aprobado;
Iv. Corresponder al ejercicio fiscal para el que fueron autorizadas las metas;

V. Las dependencias administrativas son las responsables de emitir la evidencia
definitiva, tanto para cada Campus como para el Colegio; y

VI Registrar las evidencias en la plataforma electrénica institucional establecida
para tal efecto.

Capitulo VII

Otorgamiento de reconocimientos o estimulos

Criterios para el otorgamiento de reconocimientos o estimulos

Articulo 24. Una vez emitidos los resultados definitivos de la evaluacién de metas, el
Comité podra definir los criterios para el otorgamiento de reconocimientos o estimulos que
normativamente correspondan, al personal participante en el cumplimiento de metas
institucionales.

Finalidad de los reconocimientos o estimulos

Articulo 25. Los criterios referidos en el articulo anterior, tendran como finalidad
establecer el mecanismo para reconocer o estimular el esmero del personal de la Universidad
de Guanajuato, en las actividades que se les encomiendan a través del cumplimiento de las
metas institucionales, de tal forma que estos reconocimientos o estimulos motiven al personal
para mejorar su desempefo en sus actividades.

Aprobacion de los reconocimientos o estimulos

Articulo 26. El Comité podra aprobar los reconocimientos o estimulos que se otorguen
al personal participante en el cumplimiento de las metas institucionales, de conformidad con la
normativa aplicable y en atencion a la suficiencia presupuestal disponible.
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Personal que puede acceder a los reconocimientos o estimulos

Articulo 27. El Comité, de conformidad con los criterios que emita para tal efecto,
podra otorgar estimulos y reconocimientos al personal que mediante el cumplimiento de las
metas institucionales respectivas, acredite su desempeno extraordinario, productividad y
eficiencia.

Asimismo, las remuneraciones por estimulos se otorgaran al personal cuya
remuneracion integrada mensual no sea superior a veintisiete salarios minimos vigentes en el
Estado de Guanajuato, elevados al mes, en observancia al articulo 92 de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ademas, se podra reconocer o estimular a todo el personal de la Universidad de
Guanajuato, con independencia de la naturaleza de su nombramiento o tipo de contratacion,
siempre y cuando haya participado activa y ordinariamente en el cumplimiento de una o varias
metas institucionales.

Asimismo, los casos especificos, se estableceran en los criterios citados en el presente
capitulo.

Suficiencia presupuestal

Articulo 28. El otorgamiento de reconocimientos o estimulos, asi como su naturaleza,
montos y cantidades estara sujeto a la suficiencia presupuestaria y a las condiciones
imperantes en cada caso, asi como al cumplimiento de la normativa aplicable vigente.

Partida expresa del presupuesto de egresos

Articulo 29. Previo a la erogacion para fines de reconocer o estimular al personal,
debera existir una partida expresa en el presupuesto de egresos que lo autorice, asi como
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa aplicable vigente.

Monto del estimulo

Articulo 30. El monto del estimulo se otorgara al personal en estricto apego a los
requisitos y topes estipulados en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigencia a partir del dia
siguiente al de su aprobacion por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General de la
Universidad de Guanajuato, previa publicacion en la Gaceta Universitaria.

Abrogacion de normatividad

Articulo Segundo. Se abrogan los siguientes instrumentos normativos:
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1. Acuerdo mediante el que se constituye el “Comité de Evaluacion de Metas
Institucionales de la Universidad de Guanajuato”, suscrito por el Rector General
de la Universidad de Guanajuato en fecha 05 de abril de 2016.

2. Criterios para el otorgamiento de reconocimientos al personal de las entidades
académicas y dependencias administrativas que participen en las metas
institucionales del Plan de Desarrollo 2010-2020, emitidos por la Comision
Evaluadora del Cumplimiento de Metas en fecha 4 de agosto de 2014.

3. Acuerdo para la Reconformacién de la Comision Evaluadora y el
Establecimiento de Criterios para el Proceso de Registro y Evaluacion de Metas
Institucionales, suscrito por el Rector General de la Universidad de Guanajuato
en fecha 31 de octubre de 2011.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de mayo de 2017.- La Secretaria de la Comision
de Vigilancia, Luz Adriana Yebra del Rio.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; AS[ COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE METAS INSTITUCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, aprobados por. la Comision de Vigilancia del Consejo
General Universitario mediante Acuerdo A V)ZO@DZOSIO 16, emitido en la Sesidon
celebrada el 10 de mayo de 2017 y publica Ertiniversitaria el 11 de mayo de 2017.
DOY FE.

SLU{!‘.] \Rl \ GENERAL
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Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de la
Universidad De Guanajuato

Texto vigente
Aprobado por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20170510-17 en sesion de 10 de mayo de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 11 de mayo de 2017.

Exposicion de Motivos

El apego al marco juridico se erige como la premisa fundamental de quienes nos encontramos
inmersos en un Estado de Derecho, bajo una vision juridica global de cara al respeto irrestricto
de los derechos humanos de las y los gobernados por parte de las autoridades.

Es indudable que, en la Universidad de Guanajuato, Maxima Casa de Estudios de la Entidad,
debe actuarse bajo una reorganizacion de procesos y, desde luego, de la normatividad
necesaria a efecto de potenciar la calidad y la seguridad juridica de las y los servidores publicos
que participan desde el punto de vista burocratico para el cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, encaminadas todas ellas a preservar la esencia,
valores y filosofia que originaron a esta Institucion.

En este sentido, la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, dispone en su articulo 60 que
la Contraloria General sera responsable del control, evaluacion y desarrollo administrativo de
dicha Casa de Estudios, por lo que, deviene elemental dotar también de reglas que regulen las
situaciones relacionadas con los procesos de entrega-recepcion del personal de la Universidad.

Ademas, la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, dispone en su numeral 11, fraccion Xl que son obligaciones de los
servidores publicos, realizar la entrega—recepcion de los recursos, documentacion, bienes y
asuntos en tramite de la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en la materia.

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 de nuestra Universidad, aprobado por el Consejo
General Universitario el 25 de junio de 2010, contempla en su rubro «La Filosofia, Vision,
politicas, estrategias, programas institucionales prioritarios y metas del Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2020», apartado «3.2. La Vision y sus 15 atributos. El escenario deseable a
alcanzar», la meta identificada como: 15. Poseer un sistema de gestién de la calidad que asegura
el cumplimiento de las funciones universitarias, la rendicion oportuna de cuentas a la sociedad y
una administracion institucional eficiente y flexible que da respuesta oportuna a las demandas
del proyecto académico de la universidad y, entre otras, como estrategias para lograr el objetivo
apuntado, se encuentran: 2. Disefar e instrumentar en el conjunto de la Universidad un sistema
de gestiodn institucional, que se sustente en: b) Esquemas e instrumentos para la planeacion,
evaluacion y seguimiento de las actividades universitarias con la activa participacion de la
comunidad, formulacién de iniciativas para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad
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y la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad. 7. Mantener actualizado el marco normativo
de la Universidad tomando en consideracion el objetivo de que éste debera ser claro y conciso,
con un enfoque centrado en las personas que dé seguridad juridica a la toma de decisiones y a
todos los integrantes de la comunidad universitaria al establecer con precision sus derechos y
obligaciones.

Bajo este contexto, es menester la emision de un instrumento normativo que establezca las
normas y procedimientos a que se sujetan los procesos de entrega-recepcion de los recursos
materiales y financieros, asi como del personal a su cargo y los asuntos encomendados a las y
los servidores publicos de la Universidad de Guanajuato, siendo de observancia insoslayable.

En tal virtud, a fin de que se dé cabal cumplimiento a los procesos de entrega-recepcion, es
necesario que esta Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario, proceda a la
emision de los lineamientos administrativos que coadyuven al adecuado desahogo de los
procedimientos de entrega-recepcion conducentes, permitiendo con ello que las y los
servidores puUblicos cuenten con el insumo juridico que facilite el cumplimiento de las
obligaciones en la asignatura.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas supralineas, se ha
tenido a bien emitir los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

Capitulo |

Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las normas y
procedimientos a que se sujetan los procesos de entrega-recepcion de los recursos materiales y
financieros, asi como del personal a su cargo y los asuntos encomendados a las y los servidores
publicos de la Universidad de Guanajuato.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

I Contraloria: La Contraloria General de la Universidad de Guanajuato;

Il Procedimiento de entrega-recepcion: Procedimiento administrativo por medio del
cual una persona integrante del servicio publico derivado del cambio de
adscripcion, salida temporal o definitiva; en los términos de los presentes
lineamientos pone a disposicion de otra persona los bienes, recursos, materiales,
documentos y asuntos en tramite con los que contaba en razon de su cargo en la
Universidad de Guanajuato; y

Il Universidad: La Universidad de Guanajuato.

Tipos de proceso de entrega recepcion

Articulo 3. La entrega-recepcion se desarrolla, en atencion a su naturaleza, bajo los
siguientes supuestos:

L Ordinaria: La realizada por separacion definitiva del cargo;
Il Simplificada: La derivada de la separacion temporal por mas de 30 dias, de las funciones

o del area de adscripcion o, en su caso, por término de contrato de prestacion de
servicios profesionales; y

UNIVERSITARIA



.

115

Extraordinaria: La realizada en virtud de la extincion, creacion o modificacion de
funciones de las unidades administrativas y académicas adscritas a la Universidad, asi
como en aquellas en las que el titular saliente sea renovado para un periodo inmediato
mas.

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Sujetos obligados

Articulo 4. Son sujetos obligados, en términos de lo dispuesto por los presentes

Lineamientos, a realizar la entrega-recepcion:

Ordinaria y simplificada: Las y los servidores publicos adscritos a las unidades
administrativas y académicas de la Universidad; y

Fraccién reformada mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Extraordinaria: Las y los titulares de las unidades administrativas cuya extincion o
modificacion de funciones se trate, aquellas en las que el titular saliente sea renovado
para un periodo inmediato mas. En caso de no sefalarse expresamente, la Contraloria
General determinara a las y los servidores publicos encargados de realizarla.

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Deberes de las y los sujetos obligados

Articulo 5. Son deberes de las y los sujetos obligados:

Realizar la entrega-recepcion de conformidad con la normativa aplicable; y

Sefialar domicilio para que, en su caso, se le notifiquen las solicitudes de aclaraciones
correspondientes.

Facultades de la Contraloria

Articulo 6. Son facultades de la Contraloria:

Ser la instancia técnico-normativa en materia de entrega-recepcion, establecer la
interpretacion de las disposiciones correspondientes, asi como resolver las consultas en
la materia;

Promover el uso de medios electronicos en los procesos de entrega-recepcion;
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Supervisar los procesos de entrega-recepcion en términos de los presentes
Lineamientos y en los casos que asi lo determine;

Iv. Asesorar a las y los participantes en los procesos de entrega-recepcion;

V. Promover los procedimientos de responsabilidades administrativas derivados del
incumplimiento a lo dispuesto por este ordenamiento;

VL. Implementar acciones tendentes a garantizar la continuidad del buen funcionamiento
de la Universidad de Guanajuato durante los procesos de entrega-recepcion;

X. Las demas derivadas de la normativa en la materia.

Capitulo Il
Disposiciones comunes para la entrega-recepcion
Contenido del acta de entrega-recepcion
Articulo 7. En la entrega-recepcion se elaborara un acta circunstanciada, donde debe
constar:

I Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto;

Il Nombre y cargo de las personas participantes en el acto;

1. Los actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion del
acto;

Iv. Las manifestaciones de las y los participantes durante el desarrollo del acto, precisando
las relativas a dafos o desperfectos notorios que presenten los bienes o documentos
materia de la entrega; y

V. El domicilio para recibir las solicitudes de aclaracion por parte del sujeto obligado. En el

caso de que la o el servidor publico saliente no acuda al acto de entrega-recepcién o no
quiera proporcionar sus datos, la o el superior jerarquico o quien éste designe para
realizar la entrega debera manifestar el Ultimo domicilio registrado ante la unidad
administrativa o académica de que se trate para que pueda hacerse este requerimiento.

Fraccién reformada mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Caracteristicas del acta de entrega-recepcion

Articulo 8. El acta derivada de la entrega-recepcion se elaborara en tres tantos, los

cuales seran entregados a cada uno de las y los participantes en el acto, con excepcion hecha
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de los testigos. Debera rubricarse en todas sus hojas por los presentes, asi como firmarse al
final de manera autégrafa.

Si al momento de la celebracion del acto, alguno de los participantes se negara a firmar,
abandonara el lugar o se negara a efectuar la entrega-recepcion, se hara constar dicha
circunstancia en el acta, lo cual no afectara su validez.

Rubros de la informacion sujeta a entrega

Articulo 9. El acta de entrega-recepcion se acompanfara de los anexos correspondientes
a la informacion que se entrega, sefialando la fecha de corte de la misma, conforme a los
siguientes rubros que resulten aplicables en el siguiente cuadro:
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(OAG= Oficina del Abogado General

DP = Direccion de Planeacion

STOC= Secretarfa Técnica de Organos Colegiados

CG= Contraloria General

DRH= Direccion de Recursos Humanos

DRF= Direccion de Recursos Financieros

DCP= Departamento de Control Patrimonial

DSTI = Direccion de Servicios y Tecnologias de la Informacion
UlyM = Unidad de Infraestructura y Mantenimiento

DAC= Direccién de Asuntos Académicos
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Nombramiento de enlace operativo tinico

Articulo 10. Los titulares de las unidades administrativas y académicas adscritos a la
Universidad designaran, dentro del personal a su cargo, un Enlace Operativo Unico, quien
realizara las acciones necesarias para coadyuvar a la debida instrumentacion de los procesos de
entrega-recepcion, asimismo seran el enlace con la Contraloria General para esos efectos,
ademas de las otras funciones de apoyo.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Capitulo llI

Entrega-recepcion ordinaria

Supervision de la entrega-recepcion ordinaria

Articulo 11. Las y los sujetos obligados deberan entregar, a quienes los sustituyan, la
informacion relativa al cargo del que se separan.

La Contraloria General supervisara la entrega-recepcion ordinaria de los puestos de jefe
de departamento y superiores del tabulador de puestos de la Universidad y sus equivalentes, asi
como aquellos que considere necesarios de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

La supervision de la entrega-recepcion ordinaria de niveles tabulares inferiores al de
jefe de departamento se supervisara por el Enlace Operativo Unico; en caso de no contar con
éste o de encontrarse imposibilitado de manera justificada para estar presente, la o el titular de
la unidad administrativa o académica designara a la persona que debera supervisar dicho acto.
En estos casos dicho Enlace Operativo Unico debera informar mensualmente a la Contraloria
General sobre los procedimientos de entrega que le correspondié supervisar.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Plazo para la realizacion de la entrega-recepcion ordinaria

Articulo 12. La entrega-recepcion ordinaria se efectuara a mas tardar a los cinco dias
habiles siguientes de la separacion del cargo de la o el sujeto obligado, independientemente de
que exista o esté por interponerse algun procedimiento ante cualquier instancia judicial, laboral
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o administrativa, que tenga por objeto dirimir alguna controversia relacionada con la
separacion del cargo.

Plazo para solicitar la supervision de la entrega-recepcion ordinaria

Articulo 13. A fin de asegurar la debida supervision de los actos de entrega-recepcion
ordinaria, persona titular de la unidad administrativa o académica que se encuentre adscrito, la
o el sujeto obligado a realizar la entrega, por conducto de su area administrativa o, en su caso,
la o el superior jerarquico de ésta, debera solicitar la intervencion de la Contraloria General o
del Enlace Operativo Unico, segln corresponda, con una anticipacién minima de tres dias
habiles a la fecha en que deba realizarse dicho acto, salvo causa justificada.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

Procedimiento cuando el sujeto obligado no realiza la entrega

Articulo 14. Cuando en el caso de excepcion a que se refiere el parrafo tercero del
articulo 11 de estos Lineamientos, la o el sujeto obligado no integre la informacion o no acuda
al acto de entrega-recepcion y, por consecuencia, no se realice la entrega respectiva, la o el
titular del area administrativa de la unidad administrativa o académica correspondiente, debera
notificar a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que debid realizarse el acto de entrega-
recepcion a la Contraloria General para los efectos de su competencia.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

En este caso, el titular del area administrativa en coordinacion con el superior
jerarquico del sujeto obligado, debera integrar la informacion, siendo este superior jerarquico el
encargado de efectuar la entrega a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a la
fecha en que ésta debio6 realizarse. La supervision del acto se efectuara en los términos del
articulo 11 del presente ordenamiento, continuandose en lo procedente con lo dispuesto en
este capitulo.

Participantes en la entrega-recepcion ordinaria

Articulo 15. En la entrega-recepcion ordinaria deberan participar:

I La o el servidor publico obligado a realizar la entrega;

Il La o el servidor publico que recibe;
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1. La o el encargado de supervisar la entrega-recepcion;

Iv. La o el encargado de formalizar y dar lectura al acta, quien sera la o el titular del area
administrativa de la unidad administrativa o académica de que se trate o un
representante designado por él mismo; en caso de que sea el titular del area
administrativa el que deba hacer la entrega-recepcion, la o el superior jerarquico de
dicho servidor designara al encargado; y

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017

V. Dos testigos, el primero nombrado por la o el sujeto obligado saliente y el segundo por
quien supervise el acto. En caso de que el sujeto obligado saliente no ejerza este
derecho o las o los designados no deseen participar, no se afectara la validez del acto.

Recepcion provisional del cargo

Articulo 16. En caso de que no se haya designado la o el servidor publico que ocupara el
cargo, la o el superior jerarquico del sujeto obligado designara a quien deba recibir de manera
provisional, quien a su vez debera realizar la entrega correspondiente una vez que tome
posesion un nuevo servidor publico o servidora publica.

En caso de ratificacion en el cargo de quien lo haya recibido de manera provisional, no
estara obligado a realizar acto de entrega-recepcion por ese nuevo puesto. Sin embargo,
subsiste la obligacion de realizar la entrega-recepcion por lo tocante al cargo anterior, en
términos de la normativa aplicable.

Verificacion de la informacion de la entrega recepcion

Articulo 17. Concluida la entrega-recepcion ordinaria, la o el servidor publico
encargado de recibir el cargo dispondra de un plazo de diez dias habiles para verificar la
informacion.

En caso de encontrar inconsistencias debera hacerlas del conocimiento de la o el
servidor publico saliente, dando copia a quien sea la o el encargado de supervisar el acto, a fin
de solicitar las aclaraciones pertinentes, mismas que deberan rendirse por escrito dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion.

Se deberan otorgar al o el servidor publico saliente todas las facilidades necesarias para
integrar la informacion requerida.
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Capitulo IV

Entrega-recepcion simplificada

Participantes en la entrega-recepcion simplificada

Articulo 18. En la entrega-recepcion simplificada participaran la o el servidor publico
saliente, la o el servidor publico que deba recibir y quien supervise el acto, quien sera la o el
encargado de formalizar el acto.

Supervision de la entrega-recepcion simplificada

Articulo 19. La supervision de la entrega-recepcion simplificada se llevara a cabo por la
o el superior jerarquico o quien se designe para tal efecto.

Definitividad de la entrega-recepcion simplificada

Articulo 20. En los casos en que la separacion de la o el servidor publico se vuelva
definitiva, el acto de entrega-recepcion simplificada surtira los efectos de una ordinaria.

Desarrollo de la entrega-recepcion simplificada

Articulo 21. Seran aplicables al proceso de entrega-recepcion simplificada lo dispuesto
en los presentes lineamientos para la entrega-recepcion ordinaria.

Capitulo V

Entrega-recepcion extraordinaria

Supervision de la entrega-recepcion extraordinaria

Articulo 22. La Contraloria General supervisara los actos de entrega-recepcion
extraordinaria por causas de creacion o extincion de las unidades administrativas y académicas
de la Universidad, asi como en aquellas en las que el titular saliente sea renovado para un
periodo inmediato mas. Cuando se trate de la modificacion de funciones de las mismas, se
estara a lo dispuesto en el articulo 11 de los presentes Lineamientos.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20170510-17 del 10 de mayo de 2017
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Plazo para la entrega-recepcion extraordinaria

Articulo 23. El proceso de entrega-recepcion extraordinaria se realizara en la fecha
estipulada en el acto que la origine, y de no estipularse en el mismo, la Contraloria General
determinara lo conducente.

Informacion y servidores publicos obligados a realizar
la entrega-recepcion extraordinaria

Articulo 24. La o el sujeto obligado a realizar la entrega-recepcion extraordinaria debe
entregar la informacion que corresponda en términos del articulo 9 de los presentes
lineamientos, la o el titular del area encargada de realizar las funciones en términos de la
normativa correspondiente. En caso de no establecerse de manera expresa por parte de la
normativa, la Contraloria General determinara lo conducente.

Desarrollo de la entrega-recepcion extraordinaria

Articulo 25. Para el desarrollo de la entrega-recepcion extraordinaria se aplicara en lo
conducente lo dispuesto para la entrega-recepcion ordinaria.

Capitulo VIII

Disposiciones Finales

Responsabilidades

Articulo 26. Cualquier acto de entrega-recepcion realizado de conformidad con lo
senalado en los presentes Lineamientos, no exime al o el sujeto obligado saliente, de las
posibles responsabilidades incurridas durante su gestion, en términos de las leyes respectivas.

Incumplimiento

Articulo 27. En el caso de incumplimiento a lo dispuesto por los presentes
Lineamientos, se estara a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 28. En lo no previsto por los presentes Lineamientos se aplicara de manera
supletoria lo previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigencia a partir del dia
siguiente al de su aprobacion por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General de la
Universidad de Guanajuato.

Abrogacion de los Lineamientos vigentes

Articulo Segundo. Se abrogan las disposiciones administrativas contenidas en los
Lineamientos de la Contraloria General de la Universidad que a la fecha se venian aplicando,
Unicamente por lo que hace a aquéllas que se opongan a la materia de los presentes
Lineamientos.

Refoma aprobada por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante
acuerdo CGU(CV)20170510-17 en sesion de 10 de mayo de 2017

Exposicion de motivos

La entrega-recepcién es un acto administrativo cuyo objetivo es delimitar, entre dos actores de
una misma actividad publica, el ejercicio de su funcion en términos de responsabilidad, asi como
facilitar la continuidad en la prestacion de los servicios realizados por un ente publico. La
Universidad de Guanajuato es un organismo auténomo encargado de tres funciones sustantivas:
docencia, investigacion y extension. Estas funciones se llevan a cabo por parte de personas fisicas
a quienes la norma reconoce el cardcter de integrantes del servicio publico. Por ello, es necesario
contar con instrumentos juridicos y operativos que faciliten la realizacion de tales funciones. Los
procesos de entrega-recepcion constituyen una herramienta necesaria para lograr ese transito
entre la persona que deja un cargo administrativo y quien se integran en dichas funciones.

Los instrumentos juridicos no son inamovibles, por el contrario, deben ser capaces de
responder de manera eficaz a la realidad de las instituciones, es por ello que necesario el
modificar los Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de
la Universidad de Guanajuato, a fin de actualizar algunas de sus normas. La presente reforma
tiene una finalidad concreta: establecer como supuesto de entrega-recepcion extraordinaria,
cuando un servidor publico cuyo nombramiento vence y sea ratificado en su cargo, a fin de
realizar un distingo entre la gestion que se concluye y su nuevo periodo, y con ello logra una
continuacion de las cosas que funcionan y una mejora de las que no.
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En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas, se ha tenido a
bien emitir el siguiente:

Acuerdo

Articulo Unico: Se reforman los articulos 3, fraccién Ill; 4, fracciones Iy I; 7, fracciéon V;
9; 10; 11 segundo y tercer pdrrafos; 13; 14, primer pdrrafo; 15 fraccion IV y 22 de los
Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de la Universidad
de Guanajuato, aprobados por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario
mediante acuerdo CGU(CV)20160204-05 en sesién ordinaria de fecha 4 de febrero de 2016,
para quedar en los siguientes términos:

Transitorio
Inicio de vigencia

Articulo Unico. El presente acuerdo iniciarad su vigencia a partir del dia siguiente al de su
aprobaciéon por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General de la Universidad de
Guanajuato, previa publicacion en la Gaceta Universitaria.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de mayo de 2017.- La Secretaria de la Comision
de Vigilancia, Luz Adriana Yebra del Rio.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; AS[ COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, aprobados por la Comision de Vigilancia
del Consejo General Universitario mediante ,;cu7/da CGU(CV)20170510-17, emitido en la
Sesion celebrada el 10 de mayo de 2017 y (licade’ enl Baceta Universitaria el 11 de mayo
de 2017. DOY FE. . :
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Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria General de la Universidad
de Guanajuato

Texto vigente
Aprobado por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20170510-18 en sesion de 10 de mayo de 2017 y publicado en la Gaceta
Universitaria el 11 de mayo de 2017.

Exposicion de motivos

Uno de los problemas mas recurrentes de todas las administraciones publicas es la corrupcion,
por ello, la mayoria de los paises implementan acciones para su combate. Nuestro pais ha
generado algunas acciones al respecto. En mayo de 2015 se realizé una reforma a la
Constitucién Federal para la creacion e implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Posteriormente en julio de 2017, se emitieron las leyes secundarias para materializar la
construccion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por su parte, en el Estado de Guanajuato, en septiembre de 2016, se realiz6 la reforma
a la Constitucion de Guanajuato y en diciembre de ese mismo afo se reformo la Ley Organica
de la Universidad de Guanajuato, en donde se fortalecen las atribuciones de su Organo Interno
de Control.

El Sistema Nacional Anticorrupcion implica una serie de mecanismos, instrumentos,
reglas y acciones en todos los ambitos de gobierno, e implica la creacion y fortalecimiento de
las instituciones publicas en materia de rendicion de cuentas.

Algunas de las instituciones mas fortalecidas lo constituyen los 6rganos internos de
control de los organismos autbnomos, en donde no sélo se les dota de mayores facultades, sino
también la autonomia técnica y de gestion necesaria para el cumplimiento de sus fines.

En este caso, la Universidad de Guanajuato, como ente publico, es una de las instancias
obligadas por las reformas a la consolidacion de las atribuciones legales de su 6rgano interno de
control. Por ello, se hace necesario emitir los presentes Lineamientos de Organizacion y
Funcionamiento de la Contraloria General de la Universidad de Guanajuato.
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Dentro de los principales cambios realizados a la organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General se puede sefalar, en primer término, lo relacionado con su denominacion.
Si bien es cierto, la reforma a la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato hace referencia a
la existencia de un Organo Interno de Control, también es cierto que dicha referencia es en
relacion con su naturaleza juridica y no en relacion con su denominacion, por lo cual se
propone siga conservando la misma denominacién organica que hasta ahora tiene, como
Contraloria General, reformandose GUnicamente sus atribuciones a fin de fortalecerlas conforme
a las reglas previstas por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En segundo lugar, en relacioén con su estructura se hacen algunos cambios, se fusionan
los Departamentos de Control Interno y de Evaluacion al Desempefio Institucional, con el
objeto de crear una sola area que se encargue de ambas funciones, con la idea de optimizar
recursos; se crea el Departamento de Justicia Administrativa, con el objeto de que sea esa
unidad administrativa quien se encargue de las funciones relacionadas con los procedimientos
de responsabilidades administrativas, juicios administrativos, civiles y penales, relacionados con
las funciones de la Contraloria General. Asimismo, la Coordinacion de Sistemas evoluciona a un
Departamento de Enlace con la Plataforma Nacional, pues las nuevas atribuciones previstas
para los 6rganos internos de control hacen necesaria una vinculaciéon con los Sistemas
Informaticos Nacionales y por ello se requiere un area especializada en el tema.

Por dltimo, se reconoce la figura del Enlace Operativo Unico, como instancia de
comunicacién entre las diversas entidades y dependencias con la Contraloria General y se
posibilita la creaciéon de Contralorias Internas dentro de las entidades académico-
administrativas como unidades de apoyo a los procesos sustantivos de fiscalizacion a la
Contraloria General, quien los designara y sera su superior jerarquico, pero con cargo al
presupuesto de las mismas entidades.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas, se ha tenido a
bien emitir los siguientes:
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Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento

de la Contraloria General de la Universidad de Guanajuato

Capitulo |

Disposiciones generales

Principios rectores
Articulo 1. La Contraloria General es el Organo Interno de Control de la Universidad de
Guanajuato a que refieren los articulos 60 y 60 Bis y demas relativos y aplicables de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato y desempefara sus atribuciones bajo los principios
de autonomia, buena fe, certeza, celeridad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, independencia,
legalidad, objetividad, probidad, profesionalismo y respeto a los derechos humanos, con la
finalidad de lograr sus cometidos respecto al control, evaluacion y desarrollo administrativo de
la Universidad de Guanajuato.

La Contraloria General tiene autonomia tecnica para el disefio, implementacion y
evaluacion de sus acciones, planes y programas; asi como autonomia de gestion para poder
allegarse de los recursos materiales, humanos y financieros necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

Practica proactiva y responsable

Articulo 2. Las funciones y actividades de quienes integran la Contraloria General se
rigen ademas por los principios de la practica proactiva y responsable que implican: no perder
de vista los fines ultimos de la institucion universitaria y de los planes institucionales; asumir
una practica de gestion activa en todo lo que a su quehacer compete; y, mantener una actitud
colaborativa comprometida hacia la actividad de otras unidades administrativas y de gestion.

La Contraloria General de la Universidad de Guanajuato, en el ejercicio de sus
atribuciones, impulsara una politica gradual de cero papel, lo que implica una sustitucion
progresiva de los flujos documentales impresos por soportes y medios electronicos,
sustentados en la utilizacion de plataformas de digitalizacion de documentos, asi como en la
realizacion de las notificaciones o comunicaciones por medios electronicos, observando en
todo caso las previsiones en la normatividad que le resulte aplicable.

Capitulo I
Estructura y organizacion

Objeto

Articulo 3. Los presentes Lineamientos constituyen disposiciones administrativaél de

caracter interno que tienen por objeto regular la organizacion y el funcionamiento y

organizacion de las unidades administrativas que integran la Contraloria General de la
Universidad de Guanajuato.
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Competencia de la Contraloria General

Articulo 4. La Contraloria General de la Universidad de Guanajuato tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y
las demas disposiciones normativas aplicables, asi como los lineamientos, acuerdos y demas
instrumentos que expidan las autoridades universitarias.

Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por Organo Interno de Control
de la Universidad de Guanajuato, a la Contraloria General y por Titular a la persona al frente de
la misma.

Organizacion de la Contraloria General

Articulo 5. Para el estudio, planeacion, andlisis, programacion, ejecucion y despacho de
sus asuntos, la Contraloria General cuenta con las siguientes unidades administrativas a su
cargo:

I Despacho de la Contraloria General;
Il. Departamento de Control Interno y Evaluacion al Desempefio Institucional;
a. Coordinacion de Control Interno; y
b. Coordinacion de Evaluacion al Desempefo Institucional;
M. Departamento de Revisiones y Auditorias;
a. Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion Programados;
b. Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion No Programados; y
c. Coordinacion de Control y Fiscalizacion de Obra Publica;
Iv. Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas;
a. Coordinacion de Asesoria Legal; y
b. Coordinacion de Obligaciones Administrativas;
V. Departamento de Justicia Administrativa;
a. Coordinacion de Investigaciones Administrativas;
b. Coordinacion de Control de Procedimientos Administrativos; y
c. Coordinacion de Resoluciones Administrativas;
VL. Departamento de Enlace con las Plataformas Digitales Nacionales:
a. Coordinacion de Sistemas Informaticos; y

b. Coordinacion de Soporte Técnico;
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VIL. Unidad de Cultura y Gestion Eticas Universitarias; y

VIIL. Coordinacion Administrativa.

Asimismo, la Contraloria General contara con el personal de apoyo que permita el
presupuesto y demanden las necesidades del servicio para el cumplimiento de sus funciones.

Ejercicio de atribuciones

Articulo 6. Las personas titulares de las unidades administrativas a que se refiere el
articulo 5 realizaran sus actividades de acuerdo con los presentes Lineamientos y, ademas, con
las directrices, planes, programas y proyectos que establezcan la persona titular de la
Contraloria General y las demas autoridades universitarias.

Capitulo llI

Facultades de la Contraloria

Facultad originaria de la persona titular de la Contraloria General

Articulo 7. Las facultades de la Contraloria General recaen originalmente en su titular,
quien podra delegarlas en el personal de su adscripcion, con excepcion de aquellas que tengan
el caracter de no delegables.

Facultades y funciones

Articulo 8. Corresponde a la persona Titular de la Contraloria General:

I Proponer a las autoridades universitarias, en coordinacion con la Oficina del
Abogado General de la Universidad de Guanajuato, los proyectos de iniciativas
para la creacion y modificacion de leyes, reglamentos, lineamientos, decretos y
acuerdos del ambito de competencia de la Contraloria General;

L. Establecer las politicas y directrices de la Contraloria General para la adecuada
instrumentacion de sus programas operativos;

Il. Realizar el proyecto del presupuesto anual de egresos de la Contraloria General
y presentarlo ante la Rectoria General;
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VIIL.
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Participar en la suscripcion de los convenios que celebre la Universidad cuando
incluyan materia de competencia de la Contraloria General;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion
de los presentes Lineamientos, asi como los casos no previstos en los mismos,
respecto al ambito de competencia de las unidades administrativas de la
Contraloria General;

Representar a la Universidad de Guanajuato ante las diversas asociaciones de
colaboracion y cooperacion en materia de control, fiscalizacion y evaluacion de
las instituciones de educacion superior;

Establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
que norman los actos administrativos relativos a las atribuciones de la
Contraloria General;

Fijar las normas, criterios, mecanismos y requisitos necesarios para la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi
como la constancia de declaracion fiscal de las y los servidores publicos de la
Universidad de Guanajuato;

Ejercer de manera directa cualquiera de las atribuciones encomendadas a las
unidades administrativas de la Contraloria General, salvo aquellos que por
disposicion normativa no puedan ser ejercidos de manera directa;

Proponer a las autoridades universitarias la creacion de consejos o comités
ciudadanos e internos que coadyuven con la Contraloria General en el fomento,
promocién y coordinacion de la participacién social en tareas de vigilancia,
seguimiento y evaluacion de las dependencias administrativas de la Universidad
de Guanajuato;

Emitir recomendaciones generales que promuevan la mejora y el adecuado
control, evaluacion y desarrollo administrativo de la Universidad de Guanajuato;

Vigilar que el desempeno de las funciones administrativas de los servidores
publicos de la Universidad de Guanajuato se realice conforme al marco
normativo;
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Vigilar que se ejerzan las facultades que la legislacion en materia de obra publica
y adquisiciones de bienes y servicios conceden a los 6rganos de interno control
dentro de los procesos de contrataciones publicas;

Expedir la constancia de que el sujeto de fiscalizacion acredité o atendio las
observaciones y recomendaciones presentadas como resultado de los procesos
de fiscalizacion;

Suscribir la resolucion definitiva en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, aplicando las sanciones correspondientes, el cual, sera
desarrollado por las unidades administrativas con funciones independientes y
auténomas de investigacion, sustanciacion y elaboracion de resolucion;

Suscribir la resolucion al recurso de reconsideracion en contra de las
resoluciones finales de los procedimientos de fiscalizacion;

Aprobar el disefio del procedimiento sustantivo administrativo que permitira en
su ejecucion a la Contraloria General, dentro del ambito de sus facultades, llevar
el registro, monitoreo, seguimiento, control y evaluacion de las corporaciones
civiles y mercantiles en que la Universidad de Guanajuato tiene participacion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias o que le
asignen legalmente las autoridades universitarias.

Capitulo IV

Atribuciones genéricas de los departamentos, unidades y coordinaciones

Atribuciones genéricas de los Departamentos, Unidades y
Coordinaciones

Articulo 9. Las personas titulares de los Departamentos, de las Unidades y de las
Coordinaciones de la Contraloria General podran auxiliarse del personal que requieran las
necesidades del servicio y permita el presupuesto y cuentan con las siguientes atribuciones

genéricas:
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Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del personal a su
cargo;

Participar en la contratacion, desarrollo, capacitacion, evaluacion y promocion
del personal a su cargo, en coordinacion con la persona titular de la Contraloria
General, de conformidad con la legislacion vigente y las normas y criterios
aprobados;

Asesorar a las unidades administrativas de la Universidad de Guanajuato, en
materia técnico-fiscalizadora y normativa de conformidad con sus atribuciones;

Proponer la emision y dar seguimiento a las recomendaciones generales para el
desarrollo administrativo que emita la persona titular de la Contraloria General,
asi como gestionar las acciones de mejora en los términos de su competencia;

Participar en las comisiones, comités, consejos y asociaciones en los cuales sea
designado por parte de la persona titular de la Contraloria General;

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion del programa de
Contralores Sociales Universitarios, en el ambito de su competencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que les correspondan por delegacion, suplencia o encargo del
despacho;

Delegar las atribuciones que le correspondan en el personal de su adscripcion,
cuando resulte necesario;

Suscribir, en caso de ausencia de su superior jerarquico, los oficios, documentos
y demas actos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Acordar con su superior jerarquico los asuntos de su competencia y rendir
informes sobre las actividades que realice, con la periodicidad que aquél
determine;
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Participar en los actos de atestiguamiento en los cuales sea designado por su
superior jerarquico en cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria
General;

Apoyar, junto con el personal de su area, en la practica de los procedimientos
de fiscalizacion, proyectos y acciones que ordenen sus superiores jerarquicos; y

Las demas que les senalen otras disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables, o les confiera su superior jerarquico.

Capitulo V

Departamento de Control Interno y Evaluacion al Desempefio Institucional

Facultades del Departamento de Control Interno y Evaluacion al Desempefio Institucional

Articulo 10. El Departamento de Control Interno y Evaluacion al Desempefio
Institucional tiene las siguientes facultades:

M.

Proporcionar asesoria y apoyo a las areas de la Contraloria General en la
actualizacion de manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al
publico, asi como procesos de trabajo y normativa para el mejor desempefio de
sus funciones;

Realizar las investigaciones pertinentes para la integracion, estudio y analisis de
los asuntos de su competencia, o que se requieran para el cumplimiento de las
comisiones que le confiera la persona titular de la Contraloria General.

Asesorar y colaborar con las unidades administrativas de la Contraloria General
en la elaboracion de las propuestas de ajuste a la estructura organica y funcional
de las mismas, asi como mantener actualizados los perfiles y descripciones de
puestos del personal de la dependencia;

Desarrollar y promover un marco integral de control interno en la Universidad
de Guanajuato;
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Ordenar la revision de control interno a procesos administrativos especificos;

Vigilar y realizar revisiones periddicas a las entidades académico administrativas
y dependencias administrativas a fin de verificar el cumplimiento de las normas
de aplicacion del control interno;

Promover y dar seguimiento a la adopcion de medidas preventivas que estime
conveniente para el desarrollo administrativo de la Universidad de Guanajuato;

Proponer a la persona titular de la Contraloria General los Lineamientos
generales de control interno y sus normas de aplicacion para las entidades
académico administrativas y dependencias administrativas;

Evaluar y vigilar el desempeno de los planes, programas y proyectos a cargo de
cada dependencia administrativa y entidad académico-administrativa;

Coadyuvar en la implementacion del Sistema Integral de Evaluacion al
Desempefio Institucional de los planes, programas y proyectos de la
Universidad de Guanajuato;

Establecer la metodologia y lineamientos para la evaluacién al desempefio de
los planes, programas y proyectos institucionales;

Solicitar informacion a los responsables de los planes, programas y proyectos
institucionales acerca de los avances, evidencias y resultados generados, asi
como de las posibles variaciones de éstos con respecto a las metas planeadas;

Generar los informes y reportes relativos a la evaluacion al desempefio de los
planes, programas y proyectos institucionales;

Representar a la Contraloria General en comités institucionales de evaluacion;
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Emitir los informes del monitoreo y seguimiento de los programas de educacion
superior derivados de los Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Estado
de Guanajuato asignados a la Universidad de Guanajuato;

Verificar los reportes o informes sobre la aplicacion de recursos publicos de
programas y proyectos institucionales;

Vigilar la evaluacion a la cuenta publica de la Universidad de Guanajuato;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los informes de actividades de la
Contraloria General;

Desarrollar e implementar un sistema integral de riesgos administrativos para la
Universidad de Guanajuato;

Validar los indicadores para el funcionamiento y operacion de la Universidad de
Guanajuato, en los términos de las disposiciones administrativas
correspondientes; y

Ordenar la realizacion de auditorias internas al desempefio de programas
presupuestales.

Integracion del Departamento de Control Interno y Evaluacion al
Desempeno Institucional

Articulo 11. El Departamento de Control Interno y Evaluacion al Desempefio
Institucional tiene a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion de Control Interno; y

Coordinacion de Evaluacion al Desempefio Institucional.

Facultades de la Coordinacion de Control Interno

Articulo 12. La Coordinacion de Control Interno tiene las siguientes facultades:

Realizar el proyecto de marco integral de control interno de la Universidad de

Guanajuato;
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Il. Establecer y ejecutar la implementacion del marco integral de control interno
en la Universidad de Guanajuato;

M. Realizar revisiones periddicas a las entidades académico-administrativas y
dependencias administrativas a fin de verificar el cumplimiento de las normas de
aplicacion del control interno;

Iv. Ejecutar la revision de control interno a procesos administrativos especificos;
V. Dar seguimiento a las metas institucionales e informes de la Contraloria
General; y

VI. Administrar y controlar la plataforma institucional de gestion de asuntos en la
Contraloria General.

Facultades de la Coordinacion de
Evaluacion al Desempeiio Institucional

Articulo 13. La Coordinacion de Evaluacion al Desempefo Institucional tiene las
siguientes facultades:

Il Disenar el modelo del sistema integral de riesgos administrativos para
someterlo a consideracion de su superior jerarquico;

Il. Establecer y ejecutar la implementacién del sistema integral de riesgos
administrativos en la Universidad de Guanajuato;

M. Evaluar y monitorear el ejercicio de la cuenta publica de la Universidad de
Guanajuato, en los términos de la normativa correspondiente;

Iv. Realizar el monitoreo y seguimiento de los programas de educacion superior, en
los términos de la normativa correspondiente;

V. Ejecutar las auditorias al desempefno de programas presupuestales de la
Universidad de Guanajuato;
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Realizar revisiones periodicas del cumplimiento de metas institucionales que
permitan la evaluacién al desempefio de los planes, programas y proyectos
institucionales;

Emitir las recomendaciones referentes a la evaluacion de los planes, programas
y proyectos institucionales; y

Proponer los acuerdos de validacion de indicadores para la evaluacion del
funcionamiento y operacion de la Universidad de Guanajuato.

Capitulo VI

Departamento de Revisiones y Auditorias

Facultades del Departamento de Revisiones y
Auditorias

Articulo 14. El Departamento de Revisiones y Auditorias tiene las siguientes facultades:

.

Implementar y aplicar las estrategias que considere pertinentes, para la
prevencion, verificaciéon y evaluacién del desarrollo administrativo y del
ejercicio y control de los recursos publicos aplicados a las acciones, los
programas y proyectos de la Universidad de Guanajuato; conforme a lo previsto
por las disposiciones normativas en la materia;

Brindar asesoria técnico-fiscalizadora, a fin de promover la adopcion de
acciones preventivas o correctivas que estime convenientes para el adecuado
desarrollo administrativo, asi como del ejercicio y control de los recursos
publicos de la Universidad de Guanajuato y darles sequimiento a las mismas; ello
acorde a la normativa aplicable para tales efectos;

Elaborar y proponer el proyecto de Programa Anual de Revisiones y Auditorias a
la persona titular de la Contraloria General; y una vez aprobado darle
cumplimiento y seguimiento al avance del mismo;

Realizar las verificaciones, revisiones y auditorias a las dependencias
administrativas y entidades académico-administrativas de la Universidad de
Guanajuato, asi como el monitoreo, control y seguimiento de la obra publica,
conforme a lo previsto por la normativa aplicable;
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V. Elaborar oficios, actas, cédulas, informes y dictamenes respecto a las
verificaciones, revisiones y auditorias practicadas a las dependencias
administrativas y entidades académico-administrativas de la Universidad de
Guanajuato y del monitoreo, control y seguimiento de la obra publica;
conforme a lo previsto por la normativa aplicable;

VI.  Analizar y verificar la informacién contenida en los estados financieros de la
Universidad de Guanajuato; asi como revisar la integracion, la remision en
tiempo y forma de la cuenta publica, conforme a las disposiciones normativas
aplicables en la materia;

VIl.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad de Guanajuato,
derivadas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones normativas aplicables en la materia;

VIll.  Proponer a la persona titular de la Contraloria General las areas de la
Universidad de Guanajuato susceptibles de evaluacion por parte de despachos
externos; y

IX. Intervenir en los actos de destruccion de bienes y valores de la Universidad;

Integracion del Departamento de Revisiones y Auditorias

Articulo 15. El Departamento de Revisiones y Auditorias tiene a su cargo las siguientes
unidades administrativas:

I Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion Programados;

I Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion No Programados; y

M. Coordinacion de Control y Fiscalizacion de Obra Publica.

Facultades de la Coordinacion de Procesos
de Fiscalizacion Programados

Articulo 16. La Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion Programados tiene las
siguientes atribuciones:
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Ejecutar, junto con el personal auxiliar de su area, las 6rdenes de inicio de
procedimientos de fiscalizaciéon que emitan sus superiores jerarquicos, descritos
en el programa anual de revisiones y auditorias;

Coordinar el trabajo del personal auxiliar de su area que funja como personal
comisionado para la practica de cualquier proceso de fiscalizacion previsto en el
programa anual de revisiones y auditorias;

Revisar los anteproyectos de observaciones, recomendaciones, informes o
cualquier otro acto que deba notificarse a los sujetos fiscalizados dentro de los
procesos de fiscalizacion a su cargo;

Notificar los actos que corresponda a los sujetos fiscalizados, dentro de los
procesos de fiscalizacion a su cargo; y

Apoyar, junto con el personal auxiliar de su area a la Coordinacion de Procesos
de Fiscalizacion No Programados, en la practica de los procedimientos de
fiscalizacion, que ordenen sus superiores jerarquicos.

Facultades de la Coordinacion de Procesos de

Fiscalizacion No Programados

Articulo 17. La Coordinacion de Procesos de Fiscalizacion No Programados tiene las
siguientes atribuciones:

Ejecutar, junto con el personal auxiliar de su area, las 6rdenes de inicio de
procedimientos de fiscalizacion que emitan sus superiores jerarquicos, y que no
se encuentren previstos en el programa anual de revisiones y auditorias;

Coordinar el trabajo del personal auxiliar de su area que funja como personal
comisionado para la practica de cualquier proceso de fiscalizacion que no se
encuentre previsto en el programa anual de revisiones y auditorias;

Revisar los anteproyectos de observaciones, recomendaciones, informes o
cualquier otro acto que deba notificarse a los sujetos fiscalizados dentro de los
procesos de fiscalizacion a su cargo;
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Notificar los actos que corresponda a los sujetos fiscalizados, dentro de los
procesos de fiscalizacion a su cargo; y

Apoyar, junto con el personal auxiliar de su area a la Coordinacion de Procesos
de Fiscalizacion Programados, en la practica de los procedimientos de
fiscalizacion, que ordenen sus superiores jerarquicos.

Facultades de la Coordinacion de Control y

Fiscalizacion de Obra Publica

Articulo 18. La Coordinacion de Control y Fiscalizacion de Obra Publica tiene las
siguientes atribuciones:

.

VL.

Disenar y ejecutar un programa para el monitoreo, control y seguimiento a las
acciones de obra publica desarrolladas por la Universidad de Guanajuato;

Ejercer las facultades que la legislacion en materia de obra pubica concede a los
6rganos internos de control dentro de los procesos de contratacion de obra;

Ejecutar, junto con el personal auxiliar de su area, las 6rdenes de inicio de
procedimientos de fiscalizacion que emitan sus superiores jerarquicos en
materia de obra publica;

Coordinar el trabajo del personal auxiliar de su area que funja como personal
comisionado para la practica de cualquier proceso de fiscalizacion en materia de
obra publica;

Revisar los anteproyectos de observaciones, recomendaciones, informes o
cualquier otro acto que deba notificarse a los sujetos fiscalizados dentro de los
procesos de fiscalizaciéon a su cargo; y

Notificar los actos que corresponda a los sujetos fiscalizados, dentro de los
procesos de fiscalizacion a su cargo.
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Capitulo VII

Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas

Facultades del Departamento de

Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas

Articulo 19. El Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas tiene las
siguientes facultades:

Participar como asesor en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, asi como en el Comité de Obra
Publica, ambos de la Universidad de Guanajuato en representacion de la
persona titular de la Contraloria General, en los términos de las leyes de la
materia;

Asistir a los procedimientos de pruebas de bienes, para verificar que los mismos
cumplan con las normas y caracteristicas especificadas por los Comités de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios;

Disenar y presentar para su aprobacion a la persona titular de la Contraloria
General las estrategias, normas, criterios y mecanismos necesarios para el
eficaz cumplimiento en la presentacion y recepcion de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y constancia de la declaracion fiscal de las 'y
los servidores publicos de la Universidad de Guanajuato:

Recibir, controlar y registrar la informacion patrimonial de los servidores
publicos obligados a presentarla, asi como la declaracion de intereses y
constancia de la declaracion fiscal del personal de la Universidad de Guanajuato,
en los plazos, términos, mecanismos y condiciones sefalados por la legislacion
vigente y la normatividad administrativa establecida por la Contraloria General,
procurando la utilizacion de tecnologia de vanguardia;

Actualizar de manera permanente el padron de servidoras y servidores publicos
obligados a presentar las declaraciones patrimoniales, de interés, asi como la
constancia de declaracion fiscal, de acuerdo con los movimientos de personal
que reporte el area de recursos humanos de la Universidad de Guanajuato y
requerir, a éstas la presentacion de los informes respectivos;
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Prestar la asesoria que sea solicitada a la Contraloria General en materia de
normatividad, criterios y mecanismos relativos a la presentacion, recepcion,
registro, control y verificacion de las declaraciones patrimoniales, de interés, asi
como la constancia de declaracion fiscal;

Verificar los datos vertidos por las y los servidores puUblicos en sus
declaraciones, y en su caso, requerirles informacion adicional y la exhibicion de
los documentos relativos a su patrimonio, citarlos para que realicen las
aclaraciones que se estimen convenientes, asi como determinar la existencia de
inconsistencias o irregularidades en la informacion verificada;

Recibir, analizar y determinar la procedencia de prérrogas para la presentacion
de la declaracion de situacion patrimonial que soliciten las y los servidores
publicos de la Universidad de Guanajuato, en los términos de la ley de la
materia;

Emitir la constancia de la existencia o inexistencia de registros en los sistemas
informaticos destinados para recibir y manejar la informacion patrimonial de las
y los servidores publicos obligados;

Asesorar e intervenir en los actos de entrega—recepcion, en los términos de la
normatividad aplicable;

Tramitar, revisar y proponer a la persona titular de la Contraloria General el
proyecto de resolucion de resolver las inconformidades que presenten los
particulares, previstos por las leyes en materia de contrataciones publicas;

Tramitar y, en su caso, canalizar las inconformidades que se reciban en contra
de actos de concursos de obra publica y adquisiciones en que se apliquen
recursos federales, con las instancias correspondientes, de conformidad con los
convenios y acuerdos de coordinacion que al efecto celebren;

Coordinar el enlace entre la Contraloria General y la Unidad de Transparencia
de la Universidad de Guanajuato;

Proporcionar o ceder la informacion y datos personales contenidos en los
registros del Departamento, a sus titulares y a las autoridades que lo requieran,
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en los términos de las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y de Proteccion de Datos Personales;

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion y de correccion de
datos personales que sean remitidas a la Contraloria General por la Unidad de
Transparencia de la Universidad de Guanajuato;

Supervisar las acciones que en materia de archivos deba realizar la Contraloria
General;

Participar en los actos de destruccion de archivos que se lleven a cabo en los
términos de las disposiciones legales de la materia; y

Presentar para su aprobacion a la persona titular de la Contraloria General, el
diseno del procedimiento sustantivo administrativo que permita a la Contraloria
General, dentro del ambito de sus facultades, llevar el registro, monitoreo,
seguimiento, control y evaluacion de las corporaciones civiles y mercantiles en
que la Universidad de Guanajuato tiene participacion, para proporcionar a los
directivos de la Institucion que la requieran, los elementos que contribuyan
eficazmente a la toma de decisiones respecto a las mencionadas corporaciones;
asi como, dar seguimiento a la ejecucién del mismo.

Integracion del Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones

Articulo 20. El Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones tiene a su cargo las
siguientes unidades administrativas:

Coordinacion de Asesoria Legal; y

Coordinacion de Obligaciones Administrativas.

Facultades de la Coordinacion de Asesoria Legal

Articulo 21. La Coordinacién de Asesoria Legal tiene las siguientes facultades:
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Colaborar, junto con su superior jerarquico, en la asesoria juridica a los comités
de la Universidad de Guanajuato en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios y de obra publica;

Proponer a la persona titular de la Contraloria General los anteproyectos de
politicas generales de contrataciones publicas para su emision;

Tramitar las inconformidades que realicen los particulares con motivo de los
convenios y contratos que celebren con la Universidad de Guanajuato, que no
tengan otra forma de resolucion prevista en la normativa;

Tramitar y realizar los proyectos de resolucion de las inconformidades que
presenten ante el o6rgano interno de control los participantes en las
contrataciones publicas en los términos de ley; y

Disenar y ejecutar el procedimiento sustantivo administrativo que permita a la
Contraloria General, dentro del ambito de sus facultades, llevar el registro,
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion de las corporaciones civiles y
mercantiles en que la Universidad de Guanajuato tiene participacion, para
proporcionar a los directivos que la requieran, los elementos que contribuyan
eficazmente a la toma de decisiones respecto a las mencionadas corporaciones.

Facultades de la Coordinacion de Obligaciones Administrativas

Articulo 22. La Coordinacion de Obligaciones Administrativas tiene las siguientes

facultades:

Coordinar la recepcion, control y verificacion de la informacion sobre las
declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como la constancia de
declaracion fiscal, de las y los servidores publicos de la Universidad de
Guanajuato;

Coordinar y supervisar la participacion en los actos de entrega-recepcion de la
Universidad de Guanajuato, en los términos de la normativa correspondientes,

Fungir como enlace de la Contraloria General ante la Unidad de Transparencia
de la Universidad de Guanajuato; y
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Recibir, atender y, en su caso, responder las diversas peticiones, quejas o
escritos presentados ante la Contraloria General cuando no sean competencia
especifica de la coordinacion de asesoria legal.

Capitulo VIII

Departamento de Justicia Administrativa

Facultades del Departamento de

Justicia Administrativa

Articulo 23. El Departamento de Justicia Administrativa tiene las siguientes facultades:

Coordinar las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

Auxiliar a las unidades administrativas a su cargo en el cumplimiento de sus
funciones;

Representar a las unidades administrativas en los juicios contenciosos
administrativos, juicios de amparo, civiles, penales o de cualquiera naturaleza en
que sean parte, mediante la realizacion de contestaciones de demanda, de
ampliaciones de demanda, informes previos y justificados, y en general, la
oportuna actuacion procesal y el debido seguimiento de los juicios, salvo
cuando la defensa juridica la tenga que hacer el servidor publico emisor del acto
en materia de responsabilidades administrativas, o bien, cuando exista ya un
procedimiento previsto para la atencion del asunto en otro ordenamiento;

Asesorar a los titulares de las unidades administrativas a su cargo para el
cumplimiento de sus funciones;

Establecer mecanismos y acciones que permitan prevenir o corregir fallas
juridicas en los procesos y procedimientos legales competencia de las unidades
administrativas a su cargo;
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Admitir o desechar, asi como dar tramite al Recurso de Reconsideracion
promovido por los sujetos auditados en contra del informe de resultados
derivado de un procedimiento de fiscalizacion;

Realizar la resolucion al Recurso de Reconsideracion para la debida suscripcion
de la persona titular de la Contraloria General;

Dar contestacion a las solicitudes en materia de juicios, investigaciones y
procedimientos; y

Atender y dar seguimientos a los asuntos relativos a faltas administrativas
consideradas como graves.

Integracion del Departamento de Justicia Administrativa

Articulo 24. El Departamento de Justicia Administrativa tiene a su cargo las siguientes
unidades administrativas:

I.

.

Coordinacion de Investigaciones Administrativas;

Coordinacion de Control de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;
y

Coordinacion de Resoluciones Administrativas.

Facultades de la Coordinacion de Investigaciones Administrativas

Articulo 25. La Coordinacion de Investigaciones Administrativas tiene las siguientes

facultades:

Realizar las investigaciones sobre hechos que puedan constituir faltas
administrativas, actos y omisiones del personal administrativo, de personas que
hubieren dejado de pertenecer al servicio publico de la Universidad de
Guanajuato, que permitan integrar elementos de convicciéon para deslindar
responsabilidad administrativa en los términos de las Leyes de la materia, y, en
su caso de los particulares involucrados en faltas administrativas graves;
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Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas conceden a las autoridades investigadoras;

Remitir a la autoridad competente las quejas, denuncias y todos aquéllos
asuntos que no sean competencia de la Contraloria General

Realizar la defensa juridica de sus determinaciones ante las autoridades que
corresponda;

Participar, en los términos que senalen las leyes en materia de responsabilidades
administrativas, en los procedimientos de responsabilidad administrativa que
corresponda; y

Realizar la presentacion de denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion, que corresponda, de los hechos probablemente constitutivos
de delitos.

Notificar y habilitar personal para notificar los actos y resoluciones que emita en
el ambito de su competencia.

Facultades de la Coordinacion de Control de Procedimientos Administrativos

Articulo 26. La Coordinacion de Control de Procedimientos Administrativos tiene las
siguientes facultades:

Realizar la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa sobre las faltas administrativas, actos y omisiones de los
servidores publicos universitarios, de personas que hubieren dejado de
pertenecer al servicio publico de la Universidad de Guanajuato, que puedan
constituir responsabilidad administrativa en los términos de las Leyes de la
materia, y, en su caso de los particulares involucrados en faltas administrativas
graves, en los términos de las leyes de responsabilidades administrativas que
corresponda;

Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas conceden a las autoridades sustanciadoras;
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Realizar la defensa juridica de sus determinaciones ante los organismos que
corresponda; y

Participar, en los términos que sefialen las leyes en materia de responsabilidades
administrativas, en los procedimientos de responsabilidad que corresponda;

Remitir a la autoridad resolutora que corresponda, los expedientes de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que esté tramitando; y

Notificar y habilitar personal para notificar los actos y resoluciones que emita en
el ambito de su competencia.

Facultades de la Coordinacion de Resoluciones Administrativas

Articulo 27. La Coordinacion de Resoluciones Administrativas tiene las siguientes

facultades:

Realizar la resolucion para debida suscripcion de la persona titular de la
Contraloria General en la que se resuelva sobre los procedimientos de
responsabilidad administrativa en relacion a las faltas administrativas, actos y
omisiones del personal administrativo, de personas que hubieren dejado de
pertenecer al servicio publico de la Universidad de Guanajuato, que puedan
constituir responsabilidad administrativa en los términos de las Leyes de la
materia, y, en su caso de los particulares involucrados en faltas administrativas
graves, en los términos de las leyes de responsabilidades administrativas que
corresponda;

Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas conceden a las autoridades resolutoras;

Realizar la defensa juridica de sus determinaciones ante los organismos que
corresponda;

Tramitar el registro de las y los servidores publicos sancionados y proporcionar
la informacion que se solicite al respecto, en términos de las leyes y de los
convenios y acuerdos respectivos;
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Tramitar y resolver las solicitudes de cancelacion de antecedentes disciplinarios
que le sean sometidas a consideracion de la Contraloria General; y

Realizar las actuaciones para la aplicacion de las sanciones.

Capitulo IX

Departamento de Enlace con la Plataforma Digital Nacional

Facultades del Departamento de

Enlace con la Plataforma Digital Nacional

Articulo 28. El Departamento de Enlace con la Plataforma Digital Nacional tiene las
siguientes facultades:

.

VL.

VII.

Proponer a la persona titular de la Contraloria General el anteproyecto de las
politicas de gestion digital y de datos abiertos;

Coordinar la administracion de los sistemas informaticos y bases de datos de la
Contraloria General;

Supervisar la integracion y administracion del Registro de Servidores Publicos
Universitarios;

Supervisar la administracion del registro de servidores publicos participantes en
procesos de contrataciones publicas;

Generar y supervisar la vinculacion de las bases de datos de los sistemas
estatales con las plataformas nacionales correspondientes; y

Auxiliar a las unidades administrativas a su cargo en el cumplimiento de sus
funciones en materia de soporte técnico-informatico.

Coadyuvar e intervenir, a solicitud de las unidades administrativas, en los
procedimientos de competencia de la Contraloria General.
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Integracion del Departamento de Enlace con la

Plataforma Digital Nacional

Articulo 29. El Departamento de Enlace con la Plataforma Digital Nacional tiene a su
cargo las siguientes unidades administrativas:

.

Coordinacion de Sistemas Informaticos; y

Coordinacion de Soporte Técnico.

Facultades de la Coordinacion de Sistemas Informaticos

Articulo 30. La Coordinacién de Sistemas Informaticos tiene las siguientes facultades:

VL.

Administrar los sistemas informaticos y bases de datos de la Contraloria
General;

Administrar el Registro de Servidores Publicos Universitarios, asi como el
sistema de evolucién patrimonial, declaracion de intereses y constancia de
declaracion fiscal;

Controlar y administrar la informacion del registro de servidores publicos
participantes en procesos de contrataciones publicas, asi como su vinculacion
con la plataforma nacional que corresponda;

Administrar el registro de servidores publicos participantes en procesos de
contrataciones publicas;

Vincular las bases de datos de los sistemas estatales con las plataformas
nacionales correspondientes;

Analizar, disenar, organizar, implementar y coordinar los sistemas de
informacion, para generar condiciones para su 6ptimo uso que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales;
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Planear, organizar, dirigir y controlar la adopcion de nuevas tendencias de
desarrollo de software;

Formular las normas y politicas tendientes a lograr un desarrollo tecnolégico
para asegurar que la informacién sea confidencial, integra y esté disponible;

Vigilar y asegurar la operacion y comunicacion entre las aplicaciones que
soportan las estrategias institucionales;

Facultades de la Coordinacion de Soporte Técnico

Articulo 31. La Coordinacién de Soporte Técnico tiene las siguientes facultades:

Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo que
aseguren el 6ptimo funcionamiento de los equipos informaticos;

Apoyar, capacitar y asesorar a las unidades administrativas de la Contraloria
General, en materia de instalacién, mantenimiento y operacion de equipos, asi
como para la operacion de programas de cOmputo existentes;

Realizar respaldos electronicos de informacion, en la periodicidad que senale
persona titular de la Contraloria General;

Generar y ejecutar los programas de soporte a usuarios finales en el uso de
equipos de computo; y

Mantener actualizado el historial de los equipos de tecnologias de la
informacion.
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Capitulo X

Unidad de Cultura y Gestion Eticas Universitarias

Facultades de la Unidad de Culturay
Gestion Eticas Universitarias

Articulo 32. La Unidad de Cultura y Gestién Eticas Universitarias tiene las siguientes

facultades:

VL.

VII.

Elaborar, proponer y, en su caso, revisar los proyectos de leyes, lineamientos,
decretos, convenios, contratos y acuerdos de competencia de la Contraloria
General, asi como aquellos que por disposicion de Ley le corresponda analizar, o
que le hayan sido solicitados por otras areas de la Universidad de Guanajuato en
las materias vinculadas a la competencia de la Contraloria General;

Dar seguimiento a los acuerdos de los 6rganos colegiado de gobierno y de sus
comisiones;

Realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones de la Contraloria General;

Apoyar a la implementacion de acciones preventivas en materia de combate a
la corrupcion;

Otorgar asesorias en las materias competencia de la Contraloria General,
respecto a las consultas que les sean planteadas por sus unidades
administrativas;

Analizar leyes, codigos, lineamientos, y cualquier otro tipo de norma
relacionada con las actividades en materia de fiscalizacion o combate a la
corrupcion, con el fin de proponer las adecuaciones o modificaciones que
estime necesarios para el mejor funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas a la Contraloria General;

Promover la ética como elemento esencial en el ejercicio de las funciones de los
servidores publicos;
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Impulsar la cultura ética como elemento distintivo de la gestion universitaria; y

Coordinar los trabajos de la comunidad universitaria para proponer acciones a
fin de disefiar el Modelo de Gestion Etica Universitaria.

Capitulo XI

Coordinacion administrativa

Facultades de la Coordinacion Administrativa

Articulo 33. La Coordinacion Administrativa tiene las siguientes facultades:

Atender de manera oportuna y expedita, las necesidades administrativas de las
unidades administrativas de la Contraloria General, de acuerdo con los
lineamientos generales fijados por la persona titular;

Elaborar el Programa Anual de Requerimientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, que requiera la Contraloria General para su buen
funcionamiento y someterlo a la aprobacion de la persona titular;

Establecer con la aprobacion de la persona titular de la Contraloria General, las
politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracién de
los recursos financieros y materiales;

Coordinar la formulacion del anteproyecto del presupuesto de egresos de la
Contraloria General, someterlo a la consideracion y aprobacion de la persona
titular, asi como, una vez aprobado por las correspondientes autoridades
universitarias y vigilar su cumplimiento;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto y
presentar a la persona titular de la Contraloria General la que corresponda a las
erogaciones que deban ser autorizadas por ella o él, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;
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Proporcionar a las unidades administrativas de la Contraloria General los
servicios de apoyo administrativo en materia de presupuesto;

Coordinar y controlar el suministro de bienes de consumo, equipo de oficina,
registro y control de inventarios de bienes muebles, mantenimiento de
inmuebles, muebles y equipo de oficina y supervisar la prestacion de servicios
generales;

Tramitar y dar seguimiento a los convenios y contratos de servicios en los que
la Contraloria General sea parte y que afecten su presupuesto;

Llevar un control financiero de los recursos asignados a la Contraloria General
para la realizacion de actividades de inspeccion, vigilancia y fiscalizacion;

Disenar, desarrollar y mantener actualizado un sistema integral de
administracion de personal, que cumpla con las expectativas de los usuarios,
proveedores y colaboradores de la Contraloria General;

Disefar, instrumentar y evaluar estrategias de trabajo que promuevan el
aprendizaje continuo para el desarrollo integral de la Contraloria General y su
personal;

Realizar los tramites establecidos por la normatividad aplicable, a fin de que el
area de recursos humanos cumpla con las prestaciones laborales que establece
la Ley en favor de las y los trabajadores de la Contraloria General;

Dar seguimiento a los programas de reclutamiento, seleccion, contratacion e
induccion del personal, asi como gestionar los recursos humanos que requieran
las unidades administrativas de la Contraloria General;

Tramitar los nombramientos del personal de la Contraloria General, los cambios
de adscripcion y las bajas del mismo en los términos de la legislacion aplicable; y

Disefiar y aplicar programas, productos y estrategias de comunicacion
organizacional que permitan la mejor integracion del personal de la Contraloria
General.
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Capitulo Xli

Coordinacion con otras unidades administrativas

Enlace Operativo Unico

Articulo 34. Cada una de las dependencias administrativas y entidades académico-
administrativas realizaran la designacion de un Enlace Operativo Unico (EOU) al interior de su
equipo de trabajo, el cual sera el vinculo de comunicacién entre la Contraloria General y dicha
unidad administrativa, Unicamente para efectos de coordinacion y dar el debido seguimiento a
los asuntos y tramites que conjuntamente se desarrollen en el cumplimiento de las atribuciones
de éste o6rgano interno de control, tales como: control interno, evaluacion al desempefo
institucional, verificaciones, revisiones y auditorias, obligaciones y responsabilidades
administrativas, asesorias técnico fiscalizadoras y normativas, entre otros.

En el supuesto de la no designacion del Enlace Operativo Unico, se entendera que la
persona titular de la unidad administrativa asumira directamente el seguimiento de esos
asuntos.

Contralorias Internas

Articulo 35. Las entidades académico-administrativas de la Universidad de Guanajuato
para el control y vigilancia del ejercicio de recursos publicos podran auxiliarse de una
Contraloria Interna, la cual sera la encargada de apoyar a la Contraloria General en el control,
vigilancia, fiscalizacion y evaluacién del uso correcto de los recursos materiales y financieros de
la entidad académico-administrativa, control interno, evaluacion al desempeno institucional,
verificaciones, revisiones y auditorias, obligaciones y responsabilidades administrativas con el
fin de promover su correcto desarrollo y desempefo institucional.

Las Contralorias Internas dependeran organica y funcionalmente de la Contraloria
General y presupuestalmente de las entidades académico-administrativas. Estaran integradas
por un titular designado por la Contraloria General y el personal operativo que requieran las
necesidades y que permita el presupuesto de las entidades académico-administrativas.
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Capitulo XIII

Disposiciones complementarias

Ausencias, licencias y suplencias de la persona titular de la
Contraloria General y de las personas titulares de las
unidades administrativas

Articulo 36. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Contraloria
General quedara como encargado de despacho la persona titular del Departamento de
Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas.

En el caso de ausencia definitiva, se realizara el procedimiento para la designacion a que
se refiere el articulo 61 Bis de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, mientras se
realiza dicha designacion, estara encargado del despacho la persona titular del Departamento a
que se refiere el primer parrafo del presente articulo.

Las personas titulares de las demas unidades administrativas sefialadas en el articulo 3
de los presentes Lineamientos, seran suplidas en sus ausencias por el funcionario encargado del
despacho que al efecto designe la persona titular de la Contraloria General, en tanto se hace la
designacion definitiva del mismo.

Responsabilidades

Articulo 37. El personal de la Contraloria General estara sujeto a responsabilidad

administrativa, en los casos y en los términos establecidos en los presentes Lineamientos, asi

como por las leyes en materia de responsabilidad administrativa y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad de diversa indole a la que se hagan acreedores.

Plazos

Articulo 38. Las Contraloria General otorgara un plazo de cinco hasta quince dias

habiles para la atencién de sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas

debidamente justificadas. Esta ampliaciéon no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo
previsto originalmente.

Transitorios
Derogacion

Articulo Primero. Se abrogan los Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la
Contraloria General de la Universidad de Guanajuato aprobados por la Comision de Vigilancia
del Consejo General Universitario mediante Acuerdo CGU(CV)-20160204-05.

Inicio de vigencia

UNIVERSITARIA



157

Articulo Segundo. Los presentes Lineamientos iniciaran su vigencia a partir del dia siguiente al
de su aprobacion por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario, previa
publicacion en la Gaceta Universitaria, salvo lo previsto en el siguiente articulo.

Vigencia del Departamento de Justicia Administrativa

Articulo Tercero. Las disposiciones de los presentes Lineamientos relativas al funcionamiento
del Departamento de Justicia Administrativa, iniciara su vigencia a partir del dia 19 de julio de
2017, cuando de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Tercero Transitorio del Decreto
por el que se expide la Ley General de Responsabilidades Administrativas entra en vigor ésta.

Hasta entonces, el Departamento de Asesoria Legal y Obligaciones Administrativas continuara
conociendo de los asuntos competencia del nuevo Departamento de Justicia Administrativa.

Adecuaciones administrativas

Articulo Tercero. Se instruye a la Secretaria de Gestién y Desarrollo de la Universidad de
Guanajuato, a que realice los tramites administrativos necesarios para dotar a la Contraloria
General de la autonomia de gestion a que aluden los articulo 60 de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato y 1, segundo parrafo, de los presentes Lineamientos, atendiendo en
todo momento a los Lineamientos de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestal de la
Universidad de Guanajuato y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de mayo de 2017.- La Secretaria de la Comision
de Vigilancia, Luz Adriana Yebra del Rio.- Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 15, FRACCION II; 43 Y 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EL ARTICULO 13
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, aprobados por la Comision de Vigilancia del Consejo
General Universitario mediante Acuerdo/
celebrada el 10 de mayo de 2017 y publicagc
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