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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

LIBRO PRIMERO
PROFESORES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Libro, es reglamentario de los articulos 3, 6, fracciones VI y X,
8, 52 y 56 de la Ley Organica, asi como del Capitulo XVII del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo y tiene como finalidad fijar las bases y procedimientos para el ingreso
y, €n su caso, permanencia, promocion y estimulos de los profesores.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Libro, se considera profesor al que presta servicios
vinculados con las funciones sustantivas de la Universidad.
Los profesores se clasifican en profesores de carrera, de tiempo parcial, e invitados.

ARTICULO 3.- Los profesores de carrera son aquéllos dedicados a la formacion de
profesionales y a la generacion del conocimiento. Podran ser de tiempo completo 40 horas,
tiempo completo 30 horas y de medio tiempo.

Profesor de tiempo parcial es aquel que desarrolla tareas sustantivas, preponderantemente
de docencia, transmitiendo a los alumnos su experiencia académica y profesional, de
acuerdo a los programas respectivos.

Los profesores invitados seran académicos de reconocido prestigio que previa necesidad
académica y correspondiente evaluacion el Comité de Ingreso y Permanencia acuerde
invitar, de comun acuerdo con la Comisién Evaluadora respectiva, segun lo dispuesto por el
articulo 30 de este Ordenamiento. Los términos y prestaciones bajo los cuales dichos
profesores desarrollaran sus servicios en la Universidad, se fijardn en los convenios que
para ese efecto se celebren. Lo mismo sucedera tratindose de catedras patrimoniales y
repatriaciones. Al concluir los plazos establecidos en dichos convenios, el Comité de
Ingreso y Permanencia definird el procedimiento de evaluacidon idoneo para el ingreso,
cuando sea pertinente.

En el desarrollo de las funciones sustantivas, cada profesor deberd presentar un programa
anual de trabajo con metas en docencia, investigacion y extension, conforme a las
necesidades de la Division o la Escuela del Nivel Medio Superior, atendiendo al area de
competencia respectiva, nombramiento y requerimientos institucionales. Los programas
deberan ser aprobados por el Director del Departamento o la Escuela del Nivel Medio
Superior, quien los coordinard para cumplir las metas de la Division o la Escuela del Nivel
Medio Superior y procurar el desarrollo académico y profesional de los profesores.

Al final del afio, los profesores entregaran un informe que sera evaluado por el Comité de
Ingreso y Permanencia, contrastandolo con el programa de trabajo.

ARTICULO 4.- Las actividades a desarrollar por los profesores, conforme a los programas
de las Divisiones o Escuelas del Nivel Medio Superior, seran las sefialadas en el articulo 10
del Estatuto Académico.

Los profesores de la Universidad deberan contar con:

I.  Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional;



II.  Espiritu de colaboracion, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo y a los
demas;
III. Solida formacion académica;
IV. Creatividad para disefiar las estrategias que propicien en los alumnos el aprendizaje, la
investigacion y la difusion;
V. Vocacion y motivacion hacia las actividades académicas;
VI. Disposicion al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en el
desarrollo y superacion de la Institucion;
VII. Comprension de los fundamentos filosoficos, educativos y normativos de la
Institucion;
VIII. Habilidad para comunicarse;
IX. Capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el conocimiento y por su
desarrollo como seres independientes;
X. Habilidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y didacticos; y
XI. Disponibilidad para trabajar en equipo.
Los profesores de carrera se orientaran con mayor énfasis a la formacion de recursos
humanos mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los
alumnos; al desarrollo de investigacion, extension y a la participacion en la vida colegiada.

ARTICULO 5.- Los Comités y Comisiones que en este Libro se contemplan, seran
presididos por el Rector General, Rector de Campus, Director del Colegio del Nivel Medio
Superior, Director de Division, Director de Departamento o Director de Escuela de Nivel
Medio Superior respectivo, segin corresponda, bajo los lineamientos que en cada caso se
sefialan. Se integraran preferentemente por profesores de carrera en consideracion a su
trayectoria universitaria, que gocen del reconocimiento de sus pares y cuenten con un alto
nivel académico.

Las Autoridades Ejecutivas senaladas en el parrafo anterior, en su caso, propondran a los
candidatos ante el Pleno de los Organos Colegiados de Gobierno facultados para
designarlos.

Los miembros de los Comités y Comisiones, durardn dos afios en su cargo, pudiendo ser
reelectos.

De entre los integrantes de cada uno de los Comités y Comisiones, el Pleno respectivo de
ellos, designara un Secretario.

Para las sesiones de los Comités y Comisiones, se requerira la presencia de mas de la mitad
de sus miembros.

Si no se integra el quérum para la reunion convocada, se citard por segunda vez y la sesion
se celebrara con los que asistan.

Las decisiones de los Comités y Comisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de
los que concurran a la sesion de que se trate. En caso de empate se solicitara la opinién
adicional de expertos y solo que éste prevalezca, la autoridad ejecutiva que corresponda,
tendran voto de calidad.

ARTICULO 6.- Los términos previstos en el presente Ordenamiento se entenderan
referidos a dias hébiles.

SECCION SEGUNDA , ,
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y ESTIMULOS



TITULO PRIMERO
INGRESO Y PERMANENCIA

QAPiTULo I
EVALUACION PARA EL INGRESO

ARTICULO 7.- Las modalidades de ingreso de los profesores podrén ser:
I.  Para cubrir plazas vacantes definitivas o de nueva creacion definitivas; o
II.  Para cubrir plazas vacantes temporales o de nueva creacion temporales.

ARTICULO 8.- Los Comités a que se refieren los articulos 10 y 11 de este Libro, podran
resolver contingencias para cubrir vacantes temporales de profesores, celebrando contratos
cuya vigencia serd hasta por un periodo escolar. Tratdndose de las vacantes de los
profesores de carrera, se podran aceptar profesores de tiempo parcial. Para la evaluacion de
su desempeno les resultaran aplicables los articulos 26 y 27 del presente Ordenamiento.

Al término de los nombramientos respectivos, las plazas serdn sometidas al procedimiento
normal de ingreso.

ARTICULO 9.- Todo aspirante que pretenda ocupar una plaza vacante o de nueva creacion,
debera someterse al procedimiento de evaluacion para el ingreso, previsto por este capitulo.

ARTICULO 10.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso de los profesores de
carrera en el nivel superior estard a cargo de un Comité de Ingreso y Permanencia integrado
por el Director de la Division respectiva quien lo presidira, un profesor por cada
Departamento de la Division, designados por el Consejo Divisional, y un minimo de un
profesor y un maximo de tres profesores externos a la Division, designado por Consejo
Universitario de Campus correspondiente.

En el nivel medio superior, el Comité de Ingreso y Permanencia estara integrado por el
Director de la Escuela respectiva, quien lo presidird, dos profesores designados por la
Academia de la misma Escuela y dos externos designado por el Consejo Académico del
Nivel Medio Superior.

ARTICULO 11.- Para el ingreso de profesores de tiempo parcial en el nivel superior, el
procedimiento de evaluacion estara a cargo del Comité Interno, integrado por el Director de
Divisioén respectivo, quien lo presidird y un profesor por cada Departamento de la Division,
designados por el Consejo Divisional, que formen parte del Comité de Ingreso y
Permanencia.

En el nivel medio superior el Comité interno se integrara por el Director de la Escuela
correspondiente, quien lo presidira, y dos profesores que formen parte del Comité de
Ingreso y Permanencia, designados por la academia.

ARTICULO 12.- Los Comités de Ingreso y Permanencia e Interno, deberan asesorarse de
expertos cuando la naturaleza del darea del conocimiento, disciplinas o funciones a
desempefiar lo requiera.

ARTICULO 13.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso constara de las siguientes
fases:
I.  Emision y difusion de la convocatoria;



II.  Registro de aspirantes;

III. Analisis curricular;

IV. La presentacién de un tema, proyecto, practica, taller, seminario o actividad analoga,
de manera presencial o en casos excepcionales a través de cualquier medio de
comunicacion que proporcione el avance tecnoldgico y que resulte idoneo a juicio del
Comité, pudiendo participar alumnos cuando asi lo estime pertinente el propio Comité.
Para los efectos de dicha evaluacion, el Comité, por lo menos con cinco dias de
anticipacion, especificara si el tema a presentar serd libre, prefijado o de ambas formas.
De lo contrario, los aspirantes seran libres de hacer la seleccion.

El Comité hara la distribucion del tiempo, y los aspirantes elegiran la técnica, métodos,
materiales y apoyos para el desarrollo de la exposicion. Se podran formular al
aspirante las preguntas que se consideren necesarias sobre lo expuesto.
Para resolver las contingencias a que se refiere el articulo 8 del presente
Ordenamiento, no sera necesaria la presentacion referida; y

V. Dictamen y resolucion.

ARTICULO 14.- El procedimiento para el ingreso se iniciara mediante una convocatoria
que emita el Comité de Ingreso y Permanencia, o el Comité Interno de la Divisiéon o
Escuela de Nivel Medio Superior, segiin corresponda. En este ultimo caso, el Presidente
definira si procede formular una convocatoria externa o interna, atendiendo a las
caracteristicas de la asignatura. Para estos efectos se entendera por externa la descrita en el
articulo 15 y, por interna, la que se hace en las Divisiones que conforman el Consejo
Universitario de Campus o en las Escuelas del Nivel Medio Superior, incluyendo aquella en
la cual se presenta la vacante.

Tratandose de profesores de carrera, en la modalidad para cubrir plazas vacantes definitivas
o de nueva creacion definitivas, la convocatoria se expedira de comun acuerdo con la
Comision Evaluadora correspondiente al area del conocimiento de que se trate.

ARTICULO 15.- La difusién de la convocatoria debera hacerse a través de los medios de
comunicacion de mayor circulacion o audiencia segin el caso lo amerite, atendiendo al
lugar de ubicacion de la Division o Escuela de Nivel Medio Superior. Debera publicarse
cuando menos con 15 dias de anticipacion a la fecha limite para el registro de aspirantes.

La Division o Escuela de Nivel Medio Superior establecera los mecanismos de difusion
adicionales que considere adecuados.

ARTICULO 16.- Las convocatorias deberan contener lo siguiente:
I.  Campus, Division y Departamento o Escuela de Nivel Medio Superior en los que se
requiere el ingreso;
II. Modalidad del ingreso;
III. Requerimientos académicos y profesionales minimos y la documentacidon que para su
acreditacion resulte idonea;
IV. Area del conocimiento, disciplinas y funciones académicas a desempefiar;
V. Descripcion del procedimiento de ingreso;
VI.  Fecha limite, lugar y procedimiento para la recepcion de documentos;
VII. Nombre y firma de los integrantes del Comité¢;
VIII. Fecha y lugar de expedicion; y



IX. Los demas elementos que a juicio del Comité se consideren necesarios, y que hayan
sido aprobados por el Consejo Divisional o la Academia de la Escuela de Nivel Medio
Superior correspondiente.

ARTICULO 17.- Para los efectos del registro, los aspirantes deberan entregar la
documentacién que en la convocatoria se haya requerido.

ARTICULO 18.- Anélisis curricular es el estudio de los documentos que integran el
expediente del aspirante, con el proposito de verificar si éste cubre todos los requisitos.
Para complementar dicho analisis el Comité entrevistara al aspirante, a fin de que le
proporcione informacion adicional sobre su formacion y trayectoria profesional y
académica; sus investigaciones y publicaciones; sus proyectos académicos y expectativas
con respecto a la Universidad, asi como otros aspectos que se consideren relevantes, a
juicio del Comité.

ARTICULO 19.- El Comité tendrd como criterios para la evaluacién de los candidatos: la
formacion académica, el impacto de la experiencia académica y profesional; la
actualizacion y dominio de la disciplina, su disponibilidad de tiempo y compromiso hacia la
Universidad.

ARTICULO 20.- El resultado de la evaluacién de ingreso, constara en un acta que al
término de la presentacion elaborara el Comité de Ingreso y Permanencia o Interno, segin
corresponda, comunicando su resolucion debidamente fundada y motivada a los aspirantes
y a la Unidad Administrativa respectiva, en un término de dos dias contados a partir de la
expedicidn del acta.

El sentido de la resolucion podra ser aceptando la incorporacion, negandola o
condicionandola a la satisfaccion de determinados requisitos.

ARTICULO 21.- En el caso de los profesores de carrera, una vez definido el ingreso, el
expediente serd remitido a la Comision Evaluadora correspondiente a que se refiere el titulo
Segundo de la presente seccion, para que seguido el procedimiento que ahi se contempla,
sea asignada la categoria académica que le corresponda.

ARTICULO 22.- Si en la evaluacion se considera a varios aspirantes en el mismo nivel de
calidad, tendréd preferencia el que de manera satisfactoria ya se encuentre laborando, o lo
haya hecho con anterioridad en la Universidad.

ARTICULO 23.- Las resoluciones de los Comités de Ingreso y Permanencia, ¢ interno,
podran ser impugnadas en los términos del titulo Tercero, seccion Tercera del presente
Libro, ante un Comité Revisor, integrado, para el nivel superior, por el Director de Division
respectivo quien lo presidird, dos profesores designados por el Consejo Universitario de
Campus y dos profesores externos al Campus, designados por el Consejo General
Universitario.

En el nivel medio superior, el Comité Revisor serd integrado por el Director de la Escuela
de Nivel Medio Superior, quien lo presidira, dos profesores designados por el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior y dos profesores designados por el Consejo General
Universitario.



Los profesores integrantes de este Comité Revisor deberdn ser distintos a los que
conformen los Comités de Ingreso y Permanencia e Interno.

CAPITULO II
PERMANENCIA

ARTICULO 24.- Dentro del plazo maximo de un afio de haber ingresado los profesores
deberan someterse a una evaluacion intermedia, conforme a los lineamientos previstos en
este capitulo. Si fuera insatisfactoria, el Comité de Ingreso y Permanencia podra conceder
al profesor una prorroga de seis meses, al término de la cual se le aplicara otra evaluacion,
en funcién de cuyo resultado se resolvera lo conducente.

Transcurridos dos afios de haber ingresado se realizard la evaluacion final a efecto de
obtener el nombramiento definitivo. Cuando de ella resulte improcedente otorgar la
definitividad indicada, el propio Comité podra conceder una prorroga de seis meses en la
que el interesado tendra su ultima oportunidad de ser evaluado para obtener el
nombramiento referido.

ARTICULO 25.- Permanencia es el derecho que adquieren los profesores a conservar el
nombramiento definitivo, de acuerdo con el cumplimiento de las exigencias académicas
que conforme a la legislacion aplicable les corresponda.

ARTICULO 26.- Para efectos de su permanencia se podran realizar a los profesores
evaluaciones de su desempefio académico, mediando causa justificada. De no acreditarse
cualquiera de ellas, se aplicaran las disposiciones laborales que rigen en la Institucion.

ARTICULO 27.- Las evaluaciones a que se refiere este capitulo, estaran a cargo del Comité
de Ingreso y Permanencia y para ese efecto, ademds de lo dispuesto por el articulo 4 del
presente Ordenamiento y el 10 del Estatuto Académico, se tomaran en cuenta, entre otros,
los siguientes criterios:
I.  Cumplimiento y desarrollo de las actividades académicas programadas;
II.  Asistencia y puntualidad;
III.  Participacion en eventos orientados a la formacion de recursos humanos, asi como a la
difusién y actualizacion profesional en su area;
IV. Satisfaccion de las necesidades que propiciaron su contratacion en funcioén de los
productos académicos;
V. Productividad sostenida e impacto de su quehacer académico;
VI. Vocacion para el trabajo académico;
VII. Actualizacion en el area de desarrollo profesional respectiva; y
VIII. Evaluacion por los alumnos.

TITULO SEGUNDO ’ ,
OTORGAMIENTO DE CATEGORIA, PROMOCION Y ESTIMULOS

CAPITULO I
GENERALIDADES



ARTICULO 28.- El presente titulo, regula el otorgamiento de categorias y la promocién de
los profesores de carrera a categorias mas altas a las que pertenezcan, asi como los
estimulos a los que se refiere el articulo 48 de este ordenamiento.

ARTICULO 29.- Para el otorgamiento de la promocioén y los estimulos a que se refiere este
titulo, se seguiran los procedimientos que para cada caso se establecen en el presente Libro,
creandose para ese efecto Comisiones Evaluadoras, una Resolutora y una Revisora.

ARTICULO 30.- Se formaran Comisiones Evaluadoras, una para el nivel medio superior y
una por cada Division en el nivel superior, conformandose éstas por profesores que retinan
los requisitos para ser candidatos al Estimulo al Desempefio Docente en los términos del
Reglamento respectivo.

En el nivel superior las Comisiones Evaluadoras seran presididas por el Rector de Campus
correspondiente y se integrardn por un profesor perteneciente a cada Departamento que
integran la Division respectiva, designados por el Consejo Divisional correspondiente; dos
profesores pertenecientes a los diferentes Departamentos que integran la Division
respectiva, designados por el Consejo Universitario de Campus, y dos profesores externos
al Campus, designados por el Consejo General Universitario.

En el nivel medio Superior, la Comision Evaluadora, sera Presidida por el Director de
Colegio de Nivel Medio Superior, y se integrara por cuatro profesores designados por el
Consejo Académico de Nivel Medio Superior y un profesor externo al Colegio de Nivel
Medio Superior designado por el Consejo General Universitario.

Sesionaran en forma ordinaria bimensualmente y de manera extraordinaria las veces que
sea necesario.

ARTICULO 31.- Las Comisiones Evaluadoras llevaran a cabo un estudio integral de los
documentos que acrediten satisfactoriamente las actividades de docencia, investigacion y
extension, el trabajo profesional y académico, asi como los criterios sefialados en los
articulos 27 y 45 del presente Ordenamiento.

Para este proceso de analisis, las Comisiones Evaluadoras podran allegarse de informacion
complementaria o adicional sobre los aspectos a evaluar por los medios que consideren
pertinentes, contando para ello con el apoyo de los Comités de Ingreso y Permanencia y de
los propios interesados.

El candidato podra aportar elementos cualitativos de juicio distintos a los considerados en
la clasificacion contenida en el presente capitulo. La Comision, los valorara de conformidad
con los medios probatorios que para tal efecto estime pertinentes.

Podran auxiliarse de asesores, a efecto de contar con mejores elementos de juicio, y cuando
lo estimen necesario, crear subcomisiones, invitando a otros profesores del area a participar
en ellas.

Cuando el nivel académico del candidato evaluado asi lo amerite, se debera consultar la
opinidon de expertos externos que cuenten con una formacidn, experiencia y trayectoria
igual o mayor que la de aquél, en el area de su desempefio académico.

ARTICULO 32.- Con base en el anélisis que lleven a cabo, las Comisiones Evaluadoras
emitirdn las propuestas de promociones y estimulos de los profesores de carrera que
correspondan y las remitiran a la Comision Resolutora.

ARTICULO 33.- La Comision Resolutora sera presidida por el Rector General y se
integrard por tres profesores de cada Campus que sean miembros de alguna de las
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Comisiones Evaluadoras del mismo y dos profesores miembros de la Comision Evaluadora
del Nivel Medio Superior, designados por el Consejo General Universitario.

La Comision Resolutora, expedira con la oportunidad debida la convocatoria
correspondiente y decidira sobre el otorgamiento de la promociéon y los estimulos, previo
andlisis de las propuestas emitidas por las Comisiones Evaluadoras respectivas; asignara la
categoria que corresponda y el estimulo al que se refiere la fraccion IV del articulo 48.

ARTICULO 34.- La Comision Revisora sera presidida por el Rector General y se integrara
ocho profesores designados por el Consejo General Universitario procurando se encuentren
representadas las distintas areas del conocimiento, dos de los cuales corresponderan al nivel
medio superior. Los integrantes de esta Comision no podran pertenecer a las Comisiones
Evaluadoras ni a la Resolutora.

ARTICULO 35.- Para el funcionamiento de las Comisiones Resolutora y Revisora, el
Rector General nombrard un Secretario Técnico. Quien ostente tal nombramiento, con
apoyo de integrantes de la Comision Evaluadora respectiva, asignara categoria académica
provisional en funcidon del expediente del interesado, cuando sea pertinente, de manera
excepcional y solo para efectos salariales. Esta categoria provisional se ratificard o
modificard en cuanto la Comision Resolutora otorgue formalmente la categoria definitiva.
El Secretario Técnico deberd tener conocimiento de la normatividad institucional y
atendera ademas lo siguiente:
I.  Convocar a las sesiones previo acuerdo con el Presidente;
II. Levantar y resguardar las actas de las sesiones;
III. Conservar los archivos de cada Comision;
IV. Canalizar a las Comisiones los asuntos planteados por los profesores;
V. Cumplir las actividades que le sean asignadas por las Comisiones.

CAPiTULO,II
PROMOCION

ARTICULO 36.- Los profesores de carrera, tendran una categoria académica conforme a
los criterios cualitativos contenidos en los articulos 38 a 44 y a los criterios cuantitativos a
que se refiere el articulo 45 del presente Ordenamiento.

Para conservar su categoria, los profesores deberdn mantener la calidad y produccién
académica que justifique su ubicacion en aquélla.

ARTICULO 37.- Las categorias de los profesores de carrera de la Universidad de
Guanajuato, seran: asistente A, By C; asociado A, By C; y titular A, By C.

Profesor asistente es aquel que después de haber concluido sus estudios de licenciatura con
un alto nivel de calidad, es capaz de impartir ensefianza en el nivel medio superior y
licenciatura e incorporarse a programas de docencia, investigacion y extension. Debe
constituir una transicion hacia la figura de profesor asociado.

Profesor asociado es aquel que demuestra con su desempefio académico o equivalente en
trabajo profesional, capacidad para realizar trabajo independiente, que acredite competencia
y calidad para incorporarse con capacidad de gestion y responsabilidad a programas de
docencia, investigacion y extension.



Profesor titular es aquel que produce conocimiento original de elevada calidad y relevancia,
forma recursos humanos de alto nivel y es lider en programas de investigacion y extension.

ARTICULO 38.- Para ser profesor de carrera asistente A, B y C, se requiere:

L.

IL.

II1.

IV.

V.

Tener grado de licenciatura en el area de desempefio académico y haberse distinguido
durante sus estudios;
Contar con conocimiento actualizado del area y disciplina de su desarrollo.

Para la categoria B, se requiere adicionalmente:

Poseer produccion y experiencia académica.

Para la categoria C, se requiere adicionalmente:

Haber intervenido en la formacion de recursos humanos mediante clase frente a grupo
y actividades académicas de calidad que se reflejen en una evaluacion docente
positiva, o haber intervenido en la formacion de recursos humanos mediante otras
actividades complementarias de difusion del conocimiento; y

Tener produccion de extension.

ARTICULO 39.- Para ser profesor de carrera asociado A, se requiere:

L.

IIL.

I11.

IV.

Tener grado de maestria en el area de su desempefio académico o su equivalente en
trabajo profesional, habiendo demostrado capacidad para realizar trabajo
independiente que acrediten competencia y calidad profesional o académica;

Contar con un dominio e integracion de los conocimientos y avances disciplinarios en
su area para incursionar en la docencia, investigacion o desarrollo tecnoldgico;

Haber contribuido a la formacién de recursos humanos mediante clase frente a grupo y
actividades académicas de calidad que se reflejen en una evaluacion docente positiva,
o haber intervenido en la formacion de recursos humanos mediante otras actividades
complementarias de difusion del conocimiento; y

Tener produccion de extension.

ARTICULO 40.- Para ser profesor de carrera asociado B, se requiere:

L

II.
II1.

IV.

V.

Tener grado de maestria en el area de su desempeio académico o su equivalente en
trabajo profesional habiendo demostrado capacidad para realizar trabajo independiente
que acrediten competencia y calidad profesional o académica;

Haber demostrado capacidad para mantener una produccion de alta calidad;

Haber contribuido a la formacion de recursos humanos de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacion docente positiva, o haber intervenido en la formacion de recursos
humanos mediante otras actividades complementarias de difusion del conocimiento;
Tener contribuciones cientificas, artisticas, educativas o tecnoldgicas donde se hayan
aplicado los conocimientos y avances disciplinarios de su area; y

Tener produccion de extension.

ARTICULO 41.- Para ser profesor de carrera asociado C, se requiere:

L

IL.

Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o su equivalente en
trabajo profesional habiendo demostrado su capacidad de trabajo original e
independiente de alto nivel;

Tener contribuciones cientificas, artisticas, educativas o tecnologicas donde se hayan
aplicado los conocimientos y avances disciplinarios en su area;
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III. Haber contribuido a la formacion de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacion docente positiva, o haber intervenido en la formacion de recursos
humanos mediante otras actividades complementarias de difusion del conocimiento; y

IV. Tener produccion de extension.

ARTICULO 42.- Para ser profesor de carrera titular A, se requiere:

I.- Tener grado de doctor en el 4rea de su desempefio académico o profesional o su
equivalente en trayectoria académica o profesional;

IL.- Contar con experiencia de trabajo académico con ese grado o experiencia de trabajo
profesional con ese grado o su equivalente;

III.- Haber contribuido a la formacion de recursos humanos de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en una
evaluacion docente positiva, y haber dirigido trabajos de tesis de maestria;

IV.- Haber desarrollado investigacion cientifica o educativa en forma autoénoma y/o haber
realizado desarrollo tecnoldgico o investigacion aplicada en forma autonoma;

V.- Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o evaluacién externa;

y
VI1.- Haber destacado en actividades de extension.

ARTICULO 43.- Para ser profesor de carrera titular B, se requiere:
I.  Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o profesional o su
equivalente en trayectoria académica o profesional;
II. Contar con experiencia de trabajo académico con ese grado o experiencia de trabajo
profesional con ese grado o su equivalente;

III.  Haber realizado contribuciones cientificas, educativas o artisticas importantes en forma
autonoma y como lider del proyecto y/o contribuciones tecnoldgicas o de investigacion
aplicada en forma auténoma y como lider del proyecto;

IV. Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacion y/o desarrollo cuyos
productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional con arbitraje o
evaluacion externa;

V. Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestion y concentracion académica, o
en su area de desarrollo profesional;

VI. Haber contribuido a la formacién de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacion docente positiva, y haber dirigido trabajos de tesis doctorales;

VIL.  Tener produccién editorial nacional o internacional con arbitraje o evaluacidn externa;
VIII. Haber destacado en actividades de extension;

IX. Poseer reconocimiento nacional por su labor cientifica o educativa, o de desarrollo

profesional en el area; y
X. Contar con previo dictamen favorable de pares académicos externos.

ARTICULO 44.- Para ser profesor de carrera titular C, se requiere:
I.  Tener grado de doctor en el area de su desempefio académico o profesional;
II.  Contar con experiencia de trabajo académico con ese grado;
III.  Poseer experiencia de trabajo profesional con ese grado o su equivalente;
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IV. Haber realizado contribuciones cientificas, educativas o artisticas importantes en forma
autébnoma y como lider del proyecto y/o contribuciones tecnologicas o de investigacion
aplicada en forma auténoma y como lider del proyecto;

V. Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacion y/o desarrollo cuyos
productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional con arbitraje o
evaluacion externa;

VI. Haber contribuido a la formacion de recursos humanos, de manera significativa,
mediante clase frente a grupo y actividades académicas de calidad que se reflejen en
una evaluacién docente positiva, y que aquéllos se hayan distinguido a su vez, por su
capacidad para formar nuevos recursos humanos que tengan reconocimiento por los
trabajos desarrollados, y haber dirigido trabajos de tesis doctorales;

VII. Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestion y concertacion académica, o
en su area de desarrollo profesional;
VIII. Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o evaluacion externa;

IX. Haber destacado en actividades de extension;

X. Poseer reconocimiento internacional por su labor cientifica o educativa, o de desarrollo
profesional en el area; y

XI.  Contar con previo dictamen favorable de pares académicos externos.

ARTICULO 45.- La Comisién Resolutora estableceran los criterios de valoracion que se
deberan observar para asignar la categoria que corresponda, para tal efecto podran
manifestarse, ademas de los integrantes de la propia Comision, los Consejos Universitarios
de Campus y el Consejo Académico del Nivel Medio Superior.

Se podran establecer distintos criterios de valoracion aplicables a disciplinas especificas
cuando asi lo amerite, los cuales se haran del conocimiento de la comunidad universitaria.
Los criterios versardn sobre las actividades a realizar en docencia, investigacion y
extension; el puntaje que a cada una corresponda; y el rango de puntuacion para cada
categoria, los cuales seran aprobados por el Consejo General Universitario a propuesta de la
Comision Resolutora.

ARTICULO 46.- Al personal que desempefic o haya desempefiado comisiones o cargos
administrativos, el Rector General, tomando en cuenta la evaluacion de su desarrollo, le
podré asignar categoria académica adicional hasta la de titular A o sostenerle sus
percepciones hasta por dos afios en virtud de la falta de oportunidad que quienes se
encuentren en ese supuesto, tienen o tuvieron para desarrollar otras actividades que les
permitieran mejorar su categoria.

ARTICULO 47.- El periodo de promocién para acceder a categorias superiores a las
ostentadas, sera cada dos afios. La Comision Resolutora establecera el procedimiento bajo
el cual se llevaran a cabo las actividades de organizacion y ejecucion de dichas
promociones.

CAPi:l“ULO 111
ESTIMULOS

ARTICULO 48.- Los profesores de carrera gozaran, entre otros estimulos, de los
siguientes:
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I. Premio al mejor docente;
II. Premio al mejor investigador;
III. Premio al mejor extensionista; y
IV. Ao sabatico.

ARTICULO 49.- Los profesores de tiempo parcial con nombramiento definitivo, gozaran
de las becas que puedan otorgarse de conformidad con las reglas que para el ejercicio del
gasto, tanto en materia federal como local, se tengan establecidas.

ARTICULO 50.- El premio al mejor docente, mejor investigador y mejor extensionista, se
otorgara con el propdsito de reconocer la trayectoria académica y méritos de los profesores
de cada érea del conocimiento.

ARTICULO 51.- El premio consistird en una beca anual que fijara el Rector General
conforme a la disposicion presupuestal de la Universidad, en una sola emision y un diploma
que sera entregado en la ceremonia de premiacion de la Universidad que para el efecto se
celebre.

ARTICULO 52.- La eleccion de los profesores premiados estara a cargo del Consejo
General Universitario, que recibird las propuestas por parte de los Consejos Universitarios
de Campus y el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, previa convocatoria emitida
por la Universidad, tres meses antes de las vacaciones de verano.

ARTICULO 53.- Los tres premios se otorgaran anualmente, por Campus y al Nivel Medio
Superior, aunque podra declararse en una o todas las funciones desierto, si asi lo considera
el Consejo General Universitario.

ARTICULO 54.- El afio sabético es una prestacién que tiene como finalidad impulsar la
calidad académica y se otorga al profesor de tiempo completo o medio tiempo para que se
dedique al estudio, investigacion y realizacion de actividades que propicien su desarrollo
académico y el de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto por el presente
Ordenamiento.

El afio sabatico permite al profesor separarse de sus actividades académicas regulares,
conservando su categoria, salario, prestaciones laborales y estimulos.

Dentro del periodo sabatico el profesor podra concursar para la categoria y para la
obtencion del estimulo al desempefio del personal docente.

ARTICULO 55.- Los criterios para otorgar el afio sabético seran los siguientes:
I. La antigliedad laboral del solicitante;
II. La trayectoria académica del solicitante;
II. La vinculacion del proyecto con aquellas actividades prioritarias para la Divisidon o
Escuela del Nivel Medio Superior respectiva y para la Universidad; y
IV. Laimportancia o mérito del proyecto que se presenta a consideracion.

ARTICULO 56.- Para tener derecho a disfrutar del afio sabético serd necesario cubrir los
requisitos siguientes:
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I. Haberse desempenado en forma satisfactoria, distinguiéndose por su labor durante un
minimo de seis afios consecutivos a tiempo completo 40 6 30 horas, o medio tiempo
20 horas /semana/mes; y

II. Tener nombramiento de tiempo completo o de medio tiempo al momento de solicitar
la prestacion.

ARTICULO 57.- También se podran obtener semestres sabaticos por cada tres afios de
trabajo académico o dos afos sabaticos consecutivos por 12 afios de trabajo sin haberlo
gozado.

ARTICULO 58.- Si el solicitante ha laborado como profesor de carrera con nombramientos
de distintos numeros de horas de trabajo, el salario que percibird durante su periodo
sabatico corresponderd al promedio de las horas laboradas. Si este promedio es menor al
numero de horas relativas a su nombramiento vigente, podra solicitar los ajustes pertinentes
en la duracién del periodo sabatico con relacion al salario que le corresponda.

ARTICULO 59.- Para los efectos de este Libro, la antigiiedad se computara desde el
momento en que el aspirante al disfrute del afio sabatico ostentd el nombramiento que
previene el articulo 56 o en su caso desde que inicid su labor como profesor de asignatura,
sin importar la antigliedad en la Division o Escuela del Nivel Medio Superior en la que se
encuentra adscrito en el momento de solicitarlo.

ARTICULO 60.- Los Rectores de Campus y el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior publicardn anualmente el calendario para recepcion de solicitudes y proyectos.

ARTICULO 61.- Los aspirantes a obtener el afio sabatico, deberan presentar una solicitud
por escrito ante el Director de la Divisiéon o Escuela de Nivel Medio Superior respectiva,
cuando menos con tres meses de anticipacion a la fecha en que se pretende disfrutarlo,
adjuntando a la misma el proyecto de actividades que se propone desarrollar. Incluiran en
su caso, los cursos que recibiran, la institucion a la que asistiran, el proyecto concreto de
investigacion, la metodologia que se utilizara y los objetivos a alcanzar.

ARTICULO 62.- El Director de la Division o Escuela de Nivel Medio Superior respectiva,
verificara si el aspirante retne los requisitos, si le faltare alguno de ellos lo requerira para
que en un tiempo prudente lo subsane. Una vez cubiertos, turnard el expediente al Rector de
Campus o Director del Colegio del Nivel Medio Superior, segun corresponda, el cual lo
someterd a consideracion de la Comision Evaluadora.

ARTICULO 63.- La Comision Evaluadora en un plazo no mayor de diez dias, contados a
partir de la celebracion de la sesion correspondiente, analizara si las solicitudes y proyectos,
retnen los requisitos sefialados en el presente Ordenamiento, y decidird si procede o no
conceder el afo sabatico, comunicando su resolucion debidamente fundada y motivada a
los solicitantes y al Director de la Division o Escuela de Nivel Medio Superior respectiva.
Si la resolucidén es en sentido negativo, se informaran al solicitante las razones de la
improcedencia.

ARTICULO 64.- El otorgamiento del afio sabatico se realizard cuidando que queden
atendidas las necesidades académicas y en la medida en que econdmicamente se encuentre
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posibilitada la Instituciéon, respetando los acuerdos conducentes y considerando lo
estipulado en el articulo 56, tomando en cuenta la magnitud potencial del proyecto, el
nimero de personas beneficiadas y las posibilidades de su realizacion.

El inicio del goce del afo sabatico tendra lugar cuando de comun acuerdo el Director de la
Division o Escuela de Nivel Medio Superior respectiva y el solicitante asi lo convengan.
Cuando sean cubiertos los requisitos para la obtencion del afio sabatico y el aspirante sea
reconocido con derecho al mismo y por circunstancias no imputables a ¢l no le fuera
otorgado su goce, podra diferirse la concesion hasta por un méximo de 2 afios.

Los interesados cuya solicitud haya sido aprobada y no puedan hacer uso de su afo
sabatico, de comun acuerdo con el Director de la Division o Escuela de Nivel Medio
Superior respectiva, podran solicitar su goce en un término no mayor de 2 afos,
considerando el orden de aprobacion de su solicitud.

Los afos transcurridos entre la presentacion de su solicitud inicial y la de la subsecuente le
seran computados para los efectos legales correspondientes al siguiente afio sabatico que
solicite.

ARTICULO 65.- Cuando un proyecto académico sea de especial relevancia e interés para
la Institucion y resulte inaplazable, la Comision Evaluadora, podra autorizar la anticipacion
del otorgamiento del afo sabatico o fraccion del mismo, estableciendo con el interesado
convenio en el que se comprometa a su regreso a cubrir con la antigiiedad minima necesaria
para su disfrute.

ARTICULO 66.- El afio sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas.

ARTICULO 67.- Para el otorgamiento del afio sabatico, el computo de la antigiiedad
debera hacerse por servicios continuos. La interrupcion no mayor de seis meses en la
prestacion, no afectara la continuidad.

ARTICULO 68.- Las Divisiones o Escuelas de Nivel Medio Superior, podran aceptar al
mismo tiempo el nimero de periodos sabaticos que sus necesidades académicas y la
disponibilidad presupuestal de la Institucion les permitan, reservandose los derechos del
trabajador que por esta circunstancia siguiere laborando, en los términos del articulo 64.

ARTICULO 69.- La Universidad apoyara las gestiones encaminadas a obtener para los
beneficiarios del afio sabatico becas especiales que puedan facilitar sus estudios y la
realizacion de sus proyectos.

El desarrollo del proyecto de afio sabatico preferentemente no se realizara en la propia
Universidad.

ARTICULO 70.- El beneficiario del periodo sabético informara al Director de la Divisiéon o
Escuela de Nivel Medio Superior respectiva y a la Comision Evaluadora, transcurrida la
mitad del tiempo de su proyecto, de los avances y evolucion de las actividades realizadas.
En caso contrario, se podra retirar el disfrute del periodo sabético. Otro tanto sucedera,
cuando del informe se desprenda el incumplimiento del proyecto.

Se debera también presentar un informe final en el que se hard constar detalladamente el
resultado de las actividades realizadas.
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ARTICULO 71.- Las resoluciones en materia de afio sabatico, podran ser impugnadas en
los términos del Titulo Tercero, Seccion Tercera del presente Libro, ante la Comision
Revisora a que se refiere el articulo 34.

SECCION TERCERA
EXCUSAS, RECUSACIONES, SANCIONES Y RECURSOS

TITULO PRIMERO
EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 72.- Los integrantes de los Comités y Comisiones que en este Ordenamiento
se contemplen, deberan excusarse o podran ser recusados en todos aquellos casos en que,
por alguna razén, pueda verse afectada su imparcialidad.

ARTICULO 73.- Corresponde conocer y resolver sobre el escrito de excusa y recusacion a
los miembros del Comité o Comision no recusados y que no pretendan hacer valer una
excusa.

El escrito debera ser presentado por lo menos con cinco dias de anticipacion al
procedimiento de evaluacion correspondiente.

TITULO SEGUNDO
SANCIONES

ARTICULO 74.- A los profesores que realicen alguna conducta contraria a lo dispuesto por
el articulo 10 del Estatuto Académico, se les impondré, segin el caso y la gravedad de
aquélla, las siguientes sanciones:

I.  Amonestacion; y

II.  Suspension de sus labores hasta por ocho dias.

Estas sanciones guardan independencia con respecto a los supuestos y consecuencias que la
legislacion laboral contemple.

ARTICULO 75.- Las sanciones seran aplicadas por el Director de la Divisioén o Escuela de
Nivel Medio Superior respectiva.

La imposicion de las sanciones debera obrar por escrito y en todos los casos se otorgard a
los afectados el derecho a ser oidos previamente en defensa.

TITULO TERCERO
RECURSOS

ARTICULO 76.- Contra las resoluciones o actos de los Comités de Ingreso y Permanencia,
del Interno y de la Comision Resolutora, en sus respectivos ambitos de competencia,
procede el recurso de revision.

ARTICULO 77.- El recurso de revision tiene por objeto que el 6rgano revisor confirme,
revoque o modifique la decision impugnada y deberd interponerse por el interesado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacién o emision del acto, ante el cuerpo colegiado
que en cada caso se sefiala en el presente Libro.
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Tratandose de asuntos relativos a la categoria, y el afio sabatico, el término para la
interposicion del recurso sera de diez dias y para que la Comisién Revisora resuelva de
veinte dias.

En el escrito en que se interponga el recurso, el recurrente deberd expresar los agravios que
a su juicio la cause la resolucion impugnada. De ser necesario, se abrird un término de
cinco dias para el ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas y se resolvera dentro de
los tres dias siguientes, escuchando en todo caso al Comité impugnado.

ARTICULO 78.- En contra de las sanciones que en los términos del titulo Segundo de la
presente Seccion se impongan a los profesores, procedera el recurso de reconsideracion.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el Rector de Campus o el Director del
Colegio del Nivel Medio Superior, segun corresponda, dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacion o imposicion de la sancion. De ser necesario, se abrira un término probatorio
de cinco dias y se resolverd dentro de los tres dias siguientes, escuchando en todo caso al
organo impugnado.

ARTICULO 79.- La interposicién y tramitaciéon de los recursos en ningiin caso producen
efectos suspensivos del acto o resolucion impugnada.

ARTICULO 80.- Las resoluciones que pongan fin a los recursos seran inimpugnables,
salvo la competencia de la Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos que
previene su propio Ordenamiento.

LIBRO SEGUNDO )
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO Y MUSICOS DE LA
ORQUESTA SINFONICA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 81.- El presente Libro, es reglamentario de los articulos 3, 6, fracciones VI y
X, 8, 52 y 56 de la Ley Organica, asi como del Capitulo XVII del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo y tiene como finalidad fijar las bases y procedimientos para el ingreso
y, €n su caso, la permanencia, promocion y estimulos del personal de apoyo académico y de
los musicos de la orquesta sinfonica.

En materia de excusas, recusaciones, sanciones y recursos son aplicables en lo conducente
las previsiones normativas contenidas en la seccion Tercera del Libro Primero del presente
Ordenamiento.

ARTICULO 82.- El personal de apoyo académico y los musicos de la orquesta sinfonica
deberan contar con:
I. Compromiso institucional, sentido de responsabilidad y ética profesional;
II. Espiritu de servicio;
III. Formacion académica pertinente a su area de desempefio;
IV. Habilidad para interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo; y
V. Capacidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos a su disposicion.
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ARTICULO 83.- El Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion y los Comités Técnicos
de Extension que en este Libro se contemplan, se integrardn por personas con una amplia
trayectoria universitaria, que gocen del reconocimiento de sus pares y cuenten con un alto
nivel académico.

Los miembros del Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion y de los Comités Técnicos
de Extension, duraran dos afios en su cargo, pudiendo ser reelectos.

De entre los integrantes del Jurado y de cada uno de los Comités, el pleno respectivo de
ellos, designara un secretario.

Para desahogar las sesiones, se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros.
Si no se integra el quérum para la reunién convocada, se citara por segunda vez y la sesion
se celebrara con los que asistan.

Las decisiones de los Comités y Jurado se adoptaran por mayoria simple de votos de los
que concurran a la sesion de que se trate. En caso de empate se solicitard la opinion
adicional de expertos y solo que éste prevalezca, la autoridad ejecutiva que presida, segin
corresponda, tendran voto de calidad.

SECCION SEGUNDA ,
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 84.- Para los efectos de esta Seccion, se considera personal de apoyo
académico a la persona que, bajo la direccion y supervision del profesor o superior
jerarquico inmediato, aplica sus conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes para
facilitar, apoyar, enriquecer y complementar las tareas y procedimientos de los programas
de docencia, investigacion y extension, asi como de otras actividades técnicas afines en la
institucion.

El personal de apoyo académico se clasifica en: Auxiliar Técnico Académico, Técnico
Académico y Técnico Académico Profesional.

Auxiliar Técnico Académico es la persona que coadyuva a la realizacion de los programas
de docencia, investigacion y extension realizando tareas especificas de apoyo, bajo la
supervision de su superior jerarquico inmediato.

Técnico Académico es la persona que realiza tareas sistematicas vinculadas a las
actividades de docencia, investigacion y extension siguiendo lineamientos claramente
establecidos por su superior jerarquico inmediato.

Técnico Académico Profesional es la persona que auxilia y apoya de manera sustancial el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension, colaborando
estrechamente en la realizacion de proyectos y programas de trabajo que le sean
encomendados por su superior jerarquico inmediato, siguiendo los criterios y lineamientos
que para dichas actividades sean necesarios.

ARTICULO 85.- Corresponde al personal de apoyo académico, de acuerdo a su
nombramiento y categoria:
I. Manejar equipos, insumos e instrumentos destinados a la realizacién de los programas
de investigacion, docencia y extension;
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I. Disenar, elaborar, distribuir y controlar material de apoyo a los programas académicos
de las Unidades;

III. Atender, bajo las indicaciones de los profesores responsables de los programas
académicos, las necesidades de alumnos o personal universitario en materia de
asesorias, consultas, guia, conduccioén y desarrollo de actividades involucradas o en
conexion directa con los programas especificos de docencia, investigacion y extension
en los campos de la especialidad de que se trate;

IV. Supervisar la instalacion, funcionamiento, suministro de energia, manejo de materiales
e instrumentos, eliminacion y/o desecho de residuos o material utilizado en la
realizacion de los programas especificos de docencia, investigacion y extension, asi
como atencion de riesgos en el manejo de equipo, instrumentos, instalaciones, y locales
en donde éstos funcionan de acuerdo a las actividades encomendadas;

V. Reportar y entregar resultados y/o productos, asi como presentar informes relativos a
las actividades encomendadas en relacion con los programas especificos de docencia,
investigacion y extension en los que participa;

VI. Atender alumnos en situaciones especificas de practicas y desarrollo de habilidades de
¢éstos en las diferentes disciplinas;

VII. Vigilar, atender y aplicar la normatividad de la Universidad de Guanajuato en lo que a
sus tareas y programas implica; y
VIII. Otras, de conformidad con su nombramiento y categoria.

ARTICULO 86.- Los Auxiliares Técnicos, Técnicos Académicos y Técnicos Académicos
Profesionales, se clasifican en categorias A, B y C, debiendo satisfacer los siguientes
requisitos:
Para ser Auxiliar Técnico Académico A:
Secundaria terminada, o conocimientos y experiencia equivalentes;
Aptitud para apoyar la ejecucion de tareas elementales.
Para ser Auxiliar Técnico Académico B:
Cincuenta por ciento de estudios de nivel medio superior, o conocimientos y
experiencia equivalentes;
Un minimo de seis meses de experiencia en puesto similar;
Habilidad para apoyar la ejecucion de una parte sustancial de una rutina o proceso de
trabajo.
Para ser Auxiliar Técnico Académico C:
Ochenta por ciento de estudios de nivel medio superior, 0 conocimientos y experiencia
equivalentes;
Un minimo de un afio de experiencia en puesto similar;
Habilidad para apoyar la ejecucion completa de una rutina o proceso de trabajo.
Para ser Técnico Académico A:
Estudios de nivel medio superior terminados, o conocimientos y experiencia
equivalentes;
Habilidad para ejecutar las tareas de una rutina o proceso de trabajo.
Para ser Técnico Académico B:
Carrera técnica o estudios parciales de licenciatura de por lo menos cincuenta por
ciento, 0 conocimientos y experiencia equivalentes;
Un minimo de un afio de experiencia en puesto similar;
Habilidad para ejecutar las tareas de diversas rutinas o procesos de trabajo.

19



Para ser Técnico Académico C:
Estudios parciales de licenciatura de por lo menos ochenta por ciento, 0 conocimientos
y experiencia equivalentes;
Un minimo de dos afios de experiencia en puesto similar;
Habilidad para desarrollar y ejecutar tareas y procesos del area completa.

Para ser Técnico Académico Profesional A:
Licenciatura terminada;
Habilidad para aplicar y desarrollar metodologias o procedimientos especializados en su
area de desempeno.

Para ser Técnico Académico Profesional B:
Especialidad o licenciatura con conocimientos y experiencia equivalentes a una
especialidad;
Habilidad para proponer metodologias o procedimientos especializados en su area de
desempefio.

Para ser Técnico Académico Profesional C:
Maestria o licenciatura con conocimientos y experiencia equivalentes a una maestria;
Habilidad para innovar, disefiar y aplicar metodologias.

TITULO SEGUNDO
INGRESO Y PERMANENCIA

CAPITULO1
EVALUACION PARA EL INGRESO

ARTICULO 87.- Las modalidades de ingreso del personal de apoyo académico podran ser:
I. Para cubrir plazas vacantes, definitivas o temporales; y
II. Para cubrir plazas de nueva creacion, definitivas o temporales.

ARTICULO 88.- Los comités a que se refiere este ordenamiento, podran resolver
contingencias para cubrir vacantes temporales de personal de apoyo académico, celebrando
contratos cuya vigencia sera hasta por seis meses. Al término del nombramiento respectivo,
las plazas deberan ser sometidas al procedimiento de ingreso.

ARTICULO 89.- Los aspirantes que pretendan ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion, deberdn someterse al procedimiento de evaluacion para el ingreso, previsto por
este capitulo.

ARTICULO 90.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso de los Auxiliares
Técnicos, Técnicos Académicos y Técnicos Profesionales en una Division o Escuela de
Nivel Medio Superior estard a cargo del Comité Interno a que se refiere el articulo 11 del
Libro Primero del presente ordenamiento.

ARTICULO 91.- Los Auxiliares Técnicos, Técnicos Académicos y Técnicos Académicos
Profesionales que pretendan ingresar a una dependencia administrativa, serdn evaluados
para su ingreso y permanencia por un Comité Técnico de Extension, conformado por:

I. El titular de la dependencia administrativa, quien lo presidira;
II. El jefe del area en donde se encuentre adscrita la plaza; y
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III. Un representante de la dependencia de adscripcion, comisionado por el Rector General,
el Rector de Campus o el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, segun
corresponda, a propuesta del titular de dicha dependencia.

ARTICULO 92.- Los Comités Internos y los Comités Técnicos de Extension, podran
asesorarse de expertos cuando la naturaleza del 4rea del conocimiento, disciplina o
funciones a desempefiar lo requiera.

ARTICULO 93.- El procedimiento de evaluacién para el ingreso de los Técnicos
Profesionales constara de las siguientes fases:

I. Emision y difusion de la convocatoria,
II. Registro de aspirantes;

III. Analisis curricular;

IV. La presentacion de un tema, proyecto, practica, taller, seminario o actividad analoga,
de manera presencial o en casos excepcionales a través de cualquier medio de
comunicacion que proporcione el avance tecnoldgico y que resulte idoneo a juicio del
Comité, pudiendo participar alumnos cuando asi lo estime pertinente el propio Comité.
Para los efectos de dicha evaluacion, el Comité, por lo menos con cinco dias de
anticipacion, especificara si el tema, proyecto, taller, seminario o actividad analoga a
presentar sera libre, prefijado o de ambas formas. De lo contrario, los aspirantes seran
libres de hacer la seleccion;

V. El Comité hard la distribucion del tiempo, y los aspirantes elegiran la técnica, métodos,
materiales y apoyos para el desarrollo de la exposicion. Se podran formular al aspirante
las preguntas que se consideren necesarias sobre lo expuesto.

Para resolver las contingencias a que se refiere el articulo 8 del presente Ordenamiento,
no sera necesaria la presentacion referida; y
VI. Dictamen y resolucion.

ARTICULO 94.- Para el ingreso de los Auxiliares Técnicos y de los Técnicos Académicos,
se llevara a cabo solamente la fase correspondiente al analisis curricular.

ARTICULO 95.- El procedimiento para el ingreso se iniciard mediante una convocatoria
que emita el Comité Interno o el Comité Técnico de Extension, segin corresponda.

ARTICULO 96.- La difusion de la convocatoria debera hacerse a través de los medios de
comunicacion de mayor circulacion o audiencia segin el caso lo amerite, atendiendo al
lugar de ubicacion de la Entidad Académica, Escuela de Nivel Medio Superior o
dependencia administrativa en la que se requiere el ingreso. Deberd publicarse cuando
menos con 15 dias de anticipacion a la fecha limite para el registro de aspirantes.

El Presidente del Comité correspondiente establecera los mecanismos de difusion
adicionales que considere adecuados.

ARTICULO 97.- Las convocatorias deberan contener lo siguiente:
I. Entidad Académica, Escuela de Nivel Medio Superior o dependencia administrativa en
la que se requiere el ingreso;
II. Modalidad del ingreso;
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III. Requerimientos académicos y profesionales minimos y la documentacion que para su
acreditacion resulte idonea;

IV. Actividades y funciones académicas a desempenar;
V. Descripcion del procedimiento de ingreso;

VI. Fecha limite, lugar y procedimiento para la recepcion de documentos;

VII. Nombre y firma de los integrantes del Comité;

VIII. Fechay lugar de expedicion; y
IX. Los demas elementos que a juicio del Comité se consideren necesarios.

ARTICULO 98.- Para los efectos del registro, los aspirantes deberan entregar la
documentacién que en la convocatoria se haya requerido.

ARTICULO 99.- Anilisis curricular es el estudio de los documentos que integran el
expediente del aspirante, con el propdsito de verificar si éste cubre todos los requisitos.
Para complementar dicho andlisis el Comité entrevistara al aspirante, a fin de que le
proporcione informacion adicional sobre su formacién y trayectoria profesional y
académica; sus investigaciones y publicaciones; sus proyectos académicos y expectativas
con respecto a la Universidad, asi como otros aspectos que se consideren relevantes, a
juicio del Comité.

ARTICULO 100.- El Comité tendra como criterios para la evaluacion de los candidatos: la
formaciéon académica, el impacto de la experiencia académica y profesional; la
actualizacion y dominio de la disciplina, su disponibilidad de tiempo y su compromiso
hacia la Universidad.

ARTICULO 101.- El resultado de la evaluacion de ingreso, constara en un acta que al
término de la presentacion elaborard el Comité comunicando su resolucion debidamente
fundada y motivada a los aspirantes y a la Entidad Académica, Escuela de Nivel Medio
Superior o Dependencia Administrativa respectiva, en un término de dos dias contados a
partir de la expedicion del acta.

El sentido de la resolucion podra ser aceptando la incorporacién, negandola o
condicionandola a la satisfaccion de determinados requisitos.

ARTICULO 102.- Si en la evaluacion se considera a varios aspirantes en el mismo nivel de
calidad, tendra preferencia el que de manera satisfactoria ya se encuentre laborando, o lo
haya hecho con anterioridad en la Universidad.

ARTICULO 103.- Las resoluciones de los Comités Internos podran ser impugnadas en los
términos previstos por el presente Ordenamiento, ante un Comité Revisor, integrado por el
Director de la Escuela de Nivel Medio Superior o de la Division respectiva, quien lo
presidira, un representante de dicha Division o Escuela de Nivel Medio Superior designado
por el Director y un profesor del Consejo Académico del Area del Nivel Medio Superior o
del Consejo Universitario de Campus al que pertenezca la Division, designado por el
Director del Colegio del Nivel Medio Superior o el Rector de Campus, segun corresponda.
Tratandose de resoluciones del Comité de Extension, el Comité Revisor estard integrado
por el titular de la Dependencia, quien lo presidira, un jefe de area de la Dependencia
designado por su titular y un externo designado por el titular.
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Los integrantes de este Comité Revisor deberan ser distintos a los que conformen el Comité
Interno o el Comité Técnico de Extension.

CAPITULO II
PERMANENCIA

ARTICULO 104.- A los dos afos siguientes de haber adquirido el ingreso, el Personal de
Apoyo Académico debera someterse a una evaluacion, conforme a los lineamientos
previstos en este capitulo, a efecto de obtener el nombramiento definitivo.

Cuando de la evaluacion resulte que no procede otorgar el nombramiento definitivo, el
Comité podra conceder al miembro del Personal de Apoyo Académico una prorroga hasta
por un afo, al término de la cual se le aplicara otra evaluacion en la que el interesado tendra
su ultima oportunidad para obtener el nombramiento definitivo.

ARTICULO 105.- Permanencia es el derecho del Personal de Apoyo Académico para
conservar el nombramiento definitivo, de acuerdo con el cumplimiento de las exigencias
académicas que conforme a la legislacion aplicable les corresponda.

ARTICULO 106.- Para efectos de su permanencia se podran realizar al Personal de Apoyo
Académico evaluaciones de su desempefio. De no acreditarse cualquiera de ellas, se
aplicaran las disposiciones laborales que rigen en la Institucion.

ARTICULO 107.- Las evaluaciones a que se refiere este capitulo, estaran a cargo del
Comité Interno o del Comité Técnico de Extension, segiin corresponda y para ese efecto, se
tomaran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

Cumplimiento y desarrollo con calidad de las actividades programadas;

Asistencia y puntualidad;

Produccion sostenida e impacto de su quehacer;

Actualizacion en el area de desarrollo profesional;

Pertinencia y oportunidad de los servicios que realiza en apoyo a las tareas sustantivas; y

Autoevaluacion del interesado, evaluacion por sus pares y evaluacion de su superior

jerarquico. En todos los casos debera ser justificado y razonado.

TITULO TERCERO
PROMOCION Y ESTIMULOS

ARTICULO 108.- El Personal de Apoyo Académico podré acceder a categorias superiores
a las que pertenezca, cuando las posibilidades y requerimientos institucionales asi lo
permitan; en cuyo caso, la Universidad expedird la convocatoria respectiva.

En igualdad de circunstancias, se dard preferencia a quien tenga mas tiempo laborando
satisfactoriamente en la Institucion.

ARTICULO 109.- En funcion de las necesidades institucionales y considerando las
posibilidades presupuestales de la Institucion, el Rector General establecera un esquema
de evaluacion para el reconocimiento del desempeino que propicie el desarrollo del personal
de apoyo académico.
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ARTICULO 110.- El Personal de Apoyo Académico sera reconocido a través del premio a
la persona mas destacada en cada area del conocimiento, en funcién de su participacioén en
los programas de docencia, investigacion y extension.

El premio consistird en una beca anual que fijara la Universidad, conforme a la disposicioén
presupuestal de la misma, en una sola emision, y un diploma que serd entregado en la
ceremonia de premiacion que para tal efecto se celebre. En la convocatoria respectiva el
Rector General, escuchando las recomendaciones de los Consejos Universitarios de
Campus y el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, fijard los criterios y
mecanismos para su otorgamiento.

, SECCION TERCERA ’
MUSICOS DE LA ORQUESTA SINFONICA

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 111.- Para efectos de esta seccidon, se entiende por Musico de la Orquesta
Sinfonica como la persona que realiza actividades de estudio personal, ensayos de seccion,
ensayos con grupos de camara y con la Orquesta, asi como la ejecucion de obras musicales.

ARTICULO 112.- Los Misicos de la Orquesta Sinfonica se clasifican en Fila Uno, Fila
Dos, Fila Tres, Co-principal, Principal de Seccion, Asistente de Concertino y Concertino.
En el caso de Asistente de Concertino y Concertino, s6lo habrd dos plazas que seran
ocupadas por violinistas exclusivamente.

Para ser Concertino se requiere tener estudios de posgrado en musica o su equivalente en
experiencia orquestal preferentemente en este puesto, un alto nivel de ejecucion
violinistica, amplio conocimiento del repertorio orquestal, experiencia como solista, alta
capacidad de interpretacion musical y artistica, técnica depurada y posibilidades de
direccion de orquesta, contando con una técnica superior a la de todos los musicos de las
secciones de cuerdas, asi como un alto grado de rendimiento.

Para ser Asistente de Concertino se requiere tener estudios de licenciatura en musica y
preferentemente de posgrado o su equivalente en experiencia orquestal de preferencia en
este puesto, un alto nivel de ejecucion violinistica, amplio conocimiento del repertorio
orquestal, técnica de principal de seccion y alto grado de rendimiento.

Para ser Principal de Seccidon se requiere tener estudios de licenciatura en musica y
preferentemente de posgrado o su equivalente en experiencia orquestal de preferencia en
este puesto, un alto nivel de ejecucion en su instrumento, amplio conocimiento del
repertorio orquestal, técnica superior a la de todos los miembros de su seccion y alto grado
de rendimiento.

Para ser Co-principal de Seccidn se requiere tener estudios de licenciatura en musica o su
equivalente en experiencia orquestal preferentemente en este puesto, un alto nivel de
gjecucion en su instrumento, amplio conocimiento del repertorio orquestal y alto grado de
rendimiento.

Para ser Fila Uno se requiere estudios de licenciatura o carrera de nivel medio superior con
equivalente a licenciatura o experiencia orquestal como atrilista, dominio absoluto del
repertorio orquestal, dominio de la técnica de ejecucion de su instrumento y alto grado de
rendimiento.
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Para ser Fila Dos se requiere tener estudios de nivel medio superior o su equivalente en
experiencia en trabajos de orquesta como atrilista, conociendo el repertorio orquestal con
amplitud y buen grado de rendimiento.

Para ser Fila Tres se requiere tener experiencia en trabajos de orquesta, conociendo el
repertorio orquestal con suficiencia para ejecutar las obras que se le soliciten con el minimo
nivel aceptable.

ARTICULO 113.- Corresponde a los Musicos de la Orquesta Sinfonica:

Al Concertino: ser la autoridad musical general de la Orquesta después del Director, lo
auxilia en el trabajo artistico, determina las arcadas para todas las secciones de cuerdas y en
especial para la seccion de violines primeros. Es responsable de la parte solista principal de
los violines primeros y de la afinacion de la Orquesta. Sus decisiones solamente pueden ser
modificadas por el Director en turno.

Al Asistente de Concertino: alternar con el Concertino en lo que se requiera a solicitud de
¢éste o del Director en turno, siendo responsable de la segunda parte solista de los violines
primeros. Tendra todas las funciones que correspondan al principal de seccion y las mismas
del Concertino cuando funja como tal.

Al Principal de Seccion: interpretar las partes correspondientes a su instrumento y de la
parte solista de su seccion, debiendo hacer la distribucion del trabajo y las indicaciones
técnicas en la misma, atendiendo las indicaciones del Director en turno y del Concertino.
En lo general, a todos los Musicos de la Orquesta Sinfonica: ejecutar cualquier tipo de
repertorio en grupos de camara y en formaciones instrumentales diversas en la misma
institucion y guardar los preceptos de disciplina que se establezcan en la normatividad
aplicable.

TITULO SEGUNDO
INGRESO Y PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
EVALUACION PARA EL INGRESO

ARTICULO 114.- Las modalidades de ingreso de los Musicos de la Orquesta Sinfonica
podrén ser:
I. Para cubrir plazas vacantes, definitivas o temporales; y
II. Para cubrir plazas de nueva creacion, definitivas o temporales.

ARTICULO 115.- El Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion a que se refiere este
Ordenamiento, podra resolver contingencias para cubrir vacantes temporales de Musico de
la Orquesta Sinfonica, celebrando contratos cuya vigencia serd hasta por seis meses. Al
término del nombramiento respectivo, las plazas deberan ser sometidas al procedimiento de
ingreso.

ARTICULO 116.- Los aspirantes que pretendan ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion, deberdn someterse al procedimiento de evaluacion para el ingreso, previsto por
este capitulo.
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ARTICULO 117.- Para el ingreso de los Miusicos de la Orquesta Sinfonica, el
procedimiento de evaluacion estara a cargo de un Jurado de Ingreso, Permanencia y
Promocién, compuesto por las siguientes personas:
I.  El Director de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato, quien fungira
como Presidente del Jurado;
II.  El Concertino de la Orquesta;
II.  El Principal de la Seccion en que se encuentre la vacante;
IV. Un representante de los Musicos de la Orquesta Sinfonica nombrado por los
integrantes de la Orquesta; y
V. Un miembro invitado externo a la Universidad de Guanajuato, de reconocido
prestigio artistico como musico, designado por el Rector General, a propuesta de los
demas miembros del Jurado.

ARTICULO 118.- El Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion, podra asesorarse de
expertos cuando la naturaleza de las funciones a desempefar asi lo requieran.

ARTICULO 119.- El procedimiento de evaluacion para el ingreso de los Miusicos de la
Orquesta Sinfonica constara de las siguientes fases:
I.  Emision y difusion de la convocatoria;

II.  Registro de aspirantes;
III.  Analisis curricular;
IV. Audicién, que constara de tres fases:
Ejecucion de repertorio escogido por el candidato;
Ejecucion del repertorio orquestal obligatorio, elegido por el Jurado;
Ejecucion de repertorio orquestal "a primera vista", elegido por el Jurado;
Las audiciones se realizaran en la forma que determine el Presidente del Jurado.
Asimismo, el orden de participacion sera sorteado al momento de la audicion; y
V. Dictamen y resolucion.

e o o

ARTICULO 120.- El procedimiento para el ingreso se iniciard mediante una convocatoria
que emita el Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocién en los términos del articulo 103
del presente Libro y conteniendo lo dispuesto por el articulo 104, agregandose para este
caso, informacion general acerca del repertorio que habra de ser obligatorio para la
audicion, asi como el propio procedimiento de audicion y los factores a evaluar.

ARTICULO 121.- En materia de registro de aspirantes, analisis curricular y dictamen, son
aplicables en lo conducente las previsiones normativas contenidas en los articulos 98, 99,
101 y 102 de este Estatuto. Las evaluaciones a que se refieren dichos articulos seran
atribucion, para el caso de los Musicos de la Orquesta Sinfonica, del Jurado de Ingreso y
Permanencia.

Los criterios que deberan seguir el Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocién seran,
ademas de lo dispuesto por el articulo 100, sus resultados en los factores de afinacion,
ritmo, sonido y técnica.

ARTICULO 122.- Las resoluciones del Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion,
podran ser impugnadas en los términos previstos por el presente Ordenamiento, ante un
Comité Revisor, integrado por el Director de la Orquesta Sinfonica, un musico de dicha
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Orquesta distinto a los que conformen el Jurado y un profesor de la Escuela de Musica,
ambos de reconocida trayectoria y designados por el Rector General, oyendo la opinion de
sus respectivas comunidades.

CAPITULO SEGUNDO
PERMANENCIA

ARTICULO 123.- En materia de permanencia de los Musicos de la Orquesta Sinfonica, son
aplicables en lo conducente las previsiones normativas relativas al Personal de Apoyo
Académico. Las evaluaciones a que se refiere ese capitulo seran atribucion para el caso de
los Musicos de la Orquesta Sinfonica, del Jurado de Ingreso y Permanencia.

TITULO TERCERO
PROMOCION Y ESTIMULOS

ARTICULO 124.- Los Misicos de la Orquesta Sinfonica podran acceder a categorias
superiores a las que pertenezcan durante los periodos en que la Universidad realice la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 125.- El Jurado llevara a cabo la revision integral de los expedientes sujetos a
evaluacion y emitird una recomendacion.

ARTICULO 126.- Los Misicos de la Orquesta Sinfonica podran concursar para obtener
una beca al desempefio artistico. Dicha beca es el estimulo con el que se reconoce el
esmero y la calidad de las actividades artisticas. Su objetivo es estimular la permanencia de
los Musicos de la Orquesta Sinfonica, promover su superacion y propiciar un ambiente
artistico de alto nivel. Constituye un incentivo econdémico desvinculado de negociaciones
colectivas o de cualquier otra indole.

ARTICULO 127.- El periodo de vigencia de la beca sera de dos afios. Se cubrira con los
recursos que el Gobierno Federal asigne para tal efecto a la Universidad de Guanajuato, de
acuerdo a las prescripciones previstas en el Libro Segundo de este Ordenamiento,
atendiendo a los resultados individuales de la evaluacion de los candidatos y en forma
proporcional a su nombramiento, a través de la instauracion del concurso que para tal
efecto se desarrolle, previa convocatoria expedida oportunamente por el Jurado de Ingreso,
Permanencia y Promocion.

ARTICULO 128.- La beca comprende al menos 5 niveles, cuya determinacion dependera
del resultado de la evaluacion de los candidatos.
La Universidad establecerd los montos y niveles que se asignaran para dicha beca,
atendiendo a los recursos disponibles de aquélla.

ARTICULO 129.- Pueden ser candidatos para obtener la beca, los Musicos de la Orquesta
Sinfénica con nombramiento definitivo con 2 afios o mas de antigiiedad laboral.

En el caso de los Musicos de la Orquesta Sinfonica que no retinan el requisito de
antigiiedad, se considerara su experiencia y trayectoria académica y/o profesional.

ARTICULO 130.- Los requisitos para concursar por la beca son:
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I. Presentar una solicitud formal;
II. Anexar informe documentado de las actividades desarrolladas en el periodo que se
evalia; y
ITII. Incluir proyecto de trabajo a desarrollar en el siguiente periodo.

ARTICULO 131.- El Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocién podra suspender la beca
cuando al becario le sea suspendida su relacion de trabajo por un periodo superior a un mes
y menor a tres meses. El propio Jurado determinara la reanudacion de la beca.
No se considera suspension de la relacion de trabajo, cuando el becario se vincule a un
programa de formacion de posgrado apoyado por la Institucion.

ARTICULO 132.- El Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocion podréa cancelar la beca
en cualquiera de los supuestos siguientes:
I. Sitermina la relacion laboral del becario con la Institucion;
I. Si el becario obtiene una licencia sin goce de sueldo, por un periodo mayor a tres
meses;
II. Si el becario llega a disfrutar la pension o jubilacion que otorga la Institucion de
acuerdo con la Legislacion Universitaria; o
IV. Si el becario modifica su nombramiento a plaza que no sea de Musico de la Orquesta
Sinfonica.

ARTICULO 133.- Cuando el Jurado de Ingreso, Permanencia y Promocién determine
suspender o cancelar una beca, lo deberd notificar al becario afectado y a la Unidad
administrativa respectiva, precisando las razones en las que se sustente esa decision.

El interesado tendra derecho a ser oido en defensa, para lo cual podra aportar las pruebas
que considere pertinentes ante el propio Jurado.

En caso de que se decida la suspension o la cancelacion, el becario podra impugnarlo a
través del recurso de revision previsto por este Ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor el dia de instalacion del Consejo General
Universitario.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto creado por acuerdo del H. Consejo Universitario de
fecha 15 de agosto de 1997, mediante el cual se fusionaron el Reglamento del Profesorado
y el del Personal de Apoyo Académico y de los Musicos de la Orquesta Sinfonica, mismo
que a su vez fue reformado el 15 de agosto de 1997, el 29 de enero de 1999 y el 1° de
septiembre de 2000.
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