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INTRODUCCION GENERAL AL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

El portafolio de experiencias docentes es el compilado mediante el cual se puede dar cuenta del
antes y el después de ser docente. Durante estos dos afios de la Maestria en Desarrollo Docente
he aprendido a auto observarme a detalle, a ver esas pequefias cosas que antes pasaban
desapercibidas, a tener una vision mads critica de mi prictica y sobre todo a reconocerme como

docente Yy como persona.

Este trabajo tiene como objetivo encaminar al docente hacia una observacion y anélisis a fondo
de la propia préctica, para hacerme conscientes de que el ser maestro no es simplemente pararnos
frente al grupo y repetir aquello que por varios afios llevamos diciendo. El ser docente implica
pensar, tanto en el profesor, como en el grupo que tenemos a nuestro cargo, como son los
estudiantes, como trabajan mejor, en qué actividades si se participan y con base en ello y en lo
que marca el curriculum realizar una planeacién que atienda a ambas necesidades para poder

tener un buen desarrollo en la clase.

El ser consciente de ésto no es ficil, pues representa un arduo trabajo de reconocimiento como
profesor y como persona, conlleva un cambio de perspectiva, de ver al maestro como un agente
de cambio, como una persona que investiga, analiza, ejecuta, evalia y vuelve a analizar, para

poder identificar aquellos aspectos de su practica en los que se requiere mejorar.

Para la realizacion de este portafolio se conjuntaron los conocimientos obtenidos en cada uno
de los ejes de la maestria, principalmente el eje de Desarrollo Humano, pues por medio de €l es
que pude llegar a reconocerme como persona antes que como docente, lo cual me permitié tener
apertura para identificar aquellos aspectos de los que carecia mi préctica, el eje de innovaciéon
me brind6 las herramientas para saber qué elementos podia yo incorporar a mi practica y agregar
aquello que le faltaba. Una de las materias que fue crucial para mi fue Reflexiones filosdficas y
éticas de la educacion, pues me permitio ver al estudiante como una persona de la cual también
se puede aprender. Otra materia importante para el desarrollo de este portafolio fue Estrategias
Diddcticas, ya que, por medio de ella, pude conocer que hay diversas estrategias que se pueden

implementar para presentar la clase de manera atractiva a los estudiantes.

——
| —
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Y es aqui en donde cobra relevancia todo lo anterior, ya que este portafolio se centra en la
implementacion de varias estrategias didacticas para fomentar aprendizajes significativos en los

estudiantes.

El portafolio que a continuacién se presenta consta de tres partes, las cuales se describen de

manera breve a continuacion:

En el capitulo uno Caracterizacion de la prdctica docente, se exponen dos registros de
observacion, los cuales fueron recabados en dias cotidianos de clase, sin realizar ningtn ajuste
a la planeacion de la sesion y dos micro ensayos, uno de primer nivel en donde se plasma de
manera general la idea que los estudiantes tienen sobre mi como docente, también realicé un
andlisis del uso del tiempo, el espacio y el habla y donde comencé a identificar dreas de
oportunidad dentro del desarrollo de mis clases; posterior al primer micro ensayo elaboré un
segundo registro y con él un micro ensayo de segundo orden, donde realicé una comparacién de
ambos registros entre los elementos del uso del tiempo, espacio y habla, ademas de confirmar
algunas de las dreas de oportunidad y es mediante este andlisis de los elementos de la practica
docente y la identificacion de las dreas de oportunidad que comienzo a sentir la necesidad del
cambio, de realizar ajustes a mi practica, de hacer algo diferente y gracias a esta inquietud surge

la pregunta de investigacion que dard pauta al desarrollo del portafolio.

El capitulo dos, Problematizacion de la prdctica docente, es la parte més extensa del portafolio
de experiencia docente, pues contiene la fundamentacion de la innovacién. Cabe mencionar que
de manera personal este apartado fue uno de los més complejos, ya que durante el proceso de
elaboracion hubo un cambio en el plan de estudios, el cual impacté en el desarrollo de la

innovacion, pero si logré realizar la adaptacion.

Esta segunda parte se compone primeramente de un andlisis detallado de los elementos
constitutivos de la practica docente, los cuales son modelo, contenido, contexto,
intersubjetividad y proceso cognitivo. Y con base en el andlisis de estos elementos se define la
pregunta de investigacion, ésta gira en torno a la implementacion de estrategias didécticas en el
desarrollo de las materias del drea formativa para fomentar un aprendizaje significativo en los

estudiantes.
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Para enriquecer la investigaciéon tomé como referentes varios trabajos que desarrollaron
temdticas similares a mi tema de innovacion, los cuales fueron aprendizaje significativo,
implementacién y disefio de estrategias didacticas, desarrollo adolescente e innovacidn. Asi
mismo, se presentan algunos de los autores en los que se fundamenta este portafolio, por

mencionar algunos, Jackson, Pereira, Ausubel, Diaz Barriga y Vigotsky.

Otro de los aspectos fundamentales de este apartado es la ruta critica y ésta estd fundamentada
en la taxonomia de Bloom y de Marzano y presenta los cuatro niveles por los que tiene que

pasar el estudiante para llegar al aprendizaje significativo.

Se describe también la metodologia utilizada para el desarrollo de la innovacién, basada en la
investigacion cualitativa; le contribuyen la fenomenologia, la etnografia y la investigacion
accion. Una vez planteado lo anterior se describe el objetivo general de la innovacién y la

justificacion de la misma.

Finalmente, presento un tercer registro donde realicé la ubicacion de los estudiantes y con base
en los resultados obtenidos generé una propuesta de innovacion donde se atiendo a las
necesidades y dreas de oportunidad detectadas en los tres registros hasta ahora analizados, asi

mismo expongo el impacto y efecto que se espera de esta investigacion.

En el capitulo tres Innovacion de la prdctica docente, presento tres registros y tres micro ensayos

realizados con base en el andlisis, observacion y reflexion de todo lo anterior.

Primeramente, con base en las dreas de oportunidad detectadas en el andlisis de los elementos
constitutivos de la prictica, en la arqueologia, en el registro tres de diagndstico de grupo, planée
una primera innovacidn, que atendiera a la falta de ambientacion 4ulica, de dinamismo en clase
y de cierre de sesion. La sesion se llevo a cabo, realicé el registro y un micro ensayo de primer
orden, donde hice una comparacion con lo registrado durante el diagndstico, asi mismo con base
en los resultados arrojados disefié una segunda innovacion, en la cual implementé nuevamente
diversas dindmicas y estrategias didacticas que permitieran al estudiantes tener una comprension
mas clara de la informacion y relacionarla con su vida cotidiana; posteriormente realicé el
registro y un micro ensayo de segundo orden, en donde comparé los resultados de la primera
con los de la segunda innovacién y pese a que el avance fue significativo decidi implementar

una tercera innovacion, con la finalidad de confirmar lo establecido en la segunda innovacion y
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ademds de verificar qué tan receptivos estaban los estudiantes a los diversos cambios; la tercera
innovacion la desarroll6é¢ de manera colectiva y atendiendo a la dindmica de inicio de sesion,
estrategia diddctica y cierre de la clase; posterior al registro realicé un micro ensayo de segundo

nivel comparando la segunda y tercera innovacidn y los resultados fueron satisfactorios.

Finalmente presento al termino de cada micro ensayo una tabla de avance de la ruta de
innovacion, en donde se puede apreciar el avance de los estudiantes desde el momento del
diagnéstico hasta la tercera innovacion, asi se evidencio el cumplimiento de las caracteristicas

de los estudiantes para posicionarlos en el cuarto nivel de la ruta critica.

\

——
| —
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CAPITULO1

1. CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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1.1. INTRODUCCION DEL CAPITULO I

La primera parte del portafolio de experiencias docentes lo compone la caracterizacién de la
practica docente, la cual surge de un autoandlisis que desarrollé con base en dos registros de

observacidn y posteriormente, con dos micro ensayos de primer y segundo orden.

Primeramente, se observard el registro nimero uno, en el cual desarrollé el tema “presentacion
de los métodos de estudio” y éste se realiz6 posterior a la grabacién de una sesién normal de
clase, sin ninguna modificacién, una clase como cotidianamente la imparto, una vez grabada, se
transcribié la informacién, con ayuda de notas, fotografias y materiales de apoyo. Con los
elementos que me brind6 este registro elaboré un micro ensayo de primer orden, en donde
rescaté algunas experiencias de mi prictica docente sobre lo que considero que es la educacién
y como es que me ven los estudiantes, asi mismo, comienzo a identificar algunas probleméticas
en el desarrollo de mi sesién, como la planeacién plana de la clase, en cuanto al uso del tiempo
no fue el adecuado, pues algunas de las actividades llevaron mds tiempo y no dio oportunidad
para el cierre de la sesion; el espacio inicialmente era el adecuado pues proyectaria la
informacién una presentacion power point, sin embargo pasé la mayor parte del tiempo frente
al grupo y los estudiantes no se movieron en ningiin momento de su butaca; en cuanto al uso del
habla, por una parte, el hecho de no tener el material de apoyo afecté mi claridad en la
explicacion del tema y por otra abarqué la mayor parte del tiempo hablando, por ende se limitan
las participaciones de los estudiantes y las pocas que se dan no contienen la profundidad

necesaria.

Posteriormente, se encontrara el segundo registro, en el cual nuevamente planée una sesién de
clase, en esta ocasion trabajé la presentacion de maquetas finales, desarrollé la clase, la grabé y
elaboré el registro de observacion con ayuda de notas, fotografias y materiales de apoyo. Como
producto de este segundo registro se hice un micro ensayo de segundo nivel donde realicé una
breve comparacion del uso del tiempo, el cual denoté una mejor organizacion del mismo; en
cuanto al uso del espacio también hubo un notable cambio, pues en este segundo registro hubo
movimiento, tanto por parte del docente como de los estudiantes; y en el uso del habla estuvo
mads distribuida la participacion entre alumnos y docente, sin embargo seguia habiendo poca

participacion por parte del grupo.
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Es aqui donde comienzo a darme cuenta de que es necesario realizar un cambio dentro del
desarrollo de mis clases, pues, aunque fueron planeadas de manera ordenada y con secuencia,
al momento de llevarlas a la prictica no se desarrollaban como se tenian organizadas, por tal
motivo la necesidad de un ajuste comenzaba a ser evidente, ademds de que en lo personal ya no

me sentia satisfecha con mis clases.

Finalmente, se conjuntan aquellos elementos que catalogué como faltantes dentro de mi practica

docente para dar pie a la pregunta de investigacion.

1.2. PRIMER REGISTRO

Ubicacion:

- Lugar: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato.

- Direccién: Alameda S/N Zona, Centro Guanajuato, Gto.

- Fecha: jueves 27 de octubre de 2016.

- Materia: Taller de Aprendizaje y Administracion del Tiempo.

- Docente: Mari Carmen Lule Garcia

- Grupo: 1C-M

- Participantes: se trabajo con un grupo 38 integrantes, 18 mujeres y 20 hombres.

- Tiempo destinado a la actividad: 60 minutos de 7:00 a 8:00 am los jueves.
Contexto:

El registro se llevé a cabo en la clase de Taller de Aprendizaje y Administracién del Tiempo,
esta materia corresponde al drea de materias formativas y se cursa en el primer semestre dentro
de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato de la Universidad de Guanajuato, ubicada
en Guanajuato capital. Para el desarrollo de esta actividad seleccioné al azar el grupo 1C de los

5 grupos a los que actualmente imparto clase y el registro duré los 60 minutos.

El turno del grupo es matutino y generalmente son alumnos que responden bien ante cualquier
manera de trabajar, son atentos y tienen interés por ampliar sus conocimientos. En esta ocasion

presenté la parte introductoria del primer tema del Bloque IIl: “Métodos y técnicas de
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aprendizaje”, este bloque se trabajé mediante exposiciones por parte del docente y la puesta en
practica de cada método, pero en esta ocasion s6lo desarrollé la primera parte tedrica mediante
una presentacion en power point, en la cual inclui una evaluacién diagndstica y un juego de tres
cuestionarios en el que los estudiantes tendrdn que responder y analizar qué tan constantes son

con sus métodos de estudio y si realmente tienen uno.
Propésito:

En un primer momento, los estudiantes serdn capaces de conocer y reconocer si dentro de su
dindmica cotidiana de clase estdn empleando algin método de estudio establecido y en un
segundo momento, por medio de los cuestionarios, identificardn cdmo se organizan para el
estudio, qué técnicas utilizan y cudl es su motivacion para cada dia desempefarse

satisfactoriamente como alumnos.
Proceso:

Se les expone la informacién bésica sobre lo que es un método de estudio en una presentacion
power point y los estudiantes comparten sus opiniones en plenaria, posteriormente dard

respuesta a los cuestionarios y comentaran los resultados obtenidos.

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizardn las siguientes abreviaciones para
identificar a los participantes: Ma (Maestra), // (actividad o accién que estdn realizando), Ao

(alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).

Hora Hechos Analisis e
y Momentos interpretacion
o Qué esta
sucediendo?

7:00/7:02

SALUDO

7:02/7:07

Ma: Chicos buenos dias.

Aos: buenos dias.

Ma: a sus lugares por favor.

Ao: es que hace mucho frio.

Ma: si, si hace mucho frio.

/Mientras comienzo a sacar la computadora y a instalar el equipo, los
estudiantes estdn conversando sobre diversos temas/.

/Los estudiantes comentan que tienen mucho frio, pues amaneci6 un
poco nublado y con viento/.

Ma: chicos me ayudan a encender el caién por favor.

Platican de varios
temas sentados en la
paleta de la butaca.

Una alumna entra al
aula y sorprende a sus
compaifieros, por su
vestuario.
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PREPARA-
CION DEL
MATERIAL

/Mientras se enciende el cafion, una estudiante entra al aula con una
vestimenta diferente a la habitual, con un disfraz por el dia de muertos
proximo/.

/A la par los alumnos conversan desde sus lugares/.

Aa: hay guapa.

Aa: gracias.

Ao: hay Irina que mdscara tan fea. Por cierto, feliz cumpleafios.
/Entré otra estudiante/.

Ma: ;Tenian que traer algtn disfraz chicos?

/Sigo tratando de alistar todo el material para la clase, lista, cafién,
computadora, planeacion/.

Ao: no.

Ao: ;Ya viste su mascara?, estd horrible.

/Los alumnos conversan acerca de los diferentes disfraces que traen
sus compaieros/.

Ao: si quieres trae tu pintura y ahorita te pintamos.

Ma: Daniela, ven un momentito por favor.

/Daniela se levanta de su lugar y camina hacia el escritorio, no pudo
entregar su examen en tiempo y forma, por ello se le calific6é después y
se le entregd en ese momento/.

Ma: mira, nada mds para comentarte, ya revisé tu trabajo, te dejé el 10,
estd completo nada mas firmame en este recuadro por favor.

Aa: ;Dénde firmo?

Ma: donde quieras estd bien, no hay problema, dénde tu gustes. Aqui
estan los resultados, imprimi otra boleta porque no encontré la tuya,
pero aqui se muestra lo del primer parcial y lo del segundo parcial, de
éste, tuviste 4 tareas equivale al 28%, actividad evaluativa tuviste 10,
equivale a 30% y tuviste todas las asistencias, equivale a 20% en total
nos da un 78%, me firmas en ambas partes por favor.

Ma: entonces quedamos asi, ;sale?

Aa: gracias.

/Daniela firma ambas partes y regresa a su lugar/.

/Enciendo la computadora, saco la actividad a trabajar y la
presentacion en power point impresa/.

Ma: chicos, ;trajeron el test que les dejé de tarea?

Aos: si, si.

Ma: ok.

/Abro en la computadora el archivo excel para poder realizar el pase de
lista/.

/El cafién no enciende, le he movido lo que sé y no hay respuesta/.
Ma: vayan tomando los lugares chicos.

/Intento nuevamente encender el cafién/.

Ma: bien sacamos libreta por favor chicos, Margarita a una fila. /Le
realicé una sefial a la alumna indicando que debia incorporarse a una
fila ya existente, pues en ocasiones tienden a sentarse entre las filas.
Margarita accedi6 y recorrié su butaca para incorporarse a una fila/.

Hay emocién en el
grupo, pues dentro de
la ENMSGTO este dia
hardn los altares, por
tanto, podian llevar el
disfraz que quisieran.

Mientras yo explico a

Daniela, los
estudiantes siguen
platicando
emocionados.

Algunos alumnos
contindan platicando y
otros apenas estan

llegando, incluso hay
un alumno que canta
melancélicamente.

Es posible que alguien
haya movido los cables
del cafién y lo hayan
dejado mal conectado.

Los alumnos hoy estdn
especialmente
inquietos hacen mucho
ruido al platicar.

Ma: bien, ya a sus lugares chicos vamos a comenzar. Los alumnos

/Los alumnos comienzan a desplazarse a sus lugares/. comienzan a tornarse

Ao: ;(Hay técnicas para estudiar 5 minutos antes? preocupados. Al

Ma: ;Cémo? parecer  algo les
inquieta.

——
()]
| —
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/No escuche qué pregunté el alumno, asi que nuevamente cuestioné
qué dijo con la palabra cémo/.

Ao: ;(Hay técnicas para estudiar 5 minutos antes?

Ma: tal cual como técnica no, pero si. Justamente chicos, a colacién de
lo que menciona FErick, el préximo tema que vamos a iniciar es
justamente métodos de estudio. Entonces, son técnicas sumamente
sencillas, con las que ustedes pueden hacer una especie de acordeones,

/Mientras comentabamos lo anterior, intenté conectar una vez mas la
computadora al cafién, pero fue inatil/.

Ma: bien chicos voy a ir a cambiar el cable porque no quiere
proyectar, Fer me apoyas en ir a cambiarlo, dile al prefecto que te lo
cambie porque no quiere funcionar.

/Fer se retira del aula y va a cambiar el cable/.

07:07/07:10

PASE
LISTA

DE

07:10/07:14

EL RETO DE
LOGRAR
PROYECTAR

Ma: bien, mientras viene su compaifiera de cambiar el cable, porque éste
no quiso proyectar, vamos a comenzar con el tema.

Ma: a ver guardamos ya silencio.

Ma: bien, ahorita hacemos el pase de lista mientras viene su compaiiera.
Ma: vamos a iniciar con el tema de hoy que va a ser el primero del
bloque III, anotamos el titulo por favor. Se llama métodos de estudio.
/Consultar la planeacién en el anexo 1/.

/Los alumnos no han guardado sus cosas, pese a que se dio la
indicacidn/.

Ao: ;Nos deja estudiar?

Ma: ;Cémo?

Ao: ;(Nos deja estudiar?

Ma: no, tuvieron toda la tarde de ayer para estudiar.

Ao: es que uno trabaja.

Ao: otros tenemos que regresar por la tarde a hacer deporte maestra.
Ma: todos hacemos cosas por la tarde. Bien chicos, mientras viene su
compaiera vamos a hacer el pase de lista, a ver ya guarden silencio, va
el pase de lista, acuérdense que si no escucho su presente pongo falta.
Sale?

/Realicé el pase de lista nombrando a cada uno y colocando su asistencia
en la base de datos de excel. Justo en ese momento llega Fernanda con
el nuevo cable y me lo entrega/.

Ma: gracias.

Ma: ok, bien, vamos entonces, haber chicos.

/Cuando los alumnos estdn platicando uso la expresion “a ver chicos” y
con ello disminuye el ruido del grupo/.

Ma: ;Ya tienen su libreta lista?

/Mientras los estudiantes sacan la libreta, otra vez intento conectar el
cable nuevo al cafién para lograr ver la presentaciéon power point. Los
alumnos rien y comentan sobre espafiol/.

Ma: a ver chicos auxilio técnico porque no quiere.

/Pasé Angel a apoyarme con el cable y las conexiones, pese a los
esfuerzos no fue posible lograr proyectar/.

Ma: ya le piqué a lo que sé y no agarra. |No verdad?

Ao: no.

(Angel continiio haciendo maniobras para que proyectara, pero nada).

Los estudiantes se
muestran més
inquietos de lo normal,
se preguntan cosas el
uno al otro, al parecer
de espaiiol.

Los alumnos siguen
inquietos platicando.

Los estudiantes siguen
sumamente inquietos,
algunos ain se estdn
incorporando a la
clase, otros rien
cOmicamente.

Mientras se intentaba
proyectar, los
estudiantes estaban
practicando, entonces
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Ma: ;no verdad?

Ao: es que ni siquiera recibe sefial.

Ma: mira posiblemente esté movido porque mira como estd arriba, pero
bueno, si no pues, lo trabajamos asi. Un momento chicos, fallas técnicas.
Ao: ;Podemos estudiar?

Ma: si, s6lo mientras acomodo.

Ao: no lo acomoden.

Ma: Jair!!!!

(Angel continuaba tecleando ciertas claves para que proyectara, pero no
habfa respuesta, finalmente al ver que nada cambiaba, se subié a una
butaca para poder mover los cables directamente del cafién, pero, aun
asi, éste no dio sefial de funcionar).

Ma: no te preocupes Angel lo trabajamos sin el proyector.

Ma: no te preocupes lo trabajamos asi.

(Angel regresa a su lugar).

comprendi que
tendrian examen.
Respondi un poco

molesta, pues se puede
interpretar como que
no les interesa la clase
y prefieren estudiar de
otra materia.

07:14/07:30

(QUE ES EL
METODO DE
ESTUDIO?

Ma: bien, ahora si vamos a comenzar. Guardamos ya lo que estdn
estudiando por favor.

(Algunos estudiantes contindan llegando e incorpordndose a la clase).
Ma: para hoy esta preparada la presentacién de lo que son los métodos
de estudio, al menos aqui en su grupo....

Ma: a ver guarden silencio. Quedé claro lo que son las estrategias de
estudio, y ahora vamos a ver los diferentes métodos de estudio,
posiblemente ya los hayan utilizado en alguna materia, ;cémo vamos a
trabajar este 3er. bloque? Hoy vamos a hacer la presentaciéon muy
superficial los métodos de estudio, vamos a trabajar con los test que se
dejaron de tarea. Y a partir de la pr6xima clase comenzamos a presentar
cada uno de los métodos. ;Sale?, acuérdense que la proxima clase que
es el dia miércoles no tenemos clase por la suspension del dia de
muertos.

Aos: huuuuuuuuuuuuuuuuUUUUUUL.

Ma: entonces nos vamos a ver hasta el jueves, ;sale? Bien, entonces
quedamos que el tema era métodos de estudio. ;Qué es un método de
estudio?

Ao: es una forma con la cual puedes estudiar.

Ma: forma con la cual puedes estudiar, ;qué mas?

Ao: es una técnica para aprenderte algo.

Ma: es una técnica para aprenderte algo, ;qué mas?

Ma: ;Fer?

/Cedi la palabra a la alumna sefialdndola/.

Ao: es algo muy especifico.

Ma: bien, ;jalguien recuerda o conoce algin método?, ;Daniela? /Le
hice una sefial a la alumna para que respondiera, pero Daniela no lo
hizo/.

Ao: (Es diferente un método de una estrategia?

Ma: si, acuérdense que...... a ver chicos pongan atencion. Aqui hay que
puntualizar, una cosa son las estrategias y otra los

métodos. Ya vimos las estrategias, recuerden si en alguna ocasioén vieron
algin método. No, ;ninguno?

Ao: no me acuerdo.

Ma: ;cudl creen que sea un método de estudio?

Ao: repeticion.

Los estudiantes siguen
dispersos y no logro
que pongan atencion,
continlan con  sus
estudios de espanol.

Los estudiantes se
mostraron contentos al
momento de decirles
que habria suspension
el préximo miércoles.

Daniela se encontraba
sumamente distraida.
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Ao: resumen.

Ma: la repeticion, resumen, ;qué mas?

Ao: decirlo en voz alta varias veces.

Ma: decirlo en voz alta varias veces, muy bien. Todas estas técnicas
pequefias que acaban de mencionar forman parte de un método
completo, ya lo vamos a ir viendo a detalle. Entonces, para comenzar
con este tema vamos a hacer una evaluacién diagnéstica, ¢sale? La
primera pregunta nos dice ;como aprendes mejor?, si quieren nada mas
podemos ir anotando las respuestas en su cuaderno, ;como aprendes
mejor?, ;{quién nos ayuda con la respuesta?

Ma: ;Coémo aprendes mejor?, ;qué ninguno aprende?

Ao: escuchando.

Ma: escuchando, bien, ;cémo mas?

Ao: practicando.

Ma: practicando, bien, ;cémo mds aprenden? Jimena, ;como aprendes?
/Se le pregunt6 a Jimena porque estaba hablando de otro tema/.

Aa: jeh!, ;yo?, yo aprendo repitiendo las cosas.

Ma: repitiendo las cosas ok, después nos dice, ;Qué aptitudes y
habilidades tienes para estudiar?

Ma: Radl.

Ao: mande.

Ma: compartenos la respuesta.

/También se le preguntd porque no estaba poniendo atencidn/.

Ao: la respuesta de qué, no escuche.

Ma: ;Qué habilidades, qué aptitudes y habilidades tienes para estudiar?
Ao: me puede recordar ;qué es una aptitud?

Ma: acuérdate que la aptitud es aquello para lo que eres apto, aptutid,
con P, aparte de tus habilidades, ;qué capacidades tienes para enfocarte
al estudio? por ejemplo: puede que tengas buena memoria y ya eso es
una aptitud positiva para el estudio. Cosa que no todos tenemos.

Ao: como retener muchos datos a largo plazo.

Ao: eso es memoria.

Ma: aja, podria ser, ;qué mas?

/Mientras se resolvia la actividad diagndstica yo paseaba por los pasillos
para verificar que los alumnos estén respondiendo lo que se les pidid/.
Ao: aa, aa, no sé, no se me ocurre nada.

Ma: a ver piénsale, porque esa te la dije yo, piénsale td alguna.

Ao: no sé.

Ma: Angel.

/Le hice una sefal al alumno cediéndole la palabra/.

Ao: ;Una aptitud?

Ma: o una habilidad que td tengas para favorecer el estudio.

Ao: podria ser la capacidad de poner atencién durante mucho tiempo.
Ma: podria ser. La siguiente pregunta nos dice, ;qué es para ti un
método de estudio? Ya lo deciamos ahorita al inicio, dijimos, bueno
ustedes dijeron que era una técnica, que era algo especifico, ;qué mas?
Jair, td qué nos dices.

Ao: ;Qué me estd preguntando?

Ma: ;Qué es para ti un método de estudio?

Esta pregunta la realicé
de manera sarcéstica
para ver si respondian.

Jiména estaba
dispersa, platicando de
otro tema.

Considero que el tono
de la respuesta de Radil
era algo desafiante.

Este estudiante
también estd disperso.
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Ao: un método de estudio, como ya dije en la mafianita es una técnica
para aprender algo, que nos va a permitir aprender algo mas facil y poder
ejercerlo en algin examen.

Ma: ok, fijense chicos, aqui su compafiero acaba de decir algo
importante, el método de estudio es una técnica para aprender algo y
poderlo ejercer en alguna otra situacién. Aqui él ya estd haciendo el
traslado, no solamente me va a servir quizd para el momento de
organizar la informacion, sino que también me servird de referencia para
utilizarla en algiin momento determinado, por ejemplo, hay un método
que vamos a ver mds adelante que se basa en la simplificacién de
férmulas, entonces podemos realizarlo y posteriormente en el examen
parcial podemos utilizarlo, ahi estd una referencia para el uso que
podemos darle a los métodos.

Ma: la siguiente, ;tienes algin método de estudio? Ustedes ya se basan
el algin método de estudio para cuando tiene examen o algo asi.

/Se le cedid la palabra a Carlos, pues levant6 la mano para participar/. | Este alumno es muy
Ao: si. entusiasta y
Ao: el método de repeticién maestra. participativo.

Ma: el de repeticion bien, ;cudl mas?

Ao: yo, yo hago un resumen y luego lo transcribo, porque se me pegue

mas. Considero que hasta
Ma: ok, esa también es una buena opcidn, ;qué mas? Hugo guarda eso | este punto los alumnos
y pon atencion, ;tu tienes algiin método de estudio? segufan un  poco
/Se le llamé la atencién al alumno porque estaba usando el celular/. dispersos.

Ao: bueno es que, nada mds estudio como que mis apuntes.

Ma: aja.

/Parte de la presentacion también estoy parada al frente del pizarrén para
que todos los alumnos puedan observarme y a la vez, yo observar lo que
ellos hacen/.

Ao: y hago pequeiias notas.

Ma: ok bien. Y tenemos una ultima, ;qué ventajas

/Me vi interrumpida por la plética de los alumnos/.

Ma: a ver escuchamos. ;Qué ventajas has encontrado al emplear un
método de estudio? Alguien ha notado la diferencia de estudiar de
manera no tan organizada y de estudiar con un método.

Ao: hay si.

Ma: ;Si?

Ao: siempre le hacemos asi.

Ma: ;Por qué Jair?, ;en qué notaste la diferencia?

Ao: apues que, bien desorganizado por ejemplo ahorita en los 5 minutos
que nos va a dar no tenemos el tiempo necesario para poder estudiar lo
mas importante y ya cuando si podemos repasar y te pones a estudiar
bien, pues ya sabes todo y memorizas todo.

Ma: ok bien, ;de qué tienen examen? porque los veo que todos estdn
estudiando y no ponen atencion.

Ao: de espaiiol.

Aos: espaiol.

Ao: espafiol y es la que sigue.

Ma: ;ah! ok, muy bien, entonces, vamos a trabajar para procurar
terminar 5 minutitos antes y dijo uno de mis maestros en la universidad
y logren revolverse mds. Bien, es decir clarificar en los ultimos
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momentos, bueno a unos les sirve, para otros no es tan util, pues los hace | Los alumnos
confundirse. Pero eso ya depende de su manera de estudiar. comenzaron a poner un
Ao: pero, jes cierto que eso desconcentra un poco? por ejemplo, yo un | poco mds de atencién
dia antes del examen de admision. en el tema, aunque de
Ma: a ver escuchamos. vez en cuando algunos

Ao: yo no estudie nada porque ya no me queria cargar de informacién, | seguian en la platica.
si ya no habia alcanzado a estudiar algo en todo el semestre, no me lo
queria aprender todo en una noche.

Ma: es que cuando va a pasar ese tipo de situaciones. A ver guarden
silencio, escuchamos.

Ma: bueno, depende mucho de la persona, pero, por ejemplo, hay chicos
que de tan nerviosos que estdn se ponen a estudiar, estudiar y se
sobrecargan de informacién y al momento del examen se confunden y
ya no pueden responder nada adecuadamente, entonces depende.... a
ver escuchamos. Depende como les digo, depende de cada persona.
Ao: es que por eso como le digo, el tltimo dia no estudio hago algo para
relajarme.

Ma: exactamente. Bien continuamos, vamos entonces con la definicion.
Haber chicos necesito que pongan atencion, si siguen dispersos y
pajareando de otras cosas no habrd esos 5 minutos. ;Sale? Bien, tenemos
la definicién son un conjunto de técnicas que nos ayudan a comprender
mejor el conocimiento adquirido y existen varios tipos. Esa si la
anotamos por favor.

/Nuevamente se les dict6 la definicién de una manera mds pausada para
que pudieran anotarla/.

Ma: después nos dice el método de estudio que utilicemos a la hora de
estudiar, valga la redundancia, tiene una importancia decisiva, ya que
los contenidos que vayamos a estudiar o a repasar, por si solos no
provocan un estudio eficaz, a no ser que busquemos un buen método
que nos facilite su comprensién y la puesta en practica. Los
conocimientos por muy buenos que sean, si no logramos comprenderlos
o asimilarlos de nada nos sirve. Entonces, aqui nos dice el autor que es
importante. ...

Ma: Jimena guarda silencio.

Ma: tener un método de estudio, para que éste nos ayude a tener una
comprension mds eficaz de los temas que estamos desarrollando. Y el
objetivo de esta tercera unidad es conocer los métodos y ver cudl es el
que se adapta mds a nuestra manera propia de estudiar; asi como vimos
en las estrategias, que cada quien pudo identificar cudl es la que se le
facilita mas al momento de estudiar, lo mismo vamos a hacer con los
métodos, porque existen diferentes métodos, algunos estdn basados en
la repeticion, otros en hacer resimenes, otros en identificacion de ideas,
pero cada quien se adapta diferente a los métodos, cada quien tiene su
manera. Entonces, lo que vamos a hacer es ver cudl es el que mds se
adapta a nosotros para poder desarrollarlo en alguna materia, similar a
lo que hicimos con las estrategias.

/Me incorporo de la parte de atrds del salén hacia el tapanco y frente al
pizarrén/.

Ma: después nos dice recomendaciones para disefiar un buen método de
estudio, lo primero es: organizar el material de trabajo, ese acuérdense
que ya lo hemos visto y es muy importante tener todas las cosas que
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vamos a utilizar en un solo lugar, importante tener nuestra mesa de
trabajo en orden, o bien si nuestra mesa es la cama, pues también tenerla
en orden, tener a la mano los materiales que nosotros vayamos a utilizar,
también nos va a facilitar mucho la concentracién, pues no nos vamos a
tener que estar parando cada rato por el material que utilizamos y ya si
estd ala mano es mas fécil, mds sencillo poder estudiar.

/Nuevamente caminé entre las butacas para ver que los alumnos tomen
nota/.

Ma: el siguiente nos dice distribuir el tiempo de forma flexible,
adaptada a los cambios y circunstancias, cuando nosotros hacemos
nuestra organizacion, nuestra planeacién de las actividades que tenemos
que realizar, nos dice el autor es importante dejar un pequeilo margen
de tiempo, ;jpor qué?, porque quizd nosotros hacemos exactamente la
planeacién de todo lo que tenemos que hacer y no dejamos ningtn
minutito para ir al bafio y que tal si nos da hambre o si quiza en una tarea
tardamos mas de lo que teniamos pensado, quiza de algebra yo dije esta
bien fécil y en media hora la termino, pero que creen que el dlgebra me
llevé casi dos horas entonces ya ahi comi tiempo de la otra materia 'y ;de
dénde vamos a reponer ese tiempo?, quien sabe. Entonces, es importante
dejar... si hacer la planeacién de nuestras actividades, pero dejar un
espacio de tiempo muerto por decirlo asi, para que si nos llevamos més
tiempo en una tarea podamos echar mano de ese tiempo que dejamos
disponible.

/Nuevamente me incorporo al frente del aula/.

Ma: otra recomendacién es tener en cuenta las dificultades de la
materia. Lo que les comentaba, ;por qué?, porque, por ejemplo, hoy para
la tarde tengo tres tareas, mmm pues, con una hora que le dedique a cada
una estd bien, pero resulta que una es taller de aprendizaje y esa tarea no
es tan compleja, porque sélo tengo que definir mi método de estudio,
pero quiza de algebra tengo que hacer veinte ejercicios. ..

Ao: noventa y dos.

Ma: a ver escuchamos es un ejemplo. Posiblemente no le dedique lo
mismo a una materia que a otra, quiza de espaiiol sélo tengo que buscar
un poema, pues sé6lo lo busco lo leo y eso no me va a llevar tanto tiempo
como mis 92 ejercicios de dlgebra, jestardn de acuerdo?, otro punto nos
dice averiguar el ritmo personal de trabajo, ojo chicos esta es una clave
muy importante.

Ma: Carlos escucha.

Ao: si maestra perdén.

Ma: averiguar el ritmo personal de trabajo, ;por qué?, porque cada
quien trabaja de diferente manera, por ejemplo, yo bajo presion trabajo
mejor y es verdad si no trabajan al borde del limite no trabajan, ;han
visto el capitulo de Malcom cuando a Francis lo meten a estudiar y
empieza a deshilar el suéter, comienza por un hilito y se va hasta que lo
desase?

Aos: si, si lo hemos visto, pues asi pasa.

Ma: o como dice Carlos, pasa la mosca y ya me volteo “adiés mosca”,
hay personas que suelen...

/Los alumnos comienzan a platicar de sus experiencias en la que se han
distraido haciendo tarea/.

/Los  alumnos  se
exaltaron y se
comenzaron a quejar
porque tenfan 92
ejercicios de dlgebra
de tarea/.
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Ma: a ver escuchen. Hay personas que son muy dispersas, entonces es
posible que durante todo el dia no hagan nada, pero faltando una hora
para dormirse sacan el trabajo. Pero hay personas que no, el estar bajo
presién es sumamente estresante, al grado de que ni siquiera les permite
avanzar por el estrés de que tienen que hacerlo. Hay personas que
necesitan hacerlo todo de una manera mas periddica, sistematizada, de
manera que los avances que vayan teniendo puedan ser evidentes y no
les implique una noche antes estar ahi todos presionados, sino que
periddicamente puedan ir avanzando al dia, de manera que ya esté lista
la tarea un dia antes y no les cause estrés, pero ya depende de la técnica
de cada uno de ustedes, por eso nos dice importante averiguar el ritmo
de trabajo. Si yo ya sé€ que s6lo trabajo bajo presidn, pues tampoco voy
a estar todo el dia ahi como queriendo trabajar, diré a mira qué bonito
escrito le hace falta un sol, a qué bonito dibujo, pues ya sé que ni voy a
avanzar, entonces si ya sé que a la dltima hora lo hago y voy a hacerlo,
pues mejor ese tiempo lo invierto en otra cosa y ya cuando casi sea hora
me pongo a hacerlo, que no es lo mis recomendable porque después
puede surgir algo externo que nos impida hacerlo y llegamos aqui con
que, “es que no alcancé”.

Ma: tenemos otra recomendacion, se realista y valora la capacidad de
comprensién y de memorizacidn, si vamos a tener un examen en el que
necesariamente se necesita la memorizacién como lo es historia con las
fechas, quizd fisica con las férmulas, porque con las férmulas no hay
otra, hay que aprenderlas y comprenderlas, si a mi se me facilita mucho
la memorizacién y sé cudnto tiempo puedo invertir en memorizar
férmulas, pero si sé que se me dificulta mucho, pues voy a tener que
invertirle un buen rato, tanto en memorizarlas como comprenderla
porque aqui es importante hacer ambas partes. La siguiente nos dice,
una recomendacion buena podria decirse, ya que no a todos les funciona,
pero al menos de manera personal a mi si, comienza primero por los

trabajos mas dificiles y deja los mas féciles para el final. Hice énfasis en esta
Ao: ah, si. expresion, pues varios
Ma: ; A alguien le funciona esta técnica?, ja quiénes si? levanten manita | estudiantes se
/Los alumnos comenzaron a murmurar las respuestas entre ellos, pero la | encuentran en esa
finalidad es compartir con el grupo. Pocos levantaron la mano/. situacion.

Ma: hacer primero lo mas dificil y dejar lo mas facil al final. Bien, ;por
qué si les funciona esa técnica?

Ao: porque si haces lo mds dificil tienes mds tiempo al inicio y mds
concentracién y asi puedes dedicarte con mas facilidad a la tarea.

Ma: ok bien, ;a alguien no le funciona esta técnica?, Fer.

Aa: no me funciona.

Ma: ;por qué?

Aa: a mi en lo personal no me funciona.

Ma: escuchamos.

Aa: yo primero hago lo mds facil y luego lo mas dificil, porque si hago
primero lo més dificil que tal que termino tarde y todavia tengo trabajo
que hacer, entonces prefiero hacer lo mds facil primero y ya cuando
termino lo dificil me voy a dormir.

Ma: ok bien. S aqui depende también en realidad del ritmo de cada uno.
Otra sugerencia importante, bueno eso ya lo comentamos. Escuchen.
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Ma: es mds importante comprender los datos que memorizarlos tenemos
que... por ejemplo, si tenemos un examen donde vamos a aplicar
férmulas es importante comprenderlas, porque si las comprendo voy a
poder utilizarlas mds facilmente, si las memorizo voy a poner la férmula,
,y que se hacia?, quién sabe. Y una ultima recomendacién no estudiar
materias que puedan interferirse, ;a qué se refiere eso?

Ao: a estudiar las materias por separado.

Ma: a no cruzar una materia con otra, exactamente. Es recomendable
que si tenemos varias tareas. Ojo chicos, nos dice el titulo
“recomendaciones” mas no quiere decir que asi lo tienen que hacer. Ya
depende de cudl se adapte a cada uno de ustedes, pero lo recomendable
es, si tenemos varias tareas al dia hay que organizarlas de manera que
primero podamos terminar una, para no revolver conocimientos. Quiza
ahorita sus tareas si son muy especificas en cada una de las materias y
dirdn pues, ;como se me pueden revolver taller de aprendizaje con
dlgebra?, pues no nada que ver, pero habra semestres en los que sus
materias. ..

Ao historia y ciencias sociales.

Ma: tengan temas similares, entonces si hacemos un ratito de una y un
ratito de otra porque ya me enfadé, puede haber ese riesgo, estar
traslapando informacién.

07:30/07:33 Ma: bien, Fer me ayudas con esta frase. ;Si alcanzas a ver?
Aa: si.
FRASE DE | Ma: escuchamos.
CIERRE Aa: debes tener presente que se estudia por una razén, para aprender.

Sin embargo, toda la gente cree o piensa que se estudia para cumplir con
una tarea o para aprobar un examen, dejando de lado la verdadera
importancia del aprendizaje.

Ma: nos dice la frase nosotros tenemos que estudiar para aprender y la
mayoria de las personas cree que hay que estudiar para sacar 10 en el
examen o para cumplir con el trabajo, si lo vemos con esta mentalidad
dejamos de lado la importancia del aprendizaje, por eso es importante
tener claro que nosotros vamos a estudiar, para aprender, para conocer.
Vamos entonces con las encuestas que les dejé de tarea.

07:33/07:46 Ma: el primer test, sdquenlo por favor.

/Consultar el anexo 2/.

CUESTIO- Aa: aqui tengo una pregunta.

NARIOS Ma: ;qué paso?

Aa: ;por qué a los maestros se les da por hacer exdmenes sorpresa?, no
tiene sentido.

Ma: ;por qué a los maestros se les da por hacer exdmenes sorpresa?
Aa: si, no tiene sentido.

Aos: si, no tiene sentido.

Aa: porque qué tal que yo tengo exdmenes toda la semana y si él me
dice que va a haber examen sorpresa, pero tengo que estudiar todos los
dias, si sabe qué dia va a hacer el examen.

Ao: si esa es pura mortificacion.

Aa: para el alumno.
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Ma: bueno, pues es que cada maestro tiene su manera de impartir clase
y calificar.

Ao: maestra yo tengo una duda.

Ma: a ver chicos déjeme escuchar a su compaifiero.

Ao: no sé qué le paso a mis copias, pero las tenia aqui en la mochila,
pero ahorita no estan.

Ao: yo las vi ayer.

Ao: jah!, yo también.

Ma: ;El duende se las llevd?

Ao: si, duende maldito esconde cosas.

Ma: si, ese duende hace muchas travesuras. Bueno ahorita vemos c6mo
lo trabajamos. Tenemos el primer test, el primer test se llama Encuesta
sobre Organizacion del Estudio, bien, en esa encuesta en la parte tltima
hay una tabla donde vamos a ir colocando las respuestas, ;la ubican?
/Consultar anexo 5/.

Aos: si.

Ma: bien, a ver chicos tenemos esta tablita donde vamos a ir poniendo
las respuestas.

/Con el juego de test en las manos les mostré la informacién acerca de
donde se colocarian las respuestas/.

Ma: ;Cémo lo vamos a responder? nos dice, sobre la organizacién del
estudio, ;eres de las personas que prepara sus trabajos escolares hasta el
ultimo momento?, y nos vamos a ir a la casilla nimero uno y le vamos
a poner, siempre o nunca, son dos respuestas completamente diferentes,
aqui no aplica, pues a veces, tiene que ser si 0 no, sale? Vamos a irlas
respondiendo de esa manera, como tenemos el tiempo contado vamos a
ir respondiendo de la manera més rdpidamente posible, ;sale?, aqui estd
el cuadrito, ubiquense.

/Con las copias en la mano les sefalé a los estudiantes donde debia
colocar la respuesta/.

Ma: diganme si hay alguna duda para responderlo.

Ao: no, nada.

Ao: no, tenemos suefio.

Ao: yo tengo algo que decir.

Ma: ;Qué paso?

Ao: Y si ya lo tengo contestado?

Ma: ;Ya lo tienes contestado?, bueno, ve sumando los resultados. Bien,
comenzamos entonces a responderlo por favor chicos.  Ojo como lo
vamos a hacer, de este lado vamos a empezar a leer la pregunta uno, la
dos, la tres y asi sucesivamente, conforme se vaya leyendo vamos dando
respuesta. ;Sale?, Sadl.

/Me dirigi a la primera fila para poder ir preguntado de uno en uno a los
estudiantes/.

Ao: no traje las copias.

Ma: ok, por aqui.

/Con la mano extendida sefialé al alumno que estaba sentado en la butaca
trasera/.

Ao: ah, claro.

/Una alumna levant6 la mano y le cedi la palabra antes de que el otro
alumno comenzara a leer/.

Ma: a ver espérame. ;Qué paso Jiména?

Los alumnos
mostraron molestia, al
parecer algiin maestro
les aplicard examen
sorpresa, pero al no
decirles cuando los
estresa mucho, pues
estin en semana de
exdmenes y tienen
varias materias que
estudiar al dia.
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Aa: es que aqui dice en la seis dice, ;jcudntos dias dejas pasar para
repasar tus apuntes?, y ni modo que le ponga siempre o nunca.

Ma: ;en la seis?, no hay problema ahi la modificamos y la dejamos
como ;dedicas tiempo al estudio? Bien, vamos entonces chicos, Jair la
primera. Escuchen.

Ao: ;Después de los primeros dias, o semanas del curso tiendes a perder
el interés por el estudio?

Ma: estamos con el uno Jair.

Ao: este es el uno.

/Con los tres test en la mano le sefiale cudl era el correcto/.

Ao: jah! si el uno, si claro.

Ao: ;Ponemos palomita?

Ma: palomita o tacha.

Ao: ;Eres de las personas que preparan sus trabajos escolares hasta el
ultimo momento?

Ma: Erick la dos.

/Nuevamente con la mano hice la sefial para que Erick continuara/.

Ao: (Has notado que el cansancio y el suefio te impiden estudiar?

Ma: bien la siguiente, Lazaro la siguiente.

/El alumno movid la cabeza en sefial de que no traia las copias/.

Ma: Irina la siguiente.

Aa: (Es comin que no entregues puntualmente tus trabajos?

Ma: Fer la cuatro.

Aa: (El tiempo para estudiar lo empleas en chatear o ver television?
Ma: buen si se fijan, aqui se ve que el libro ya estd un poquito medio
atras, porque todavia se utilizaba chatear en el messenger entonces, se | Una vez iniciada la

ve que esta un poquitito atrds. Bien, siguiente Chantal. actividad del test, los
Aa: ;Con frecuencia descuidas tus estudios por procurar tu vida social | alumnos comenzaron a
o deportiva? tornarse somnolientos.

Ma: chicos si no trajeron las copias dejen trabajar a los que si. /Hubo
alumnos que no trajeron el material/.

Ma: la siguiente nos dice, ;/cudntos dias? pero dado que en la respuesta
no nos permite poner cuantos dias vamos a dejarla asi, ;dejas pasar...?
no, ;dejas pasar dias para repasar tus apuntes de clase? y ya nada mds le
respondemos si, bueno siempre o nunca.

Ao: a veces.

Ma: siguiente Daniela.

/Movi6 la cabeza en sefial de que no trafa las copias/.

Ma: Jimena la siguiente.

Aa: ;Parte de tu tiempo libre lo inviertes en actividades que no sean
estudio?

Ma: gracias.

/Sefalé al alumno que continuaba/.

Ao: ;Te das cuenta de manera sorpresiva que debes entregar un trabajo
antes de lo previsto?

Ma: Angel la nueve.

Ao: (En ocasiones retrasas una materia por estudiar otra?

/En este primer cuestionario seguimos la misma dindmica, cada alumno
lefa una pregunta y a la par los que traian el material respondian en su
hoja de respuestas, repetimos la dindmica hasta completar las veinte
preguntas del primer cuestionario/.
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Aa: yo no traje la tarea porque no vine ayer y no supe qué dejaron.
Ma: aunque no vengas es tu obligaciéon preguntar la tarea. Ok.
Terminamos con el nimero uno, vamos con el cuestionario nimero dos
sobre técnicas de estudio.

/Ver anexo 3/. /Regresé al frente del salén para explicar la siguiente
actividad/.

Ma: vamos entonces identificando técnicas de estudio, ;ya vieron al
otro lado de donde respondieron lo de organizacién del estudio?, ahi esta
la columna de técnicas, vamos respondiendo por favor. Para este test,
ese si ya respondanlo de manera personal, tenemos siete minutos.

/Se les dieron siete minutos para que respondieran el cuestionario,
mientras ellos lo respondian yo pasaba entre las filas a revisar que los
alumnos trabajaran/.

Ma: ;Por ac4 ya terminaron?

/Cerca del escritorio se escuchaba mucho ruido y acudi a ver si los
alumnos estaban trabajando/.

Aa: no.

Ma: creo que las rayitas que viene en la tabla chicos no se ven muy bien.
Ao: no, no se ven.

Ma: las copias salieron muy borrosas, hdganle las lineas por favor.
Quien ya hayan terminado técnicas de estudio nos vamos con el dltimo
test de motivacién para el estudio (ver anexo 4), y una vez que ya
terminemos ese cuestionario hay que hacer el conteo total que viene
hasta la tablita de abajo donde les marca las situaciones.

/Los alumnos continuaron respondiendo sus cuestionarios y haciendo la
suma total/.

Ma: en cuanto vayan terminando me dicen.

/Regresé al escritorio a despejarlo para poder recibir los trabajos de los
alumnos/.

Los estudiantes se
tornaron inquietos,
pues no tenian el

material para trabajar.

07:46/07:55

ENTREGA
DE
CUESTIO-
NARIO
COMPLETO

Ma: nos quedan aproximadamente diez minutitos chicos, hay que
terminar de responderlo en esos diez minutos por favor, porque las
copias me las voy a llevar hoy. Esta va a contar como la primer tarea de
tercer parcial. ;Qué paso Sebastian?

/Un alumno levant6 la mano/.

Ao: ya terminé.

Ma: ;Ya terminaste?, ponle tu nombre y me lo traes por favor. Si hay
alguna pregunta o algo que no comprendan me dicen. ;Sale?

Aos: preguntale, preguntale.

Aa: ;[ Qué es un homénimo?

Ma: jacerca del test! Pero el hom6nimo como un similar, bueno, por
ejemplo, en cuestiones como en el curp, un homoénimo seria alguien que
tuviera tus mismos datos que haya nacido en el mismo afio que tu, que
haya nacido el mismo dia que ti y que se llame igual.

Ao: pero que no sea él.

Ma: si exactamente.

Ao: joh!

Ma: en cuanto a definiciones podria tomarse como similares. Similares
muy parecidos, casi idénticos, pero no son lo mismo.

Ao: como hola y ola de mar.

Ma: aja, aparentemente son lo mismo, hola y ola, pero no significan lo
mismo y no se escriben igual.

Lo dije con un tono
sarcdstico, pues las
dudas debian  ser
acerca de la actividad
que se estaba
trabajando.
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Ao: claro.

Ma: esos son los homénimos. ¢ Listo Fer? Los alumnos que ya
/Una alumna se paré frente a mi para hacer la entrega de su cuestionario/. | habian entregado su
Aa: si. cuestionario completo
Ma: ;Tiene tu nombre? ya estaban estudiando
Aa: si. de la materia que

Ma: ojo chicos, nada mds antes de que entreguen hay que fijarse en sus | tenian su examen.
resultados. Organizacidn del estudio ;en cudl fue donde les dio mas?, en
lo que hacen siempre o en lo que hacen nunca. Igualmente, en técnicas
de estudio donde nos dio mds en siempre o en nunca, hay que ir
valorando, el resultado debe inclinarse més a lo que hacemos siempre.
(Sale?, para que lo tomen de referencia.

Ma: Carlos guarda eso.

/Se le llam¢ la atencién a Carlos por estar jugando con el celular. Los
alumnos continuaron entregando sus cuestionarios pasando al frente a
dejarlos en el escritorio/.

Ma: ;Lista?

Aa: si, no vine ayer y no sé qué calificacién saqué.

Ma: ah, ;de tu trabajo?

Aa: jAyer entregd calificaciones?

Ma: si, ayer entregué calificaciones. A ver muéstrame tus trabajos,
(cudles tienes?

Aa: aqui estén.

/La alumna sacé sus trabajos recabados durante el segundo parcial y me
los mostré/.

Ma: entre los trabajos que se contaron, uno de los principales era la
presentacién de las estrategias, /si presentaste?

Aa: si, si presenté.

Ma: en el concurso de preguntas, ;también participaste?

Aa: si estaba en el equipo de aqui.

/Sefalé frente al escritorio, pues en la clase donde se hizo el concurso
de preguntas su equipo quedé en esa posicion/.

Ma: entonces esas fueron dos participaciones, con éste tendrias tres y
;cudl otro trabajo tienes?

/La alumna mostr6 sus trabajos restantes/.

Ma: chicos para que dispongan de sus 5 minutos prometidos, hay que
tratar de cerrar ya con el test por favor.

Ao: pero son muchas preguntas.

Ma: pero son muy simples.

Aa: ok aqui tengo la tarea uno que es la participacion, la tarea dos y la
tres.

Ma: ok te falt6 la tarea dos.

/Rectifiqué la informacién, pues le estaba presentando lo que me
arrojaba la base de datos/.

Aa: aqui la traigo, ;contaria?

Ma: no, no porque sélo las que se entregaron en tiempo y forma.

Aa: ok y me falt6 la tarea cuatro.

Ma: ok, entonces si quedarian cuatro.

/Anoté las cuatro tareas en la base de datos para que sacara la
calificacidn en automatico/.
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Ma: y tu calificacion parcial queda, esta participacion mas la otra, mas
las otras dos son cuatro y tu calificacién quedd de siete punto ocho,
;sale?

Aa: ok, gracias.

Ma: anétalo para tu referencia.

/Mientras ellos terminaban de responder el test, yo comencé a guardar
los documentos de la clase computadora, apuntador, planeacién/.

Aa: ;Puedo ir al bafio?

Ma: si adelante.

Ma: Orlando, ;ya terminaste?

/Se le llam6 la atencién a este alumno porque estaba jugando con la
butaca/.

Aa: no importa si lo entrego asi.

(La estudiante dnicamente entregé la hoja de respuestas, el cuestionario
no lo llevaba, pero las respondié con una amiga).

Ma: ;Doénde esta tu juego de copias Mariana?

Aa: ah, lo olvidé.

Ma: ;Dénde?

Aa: no lo sé.

Ma: pues déjamelo, nada mds ponle tu nombre.

Ao: ;Le pongo mi nombre?

Ma: si claro. Chicos acuérdense que hay que colocarle su nombre por
favor. Los que llegaron después del pase de lista vienen para ponerle su
asistencia por favor.

/Se llamé a los estudiantes que llegaron después del pase de lista y de
uno por uno se verificd que estuvieran y se les colocd su asistencia/.
Ao: ya acabé.

Ma: ;Tiene tu nombre?

Ao: no.

Ma: ah, péngale su nombre.

Ao: ;Puedo ir al bafio?

Ma: si, ;ya me entregaste?

Ao: si.

Ma: ok. Bien, éste va aca.

/Le comenté a un estudiante que dejo su trabajo en un espacio que no
correspondia/.

Ma: ;Listo?

Ao: si.

/Se verific a los alumnos faltantes/.

Ma: ;Razo Mora?

Ao: si.

Ao: ;Puedo ir al bafio maestra?

Ma: si.

Aa: ;Le pongo mi nombre?

Ma: si hay que ponerle su nombre completo. De este lado por favor.
/Les comenté a los alumnos que querian colarse en la fila para entregar
su cuestionario/. Los estudiantes se
Aa: ;Le pongo 1C también? vefan nerviosos por su
Ma: si, bien chicos los que ya estdn terminando coléquele su nombre y | examen tan proximo.
me lo entregan por favor.

/Sigo recibiendo cuestionarios terminados/.
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Ma: bien chicos los que ya estdn terminando si gustan ya pueden salir,
por hoy seria todo, que tengan bonito dia.

/Los alumnos faltantes entregaron sus cuestionarios y comenzaron a
salir del salén, unos a repasar su libreta y otros a preguntarse entre ellos/.

07:55/08:00

DESPEDIDA

Aa: aqui tiene maestra.

Ma: gracias. ;Alguien mas llegé después del pase de lista?

/Los alumnos estdn repasando sus notas, otros aprovechan para ir al
bafio, mientras yo contintio guardando los cuestionarios/.

Aa: ;Le damos todas las hojas verdad?

Ma: si y ya tiene tu nombre, ok.

Ma: chicos, ¢alguien me puede apoyar a apagar el caiidén? por favor.
Aa: si maestra.

Ma: gracias, gracias Hugo.

(El estudiante hizo la respectiva maniobra de subirse a una butaca para
poder apagar el cafién).

Ao: ;Por qué no sirvi6 el cafién?

Ma: es que no sé qué le hayan hecho ayer, pero ni siquiera capta la sefial
de la computadora.

Ao: ah si, si es cierto porque el martes el maestro de Servicio Social
tampoco pudo.

Ma: algo ha de tener, porque para empezar estd todo chueco y ni siquiera
capta la sefial de la computadora, entonces no sé si el problema sea el
cable de all4 o ya se haya dafiado.

Ma: ;Listo?, gracias. Chicos, ;jalguien mds falta de entregarme su
encuesta?

/Me di a la tarea de terminar de guardar los documentos/.

Ma: nos vemos chicos que tengan bonito dia y mucha suerte en su
examen.

Aos: gracias maestra.

/Me retiré del saldn/.

Momentos de la practica docente del dia jueves 28 de octubre de 2016:

10 20 30 40
Saludos y pregunta sobre | Se enciende la computadora, el Abrir la base de datos Prepara el caifién para la
el clima cafidn, se alista la presentacion | grupales y ubicar el grupo | presentacion, conexion adecuada
1C-M de cables
7:00 —7:02 7:02/7:07 07:07/07:10 07:10/07:14
02° 05’ 03’ 04”
Saludo Preparacion del material Pase de lista El reto de proyectar
5° 6° 7° 8° 9°
Definicién y Lectura de frase Resolucién de cuestionarios Entrega de cuestionarios Indicaciones
recomendaciones del reflexiva diagnésticos sobre métodos de resueltos finales para la
método de estudio aprendizaje préxima clase
07:14/07:30 07:30/07:32 07:32/07:46 07:46/07:55 07:55/08:00
167 02” 14 09° 05’
(Qué es el método de Frase de cierre Cuestionarios Entrega de cuestionarios Despedida
estudio? completos

——
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Representacion grafica de los momentos de la practica docente del dia jueves 28 de octubre

de 2016:

MINUTOS 2. Preparacion del

9. Despedida, 5 1. Saludo, 2 material, 5

8. Entrega de

3. Pase de lista, 3
cuestionarios, 9 i

Y

5. éQué es el método

7. Cuestionarios, 14 de estudio?, 16

ase de cierre, 2

Reflexion:

Trabajar con este grupo es muy grato para mi, pues, por lo general su desarrollo es adecuado,
pero en especial el dia del registro estuvieron sumamente inquietos y preocupados por su
examen de espaifiol. Pero atin asi considero que se cumplié el objetivo ya que, éste era que
identificaran si usaban algiin método de estudio y aunque no conocen del todo los métodos si

lograron identificar algunas técnicas de éstos.

Distribucion del salon de clases de la ENMS Guanajuato:
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1.3. MICRO ENSAYO DE PRIMER ORDEN

CARACTERISTICAS DE MI PRACTICA DOCENTE

Introduccion:

En el presente ensayo se describe de manera general mi experiencia adquirida en el d4mbito

docente desde hace casi 3 afios.

Se describe también lo que, desde mi punto de vista, es la educacion y el aprendizaje, aunado a
una comparacion de estos términos con lo expuesto en el primer registro de mi practica docente,

asi como el tipo de estudiante que estoy formando con mi préctica.

De igual manera describo cémo me veo como docente y como me consideran algunos de mis
estudiantes, ésto recabado de los comentarios que he escuchado, o bien que me han dicho

directamente.

Y finalmente, hago un pequefio andlisis del tiempo, del espacio y uso del habla que hice en el
primer registro, en el cual puedo rescatar los elementos mds importantes de mi prictica que si
puedo conservar, también evidencio las areas de oportunidad con las que puedo trabajar para

mejorar mi andar en esta tan importante labor docente.

Desarrollo:

Durante la experiencia que he adquirido en estos casi tres afios impartiendo materias del drea
formativa en la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato, he tenido la idea de que es
importante que como docente implemente diversas actividades dentro de mi planeacién de clase,
para que les sea mds atractiva e interesante a los alumnos, ademds siempre consideré que el

conocimiento del grupo es basico para realizar una planeacion adecuada a sus necesidades.

De las 8 horas que imparto a la semana, generalmente s6lo me asingan un grupo por un afo y
los demas grupos los cambian cada semestre, pero algunos de los alumnos de esos grupos a los

que ya no les imparto clases me comentan sentirse bien con mi materia y si les es posible,
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cambian de grupo para tomar la materia conmigo, bajo este esquema eso me hace pensar que

les gusta la dindmica de mi clase.

Cada semestre se imparten materias diferentes y en el grupo que decidi hacer el registro es una
materia que tengo cerca de 2 afios sin dar y pese a que pertenece al drea formativa considero
que he perdido un poco de prictica en cuanto a la materia, al menos esa era mi idea en un primer
momento y al llevar a cabo el registro y leerlo varias veces lo comprobé; considero que tengo
bastantes dreas de oportunidad, al menos en esta clase, pues en el registro mencioné que elegi
ese grupo porque trabaja muy bien y los chicos son participativos, sin embargo el dia de la
grabacion estaban especialmente inquietos, por su examen de espafiol, ademds de que algunos
compaieros acudieran a la escuela disfrazados, les causaba desconcierto y aunado a ello tendrian

un examen sorpresa, el cual los tenia molestos y con incertidumbre.

En este primer registro identifiqué como problematica principal, la planeacién de la clase, pues
por cuestiones de tiempo realicé la planeacion como clase tradicional, yo expuse el tema y al
finalizar, los alumnos trabajaron una actividad complementaria a lo expuesto, otros detalles a
resaltar son la falta de claridad en la explicacion del tema, hay algunas palabras que repito
mucho, considero que no hay una ilacién adecuada en las indicaciones y en la explicacion y algo
que en ocasiones suele fallarme y que justo el dia del registro no fue la excepcidn, fue el control

del grupo.

Por un lado, partiendo del concepto de educacion, considero que es un proceso formativo
cultural bésico para cualquier ser humano y se fortalece tanto de manera colectiva como
individual, pues como menciona Anibal Ledn, el hombre necesita de otros y de la cultura para
garantizar su transito por el mundo (Ledn, 2007). Para que asi el alumno adquiera conocimientos
significativos que le serdn aplicables en su vida cotidiana. Bajo este tenor, considero que en el
registro de mi prictica docente si puede apreciarse la realizacién de este concepto, pues el
objetivo de esa clase era que el estudiante conociera que existen diferentes métodos de estudio,
los cuales tienen determinadas caracteristicas generales que los hacen transversales y aunque se
aprenden en la materia de Taller de Aprendizaje, éstos pueden aplicarse en todas las materias,
pues hay métodos especificos para las asignaturas tedricas como lo son Sociales, Historia,
Educacién Ambiental y para las materias practicas como el Algebra, Fisica y Quimica. Si el

estudiante implementa los métodos, éstos pueden serles utiles en un futuro para complementar
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el estudio de diversas materias, incluso de piano o de alguna otra actividad extracurricular.
Generando de esta manera, importantes beneficios para su desarrollo (UNESCO, 2016), tanto

académico como personal.

Por otro lado, tenemos el concepto de aprendizaje, el cual es un proceso donde el alumno conoce
informacion, la relaciona con sus conocimientos previos y la incorpora a su proceso cognitivo,
para poder hacer uso de ella en cualquier situacidén que lo requiera. Ademds, en este proceso
adquiere nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la observacién (ECURED, 2009).
Trasladdndolo al desarrollo de mi practica docente considero que al menos es este primer
registro se puede observar de manera muy breve los aprendizajes esperados, pues se trabajo la
parte introductoria de los métodos de estudio, la cual s6lo abarcaba los aspectos generales y
recomendaciones para la puesta en practica de los mismos, pero considero que esos aprendizajes
esperados fueron fructiferos, ya que al ser aplicables a todas las materias les pueden ser ttil en

la cotidianeidad de la vida escolar.

Cabe mencionar, que actualmente la Universidad de Guanajuato a través de las materias
formativas tiene el objetivo de crear estudiantes que adquieran la capacidad para la toma de
decisiones auténomas, autogestivas y eficaces, que lo llevan a tener una mejor vida escolar y
personal como resultado del analisis personal y situacional (GUANAJUATO, 2012). De igual
manera se pretende formar estudiantes con conocimientos s6lidos, creativos, con pensamiento
reflexivo, critico y con sentido humanista. Desde esta mirada, en el primer registro se puede
apreciar la libertad que tienen los estudiantes para tomar lo que mds les sea de utilidad, pues en
varias ocasiones se menciona que la informacion que se les estd proporcionando es informacién
general y que para algunas personas es funcional, pero para otras no, entonces, todos los alumnos
tienen acceso a la informacion que se les presenta y cada estudiante toma lo que le sirve para
incorporarlo a su ritmo de trabajo. También se pretende formar personas auténomas,
autogestivas y con capacidad de decision, pero considero que en el registro no se puede
evidenciar de una manera clara el fomento a la participacion voluntaria del alumno, pues en
algunas ocasiones se les preguntaba directamente o bien se les incitaba a responder

forzadamente. Asi mismo, por la manera en que estaba planeada la clase no hubo espacio para
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implementar la creatividad, dinamismo, posiblemente tampoco lo hubo para un pensamiento

critico.

De manera general considero que algo que me caracteriza como docente es la organizacién que
siempre he demostrado tener, la puntualidad también es un rasgo que me distingue, pues pienso
que tanto mi tiempo como el de los demds es importante y ningin tiempo tiene que verse
afectado por el otro, y en su momento se los he comentado a los estudiantes. La planeacion de
mis clases o actividades extras, la contencion de grupos, la exigencia a la hora de recibir trabajos
y de calificar en los parciales también son mis distintivos personales. Un aspecto que considero
que me puede caracterizar es el amor por la profesion, pues pienso que es un elemento que no
todos los docentes tienen y que es necesario al momento de estar frente a grupo, asimismo la
comprension a mis estudiantes, ya que a pesar de que soy muy estricta al momento de calificar,
cuando un alumno se acerca y me comenta alguna situacion personal por la cual estuvo fallando,
si le permito la entrega de trabajos fuera de tiempo segun sea el caso y considero que tengo
empatia con los estudiantes.

Y si preciso qué me caracteriza como profesor dentro de mi registro, quizd lo unico que pueda
rescatar sea la puntualidad, medianamente la planeacion y la organizacion de la clase, los demds

aspectos no los veo del todo claros en el registro.

Considero que mis alumnos me ven como una maestra muy joven, organizada, que me gusta la
interaccion con los estudiantes, me ven como una persona que se interesa por su desarrollo, su
aprendizaje y su formacion. Algunos creen que soy exagerada con la exigencia, incluso han
dicho que hay régimen militar en mi clase, lo cual, me ha dado pie para poner mds atencién en
mis comportamientos y actitudes. Otros estudiantes consideran que soy exigente pero divertida,
me interesa que ellos logren comprender los temas mediante diversas dindmicas y actividades
ludicas. Me ven como maestra, pero también como una persona a la cual, le pueden contar sus
problemadticas y més alld del consejo saben que los escucharé, aunque siempre tenga poco
tiempo disponible. Me han comentado que soy una maestra muy empdtica y que se ve que quiero

a mis estudiantes, pero también me ven como una maestra regafiona y cuadrada.
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En cuanto al uso del tiempo considero que, si fue el indicado para la planeacién, pero no hubo
espacio a la retroalimentacion de los cuestionarios, aunque las actividades si se desarrollaron
como se tenian programadas, a reserva de algunos minutos de retraso por la cuestion imprevista
del no funcionamiento del cafién, pero como no fue muy significativo no tuvo mayor impacto
en la planeacion y desarrollo de la clase. En cuanto al espacio, era el indicado para la planeacién
que se tenia de la clase, pues como se proyectaria necesariamente tendriamos que estar dentro
del aula, aunque al no funcionar el cafién consideré salir a algtin otro sitio de la escuela, pues a
los estudiantes les atrae estar en un nuevo lugar, pero afuera hacia un frio, asi que no se los
propuse a los alumnos, simplemente lo pensé. Y durante el desarrollo de la clase los estudiantes
estuvieron estaticos en su butaca, yo era la tinica que me desplazaba del frente del salén hacia
atrds y entre las butacas. En cuanto al habla, fue impactante descubrir qué pasé el dia de la
grabacion, pues anteriormente ya me habia sucedido que el caidén no funcionaba, pero
simplemente la clase seguia y se exponia sin presentacion power point, para mi no representaba
el mayor reto, sin embargo en el registro descubri que si lo es, el hecho de no tener la
presentacion de apoyo desorienté fuertemente mis ideas, considero que no fui clara y no habia

mucha ilacion en las ideas, repetia cosas que ya habia mencionado, incluso podria decir que la
explicacion fue hasta cierto punto confusa. “Ma: haber escuchen. Hay personas que son muy

dispersas, entonces es posible que durante todo el dia no hagan nada, pero faltando una hora para
dormirse saca el trabajo. Pero hay personas que no, el estar bajo presion es sumamente estresante, al
grado de que ni siquiera les permite avanzar por el estrés de que tienen que hacerlo. Hay personas que
necesitan hacerlo todo de una manera mds periodica, sistematizada, de manera que los avances que
vayan teniendo puedan ser evidentes y no les implique una noche antes estar ahi todos presionados, sino
que periodicamente puedan ir avanzando al dia, de manera que ya esté lista la tarea un dia antes y no
les cause estrés, pero ya depende de la técnica de cada uno de ustedes, por eso nos dice importante
averiguar el ritmo de trabajo. Si yo ya sé que solo trabajo bajo presion, pues tampoco voy a estar todo
el dia ahi como queriendo trabajar, diré jah! mira qué bonito escrito le hace falta un sol, a qué bonito
dibujo, pues ya sé que ni voy a avanzar, entonces si ya sé que a la tiltima hora lo hago y voy a hacerlo,
pues mejor ese tiempo lo invierto en otra cosa y ya cuando casi sea hora me pongo a hacerlo, que no es
lo mds recomendable porque después puede surgir algo externo que nos impida hacerlo y llegamos aqui

con que, ‘“‘es que no alcance” (R1, p. 11).
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Ademads, la mayor parte del tiempo yo hablé y las participaciones fructiferas de los estudiantes
son pocas, no hubo espacio para la reflexion del tema y de los test y no hubo un cierre del tema,
lo cual, me lleva a identificar un drea de oportunidad més, en la cual falta mucho por reforzar.

Considero que dentro del registro hubo muchos elementos que no jugaron a mi favor el dia de
la grabacidén, pues mds estudiantes de lo normal estuvieron llegando tarde, el caién no lo
hicimos funcionar y aunque tuve un plan B y llevé a cabo la clase sin la presentacién power
point, no se desarroll6 de la misma manera, ya que he notado que tienden a prestar mas atencion
a la clase cuando hay elementos visuales, pues la mayoria del grupo tiene estilo de aprendizaje
visual, por tanto el hecho de que no hubiera presentacién trajé como consecuencia una
distracciéon masiva en el grupo, pero ésto me da la pauta para identificar la necesidad que tienen
los estudiantes de ese grupo y poder tomarlo en consideraciéon al momento de realizar las
planeaciones de clase. Un elemento que también considero importante mencionar es, que los
alumnos tendrian examen de espafiol al terminar mi clase y eso los tenia inquietos, pues debian
memorizar muchos conceptos, ademds de que otro profesor les habia comentado que les haria
un examen sorpresa, lo cual tenia con molestia a algunos estudiantes. También por la proximidad
del dia de muertos algunos alumnos llegaron disfrazados al salén, pero durante la clase hubo
estudiantes de otros semestres que paseaban por los pasillos asomandose a los salones con
diversos disfraces, lo cual propiciaba mas el desorden y finalmente, considero que el control de
grupo fue un elemento que fall6 en demasia y dentro del registro es completamente evidente,
pues a cada rato era necesario recordarles que habia que poner atencién y guardar silencio para

que escucharan todos la informacion.

Conclusion:

Este primer acercamiento con mi practica fue muy provechoso, pues me ha proporcionado
varios elementos importantes a analizar en mi prictica, sobre todo algunos en los que debo poner
mads atencion como en la planeacion, la explicacion de temas, el control de grupo, la ilacién de
ideas, pues considero que éstos son aspectos claves para que puedan comprenderse los temas y

para tener un desarrollo de clase provechoso y con elementos para cumplir el proposito.
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Otro aspecto relevante es clarificar la intencionalidad con la que explico la clase, pues es
evidente que a la hora de la planeacion defino una intencionalidad y al momento de desarrollar

la clase ésta se transforma, por tanto, es necesario adecuar esta parte en mi planeacion.

También considero que es sumamente importante ser muy consciente de los procesos que se
dan dentro del aula a la hora de la clase, pues como menciona Cecilia Fierro (1999), éstos van
a ser determinantes para el desempeiio del alumno y si no soy completamente consciente de lo

que estoy haciendo y diciendo, puedo causar confusién en mis estudiantes.

Finalmente, pienso que la funcién que tenemos como docentes es sumamente importante y
significativa y con este tipo de ejercicios puedo identificar, modificar y mejorar mi actuar
docente, con la finalidad de beneficiarme, de mejorar mi préctica docente y a la vez brindar un

mejor servicio a mis alumnos.

1.4. SEGUNDO REGISTRO

Ubicacion:

- Lugar: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato.

- Direccion: Alameda S/N Zona Centro, Guanajuato, Gto.

- Fecha: miércoles 23 de noviembre de 2016.

- Materia: Taller de Aprendizaje y Administracion del Tiempo.

- Docente: Mari Carmen Lule Garcfa.

- Grupo: 1C-M

- Participantes: se trabaj6 con un grupo 38 integrantes, 18 mujeres y 20 hombres.

- Tiempo destinado a la actividad: 52 minutos, de 7:00 a 8:00 am los miércoles.
Contexto:

Este segundo registro también se llevé a cabo en la clase de Taller de Aprendizaje y
Administracion del Tiempo, esta materia corresponde al drea de materias formativas y se cursa
en el primer semestre dentro del plan de estudios de la Escuela de Nivel Medio Superior de

Guanajuato de la Universidad de Guanajuato. De igual manera, para el desarrollo de esta
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actividad se seleccioné el grupo 1C con el cual anteriormente ya se habia elaborado un primer

registro. En esta ocasion la duracion de la clase fue de 52 minutos.

El turno del grupo es matutino y generalmente son alumnos que responden bien a cualquier
manera de trabajar, son atentos y tienen interés por ampliar sus conocimientos. En esta segunda
grabacion se realiz6 la presentacion de los proyectos finales mediante las exposiciones de
maquetas elaboradas en equipo, bajo los lineamientos previamente establecidos. Las
exposiciones de los proyectos finales (maquetas) se hicieron en 6 equipos y para el dia de hoy

s6lo estdn incluidos 3 equipos, los 3 restantes estdn programados para mafiana.
Propésito:

Conocer los métodos y estrategias mds adecuados para un determinado caso de estudio, asi como
las condiciones ideales para tener un estudio eficiente, con la finalidad de que los alumnos sean
capaces de analizar sus propias condiciones, métodos y estrategias de estudio y puedan

percatarse de qué elementos requieren implementar a su dindmica de estudio.
Proceso:

Inicié con un breve saludo y pregunté como les fue en estos dias de puente, realicé el pase de
lista y di las indicaciones generales para la presentacion de las maquetas. Una vez que no hubo
dudas acerca de la dindmica de trabajo se continud con las exposiciones, cada equipo pasé al
frente y present6 al mufieco que estd en la habitacion, sus caracteristicas, estilo de aprendizaje,
métodos y estrategias de estudio que utiliza, algunos mencionaron como hicieron el trabajo, esta
exposicion podia estar basada en el guidn, el cual contenia de manera detallada el nombre del
muiieco, sus caracteristicas y gustos, su estilo de aprendizaje, métodos y técnicas mas adecuadas
para el estudio seglin cada equipo. A finalizar la exposicion se hizo la entrega del guidn por

equipo.

Dado que hubo estudiantes que no acudieron a la clase en que se hicieron los equipos, trabajaron
de manera individual sus maquetas, y tanto a esas dos alumnas como a un equipo que ya tenia
lista su maqueta, se les dio la oportunidad de exponer su trabajo el dia de hoy, aunque no estaban

programadas.
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Una vez terminadas las exposiciones se paso al frente a un integrante del equipo con la maqueta,

de manera que todas las maquetas quedaran juntas y se hizo un mini desfile para que todos los

estudiantes pudieran apreciar de cerca los trabajos expuestos.

Finalmente, para cerrar la sesidn les di las indicaciones generales para la proxima clase y

agradeci el esfuerzo realizado con las maquetas.

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizardn las siguientes abreviaciones para

identificar a los participantes: Ma (Maestra), // (actividad o accién que estdn realizando), Ao

(alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).

Horay Hechos Analisis e interpretacion
Momentos . Qué esta sucediendo?
7:00/7:05 /Entro al salén y coloco la mochila en la butaca y me dirijo a
cerrar la puerta/
SALUDO Ma: bien chicos pésenle, vamos empezando. Pasenle. Noté que en la parte de afuera

Ao: jah!, pero todavia no llega el chicharito, tenemos que esperar
a que llegue.

/Algunos de los estudiantes apenas estaban incorpordndose a la
clase/.

Ma: pésenle chicos.

/Me coloqué frente a la puerta y les comenté que entraran para
poder iniciar, cerré la puerta y me dirigi al centro del salén/.

Ma: bien chicos buenos dias, vamos a comenzar. Vayan tomando
sus lugares por favor.

Aa: Chan feliz cumpleafios.

Ao: si feliz cumpleafios.

/Varios estudiantes se levantaron a abrazar a su compafiera por
ser dia de su cumpleaiios/.

Aa: gracias.

Ma: a ver Chantal la gente cuenta que ;hoy es tu cumpleafios?
Ao: si, si es su cumpleafios.

/Me dirigi a su lugar para darle un abrazo de feliz cumpleafios/.
Ma: muchas felicidades, que cumplas muchos afios mas y pasa
un muy bonito dia.

Aa: gracias maestra.

/Regresé a la parte central del sal6n/.

Ma: bien chicos, mientras se van integrando sus comparfieros. ..
/Mientras los alumnos se seguian integrando al grupo, me di a la
tarea de encender la computadora, de sacar la planeacion, los
plumones, borrador y alistar la tablet para tomar las fotos/.

Ma: bien, vamos comenzando, mientras se van integrando sus
compaiieros les recuerdo que para hoy tenemos la presentacion de
las maquetas.

Ao: simén.

del salon habia algo que
inquietaba a los estudiantes. Al
parecer estaban esperando algo,
por eso se resistian a entrar.

La alumna del cumpleafios se
percibia muy contenta pues
varios compaiieros llegaban a
abrazarla y felicitarla.

Se inici6 un poco de desorden.
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Ma: ;Sale?, habiamos acordado que el dia de hoy presentaban
tres equipos.

Aos: si, pero, todavia no llegan.

Ao: si, pero, todavia no llega el chicharito.

Ma: no se preocupen, antes de que llegue, vamos comentando,
(,como les fue con la elaboracion de sus maquetas?

Ao: bien.

Ao: mal.

/Comencé a deslizarme entre las primeras butacas. Todos
comenzaron a hablar al mismo tiempo/.

Ma: a ver quién nos comenta, ;cémo les fue con la elaboracién
de sus maquetas?

Aa: nosotros pusimos un mufieco y desaparecio. Los alumnos atn estaban un
Ma: ;Cémo que desaparecié? poco dispersos.

Aa: se deshizo.

Ma: ;ah!, ;se deshizo?, ;de qué lo hicieron?

Aa: era de papel con plastilina.

Ma: ok, quién mds nos comenta, ;como les fue con su maqueta?
Ao: muy bueno.

Ma: a muy bien. ;Los demds?

Aa: usamos mucho silicén.

Ao: usamos la imaginacion.

Ma: eso es bueno. Era de lo que se trataba de usar mucho la
imaginacién, ;qué mds?, ;ya quedaron listas?

Ao: si.

Aa: pero todavia no llegan los integrantes.

Ma: bueno ahorita llegardn no se preocupen. Bien, ;cémo les fue
de puente?

Ao: bien.

Ma: ;Descansaron?

Ao: no, aburrido.

Ma: ;Te aburriste?, ;por qué?

Ao: pues, ya no tenia nada que hacer.

Ma: te hubieras ido a ayudarme con mi tarea.

/Un estudiante caminé a hacia el escritorio y me abordd/.

Ao: maestra la vez pasada que tuvimos clase no vine porque me
fui a México a renovar lo de mi visa y no puede llegar a sus
clases, porque llegué al dia siguiente, pero como llegué al medio | El estudiante se mostraba

dia, entonces, pregunté si habia pendientes y me dijeron que preocupado, pues trabajé con
teniamos la presentacion, pero que ya habian repartido los un equipo que no era el que
equipos y pregunté si no sabian en cudl me habia tocado y me inicialmente se le asignd.
dijeron, no.

Ma: creo que ya te habian incluido en algin equipo.

Ao: y le pregunté a Irina si podia ser con ellos y me dijo que no
habfa ningtin problema.

Ma: ok.

Ao: ;Si?

Ma: si, nada mds que el dia que repartimos los equipos, les
dije... creo que ese dia nada mas faltaste tu, les dije: “contemplen
a Lazaro en algn equipo”, pero no hay problema, te quedas en el
grupo de Irina, justedes presentan hoy?
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Ao: supongo que si.

/Corroboré en los papeles con los nombres de los equipos que me
entregaron la clase pasada y en esos mismos papelitos
especificaba qué equipos presentaban el miércoles y cudles el
jueves/.

Ma: si, Irina presenta hoy, entonces aqui agrégale tu nombre.
Ao: (Aqui?

Ma: si porque son los equipos que presentan hoy.

/Le di al alumno la papeleta con el nombre de los integrantes para
que anotara su nombre y regresé a su lugar. Yo me dirigf al
centro del sal6n para dar la siguiente indicacién/.

Ma: bien, entonces deciamos que ;cémo les fue de puente?,
(quién mds nos dice?

Ao: quiero mas.

/Varios estudiantes se rieron por el comentario/.

Ma: ok chicos vamos entonces, ;ya llegd algtin equipo que si
traiga su maqueta?

Ao: es que no ha llegado el Cid maestra.

Ma: ;Ningtn equipo?

Aa: a nosotros nos tocaba exponer mafiana.

Ma: bueno de los que les tocaba hoy.

Ao: a nosotros nos tocaba hoy.

Aa: usted nos puede decir, ;quiénes presentaban hoy?

Ma: si, hoy presenta el equipo de Irina, el equipo de Daniela
Segura, Joselyn, Paola, Daniel, Alan, José Carlos, Lazaro
/Algunos estudiantes continian incorporandose a la clase/.
Ao: pero todavia no llega el que trae la maqueta.

Ma: ;Quién trae su maqueta?

Aa: nuestro equipo.

Ao: ;Tu no eres con nosotros?

Ao: Javier Hernandez, ;si conoce a Javier Hernandez?

Ao: tu eres con ellos.

/Los estudiantes trataban de ponerse de acuerdo entre quienes
hicieron cambios en los equipos/.

Este punto me causé un poco de
confusién cuando el alumno
comentd que no habia llegado
el Cid, pues no entendi a qué se
referia, pero por miedo a que
fuera una respuesta tan obvia
que yo no supiera, no pregunté
y preferi quedarme con la duda,
aunque en el desarrollo de las
exposiciones comprendi que el
Cid era el muifiequito de la
magqueta.

El quedarme con la duda es una
de las 4reas de oportunidad que
tengo como docente, pues en
ocasiones por evitarme los
comentarios de los alumnos o
por no perder tiempo prefiero
no preguntar.

7:05/7:08

PASE DE
LISTA

Ma: mientras vienen sus compaieros hacemos el pase de lista. A
ver si mientras se integran.

/Me dirigi al escritorio y tomé asiento, alisté la base de datos para
comenzar a registrar a los estudiantes/.

Ma: Satil.

Ao: presente.

Ma: Irina.

Aa: aqui.

Ma: Fer.

Aa: presente.

/Y sucesivamente se continué nombrando a cada uno de los 38
estudiantes bajo la dindmica siguiente, yo menciono su nombre
ellos responden y yo anoto su asistencia en la base de datos de
excel/.

Algunos estudiantes llegaban
preocupados, pues trafan
consigo la maqueta y la clase ya
habia iniciado y considero que
en esta parte si he influido pues
suelo ser demasiado exigente a
la hora de recibir los trabajos y
tareas, pues si no se entrega en
tiempo y forma ya no se les
recibe, o bien son puntos
menos. Considero que al menos
en el aspecto de calificaciones
soy muy poco flexible o incluso
nada. Creo que el ser exigente
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/Algunos estudiantes se estuvieron integrando al grupo mientras
se realizaba el pase de lista/.

Ao: maestra me salto.

Ma: no, no salté a nadie a lo mejor no pusiste atencidn.

Ao: no si puse.

Ma: a ver Israel.

/Busqué en la base de datos para corroborar si le habia puesto su
asistencia al alumno/.

Ma: ;Coémo te apellidas Israel?

Ao: Lépez Maldonado. Creo que soy el 14.

Ma: si, si te dije.

Ao: maestra el 4 también.

Ao: yo dije presente pero no sé si escucho.

Ao: yo también.

/Algunos estudiantes comenzaron a preguntar si realmente si les
habia anotado su asistencia, pues durante el pase de lista
estuvieron platicando y algunos no escucharon su nombre/.

Ma: listo.

Aa: yo también.

Ma: Paola, ;verdad?

/Esta alumna frecuentemente llega tarde/.

Aa: si.

con ellos los forjard a ser
personas responsables, pero no
estoy segura de seguirlo
creyendo.

Incluso en el pase de lista, si no
responden cuando los nombro
no les tomo en cuenta la
asistencia, deben esperar hasta
el final del pase de lista o de la
clase para recuperar su
asistencia, junto con los que
llegaron después del pase de
lista, el cual, también se hace a
los 5 minutos de que inicio la
clase, si llegan después del pase
de lista es retardo.

7:08/7:11

ACUERDOS

Ma: ok chicos acuérdense que para hoy tenemos la presentacién
de las maquetas, que es lo que les va a contar como su
presentacion final de la materia, la maqueta les va a contar como
parte del 3er. parcial, bueno es la calificacién evaluatoria del 3er.
parcial y para la calificacidn final se dividen... se suman los tres
parciales y se dividen entre 3. ;Sale?, eso es lo que estariamos
realizando la préxima semana. Por ahorita vamos con la
presentacion de las maquetas.

/Me levanté del escritorio y me dirigi al centro del salén para
continuar explicando/.

Ma: les decia que tenemos 3 equipos, nada mas que estoy viendo
que tenemos varias personas que estan en dos equipos, entonces
ahorita clarificamos quiénes estdn en cada equipo.

/Me dirigi al escritorio a ubicar los papelitos con los nombres de
los integrantes de cada equipo/.

Ma: el dia de hoy presenta el equipo de Jimena, ;estd completo?
Ao: ;Cudl Jimena?

Ma: Jimena, Alexis, Israel, Irina, Hugo y Angel Daniel, ;ya estd
su maqueta?

/Los estudiantes comenzaron a levantarse para la presentacion/.
Ma: espérenme tantito déjenme ubicar a los demads. ;Cuadl es el
equipo de Daniela, Isis, Joselyn, Aldn y Paola?, ;ya estd
completo el equipo?

Ao: maestra, /puede pasar nuestro equipo?

Ma: ;Les tocaba hoy?

Ao: no, pero, ya lo trajimos.

Ma: ah, si tenemos el tiempo si. Porque acuérdense que se
destinaron 3 equipos y los otros 3 van mafiana.

Los estudiantes se mostraban
un poco atentos.

Este equipo de estudiantes
generalmente es muy atento y
ya estdn condicionados a mi
forma de trabajo, pues son de
los alumnos mas cumplidos.
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/Una alumna se acercd al escritorio para aclarar la situacién de un
equipo/.

Aa: este equipo ya no es, se canceld.

Ao: y hay como otros diez mas, ;no?

Aa: no, se canceld. No sé por qué lo entregaron, pero ese no es.
Ma: pues esos fueron los que me entregaron y son los que
tenemos programados para hoy. Entonces, no sé cémo se haya
organizado.

Ao: no sé.

Ma: pues entonces hdganme el otro papelito del equipo que
presenta hoy, porque tienen que presentar 3.

Ao: ese ya se murid.

/El alumno sefial6 el papelito que contenia los nombres de los
alumnos del equipo que se habia cancelado/.

Aa: eseesel que...

Ao: el bueno.

Aa: aja.

Ma: ok entonces, ahorita vemos qué otro presenta hoy.

Aa: maestra yo la vez pasada no vine y no me puse de acuerdo
con nadie, entonces, yo la hice sola y aqui la traigo.

Ma: ok entrégame un papelito con tu nombre para contemplarlo
€como otro equipo.

/Los alumnos se retiraron a su lugar y yo me dirig{ al centro del
salén para continuar con otra indicacién.

Ma: bien, vamos a comenzar chicos con las presentaciones.

/Me dirigi a la puerta para abrirle a un estudiante y volvi al centro
del salén/.

Ma: a ver ya guarden silencio, fijense como lo vamos a trabajar.
Para el dia de hoy yo tenia contabilizados 3 equipos, cada equipo
dispone de 10 minutos, pero ya ahorita me comentan que ya el
equipo se deshizo, que hay mds de los equipos planeados,
entonces, para el dia de hoy solamente se tienen programados tres
equipos, uno va a ser el equipo de Jimena y Alexis que ese me
dijeron que estd completo, ;verdad?

/Los alumnos movieron la cabeza para decir que si/.

Ma: bien, después hay otro equipo que es el de Jorge, Daniel,
Alan y Carlos, ese también estd completo ya, ok.

Ao: bueno, es que no vino el giiero esta enfermo.

Ma: hay otro equipo que ya no es, ya se deshizo, pero estaban
programadas 3 maquetas para hoy, ;presentan ustedes?

/Sefalé a los alumnos que anteriormente me habian solicitado el
espacio para presentar, pues ellos ya traian su maqueta terminada
y el equipo estaba completo/.

Aos: si, esta bien.

Ma: ok, bien déjenme nada mas ver cudl es su equipo.
/Comencé a buscar entre los papelitos de los equipos restantes
para ubicar a este nuevo equipo que presentaria/.

Ma: Carlos Sierra, Chantal, Emiliano, Fer. A ver chicos
escuchamos.

Considero que suelo ser muy
esquemdtica a la hora de
ejecutar las planeaciones y me
causa conflicto salirme de lo
establecido, lo cual en
ocasiones me lleva a no tomar

importancia a las
participaciones de los
estudiantes.

Considero que esta situacién
me causo un poco de molestia,
pues de manera personal y creo
que lo llevo también a la
docencia, me causa mucho
conflicto volver a establecer
acuerdos que ya anteriormente
habiamos hecho y creo que mi
molestia es evidente y se
proyecta en la manera de
hablarles a los estudiantes.

Siendo esta situaciéon del
alumno enfermo, no le tomé
mayor importancia y ni siquiera
me molesté en preguntar su
estado de salud.

Considero que esta situacién
me incomod6, pues los
alumnos no respetaron las
reglas de los equipos como se
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habia
anterior.

acordado la clase

7:11/7:13

INSTRU-
CCIONES

Ma: La dindmica de presentacion es la siguiente, escuchen no
voy a repetir la informacién, pasa el primer equipo y va a
presentar su maqueta, ;como hizo su maqueta?, en su maqueta...
escuchen, cémo hizo la distribucion de espacios y van a describir
lo que se les pidi6 en el guién, cémo se llama el mufiequito, sus
caracteristicas, estilo de aprendizaje, los métodos y estrategias
que utiliza, todo esto tiene que ser en un maximo de 10 minutos
para que alcancen a presentar los 3 equipos, ¢sale?

/Los alumnos asintieron/.

Ma: bien, se califica tanto la presentacién como la maqueta,
como el guidn, practicamente van a ser 3 calificaciones que
engloben en una sola. Mientras ustedes estdn exponiendo yo voy
a estar tomando fotos a la maqueta y al equipo, para ver quiénes,
si expusieron y ya después en mi casa con mas calma calificar la
maqueta, ;sale?, ahorita pricticamente lo inico que voy a
calificar es la presentacion, presentan su equipo y presentan su
maqueta. ;Hay alguna duda?

Aos: no.

/S6lo algunos estudiantes respondieron/.

Ma: ;no?, ;todo quedo perfectamente claro y entendido?

Ao: si, seguro.

/Me dirigi al escritorio para dejar libre el espacio para la
exposicién/.

Para mi es molesto e incomodo
estar repitiendo las
indicaciones a los estudiantes.

Los alumnos movieron Ila
cabeza en sefal de que sfi
habian entendido la dindamica.

7:13/7:39

PRESEN-
TACION DE
MAQUETAS

Ma: entonces chicos comenzamos con el primer equipo que es el
de Jimena, Alexis, Israel, Irina, Hugo y Angel, adelante chicos.
/Los alumnos mencionados se levantaron de su lugar y pasaron al
frente con su guién y su maqueta/.

Ma: ok chicos, mientras el equipo presenta los demds ponemos
atencion. Si hay alguna duda o comentario esperamos al final de
la presentacion para decirlo, por favor.

/Los alumnos estaban ultimando detalles de su presentacion ya al
frente del grupo/.

Ma: ;Listo equipo?

Ao: si.

Ma: muy bien, a ver ponemos atencion, guardamos celulares,
guardamos audifonos y ponemos atencién a la presentacion, por
favor. Adelante equipo.

Aa: bueno, buenos dias.

Aos: buenos dias.

Aa: bueno, ésta es nuestra maqueta y aqui esta la descripcion de
nuestra maqueta y dice asi, él es Adolfo Israel Van de Gar Been
Laden es una persona no muy estudiosa, se esfuerza en la escuela,
claro, pero €l no se considera un nerd, a Adolfo le gustan las
cosas visuales, es por eso que su mejor manera de aprender es
mediante lo visual, al momento de estudiar no se desconcentra
tanto, por eso no le es dificil tener tantos posters.

/Conforme la alumna iba explicando también sefialaba las partes
de la maqueta/.

Algunos alumnos se seguian
incorporando con cara de susto
por el retraso.

Algunos estudiantes se
mostraban emocionados por
presentar sus maquetas, ya que
varias de ellas estaban hechas
con juguetes, figuras de accién
y legos.
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Aa: sus condiciones del aprendizaje, pues para empezar desayuna
todos los dias antes de irse a la escuela, come cuando llega a casa
y antes de irse a la cama, tiene toda la energia para poder estudiar
sin problemas, en cuanto a dormir no lo hace como deberia, ya
que siempre se pone a jugar video juegos en la noche, algunos
dias duerme a las doce de la noche, otros a las diez; se levanta a
las 6 am y a veces tiene los 0jos rojos y bosteza mucho, eso es
una de las cosas que podria mejorar, dormir mas. Es una persona
muy motivada, le gusta hacer las cosas bien y mas si es algo que
le gusta, por tanto, también es una persona positiva, su actitud
ante el estudio nunca es negativa, hace los trabajos como se
deben hacer, a veces no con mucho gusto, pero si trata de que
todo sea mejor, como ya se menciond, Adolfo es una persona
visual, en el momento de estudiar prefiere utilizar esquemas,
subrayar, utilizar dibujos, colores y graficos, es una persona
organizada, no le gusta dejar las cosas tiradas en su cuarto,
también tiene un portafolio de evidencias, le gusta tener sus
trabajos guardados, asi que vea que el trabajo no fue en vano. Es
responsable, aunque a veces se le olvide regar el arbolito de su
cuarto.

Ao: ya se cayé el arbolito.

Aa: este, ah, ya, su cuarto tiene bastante espacio, no tiene tantos
muebles porque le gusta tener espacios libres para cunado tiene
que hacer maquetas, collages y otros trabajos, también suele
invitar a sus amigos entonces, el espacio extra no le viene mal. Su
cuarto siempre esta recogido, tiene una ventana y es perfecto para
estudiar; el método de estudio que mejor le sirve es el PQRST, la
P se refiere a la revision previa, la Q a las preguntas, la R a tener
informacion, la S a socializar la informacién y por dltimo la T a
aprender la informacion, ;por qué le ayuda a nuestro amigo?
porque al socializar es mds facil que comprenda a que lo
memorice. Le gusta estudiar con sus amigos y casi siempre que
se retine para estudiar lo hace, el método que menos le sirve es el
CRILPRARI, ya que le parecen demasiados pasos. En fin, él es
Adolfo Been Laden y esas fueron sus condiciones fisicas y
personales.

Ma: ok, bien, déjenme tomarle nada més una foto.

/Tomé la tablet y le tomé una foto al equipo y una foto a la
maqueta/.

Ma: bjjala tantito para que salga la entrada, ahi est4 bien. Bien
gracias. A ver chicos, ;hay algin comentario acerca de la
exposicién de esta maqueta?

Ao: no.

Ma: muy bien, ahorita en cuanto terminen la van pasando para
mostrarselas. Damos un aplauso al equipo 1, por favor.

/Los estudiantes brindaron un aplauso a sus compaiieros/.

Ao: a es que falt6 explicar algo.

Ma: adelante, los escuchamos.

Ao: a es que les ibamos a explicar, por si no entendian algunas
piezas, lo que estd colgado con charol negro es una tele, es
cuando juega video juegos y con eso también aprende idiomas,
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porque con eso de que los juega en otro idioma entonces, a mi me
resulté muy fécil, porque yo apliqué eso y aprendi algo de
japonés y del inglés; también la alfombra, yo la vi en una
universidad que estd en Texas, en donde los estudiantes se sientan
arepasar y a estudiar, también aparte es muy comoda, tiene una
computadora en la que investiga basicamente todo y a su lado
tiene unos casilleros, que por decirlo asi son sus portafolios de
evidencias, ademads, bueno también estd el arbol que es para darle
un toque de... como darle mas alegria al cuarto; tiene como 3
ventanas para que le entre una buena iluminacién y tiene a su
papd y a su mam4 porque son los que lo supervisan y asi lo
ayudan cuando tiene problemas.

Ao: joh!

Ao: y los posters son mas personales, son los que le gustan.
Ma: bien, ;algo mds que quiera agregar a su maqueta?

Ao: no, es todo.

Ao: si algo mas.

Ma: ok, los escuchamos.

Ao: bueno para comprar los materiales, cada uno compré
materiales y utilizamos una caja de zapatos flexi, utilizamos un
pedazo de tela para hacer la alfombra, es 100% textil.

Ma: bien.

Ao: no juega fifa.

Ao: no.

Ao: con eso aprendes la geografia de los de Europa.

Ao: pero hay otros juegos.

Ao: yo aprendi historia jugando sween.

Ao: yo también.

Ma: ok le damos su aplauso al equipo por favor.

/Nuevamente los estudiantes aplaudieron y regresaron a sus
butacas/.

Ma: bien, vamos con el equipo de Jorge Daniel, Alan, Carlos
Lazaro, Joselyn.

Ao: maestra Aldn no vino porque esta enfermo.

Ma: ;Pero traen su maqueta?

Ao: si.

/Con la mano les hice una sefial para que el equipo pasard al
frente. Los alumnos comenzaron a posicionarse frente al salén y a
tomar los lugares para la presentacién/.

Ma: ;Listo equipo?

/Los estudiantes estaban ultimando detalles de su presentacién/.
Ao: hola compaiieros.

Ma: escuchamos chicos al siguiente equipo.

Ao: él es el joven Cid Bilib de 25 afios, le gusta el basquetbol, es
bastante extrovertido y su método de estudio es audible.

Ao: auditivo.

/Le recalcé un alumno la palabra correcta/.

Ao: asi es su método amigos. Su lugar de trabajo debe de estar
muy bien organizado, lo contrario a ésto, se enfoca més...

/El alumno comenz? a leer despacio y con dificultad/.

Aa: ;No le entiendes?

Se mostraron emocionados con
los aplausos.

Considero que como suelo ser
muy esquematica no propicio
que los estudiantes conversen
sobre otros temas relacionados
a los que estamos trabajando,
pues para mi es como salirnos
del tema y dejar de lado el
trabajo que estamos realizando,
entonces procurd estar siempre
bajo la linea que se trabaja.

A diferencia de las clases
pasadas considero que el grupo,
hoy estuvo tranquilo.
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Ao: si, sdlo que tu letra estd muy fea.

Ao: se enfoca més al hecho de arreglar, trabaja mejor en un
espacio cerrado porque se concentra mds en sus labores, cuenta
con comida para mantenerse atento, tiene su vaso de agua; en la
parte exterior tiene su Lamborghini comprado por su padre, con
el cual, va a la facultad de medicina todas las mafianas a las 7 de
la mafiana. Ha tenido la misma novia desde que tenia 15 afios, se
conocieron en una fiesta de bienvenida, ha sido la cura, porque el
Cid no vio a la que seria su novia y la piso. Ella estaba leyendo Los estudiantes rieron muy
unas hojas, m4s tarde le explicé que estaba estudiando por medio | cémicos por el comentario.
del método PQRST, para tratar de impresionarla le dijo que
utilizaba siempre mucho ese método, a partir de ese dia Cid no
s6lo se enamor6 de aquella joven con vestido de terciopelo, a
partir de ese dia se enamoré del PQRST.

/Cedid la palabra a otro integrante del equipo/.

Ao: bueno aqui les vamos a presentar nuestra maqueta, aqui esta
su cuarto, aqui estd su lugar de estudio.

/Mientras el alumno explicaba iba sefialando las partes que
indicaba de la maqueta y yo me di a la tarea de tomar las
fotografias/.

Ao: aqui esta su silla, su computadora y su escritorio, muy
organizado y también tiene iluminacion, asi se puede
concentrarse mejor, a él le gusta tener todo muy organizado por
eso aqui tiene su bote de basura, éste, donde tira todo lo que no le
sirve, aqui cuando ya se cierra que ya no puede aprender nada
mas, se relaja en su comodo sillén. Y aqui estd, por ejemplo,
cuando tiene hambre o se deshidrata, las botellitas de agua o un
jugo de naranja claro que si. Pero el pollo ya lo comié como
pueden ver.

Ao: /Y si tiene ganas de martillar y aqui hay un martillo?

Ao: a, si y tltima cosa, como €l es muy perfeccionista, le gusta
barrer y es muy ordenado, asi que aqui tiene su escoba.

Ma: ok, voy a tomarle la foto.

/Me dirigi al frente de la maqueta para poder tomar las fotos
necesarias para la evaluacion/.

Ma: bien, ;algin comentario para el equipo chicos?

Ao: muy bien.

Aa: muy bien todo.

Ma: ok, le damos su aplauso.

/Los alumnos brindaron un aplauso al equipo expositor/.
/Mientras el equipo expositor hacia la entrega de su guidn/.

Ma: el guidn era para entregar chicos.

Ao: si.

Ma: ya entrégalo asi.

/El equipo 2 regreso a sus lugares/.

Ma: bien vamos a continuar con la exposicién nimero 3, Carlos,
Juan José, Chantal, Elias Erick, Ana y Alejandro.

/El equipo 3 pas6 al frente y comenz6 a instalarse para la
presentacion/.

Ma: bien, escuchamos al equipo niimero 3.
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Ao: buenos dias. Nosotros somos el equipo 3 y vamos a presentar
nuestra maqueta que es por el... es nuestra maqueta, bueno
nosotros tenfamos un monito, pero el monito que se llamaba
Javier Herndndez tuvo que salir de su casa por eso no lo ven, pero
cuando estaba sentado, pudimos observarlo sentado en una
habitacién de su casa, estudiando sobre una materia que se le ha
venido dificultando a lo largo de la prepa, esta materia la cual, le
ha dado problemas a nuestro amigo estudiante en cuestion, es la
temida dlgebra y estd estudiando para un examen que tendra la
proxima semana, estd un poco nervioso porque no se siente tan
seguro respecto a los temas que han estado viendo en clase,
porque no los ha comprendido por completo.

Aa: es por ello que en su momento de estudio ha decidido
implementar algunas de las estrategias de aprendizaje que ha
adquirido en su materia de taller de aprendizaje y administracion
del tiempo con su maestra Lule en el grupo de 1C, como ha
estado viendo en esta clase, existen diversos métodos y técnicas
de aprendizaje que le pueden servir para comprender mejor y que
se le grave mejor y comprenda mas fécil los temas que trate en su
clase de dlgebra con el maestro Llamas.

/Cedi6 la palabra a otra integrante del equipo/.

Aa: otro aspecto importante en la cuestion del estudio es, que
debe de tomar en cuenta las caracteristicas fisicas necesarias para
tener un estudio de calidad y que no se pueda distraer con
facilidad y que al estar concentrado no se distraiga por cosas sin
importancia y aproveche el tiempo que dedica al estudio al
maximo. Y que tenga espacio suficiente en su agenda para
organizar otras tareas y ademas tenga tiempo libre para el
esparcimiento, ademds debe de tomar en cuenta el tipo de
aprendizaje que le conviene mas, el que se adapta mas a él, entre
los que se encuentra el tedrico, reflexivo, analitico y otros, debe
de tomar en cuenta que para estar estudiando de una materia de
una manera Optima, es necesario tener una actitud adecuada ante
el estudio y las condiciones, algunas de ellas son las condiciones
ambientales, 6ptimas condiciones psicofisicas, prctica de
actividad fisica, relajacién, estudio adecuado, etc.

/Cedi6 la palabra a otra integrante del equipo/.

Ao: como podemos observar en la maqueta que elaboramos,
podemos ver que esta representada por un espacio fisico
acondicionado, especialmente para que se pueda llevar a cabo el
estudio apropiado y de calidad. Y también cuenta con una
ventilacién apropiada y unas condiciones fisicas y personales
adecuadas para poder estar estudiando en un espacio adecuado.
Ao: bueno pues ya en la maqueta.

Aa: les vamos a explicar la maqueta, es un departamento y tiene
su estudio, su cuarto, sala cocina y bafio, aqui pusimos unos
barandales.

/Mientras la alumna explica sefiala las partes indicadas en la
maqueta y yo aprovecho para tomar las fotos/.

El alumno que entregé el guion
se mostré6 sorprendido al
escuchar la informacién. Pero
creo que la forma en que lo dije
fue lo que le sorprendid, pues
sabe que el hecho de entregarlo
a mano le reduce puntaje a él y
al equipo.
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Aa: y una salida, una puerta que es hacia un ventanal hacia una
terraza que tiene él, ya que tiene una muy buena ventilacion e
iluminacién a su departamento.

Ao: una de las cosas importantes es que aqui en la cocina, no sé
si alcancen a ver estd cocinando y es para tener una buena
alimentacién a la hora de despertar y a la hora de despertar
empieza a cocinar, leer el periédico que estd aqui y entonces tiene
una buena alimentacién por lo cual, cuando estudia ya no tiene
hambre o no le da suefio y no se esta distrayendo en otras cosas
que no son relevantes para el estudiante en este momento.
Entonces como ven, cuando viene aqui es una persona que no
puede estar mucho tiempo calmada y por eso se lleva a su lugar
un platito con galletas y leche, asi mientras esta comiendo, por
ejemplo, no le da hambre, no le da mis hambre y asi se concentra
en su estudio y aqui lo ven trabajando para lo de Llamas.
/Cedi6 la palabra a otra integrante del equipo/.

Aa: su método favorito es en 5-10, porque al hacer las 5
preguntas va repasando, va leyendo y cuando ve lo que tiene bien
todo lo contesta y le ayuda mucho para su examen de algebra.
Ma: ok.

Ao: esperemos que regrese.

Ma: ;algo mds que quieran agregar a su presentacion?

/A falta de respuestas por parte del grupo les plantee otra
pregunta/.

Ma: ;Grupo algtin comentario para el equipo que expuso?

Ao: les quedé bien padre.

Ao: ah muchas gracias.

Ma: ahorita al final que terminen todos los equipos de presentar
dejamos todas las maquetas en el escritorio para que puedan
pasar a verlas y vean los detalles que cada uno de los equipos le
estuvo poniendo a su maqueta.

/Me acerqué a la maqueta para tomar las fotos de la misma/.
Ma: bien, le damos su aplauso al equipo.

/Los alumnos brindaron un caluroso aplauso a sus compaiieros,
pues su maqueta estaba llena de detalles/.

Aos: juh!

Ma: bien va a presentar otra de sus compaifieras.

/Uno de los integrantes del equipo pasado se acercé para
entregarme el guién /.

Ma: ;tiene los nombres de los integrantes del equipo?

Ao: no.

Ma: péngaselos por favor.

/El alumno se dirigi6 a su lugar a colocar los nombres de los
integrantes/.

Ma: Andrea.

Aa: pero no traigo el guidn, sélo traigo la maqueta.

Aos: jhuy!, jsssssssss!!!!

Ma: presenta la maqueta, ya mafiana me entregas el guion.
/Una estudiante se aproximo al escritorio/.

Aa: queria comentar que la semana pasada no vine, entonces yo
hice la maqueta sola no sé si la pueda presentar.

Con el paso del tiempo de la

presentaciéon  los  alumnos
comenzaron a  percibirse
nerviosos.

Este equipo 3 realiz6 una de las
maquetas mds bonitas y
elaboradas, pues cumplié casi
con todos los criterios, lo cual
me hizo sentir muy tranquila, al
menos un equipo si lo habia
hecho como yo esperaba. Pero
al hacerlo como yo quiero no
dej6 que los alumnos se
expresen como ellos quieren.
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Ma: ok entrégame un papelito con tu nombre como tu compaifiera
para contemplarte como otro equipo.

Aa: pero seria de armarla aqui, osea, traigo todo nada mas seria
cuestion de armarla.

Ma: ok.

/La estudiante se regreso a su lugar y la otra alumna ya estaba
lista para presentar.

Ma: bien, escuchamos a su compaiiera por favor.

Aa: esta es mi maqueta, pues, es que yo no vine la clase pasada,
entonces, 1o hice como entendi, y yo lo hice como es mi lugar de
estudio y pues yo siempre soy una persona que ocupa mucho
espacio y tiene que tener organizado, porque si no se distrae
facilmente, entonces a mi me gusta hacer las cosas como con
tiempo y espacio y pues éste es algo asi como mi cuarto, pues
tengo, pues algo como que huela bien y tu espacio bueno,
entonces me gusta tener como flores, ah, me gusta tener como
buena iluminacién y en mi cuarto tengo una ventana y me gusta
el color rojo y procuro que todas las cosas sean asi, am, mi
método de estudio es el 5-10, porque asi repaso y con las
preguntas veo si estoy preparada para lo que estoy estudiando,
procuro ir por todas las cosas que voy a ocupar para la tarea y
tenerlas en un lugar para no estarme distrayendo en ir y venir a la
papeleria.

Ma: ok, bien.

/Me aproximé a la maqueta para tomarle las fotos/.

Ma: ; Alglin comentario para su compaiera?

Ao: estd bien bonita.

/Los estudiantes comenzaron a aplaudir sin que se les diera la
indicacion/.

/Me dirigi a la alumna que atn se encontraba de pie frente al
pizarrén/.

Ma: nada mas pregunta que caracteristicas lleva el guién para
que puedas hacerlo y entregarlo mafiana.

Aa: ; También tengo que traer la maqueta?

Ma: no, ya la maqueta no, nada mas el guion.

/La alumna tomo su lugar y yo me paré frente al grupo/.

Ma: bien, y tenemos la presentacion de otra de sus compafieras

/La estudiante comenzd a caminar hacia el escritorio, pero como
su maqueta era muy grande debia apoyarla en algo/.

Ma: ;T presentas aqui?

/Le hice espacio en el escritorio/.

Aa: si.

/La alumna comenz6 a instalarse/.

Ma: escuchamos a su compaiiera por favor.

Aa: a ok. Hice mi maqueta como su fuera mi espacio y se supone
que soy yo.

/La alumna mostré una Barbie, la cual la representaba/.

Ao: si se parece.

Ma: escuchen.

Se emocionaron los

aplausos.

con

La expresiéon que hicieron los
alumnos me deja la sensacién
de que por no haber traido el
guion la  alumna  seria
fuertemente reprendida, lo
cual, me dej6é pensando en la
imagen que proyecto a los
estudiantes.

Al parecer ya habian entendido
la dindmica.
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Aa: mi espacio deberia estar, bueno debe estar limpio y ventilado
y ordenado, eh, mi método de estudio es visual y me ayuda
mucho el método PQRST, porque asi aprendo més f4cil,
repasando otra vez las preguntas que ya contesté y me ayuda
tener una taza de café o té para concentrarme o una botella de
agua natural, algo de comida, eh, cuando ya estoy muy estresada
del estudio, me ayuda a distraerme como escuchar un rato algo de
musica, o el celular y me ayuda tener como florecitas o asi, un
espacio que me guste que me motive y, ah, tengo como diferentes
sillas, una puede estar como mas durita...

Ma: escuchen.

/Llamé la atencién a dos estudiantes pues su platica en voz alta
interrumpia la presentacion de la alumna expositora/.

Aa: o asi, un sillén mas cémodo, dependiendo de lo que estudie,
y ya diferentes libros y buena iluminacién y ya.

Ma: ok, bien.

/Los alumnos le dieron su aplauso y yo me acerqué para tomar las
fotos/.

/La alumna me extendié el guién/.

Aa: ;Le pongo mi nombre?

Ma: no, ya con el papelito que me dejaste.

/La alumna regresé a su lugar/.

Ma: bien, ;chicos hay algiin otro equipo, persona que traiga su
maqueta?

/Los alumnos movieron la cabeza negando y di por hecho que
nadie mas la trafa/.

Ma: entonces, con eso cerramos practicamente las presentaciones
de hoy.

En efecto la Barbie se parecia a
ella. Por ello lo estudiantes
comenzaron a reirse.

7:39/7:47

MINI
DESFILE

Ma: fijense lo que vamos a hacer ahora, cada uno de los
integrantes de los equipos pase al frente con la maqueta, una
persona nada mds por equipo pase al frente con la maqueta.
/Los alumnos que tenian maqueta comenzaron a pasar al frente y
a instalarse arriba del tapanco/.

Ao: jwuauuuuuuuuu!

Ao: joh!

Ma: fijense lo que vamos a hacer. Ya estdn al frente sus
compafieros con sus maquetas, entonces para que todos vean a
detalle vamos a hacer lo siguiente, les voy a tomar una foto asi a
las maquetas y después vamos a hacer como un mini desfile,
(sale?, vamos a ir pasando, escuchen, empezamos por aquella fila
para que vean cada una de las maquetas. ;Sale?

/Sefialé la fila con la cual ibamos a iniciar el mini desfile/.

Ao: claro, claro.

Ma: observamos todas las maquetas y regresamos a nuestro
lugar, ojo, ;para qué nos puede servir esta parte?, una para
evaluar como hicieron sus maquetas sus compaferos y para que
vean los que van a presentar mafiana qué detalles se les
estuvieron escapando a sus compafieros que ustedes puedan
corregir, ;sale?, entonces hacemos el desfile y regresamos a
nuestro lugar para dar la indicacién final. ; De acuerdo?

Ao: si.

Los estudiantes se mostraron
sorprendidos al ver las
maquetas juntas. Considero
que hacer el mini desfile de
maquetas serfa provechoso,
pues durante la exposicién no
todos los alumnos tuvieron la
oportunidad de apreciar de
cerca el trabajo de sus
compafieros, y con el mini
desfile el objetivo era que
vieran a detalle los elementos
de la maqueta y la creatividad
del grupo.
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Ma: entonces nada mas déjenme tomar las fotos y comenzamos
el mini desfile.

/Me fui al final del salén para poder tomar la fotografia de todas
las maquetas y una vez tomadas regresé al frente para iniciar con
el mini desfile/.

Ma: bien chicos comenzamos, pasale Satl, todos van a pasar,
pero tu inicias. Alejandro.

/Le hice una sefial para que pasard al frente/.

Ma: pasale Alejandro.

/El estudiante se levant6 de su butaca y camind hacia el frente/.
Ma: fila de Alejandro

/Hice una sefal para que la fila continuara pasando al frente/.
Ma: Jimena estamos en otra cosa, guarda silencio.

/Se le llam¢ la atencién a la alumna por estar gritando/.

Ma: Lazaro, Carlos.

/Les hice una sefial para que pasaran al frente y asi sucesivamente
con los alumnos que iba nombrando para que pasaran al frente/.
Ma: Jimena, Israel, Irina, Alexis. Vemos y pasamos chicos para
que alcancen los demads.

/Mientras los alumnos veian yo tomaba algunas fotos/.

Ma: listo chicos si ya terminaron de ver, pasen a sentarse para
que den oportunidad a los demas.

Ao: joh! qué bonita.

Ao: joh! tiene bafio, ;puedo usarlo?

/Mientras se desarrollaba el desfile algunos estudiantes cantaban,
otros platicaban, otros refan/.

Ma: listo chicos vamos viendo y vamos avanzando.

/Una vez que todos los alumnos pasaron/.

Ma: listo chicos le damos un aplauso a los expositores.

/Los alumnos que estaban exponiendo la maqueta pasaron al su
lugar y el resto del grupo les aplaudié/.

Aos: juh, uh, uh!

Los estudiantes observaban
curiosos las maquetas.
Considero que esta actividad
fue de su agrado.

7:47/7:49

ACUERDOS
FINALES

Ma: bien, entonces, a ver a su lugar. A ver chicos para finalizar
nada mds. A ver ya, para el dia de mafana, escuchen, para el dia
de mafana yo tengo anotados 2 equipos, no sé en realidad
cuantos falten, estd el equipo de Nicol, Coralia, Fernanda,
Jazmin, Luz Cristina, Mariana y Odette, ;si?, ese es un equipo. Y
el otro equipo que tengo que me falta es Ratil, Daniel, Anahi,
Margarita, Saul y Eduardo, ese es otro equipo, ;hay alguien que
no esté en algin equipo o alguien que diga faltamos?

Ao: yo también, pero la hice solo.

Ma: ok, entonces también seria maflana Sebastian, nada mas
entrégame un papelito para contemplarte como otro equipo, ;jhay
alguien que falte chicos?, ;ya todos estan incluidos?

/Los alumnos asintieron y di por hecho que ya no faltaba nadie/.
Ma: ok.

Ao: la guia la entregamos.

Ma: no, la guia es para mafiana. Entonces, chicos para el dia de
mafiana, a ver, escuchen, para el dia de mafiana presentan 3
equipos faltantes y para mafiana se entrega la guia final,
acuérdense que les dije la vez pasada.
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Ao: (Cudl guia?

Ma: las copias que le dejé a Fer, acuérdense que les comenté que
aunado a la maqueta ibamos a entregar una guia final. Y esa estd
en... no sé si la haya dejado en la copiadora Fer.

Aa: si.

Ma: si la dejo en la copiadora entonces, ya pueden pasar por ella,
esa es también para mafana, acuérdense que mafana es
practicamente el dltimo dia que se reciben trabajos. Ya la
siguiente clase que seria el miércoles, ya es la entrega de
calificacidn final. ;Sale?, pero hay que traer la guia mafiana
chicos, ;sale?, ;hay alguna duda para mafiana?

Aos: no.

La pregunta me incomodd un
poco, pues desde la semana
pasada se les pidié que sacaran
la guia para que tuvieran una
semana para resolverla, pero
varios chicos atn no la tenian y
ya se debe entregar mafiana.

7:49/7:52

CIERRE DE
CLASE

Ma: ok, entonces, a los chicos que presentaron hoy su maqueta
muchas gracias por su esfuerzo, son maquetas muy bonitas y muy
creativas, muchas gracias por ese esfuerzo, por esa creatividad y
bueno pues, mafiana seguimos apreciando sus obras de arte con
las maquetas faltantes. Muchas gracias, le damos un aplauso a los
que expusieron hoy por su trabajo.

Aa: {uh, uh, uh!

Ma: acuérdense que les dije, no les va a costar trabajo, ustedes
son muy creativos.

Ao: si, si, si.

Ma: son muy creativos, hicieron muy buen trabajo.

Ao: claro, claro.

Ma: entonces si ya no hay ninguna duda, por hoy serd todo y ya
nos podemos retirar. Que tengan bonito dia.

Aos: gracias.

/Guardé los insumos de la clase y me retiré del salén/.

Momentos de la practica docente del dia miércoles 23 de noviembre de 2016:

1° 2° 3° 4°
Saludos y pregunta Abrir la base de datos Se establecieron Se les coment6 la
sobre como les fue con grupales y ubicar el acuerdos sobre como dindmica bajo la cual
la elaboracion de la grupo 1C-M estaban organizados se presentarian las
maqueta los equipos magquetas
7:00 —7:05 7:05/7:08 07:08/07:11 07:11/07:13
05° 03° 03” 02°
Saludo Pase de lista Acuerdos Instrucciones
5° 6° 7° 8°
Cada uno de los Los alumnos Mencionamos qué se va Se les agradece su
equipos paso al frente expositores se a trabajar para la esfuerzo por las
a exponer su maqueta | colocaron al frente del préxima clase y qué maquetas y se les
salén y los alumnos elementos deben traer desea un buen dia
pasaron de uno en uno
a ver las maquetas
07:13/07:39 07:39/07:47 07:47/07:49 07:49/07:52
26° 08~ 02° 03”
Presentacion de Minidesfile Acuerdos finales Cierre de clase
magquetas
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Representacion grafica de los momentos de la practica docente del dia miércoles 23 de

noviembre de 2016:

MINUTOS DISTRIBUIDOS EN CLASE

Cierre de clase
Acuerdos Finales 6%

4% Pase de lista

6%
Acuerdos
6%

Instrucciones
4%

-

Este segundo registro considero fue muy fructifero pues, aunque la planeacién no se sigui6 de

Reflexion:

manera precisa, logramos bastante, pero dentro del plan de clase solamente estaban
programados 3 equipos y finalmente presentaron 5 equipos, también se tenian destinados 10
minutos para cada equipo y ninguno cubri6 lo estipulado, todos hicieron menos tiempo, pero
finalmente el objetivo si se logrd, pues éste era que los alumnos presentaran su trabajo frente a
sus compafieros y poder compartir con el grupo su propia vivencia, ya que varios de los
mufiequitos presentados eran ellos mismos, s6lo que con otro nombre, ademds la decoracion
empleada en algunas de las maquetas da muestra del interés, empefio y esfuerzo que los
integrantes de los equipos pusieron en cada maqueta ya que, es una actividad diferente, en la
que tienen que poner en practica el respeto, la tolerancia, el trabajo en equipo, la creatividad y
las ganas de hacer un buen trabajo. Cabe mencionar que de esta sesién me voy con un poco de
confusidén interna, pues por una parte me causé molestia que no se respetaran las indicaciones
como quedo6 definido en un principio, pero también me emociond el entusiasmo y la creatividad

de los estudiantes.
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En cuanto al uso del tiempo, considero que fue el adecuado, pues pese a que no se cumplio el
tiempo definido para cada presentacion, se pudo adaptar bien y gracias a que cada equipo hizo
menos tiempo en la misma, alcanzaron a exponer 2 equipos mds y fue importante darles el
espacio para que también mostraran su trabajo, pues finalmente ya estaba listo para presentarse.

Por tanto, con el tiempo puedo decir que fue adecuada la distribucidn.

En cuanto al uso del espacio, la dindmica se desarroll6 dentro del aula, en un primer momento
con las exposiciones de los equipos que pasaban al frente y sobre el tapanco, lo cual les permitia
que el publico observara mejor la maqueta, un espacio mds grande no hubiera sido adecuado,
pues las maquetas eran pequefias y se requeria estar cerca para poder apreciarlas, mientras los
estudiantes exponian yo tomaba algunas fotos y pasaba por los pasillos, con la finalidad de ver
qué hacian los estudiantes y también de mantener el orden. Cuando se realiz6 el mini desfile de
maquetas, considero que hubo un uso adecuado del espacio, pues con los expositores al frente
fue mas facil que los estudiantes pasardn de uno en uno a apreciar cada una de las maquetas
presentadas y observaran de cerca los detalles creativos de los equipos. Aunque durante las

presentaciones faltd mas interaccion en el grupo.

En cuanto al uso del habla, en el presente registro se puede evidenciar que el uso del habla entre
los alumnos y yo como docente es casi igualitario, lo cual se dio porque la dindmica de la clase
asi estaba planeada, por las exposiciones de las maquetas el estudiante estaba obligado a
presentar su trabajo, por tanto, las participaciones de los alumnos y mias se vieron casi igualadas,
sin embargo detecto que en los momentos que hay interaccion directa con los estudiantes, por
ejemplo, cuando les pregunto algo, la respuesta es muy poca, o bien no es tan amplia como me
gustaria. Considero que en mayor medida sigo abarcando la parte del habla en el grupo y noto
que no estoy propiciando un espacio adecuado para que funja como medio de expresion del
alumno. Noto que sus participaciones son carentes y cuando hay aportaciones complementarias
los limito a hablar s6lo del tema en relacidn, pues pensaba que emplear el tiempo en aspectos
que no estédn relacionados directamente con el tema no era importante, pero comienzo a creer
que si lo es, pues si los estudiantes estan participando con aportaciones vivenciales, es porque
en algin momento esa vivencia les fue significativa y logran trasladarlo a la clase al momento
de relacionarlo con el tema, incluso es posible que al compartirlo con el grupo, los demads

estudiantes puedan identificar también momentos significativos del tema relacionados en su
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vida y puedan tener un aprendizaje mds significativo del tema, pero al verse limitados a
participaciones relacionadas exclusivamente con el tema es posible que se quede en un mero

aprendizaje superficial.

Finalmente, sigo reforzando mi idea de que tengo bastantes dreas de oportunidad por mejorar,
pero es indispensable detectar todas las carencias existentes en mi, para identificar la mas basica

y comenzar a cambiar aspectos de mi préctica docente.

Distribucion del salon de clases de la ENMS Guanajuato:
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1.5. MICRO ENSAYO DE SEGUNDO ORDEN:

Introduccion:

En el presente micro ensayo se describe una breve comparacion realizada entre el registro 1 y

el registro 2, con la finalidad de identificar las carencias que tiene mi préctica docente.

La comparacion gira en torno al uso del tiempo, el cual fue evidente que se le dio un uso mas
adecuado en el segundo registro y en el registro 1 se realizé muy a prisa, para poder culminar la

planeacién definida, pero en ambos casos se omitié la retroalimentacion al final de la clase.

El uso del espacio fue diferente, pues en el registro 1 s6lo yo estuve al frente del grupo y los
alumnos en su butaca, lo cual privo de la interaccion y acercamiento entre ambos. Contrario del
2do. registro, donde los estudiantes pasaron al frente a exponer su trabajo, mientras yo paseaba
entre las bancas y también al realizar el desfile de maquetas se propicié un espacio adecuado

para la interaccion.

El uso del habla cambio, sin embargo, sigue siendo evidente la poca interaccion oral que se ha
logrado con los estudiantes, pues quizd el hecho de ser impositiva los limita a participar en la

clase.

Finalmente, con base en las problemdticas identificadas en mi préctica docente, se formularon
una serie de preguntas, las cuales tienen por objetivo dar respuesta y modificar la serie de

carencias, que hasta el momento han limitado el desarrollo adecuado de mi practica docente.

Desarrollo:

En este segundo registro se realiz6 una lectura a detalle para identificar una problemaética inicial
en mi practica docente, considero que como tal, tengo bastantes areas de oportunidad, pero parto
de una inconformidad doble, la cual me costé mucho trabajo identificar, éstas son, la exigencia
que tengo con el uso del tiempo y al tener una exigencia tan estricta con el uso del tiempo y no
cumplirla tal como la he planeado, me causa mucha molestia conmigo misma, con el grupo o
con el agente que la haya ocasionado, pues he notado, tanto en el registro 1 como el 2 que el

tiempo es sumamente importante para mi, si bien, siempre suelo considerar los tiempos
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necesarios para cada actividad dentro de la planeacidn, el hecho de que haya algo que lo altere
me molesta bastante, por ejemplo, noto que casi nunca me doy a la tarea de socializar con los
estudiantes al inicio de la clase, pues no lo consideraba necesario y en la mayoria de las clases
lo omito, otro ejemplo se dio en el registro 1, los estudiantes estaban participando sobre si ellos
utilizaban algin método de estudio y al contestar no le tomo tanta importancia a las respuestas,

pues considero que ahondar en detalles seria perder tiempo como se muestra a continuacion:

Ao: el método de repeticién maestra.
Ma: el de repeticién bien, jcudl mas?
Ao: yo, yo hago un resumen y luego lo transcribo, porque se me pegue mas.

Ma: ok, esa también es una buena opcion, ;qué mds? Hugo guarda eso y pon atencion, ;td tienes algin
método de estudio?

/Se le llam¢ la atencién al alumno porque estaba usando el celular/.
Ao: bueno es que, nada méas estudio como que mis apuntes.
Ma: aja.

/Parte de la presentacion también estoy parada al frente del pizarrén para que todos los alumnos puedan
observarme y a la vez, yo observar lo que ellos hacen/.

Ao: y hago pequeiias notas.
Ma: ok bien. Y tenemos una ultima, ;qué ventajas

/Me vi interrumpida por la plética de los alumnos/. (R1, p. 8).

Sin embargo, creo que el haber explorado mds en cada uno de los métodos que los alumnos
mencionaron pudo ser favorable, para que mas compaiieros identificaran estos métodos en su
propia dinamica de estudio, sin embargo, por no “desperdiciar’ tiempo no lo hice y dejé de lado
el saber socialmente construido (Freire, 2004) del alumno, ya que en ocasiones tienen el
conocimiento adquirido con base en la experiencia, pero no les propicio el espacio para
compartirlo con sus compaiieros, o en algunos casos no se les da el tiempo para anclar la idea y
posiblemente un conocimiento que pudo ser significativo dandole un enfoque adecuado, no llega

a serlo y simplemente pasa desapercibido.

Un aspecto alarmante por el uso del tiempo es la falta de atencién que se da hacia los
comentarios de los estudiantes, pues no solamente queda en la molestia por no avanzar como se

tiene planeado, sino que se proyecta como una falta de interés en lo que ellos estdn diciendo,
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por ejemplo, un estudiante coment6 que un integrante de su equipo no acudiria a la clase porque

estaba enfermo:

Ma: bien, después hay otro equipo que es el de Jorge, Daniel, Alan y Carlos, ese también esta
completo ya, ok.

Ao: bueno, es que no vino el giiero esta enfermo.

Ma: hay otro equipo que ya no es, ya se deshizo, pero estaban programadas 3 maquetas para hoy,
/presentan ustedes?

/Senal€ a los alumnos que anteriormente me habian solicitado el espacio para presentar, pues ellos
ya trafan su maqueta terminada y el equipo estaba completo/.

Aos: si, esta bien.

Ma: ok, bien déjenme nada mds ver cudl es su equipo. (R2, p. 8).

Y por no perder el ritmo y tiempo, ni siquiera me tome la molestia de responderle al alumno,
mucho menos por preguntar por el estado de salud del otro estudiante, lo cual, una vez realizado
el registro identifico como falta de interés por los alumnos y falta de atencion a los comentarios
que ellos hacen.

Considero que el ser tan esquematica me limita, pues me molesta volver a invertir tiempo en

algo que ya realicé:

Ma: La dindmica de presentacion es la siguiente, escuchen no voy a repetir la informacién, pasa el
primer equipo y va a presentar su maqueta. (R2, p. 9).

Lo percibi como un desperdicio de tiempo, por tanto, me molesta invertir tiempo nuevamente
en explicar, o si hubo algin estudiante que no puso atencioén durante la explicacion y pregunta
me molesto mucho, pues me hace sentir que no me estdn poniendo atencién. Aunque aqui
deberia cuestionarme, ;de qué manera estoy explicando que no logro que comprendan y pongan

atencion?

En cuanto al uso del espacio, si logré percatarme de una notable diferencia entre lo que se aprecia
en el registro 1 y el 2, pues en el primer registro la clase se llevo a cabo de manera tradicional,
los alumnos sentados en su butaca y yo explicando al frente y durante las explicaciones me di a
la tarea de pasar entre las butacas, con la firme intencién de propiciar orden, pues los alumnos
aparentan estar mas atentos cuando el docente esta cerca, sin embargo, esta falta de movimiento

no fue positiva, no le favorecié en ningtin aspecto al grupo, pues hubo distraccion y aburrimiento
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a diferencia del segundo registro, en el cual los estudiantes debian pasar a exponer al frente y
eso propiciaba la interaccion en el grupo y a la par yo me paseaba por los pasillos, de igual
manera con la intencién de mantener el orden en el grupo, pero al realizar el desfile de maquetas
noté que fue una actividad que les gusto6 a los estudiantes, pues implic6 levantarse de su butaca
y pasar al frente a apreciar el trabajo de sus compaiieros, ademds se dio un poco de convivencia
entre todos y por el sélo hecho de ser algo diferente a lo que estdn acostumbrados, lo vuelve

interesante.

Otro aspecto importante a mencionar es la planeacion, pues pese a que se realiza de manera
detallada, no siempre me es posible seguirla y el hecho de que ésta se altere me causa conflicto
y me desorienta, ademds he comprobado que dentro de mis clases no hay lugar a las
improvisaciones, todo debe de estar especificado dentro de la planeacion, pero aqui hay un punto
que no logro relacionar, pues en la planificaciéon de clase siempre incluyo el espacio para la
retroalimentacion y a la hora de la ejecucion lo ignoro, o se me olvida, o doy por hecho que todo

se entendid y una retroalimentacion seria redundante e innecesaria:

Ao: ;Por qué no sirvio el cafion?
Ma: es que no sé€ qué le hayan hecho ayer, pero ni siquiera capta la sefial de la computadora.
Ao: ah si, si es cierto porque el martes el maestro de Servicio Social tampoco pudo.

Ma: algo ha de tener, porque para empezar esta todo chueco y ni siquiera capta la sefial de la computadora,
entonces no sé si el problema sea el cable de alla o ya se haya dafiado.

Ma: ;Listo?, gracias. Chicos, ;jalguien més falta de entregarme su encuesta?
/Me di a la tarea de terminar de guardar los documentos/.

Ma: nos vemos chicos que tengan bonito dia y mucha suerte en su examen.
Aos: gracias maestra.

/Me retiré del salén/. (R1, p. 19).
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Ma: ok, entonces, a los chicos que presentaron hoy su maqueta muchas gracias por su esfuerzo, son
maquetas muy bonitas y muy creativas, muchas gracias por ese esfuerzo, por esa creatividad y bueno pues,
mafana seguimos apreciando sus obras de arte con las maquetas faltantes. Muchas gracias, le damos un
aplauso a los que expusieron hoy su trabajo.

Aa: juh, uh, uh!

Ma: acuérdense que les dije, no les va a costar trabajo, ustedes son muy creativos.
Ao: si, si, si.

Ma: son muy creativos, hicieron muy buen trabajo.

Ao: claro, claro.

Ma: entonces si ya no hay ninguna duda, por hoy serd todo y ya nos podemos retirar. Que tengan bonito
dia.

Aos: gracias.

/Guardé los insumos de la clase y me retiré del salén/. (R2, p. 19).

Sin embargo, considero que la retroalimentacion o cierre de actividades es un punto importante
dentro de la clase, pues es lo que marcard el cierre de la misma y ayudaré a ver de manera rapida

qué elementos comprendieron los alumnos.

Un aspecto mds que considero necesario resaltar es el orden que exijo en mis clases, pues soy
sistematica y me desagrada que el orden general se desestabilice, pues regularmente soy muy
disciplinada y suele causarme molestia cuando los estudiantes no prestan la atencion debida a
las indicaciones o actividades que se realizan en el momento, por tanto esta situacion me induce
a preguntarme, ;qué aspectos puedo cambiar para lograr la atencién de los estudiantes? y quiza
la respuesta no esté del todo en alguna estrategia para tenerlos atentos, sino que posiblemente
radique en la comprension, que yo debo tener hacia las diferentes formas de pensar e intereses

propios de cada estudiante.

Por una parte, en el uso del habla es importante tener clara la verdadera intencionalidad con la
que digo las cosas o actividades que hago frente al grupo, pues éste es el elemento que de manera
general guiard las conductas y las actividades que se deban realizar durante la clase, para
conseguir la finalidad establecida al inicio de la misma y se logre un resultado educativo
(Tourifdn, 2011). Al momento de estar frente a grupo, mi intencionalidad cambia o pasa

desapercibida, por ejemplo, hay ocasiones en las que se modifica, pues ya no les pregunto a los
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alumnos con la finalidad de indagar sobre sus conocimientos, sino porque noto que no estaban

poniendo atencion y es una forma de evidenciar que estdn distraidos:

Ma: practicando, bien, ;cémo mas aprenden? Jimena, ;cémo aprendes?

/Se le pregunt6 a Jimena porque estaba hablando de otro tema/.

Aa: jeh!, ;yo?, yo aprendo repitiendo las cosas.

Ma: repitiendo las cosas ok, después nos dice, ;Qué aptitudes y habilidades tienes para estudiar?
Ma: Radl.

Ao: mande.

Ma: compartenos la respuesta.

/También se le preguntd porque no estaba poniendo atencion/.

Ao: larespuesta de qué, no escuché. (R1, p. 7).

Por otra parte, considero que dentro del desarrollo de la clase yo soy quien mayoritariamente
abarca el uso del habla, pues en el primer registro se puede evidenciar de manera clara, aunque
cabe mencionar que por ser la parte introductoria del bloque III era conveniente realizarla bajo
esa dindmica, aunque no haya sido la més idénea a diferencia del segundo registro donde los
estudiantes tienen un poco mas de uso de la palabra con las exposiciones, pero porque dentro de
la planeacion de la clase estaban obligados a exponer su trabajo. Sin embargo, en los espacios
que se dan para la interaccién entre los alumnos y yo por medio de las preguntas, es evidente la
poca participacion de los mismos.

También en ambos registros resalta mi voz autoritaria, impositiva y es evidente que, en algunos
momentos de la clase, la ilacion de las ideas se corta, en ocasiones por las interrupciones, o bien

no hay una secuencia ldgica en mis explicaciones y éstas tienden a ser rebuscadas y confusas.

Un aspecto que siempre he tenido en mente es la exigencia y la constancia, pues considero que
mientras mas se les exija a los alumnos, podran forjarse para bien, pero definitivamente lo que
me ensefiaron a mi como estudiante, no es lo que funciona con las generaciones de hoy, ademas
de mi mal concepto de exigencia, pues noté que el dia de las exposiciones de trabajos finales los
alumnos que llegaron tarde con su maqueta, se presentaron corriendo, exaltados y con cara de

susto, ademds de que las expresiones de sus compaiieros al entrar al grupo dan a entender que
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tendrian un castigo o bien puntos menos, ésto me hace pensar que quizad mas alla de ser exigente

estoy sembrando el temor en los alumnos, lo cual en ningiin momento ha sido el objetivo.

Lo mismo sucede cuando se les deja una tarea y no cumplen con ella como se les solicit6:

Ma: bien va a presentar otra de sus compaieras.

/Uno de los integrantes del equipo pasado se acercé para entregarme el guién/.
Ma: ;tiene los nombres de los integrantes del equipo?

Ao: no.

Ma: poéngaselos por favor.

/El alumno se dirigi6 a su lugar a colocar los nombres de los integrantes/.

Ma: Andrea.

Aa: pero no traigo el guion, s6lo traigo la maqueta.

Aos: jhuy!, jsssssssss!!!!

Ma: presenta la maqueta, ya mafiana me entregas el guién. (R2, p. 15).

Quiza no lo dije, pero en mi expresion fue evidente la molestia. He notado que cuando se les
asigna una tarea y no la cumplen como se indic6, hay puntos menos por no cubrir con los
requisitos, pero considero que, si acatan las indicaciones como tal, no se expresan libremente al
realizar la tarea, pero si lo hacen no lo tomo en cuenta al momento de calificar. Sin duda ésta

serd otra de las grandes areas de oportunidad a mejorar.

Conclusion:

Considero que estos analisis que he realizado me han servido para hacer evidentes los elementos
de los que carece mi prictica docente, pues en el primer registro sospeché sobre algunas
carencias y algunas se confirmaron en un segundo registro, lo cual me ha hecho tener un choque
conmigo misma, pues siempre he creido que la funcién del docente va mas alld del simple hecho
de planear una clase, pararse frente al grupo e impartirla. El docente debe ser guia, apoyar y
escuchar las necesidades de los mismos estudiantes, pues en la medida que ambos trabajen a la
par y hacia un mismo objetivo serd més fécil llegar a la meta educativa y mas que una clase,

serd un espacio de convivencia en el que se rescaten aprendizajes significativos, pero al
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momento de ejecutar la clase se reduce a exponer el tema, comentar lo que vaya surgiendo y
dejar tarea, pero atin no logro vislumbrar porqué se da esta situacion, no identifico si es mi

planeacién o mi manera de impartir la clase.

Detecté que en este segundo registro hubo mds uso del espacio y eso es interesante para los
alumnos, el tiempo asignado a las actividades considero que si fue el adecuado y en cuanto al
habla confirm¢ lo identificado en el primer registro. Como mencioné anteriormente mis dreas
de oportunidades son bastantes, pero en la medida que adecue las fundamentales podré ir

sanando las demas.
Una vez realizado el andlisis a detalle me lleva a cuestionarme lo siguiente:
Tema: planeacion de clase.

Problema: la planeacién de las clases apunta a ser una planeacién tradicional, por tanto, hay

apatia y aburrimiento por parte de los alumnos.

Pregunta principal (UA): {Qué acciones puede implementar la maestra de la materia de Taller
de aprendizaje y administracién del tiempo para tener una planeacion innovadora con base en

las necesidades de los adolescentes actuales?
Preguntas secundarias (UO):

(Como es la planeacion actual de la maestra de taller de aprendizaje de la ENMS Guanajuato y

qué resultados arroja?

(Qué significados esta generando en los estudiantes de la ENMS Guanajuato la actitud de la
maestra de taller de aprendizaje y administracién del tiempo y qué caracteristicas tiene frente a

grupo?
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1.6. ELEMENTOS DE LA PRACTICA DOCENTE: USO DEL HABLA, USO
DEL ESPACIO Y USO DEL TIEMPO

Esquemas comparativos del registro 1 y registro 2:

Elementos del uso del habla:

En cuanto al uso del habla se identific6 como rasgos caracteristicos tanto en el registro no. 1,

como en el registro no. 2 los siguientes elementos:

Registro 1:

Registro 2:

La docente abarca la
mayor parte del tiempo
hablando.

Hay poca claridad en la
explicacién, por parte de
la docente.

Las participaciones por
parte de los estudiantes
son pocas y no reflejan un
nivel de andlisis.

En este registro la participacion del docente
sigue siendo mayor, pero se ha modificado,
pues ya es el estudiante quien abarca una parte
considerable de la sesion.

Las explicaciones por parte del docente son
carentes de claridad.

La exposicion por parte de los alumnos deja ver
que no les quedaron muy claras las indicaciones
al momento de explicar cdmo se realizaria la
actividad de la exposicion de maquetas.

Las respuestas que emitian los estudiantes
reflejan poco nivel de andlisis.

Elementos del uso del espacio:

Uno de los elementos mds relevantes que se detectaron fue el uso del espacio, pues

anteriormente no lo habia considerado como un factor que influyera en el desarrollo de la clase,

a continuacion, se presentan los rasgos caracteristicos referentes a este elemento:

Registro 1:

Registro 2:

La docente pasa
practicamente toda la clase
al frente del salon.
Eventualmente la docente
pasea por el centro de las
filas, pero con la finalidad
de verificar qué es lo que el
estudiante estd realizando.
El estudiante pasa toda la
clase sentado. La clase no
estd planeada para

En esta sesion los estudiantes presentaron una
maqueta y el aula era el espacio adecuado,
pues por ser un lugar pequefio se podia
apreciar mejor los detalles de las mismas.

En esta sesion si hubo varios momentos de
movilidad por parte de los alumnos,
primeramente, cuando presentaron su maqueta
y al realizar el mini desfile de las maquetas.
Por parte del docente también hubo més
movimiento, sin embargo, éste se realizé con
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desarrollar alguna actividad la finalidad de seguir verificando lo que los

que le implique moverse de estudiantes hacian.

lugar. - Pese a la movilidad del grupo, la interaccién
se percibia forzada.

Griéfica del uso del tiempo:

Durante el desarrollo de los registros se pudo evidenciar que el uso del tiempo esté distribuido

de manera que no permite realizar las actividades de manera completa, ademds en el registro no.

1 no hubo tiempo para realizar el cierre de la sesidn y en el registro no. 2 sélo se pudo realizar

un cierre muy breve.

Registro 1:

Registro 2:

Minutos: Minutos:

8%

H Saludo

Pase de lista
H Métodos de estudio
m Cuestionario

Despedida

ay 6% 9%

6%
6%

M Prep. Material

W Proyector

H Frase de cierre mSaludo ¥ Pase de lista 0 Acuerdos
M Entrega de cuetionario Introduccion B Presentacion de maquetas M Minidesfile
W Acuerdos finales W Cierre

Para complementar el uso del tiempo, a continuacidén, se describen algunos rasgos

caracteristicos tanto en el registro no. 1, como en el registro no. 2:

Registro 1: Registro 2:

- La planeacién pudo - Laclase se desarroll6 de una forma
desarrollarse de la manera diferente a la que estaba planeada, se tuvo
como se planed, pero al que adaptar a las necesidades que surgieron
finalizar no hubo tiempo para en ese momento dentro de la clase.

(5 )
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la retroalimentacion, ni para el - Por cuestiones de tiempo, el cierre tuvo que
cierre de la actividad. ser muy breve.

- Se dio un contratiempo porque - No hay una distribucién adecuada de los
el cafion no funciond, lo cual tiempos.
ocasiond un ligero retraso en el - No hay respeto de los estudiantes hacia los
desarrollo de las actividades. tiempos definidos.

Referencias bibliograficas:
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CAPITULO II

2.- PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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2.1. INTRODUCCION DEL CAPITULO II

La segunda parte del portafolios de experiencia docentes se compone por la caracterizacion de
la préctica docente, la cual se fundamenta en los diversos aspectos y dreas de oportunidad que

se identificaron previamente en el capitulo uno.

En este capitulo proesentd el andlisis minucioso que se realizé del registro uno, el cual fue
seleccionado para desgranar cada una de sus partes y poder conocer mds a fondo acerca de la

situacion docente propia.

Primeramente, expongo las caracteristicas que se encontraron en el registro uno con base en los
elementos constitutivos de la practica, éstos son: modelo, contenido, contexto, intersubjetividad
y proceso cognitivo. Asi mismo, realicé la arqueologia de la practica y me permiti6 identificar
que en gran parte de la clase habia elementos relacionados con el modelo, lo cual tenia que ver
directamente con el docente, seguido por el contexto, pues en esta sesion hubo diversos factores
contextuales que estuvieron limitando el desarrollo de la clase, continua el contenido que aunque
se tratd de que fuera amplio no se pudo desarrollar de esa manera; en cuanto a la
intersubjetividad fue poca la que se logrd, por tanto fue complejo verificar el proceso cognitivo

en los estudiantes.

Presento también la pregunta de investigacion, la cual ya se habia planteado previamente, pero

se refuerza con la informacion obtenida en la arqueologia de la praictica.

En este apartado describo también una serie de aportes que se recuperaron de algunas tesis donde
se trabajaron temas similares a los temas de la investigacion propia, los cuales me permitieron
clarificar y delimitar mi tema de investigacion, ademds del avance a mi propio trabajo, pues
abordaron temas como el disefio y la implementacion de estrategias didacticas, aprendizaje
significativo, innovaciones curriculares e informacion sobre el desarrollo del adolescente. Asi
mismo, se realizé una biisqueda de referentes tedricos que permitieran sustentar la innovacion,
en un primer momento se tomd a Philip Jackson para poder tener nocién sobre el ser docente,
posteriormente se retom6 a Coll, Sole y Frida Diaz Barriga para enriquecer el tema del
constructivismo, a Roberto Pereira para fortalecer el tema del desarrollo adolescente y para

fundamentar el aprendizaje significativo se referenci6 a Ausubel, Diaz Barriga y Vygotsky.
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Otros de los autores que también se exponen son Marzano y Bloom, éstos se tomaron como
referentes para la elaboracion de la ruta critica, la cual se construyé a base de 4 niveles por los

que tiene que pasar el estudiante para lograr un aprendizaje significativo.

Se encontra también la metodologia para el desarrollo del portafolio, ésta gira en torno a varios
elementos como: la investigacion cualitativa, pues los datos serdn interpretados de manera
flexible, se toma parte de la etnografia, ya que la informacién se recogié directamente del
ambiente del trabajo y también se toma la investigacién accidn, pues se trabajé a manera de
espiral, recogiendo informacién, analizdndola y con base en lo que se obtuvo volver a

implementar acciones.

Finalmente, presento la pregunta de innovacion la cual gira en torno a qué estrategias se pueden
implementar para fomentar un aprendizaje significativo en los estudiantes, asi como el objetivo
y la justificacién de la innovacién. En este apartado se muestra un tercer registro donde los
estudiantes son ubicados mediante la ruta critica y con base en lo diagnosticado se plantea una
primera innovacion en el aula, seguida del impacto y efecto que se esperaba obtener de esa

primera innovacion.

2.2. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA
DOCENTE:

Para este andlisis utilicé como base el registro 1 tomado de la clase de Taller de Aprendizaje y
Administraciéon del Tiempo, la cual se cursa en el segundo semestre de la Escuela de Nivel
Medio Superior de Guanajuato de la Universidad de Guanajuato. Es una materia de 2 horas

semanales y corresponde al drea de materias formativas.

MODELO:

- Considero que dentro de mi registro 1 se puede observar que en mi manera de impartir
la clase frecuente estoy haciendo hincapié en el orden de grupo, ademds de que yo abarco

la mayoria de la clase con las explicaciones y no hay muchos espacios para la
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participacion de los alumnos, asi las participaciones en su mayoria son forzadas, es decir,
le pregunto directamente al alumno y éste se ve obligado a responder, pero el hecho de
que yo le pregunte no significa que él quiera participar y en este punto cabe resaltar que
en varias ocasiones la intencionalidad con la que pregunto no es en realidad para verificar
si el alumno tiene o no el conocimiento, sino que, les cuestiono porque estaban distraidos

y para evidenciar ante sus compafieros que no estaban poniendo atencion.

CONTENIDO:

Intencionalidad de la clase: dentro de esta sesioén la finalidad era que los alumnos
conocieran o reconocieran la parte tedrica de los métodos y técnicas de estudio, pues en
un primer momento s6lo yo expondria de forma muy superficial, para posteriormente
dar paso a que los alumnos expusieran de manera detallada cada uno de los temas que
componen la unidad.

Por tal motivo la finalidad era tinicamente que conocieran o reconocieran si en algin
momento de su vida escolar ya habian hecho uso de los métodos y técnicas de estudio.
Al finalizar la sesién no hubo una evaluacién como tal, pues el tema era de
reconocimiento, pero considero que el mero objetivo se cumplid, aunque es evidente el
desorden que se dio en la clase, la falta de atencién de los estudiantes, la participacion
forzada y considero que el tema no se comprendié del todo, pues las mismas

interrupciones cortaban la ilacion de ideas, también considero que falto claridad.

Caracteristicas de los elementos constitutivos

Elemento Caracteristicas
constitutivo
Modelo DESCRIPCION:

El modelo de este primer registro incluye las rutinas que frecuentemente sigo en clase,
los estilos de autoridad al llamar la atencion de los alumnos, se evidencia también la
manera de organizar la clase y pese que se tenfa la intencidn de hacer uso de material
didactico por medio de la presentacién power point no fue posible por fallas técnicas.
De igual manera dentro del modelo de clase no hubo una evaluacién, ni un cierre de la
misma.

- Yo abarco la mayoria del tiempo hablando.
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- Considero que no hay ilacién y secuencia en la explicacion.

- Son casi nulas las participaciones voluntarias, en su mayoria son
participaciones forzadas.

- En ocasiones de manera casi inconsciente si el grupo estd muy alborotado
tiendo a tener una actitud mas impositiva con los alumnos.

- Ignoro los comentarios que hacen que estdn fuera del tema, pues considero que
no son relevantes.

- Suelo ser muy estricta con los tiempos, pues pienso que deben cumplirse con
base a la planeacioén.

- He notado que me molesta en demasia si explico algo y alguien no comprende
qué es lo que vamos a trabajar, pues me implica perder tiempo en volver a
explicar.

- Ladindmica de clase se desarroll6 de la siguiente manera:

1. Ingreso al aula y saludo. Rutina

2. Pase de lista. Rutina

3. Se prepara el material para trabajar. Estaba pensado trabajar en una
presentacion en power point, pero no se pudo llevar a cabo de esta
forma, ya que el proyector no funcioné. Rutina

4. Se presenta la informacién. Organizacién de clase

5. Cuando se requiere llamar la atencién lo hago con una expresioén que
los alumnos ya identifican y saben que cuando digo esa expresion
deben guardar silencio. Autoridad

6. Después de la informacién se trabajé en una actividad alterna, (test
sobre métodos y técnicas de estudio y organizacién de clase).
Organizacion de clase

7. No hubo una evaluacién como tal y tampoco se dejé tarea en esa
sesion. Organizacion de clase

Contenido

DESCRIPCION:
El contenido para esta sesidn era Unicamente la parte introductoria, incluso podria
decirse que diagnostica del tema “métodos y técnicas de estudio”. Pues era la clase de
arranque del tema.
- Se presenté informacién general acerca de este tema, describiendo los
siguientes elementos:

1. qué es una técnica de estudio

2. qué es un método de estudio

3. para qué nos sirven éstos

4. sugerencias generales de como podemos usarlos y bajo qué situaciones
especificas (es decir qué método es el ideal para cada tipo de materia).
se mencionaron algunos ejemplos de cada tipo de método

AN

para finalizar los alumnos realizaron una serie de 3 test, los cuales en
un inicio consideré que eran buenas técnicas para diagnosticar el nivel
de conocimiento que tienen los estudiantes acerca de ese tema, pero ya
una vez analizdndolo a detalle me percaté de que el test no permite
obtener esa evaluacion diagndstica, pues no estd disefiado para ello,
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ademds de que algunas preguntas estaban repetidas, mal redactadas y
con errores de ortograffa, entonces esta herramienta lejos de favorecer
o abonar a la clase quedé simplemente como una actividad de relleno,
la cual no produjo ni cumplié ningtin objetivo.
Por el caracter formativo de la materia el docente es el Gnico que tiene acceso
a la guia, donde se desarrolla de manera especifica cada uno de los temas que
contiene el temario de la materia.
Por tal motivo, los saberes de la clase estdn contenidos inicamente en la guia
y yo soy ese interlocutor que comparte la informacién con los alumnos a través
de mi discurso, pero considero que no siempre de la mejor manera.
De manera especifica el contenido de la clase se concentro justo a la mitad de
la sesion, pues es donde de manera evidente estd la mayor parte del color verde,
pues fue justo en el centro de la clase donde se explicaron las sugerencias para
los métodos de estudio.

Contexto

DESCRIPCION:
Algunas de las caracteristicas contextuales que se desarrollaron el dia de la clase fueron

las siguientes:

Hacia frio, pues justo ese dia amanecié mas frio que de costumbre.

Era el festejo del dia de muertos y en la ENMS Guanajuato cada afio se hace
el tradicional concurso de catrinas y ademads, la mayoria de los alumnos van
disfrazados de forma alusiva al dia de muertos, lo cual desde el inicio de la
clase ya genera una distraccion por la forma de vestir de sus compaiieros.
Aunado a ello, los alumnos de algunos otros grupos pasaban por la parte de
afuera del sal6n y tocaban las ventanas con la finalidad de mostrase en sus
disfraces.

Era cumpleafios de una de las estudiantes mds queridas del salén, por tanto,
todos querian felicitarla.

Los alumnos se mostraban angustiados e inquietos porque a la siguiente hora
tendrian examen de espafiol y la mayoria no habia tenido oportunidad de
estudiar en casa.

Trabajo con adolescentes de 14 a 16 afios, una etapa compleja, llena de cambios
fisicos, emocionales y mentales.

Gran parte del grupo viene de la misma secundaria, por tanto, ya se conocen.
La clase con este grupo es a las 7 am y comiinmente a esa hora los estudiantes
tienen muy poca disposicién para trabajar.

Considero que la mayor parte de la clase estuvo invadida del contexto, primero
el frio, los disfraces, el cumpleafios de la alumna, el examen de la siguiente
clase, los exdmenes sorpresa.

Subjetividad

Con el grupo que trabajé esta actividad es un grupo que en un inicio resulté ser
muy agradable para mi, pero al paso del semestre he cambiado mi percepcién
acerca de ellos.

Es un grupo con el que he tenido algunas diferencias y considero que tanto
ellos como yo estamos en el mismo entendido de que ni a ellos les gusta estar
conmigo, ni a mi con ellos.
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La materia toca algunos temas personales y muchos alumnos son muy cerrados
y nos les gusta compartir ningiin aspecto que tenga que ver con ellos.
También considero que es un grupo disperso en su mayoria y la interaccién se
da con pocos alumnos.

Intersubjetividad DESCRIPCION:

Dadas las caracteristicas que tuvo la clase considero que el nivel de
intersubjetividad generado en esta sesion fue muy poco, pues la construccién
de conocimiento estuvo limitada por diversos factores que ya mencioné.

Pues pese a que estdbamos en el mismo espacio fisico, era evidente que la
interaccion era forzada y por tanto muy pobre.

Aunque los alumnos observaban y acataban las indicaciones, era evidente el
poco esfuerzo que hacian por comprender.

Considero que el registro da cuanta de la poca intersubjetividad que se generd
en esa clase, pues pese a que era un tema diagndstico, también era medular
para poder identificar de donde se va a partir para el desarrollo de los préximos
temas.

€ognoscitivo

Proceso DESCRIPCION:

Considero que el proceso cognoscitivo de esta sesién quedé muy vago y no
pudo darse un entendimiento del objeto de estudio.

De los 3 grupos de acciones del maestro, considero que intenté desarrollar el
3ero., en el cual yo les proporcioné el contenido y los alumnos debian realizar
acciones con él, pero no hubo mucho interés en la sesién. Por tanto, el proceso
cognoscitivo se dio en pocos alumnos y en poca medida.

2.3. ARQUEOLOGIA DE LA PRACTICA DOCENTE

Registro de clase:

Hora

y Momentos

Hechos Andlisis e
interpretacion

Aos: buenos dias.

SALUDO Ma: a sus lugares por favor. paleta de la butaca.

/

7:02/7:07 Ma: chicos me ayudan a encender el caiién por favor.

/Mientras comienzo a sacar la computadora y a instalar el equipo los
estudiantes estdn conversando sobre diversos temas/.

compaiieros, por
vestuario.
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PREPARA-
CION DEL
MATERIAL

/Entré otra estudiante/.

/Sigo tratando de alistar todo el material para la clase, lista, caiidn,
computadora, planeacion/.

Ma: Daniela, ven un momentito por favor.

/Daniela se levanta de su lugar y camina hacia el escritorio, no pudo
entregar su examen en tiempo y forma, por ello se le calificé después y
se le entregd en ese momento/.

Ma: mira, nada mds para comentarte, ya revisé tu trabajo, te dejé el 10,
estd completo nada mas firmame en este recuadro por favor.

Aa: ;Doénde firmo?

Ma: donde quieras estd bien, no hay problema, dénde td gustes. Aqui
estan los resultados, imprimi otra boleta porque no encontré la tuya,
pero aqui se muestra lo del primer parcial y lo del segundo parcial, de
éste, tuviste 4 tareas equivale al 28%, actividad evaluativa tuviste 10,
equivale a 30% y tuviste todas las asistencias, equivale a 20% en total
nos da un 78%, me firmas en ambas partes por favor.

Ma: entonces quedamos asi, sale?

Aa: gracias.

/Daniela firma ambas partes y regresa a su lugar/.

/Enciendo la computadora, saco la actividad a trabajar y la presentacion
en power point impresa/.

Ma: chicos, ;trajeron el test que les dejé de tarea?

Aos: si, si.

Ma: ok.

/Abro en la computadora el archivo Excel para poder realizar el pase de
lista/.

Ma: vayan tomando los lugares chicos.

Ma: bien sacamos libreta por favor chicos, Margarita a una fila. /Le
realicé una sefial a la alumna indicando que debia incorporarse a una
fila ya existente, pues en ocasiones tienden a sentarse entre las filas.
Margarita accedi6 y recorrié su butaca para incorporarse a una fila/.

Hay emocién en el
grupo, pues dentro de
la ENMSGTO este dia
hardn los altares, por
tanto, podian llevar el
disfraz que quisieran.

Mientras yo explico a

Daniela, los
estudiantes siguen
platicando
emocionados.

Algunos alumnos
contindan platicando y
otros apenas estan

llegando, incluso hay
un alumno que canta
melancélicamente.

Es posible que alguien
haya movido los cables
del cafi6n y lo hayan
dejado mal conectado.

Los alumnos hoy estan
especialmente
inquietos hacen mucho
ruido al platicar.

Ma: bien, ya a sus lugares chicos vamos a comenzar. Los alumnos

/Los alumnos comienzan a desplazarse a sus lugares/. comienzan a tornarse

Ao: preocupados. Al
parecer  algo les
inquieta.
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/No escuche qué pregunt6 el alumno, asi que nuevamente cuestioné qué
dijo con la palabra cémo/.
Ao:

. Entonces, son técnicas sumamente
sencillas, con las que ustedes pueden hacer una especie de acordeones,

07:07/07:10

PASE DE

LISTA

07:10/07:14

EL RETO DE
LOGRAR
PROYECTAR

Ma: bien, mientras viene su compaiiera de cambiar el cable, porque éste
no quiso proyectar, vamos a comenzar con el tema.

Ma: a ver guardamos ya silencio.

Ma: bien, ahorita hacemos el pase de lista mientras viene su compaiera.
Ma: vamos a iniciar con el tema de hoy que va a ser el primero del bloque
I, anotamos el titulo por favor. Se llama métodos de estudio.
/Consultar la planeacién en el anexo 1/.

/Los alumnos no han guardado sus cosas, pese a que se dio la indicacidn/.

Bien chicos, mientras viene su
compafiera vamos a hacer el pase de lista, a ver ya guarden silencio, va
el pase de lista, acuérdense que si no escucho su presente pongo falta.
(Sale?

/Realicé el pase de lista nombrando a cada uno y colocando su asistencia
en la base de datos de Excel. Justo en ese momento llega Fernanda con
el nuevo cable y me lo entrega/.

Ma: gracias.

Ma: ok, bien, vamos entonces, haber chicos.

/Cuando los alumnos estan platicando uso la expresion “a ver chicos” y
con ello disminuye el ruido del grupo/.

Ma: ;Ya tienen su libreta lista?

Los estudiantes se
muestran mas
inquietos de lo normal,
se preguntan cosas el
uno al otro, al parecer
de espaiiol.

Los alumnos siguen
inquietos platicando.

Los estudiantes siguen
sumamente inquietos,
algunos atin se estdn
incorporando a la
clase, otros rien
cOmicamente.

Mientras se intentaba
proyectar, los
estudiantes estaban
practicando, entonces
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Ao: ;Podemos estudiar?

Ma: si, s6lo mientras acomodo.
Ao: no lo acomoden.

Ma: Jair!!!!

Ma: no te preocupes Angel lo trabajamos sin el proyector.

(Angel regresa a su lugar).

comprendi que
tendrian examen.
Respondi un poco

molesta, pues se puede
interpretar como que
no les interesa la clase
y prefieren estudiar de
otra materia.

07:14/07:30

(QUE ES EL
METODO DE
ESTUDIO?

Ma: bien, ahora si vamos a comenzar. Guardamos ya lo que estdn
estudiando por favor.

Ma: para hoy estd preparada la presentacion de lo que son los métodos
de estudio, al menos aqui en su grupo....

Ma: a ver guarden silencio. Quedd claro lo que son las estrategias de
estudio, y ahora vamos a ver los diferentes métodos de estudio,
posiblemente ya los hayan utilizado en alguna materia, ;c6mo vamos a
trabajar este 3er. bloque? Hoy vamos a hacer la presentacién muy
superficial de los métodos de estudio, vamos a trabajar con los test que
se dejaron de tarea. Y a partir de la préxima clase comenzamos a
presentar cada uno de los métodos. ;/Sale?, acuérdense que la proxima
clase que es el dia miércoles no tenemos clase por la suspensién del dia
de muertos.

. {Qué es un método de
estudio?
Ao: es una forma con la cual puedes estudiar.
Ma: forma con la cual puedes estudiar, ;qué mas?
Ao: es una técnica para aprenderte algo.
Ma: es una técnica para aprenderte algo, ;qué mas?
Ma: ;Fer?
/Cedi la palabra a la alumna sefialdandola/.
Ao: es algo muy especifico.
Ma: bien, ;jalguien recuerda o conoce algin método?, ;Daniela? /Le hice
una sefial a la alumna para que respondiera, pero Daniela no lo hizo/.
Ao: (Es diferente un método de una estrategia?
Ma: si, acuérdense que... a ver chicos pongan atencion. Aqui hay que
puntualizar, una cosa son las estrategias y otra los métodos. Ya vimos
las estrategias, recuerden si en alguna ocasion vieron algin método. No,
(ninguno?
Ao: no me acuerdo.
Ma: ;cudl creen que sea un método de estudio?
Ao: repeticion.
Ao: resumen.
Ma: la repeticién, resumen, ;qué mas?

Los alumnos siguen
dispersos y no logro
que pongan atencion,
continlan con  sus
estudios de espafiol.

Los estudiantes se
mostraron contentos al
momento de decirles
que habria suspensién
el proximo miércoles.

Daniela se encontraba
sumamente distraida.
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Ao: decirlo en voz alta varias veces.

Ma: decirlo en voz alta varias veces, muy bien. Todas estas técnicas
pequeiias que acaban de mencionar forman parte de un método
completo, ya lo vamos a ir viendo a detalle. Entonces, para comenzar
con este tema vamos a hacer una evaluacion diagndstica, ;sale? La
primera pregunta nos dice ;como aprendes mejor?, si quieren nada mas
podemos ir anotando las respuestas en su cuaderno, ;cémo aprendes
mejor?, ;quién nos ayuda con la respuesta?

Ma: ;Cémo aprendes mejor?, ;qué ninguno aprende?

Ao: escuchando.

Ma: escuchando, bien, ;cémo mds?

Ao: practicando.

Ma: practicando, bien, ;cémo mds aprenden? Jimena, ;,cémo aprendes?
/Se le pregunté a Jimena porque estaba hablando de otro tema/.

Aa: jeh!, ;yo?, yo aprendo repitiendo las cosas.

Ma: repitiendo las cosas ok, después nos dice, ;Qué aptitudes y
habilidades tienes para estudiar?

Ma: Radl.

Ao: mande.

Ma: compartenos la respuesta.

/También se le preguntd porque no estaba poniendo atencién/.

Ao: la respuesta de qué, no escuche.

Ma: ;Qué habilidades, qué aptitudes y habilidades tienes para estudiar?
Ao: me puede recordar ;qué es una aptitud?

Ma: acuérdate que la aptitud es aquello para lo que eres apto, aptutid,
con P, aparte de tus habilidades, ;qué capacidades tienes para enfocarte
al estudio? por ejemplo: puede que tengas buena memoria y ya eso es
una aptitud positiva para el estudio. Cosa que no todos tenemos.

Ao: como retener muchos datos a largo plazo.

Ao: eso es memoria.

Ma: aja, podria ser, ;qué mas?

/Mientras se resolvia a actividad diagndstica yo paseaba por los pasillos
para verificar que los alumnos estén respondiendo lo que se les pidid/.
Ao: aa, aa, no sé, no se me ocurre nada.

Ma: a ver piénsale, porque esa te la dije yo, piénsale td alguna.

Ao: no sé.

Ma: Angel.

/Le hice una sefal al alumno cediéndole la palabra/.

Ao: ;Una aptitud?

Ma: o una habilidad que ti tengas para favorecer el estudio.

Ao: podria ser la capacidad de poner atencion durante mucho tiempo.
Ma: podria ser. La siguiente pregunta nos dice, /qué es para ti un método
de estudio? Ya lo deciamos ahorita al inicio, dijimos, bueno ustedes
dijeron que era una técnica, que era algo especifico, ;qué mas? Jair, td
qué nos dices.

Ao: {Qué me estd preguntando?

Ma: ;Qué es para ti un método de estudio?

Ao: un método de estudio, como ya dije en la mafanita es una técnica
para aprender algo, que nos va a permitir aprender algo mds facil y poder
ejercerlo en algin examen.

Esta pregunta la realicé
de manera sarcéstica
para ver si respondian.

Jimena estaba
dispersa, platicando de
otro tema.

Considero que el tono
de la respuesta de Ratil
era algo desafiante.

Este estudiante
también estd disperso.
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Ma: ok, fijense chicos, aqui su compaiiero acaba de decir algo
importante, el método de estudio es una técnica para aprender algo y
poderlo ejercer en alguna otra situacién. Aqui él ya estd haciendo el
traslado, no solamente me va a servir quiza para el momento de organizar
la informacidn, sino que también me servira de referencia para utilizarla
en algin momento determinado, por ejemplo, hay un método que vamos
a ver mds adelante que se basa en la simplificacién de férmulas, entonces
podemos realizarlo y posteriormente en el examen parcial podemos
utilizarlo, ahi estd una referencia para el uso que podemos darle a los
métodos.

Ma: la siguiente, ;tienes algin método de estudio? Ustedes ya se basan
en algin método de estudio para cuando tienen examen o algo asi.

/Se le cedi6 la palabra a Carlos, pues levant6 la mano para participar/.
Ao: si.

Ao: el método de repeticién maestra.

Ma: el de repeticion bien, jcudl mas?

Ao: yo, yo hago un resumen y luego lo transcribo, porque se me pegue
mas.

Ma: ok, esa también es una buena opcion, ;qué mas? Hugo guarda eso
y pon atencion, /td tienes algiin método de estudio?

/Se le llam¢ la atencién al alumno porque estaba usando el celular/.

Ao: bueno es que, nada més estudio como que mis apuntes.

Ma: aj4.

/Parte de la presentacion también estoy parada al frente del pizarrén para
que todos los alumnos puedan observarme y a la vez, yo observar lo que
ellos hacen/.

Ao: y hago pequeiias notas.

Ma: ok bien. Y tenemos una dltima, ;qué ventajas

/Me vi interrumpida por la platica de los alumnos/.

Ma: a ver escuchamos. ;Qué ventajas has encontrado al emplear un
método de estudio? Alguien ha notado la diferencia de estudiar de
manera no tan organizada y de estudiar con un método.

Ao: si.

Ma: ;Si?

Ao: siempre le hacemos asi.

Ma: ;Por qué Jair?, ;en qué notaste la diferencia?

Ao: ah pues que, bien desorganizado por ejemplo ahorita en los 5
minutos que nos va a dar no tenemos el tiempo necesario para poder
estudiar lo mas importante y ya cuando si podemos repasar y te pones a
estudiar bien, pues ya sabes todo y memorizas todo.

Ma: jah! ok, muy bien, entonces, vamos a trabajar para procurar
terminar 5 minutitos antes

Este alumno es muy
entusiasta y
participativo.

Considero que hasta
este punto los alumnos

seguian un  poco
dispersos.
Los alumnos

comenzaron a poner un
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poco mas de atencién
en el tema, aunque de
Ma: a ver escuchamos. vez en cuando algunos
seguian en la platica.

A ver guarden
silencio, escuchamos.

Ao: es que por eso como le digo, el dltimo dia no estudio hago algo para
relajarme.

Ma: exactamente. Bien continuamos, vamos entonces con la definicion.
Haber chicos necesito que pongan atencién, si siguen dispersos y
pajareando de otras cosas no habrd esos 5 minutos. ;Sale? Bien, tenemos
la definicién son un conjunto de técnicas que nos ayudan a comprender
mejor el conocimiento adquirido y existen varios tipos. Esa si la
anotamos por favor.

/Nuevamente les dict6 la definicién de una manera mds pausada para que
pudieran anotarla/.

Ma: después nos dice el método de estudio que utilicemos a la hora de
estudiar, valga la redundancia, tiene una importancia decisiva, ya que los
contenidos que vayamos a estudiar o a repasar, por si solos no provocan
un estudio eficaz, a no ser que busquemos un buen método que nos
facilite su comprension y la puesta en practica. Los conocimientos por
muy buenos que sean, si no logramos comprenderlos o asimilarlos de
nada nos sirve. Entonces, aqui nos dice el autor que es importante....
Ma: Jimena guarda silencio.

Ma: tener un método de estudio, para que éste nos ayude a tener una
comprensién mds eficaz de los temas que estamos desarrollando. Y el
objetivo de esta tercera unidad es conocer los métodos y ver cudl es el
que se adapta mas a nuestra manera propia de estudiar; asi como vimos
en las estrategias, que cada quien pudo identificar cudl es la que se le
facilita mas al momento de estudiar, lo mismo vamos a hacer con los
métodos, porque existen diferentes métodos, algunos estian basados en la
repeticion, otros en hacer restimenes, otros en identificacion de ideas,
pero cada quien se adapta diferente a los métodos, cada quien tiene su
manera. Entonces, lo que vamos a hacer es ver cudl es el que mds se
adapta a nosotros para poder desarrollarlo en alguna materia, similar a lo
que hicimos con las estrategias.

/Me incorporo de la parte de atrds del sal6n hacia el tapanco y frente al
pizarrén/.

Ma: después nos dice recomendaciones para disefiar un buen método de
estudio, lo primero es: organizar el material de trabajo, ese acuérdense
que ya lo hemos visto y es muy importante tener todas las cosas que
vamos a utilizar en un solo lugar, importante tener nuestra mesa de
trabajo en orden, o bien si nuestra mesa es la cama, pues también tenerla
en orden, tener a la mano los materiales que nosotros vayamos a utilizar
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también nos va a facilitar mucho la concentracién, pues no nos vamos a
tener que estar parando cada rato por el material que utilizamos y ya si
estd ala mano es mds fécil, mas sencillo poder estudiar.

/Nuevamente caminé entre las butacas para ver que los alumnos tomen
nota/.

Ma: el siguiente nos dice distribuir el tiempo de forma flexible, adaptada
a los cambios y circunstancias, cuando nosotros hacemos nuestra
organizacion, nuestra planeacion de las actividades que tenemos que
realizar, nos dice el autor es importante dejar un pequefio margen de
tiempo, ;por qué?, porque quizd nosotros hacemos exactamente la
planeacion de todo lo que tenemos que hacer y no dejamos ningtn
minutito para ir al bafio y que tal si nos da hambre o si quiza en una tarea
tardamos mads de lo que teniamos pensado, quiza de dlgebra yo dije estd
bien ficil y en media hora la termino, pero qué creen que en dlgebra me
llevé casi dos horas, entonces ya ahi comi tiempo de la otra materia y
(de dénde vamos a reponer ese tiempo?, quién sabe. Entonces, es
importante dejar... si hacer la planeacion de nuestras actividades, pero
dejar un espacio de tiempo muerto por decirlo asi, para que si nos
llevamos mas tiempo en una tarea podamos echar mano de ese tiempo
que dejamos disponible.

/Nuevamente me incorporo al frente del aula/.

Ma: otra recomendacion es tener en cuenta las dificultades de la materia.
Lo que les comentaba, ;jpor qué?, porque, por ejemplo, hoy para la tarde
tengo tres tareas, mmm pues, con una hora que le dedique a cada una
estd bien, pero resulta que una es taller de aprendizaje y esa tarea no es
tan compleja, porque sélo tengo que definir mi método de estudio, pero
quiza de algebra tengo que hacer veinte ejercicios. ..

Ao: noventa y dos.

Ma: a ver escuchamos es un ejemplo. Posiblemente no le dedique lo
mismo a una materia que a otra, quizd de espafiol sélo tengo que buscar
un poema, pues sélo lo busco lo leo y eso no me va a llevar tanto tiempo
como mis 92 ejercicios de dlgebra, ;estardn de acuerdo?, otro punto nos
dice averiguar el ritmo personal de trabajo, jojo chicos esta es una clave
muy importante!

Ma: Carlos escucha.

Ao: si maestra perdon.

Ma: averiguar el ritmo personal de trabajo, ;por qué?, porque cada quien
trabaja de diferente manera, por ejemplo, yo bajo presion trabajo mejor
y es verdad si no trabajan al borde del limite no trabajan, ;han visto el
capitulo de Malcom cuando a Francis lo meten a estudiar y empieza a
deshilar el suéter, comienza por un hilito y se va hasta que lo deshace?
Aos: si, si lo hemos visto, pues asi pasa.

Ma: o como dice Carlos, pasa la mosca y ya me volteo “adiés mosca”,
hay personas que suelen...

/Los alumnos comienzan a platicar de sus experiencias en la que se han
distraido haciendo tarea/.

Ma: a ver escuchen. Hay personas que son muy dispersas, entonces es
posible que durante todo el dia no hagan nada, pero faltando una hora
para dormirse sacan el trabajo. Pero hay personas que no, el estar bajo
presion es sumamente estresante, al grado de que ni siquiera les permite
avanzar por el estrés de que tienen que hacerlo. Hay personas que

/Los  alumnos  se
exaltaron y se
comenzaron a quejar
porque tenfan 92

ejercicios de dlgebra
de tarea/.
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necesitan hacerlo todo de una manera mds periddica, sistematizada, de
manera que los avances que vayan teniendo puedan ser evidentes y no
les implique una noche antes estar ahi todos presionados, sino que
peridédicamente puedan ir avanzando al dia, de manera que ya esté lista
la tarea un dia antes y no les cause estrés, pero ya depende de la técnica
de cada uno de ustedes, por eso nos dice importante averiguar el ritmo
de trabajo. Si yo ya sé que sélo trabajo bajo presion, pues tampoco voy
a estar todo el dia ahi como queriendo trabajar, diré jah! mira qué bonito
escrito le hace falta un sol, a qué bonito dibujo, pues ya sé que ni voy a
avanzar, entonces si ya sé que a la dltima hora lo hago y voy a hacerlo,
pues mejor ese tiempo lo invierto en otra cosa y ya cuando casi sea hora
me pongo a hacerlo, que no es lo mds recomendable porque después
puede surgir algo externo que nos impida hacerlo y llegamos aqui con
que, “es que no alcancé”.

Ma: tenemos otra recomendacion se realista y valora la capacidad de
comprension y de memorizacion, si vamos a tener un examen en el que
necesariamente se necesita la memorizacién como lo es historia con las
fechas, quiza fisica con las férmulas, porque con las férmulas no hay
otra, hay que aprenderlas y comprenderlas, si a mi se me facilita mucho
la memorizacién y sé cudnto tiempo puedo invertir en memorizar
férmulas, pero si sé que se me dificulta mucho, pues voy a tener que
invertirle un buen rato, tanto en memorizarlas como comprenderlas
porque aqui es importante hacer ambas partes. La siguiente nos dice, una
recomendacién buena podria decirse, ya que no a todos les funciona,
pero al menos de manera personal a mi si, comienza primero por los
trabajos mas dificiles y deja los mas féciles para el final.

Aoz ah, si.

Ma: ;A alguien le funciona esta técnica?, ;a quiénes si? levanten manita
/Los alumnos comenzaron a murmurar las respuestas entre ellos, pero la | Hice énfasis en esta

finalidad es compartir con el grupo. Pocos levantaron la mano/. expresion, pues varios
Ma: hacer primero lo mds dificil y dejar lo mas facil al final. Bien, ;por | estudiantes se
qué si les funciona esa técnica? encuentran en esa

Ao: porque si haces lo mas dificil tienes mds tiempo al inicio y mas | situacién.
concentracion y asi puedes dedicarte con mas facilidad a la tarea.

Ma: ok bien, ;a alguien no le funciona esta técnica?, Fer.

Aa: no me funciona.

Ma: ;por qué?

Aa: a mi en lo personal no me funciona.

Ma: escuchamos.

Aa: yo primero hago lo mas fécil y luego lo més dificil, porque si hago
primero lo més dificil que tal que termino tarde y todavia tengo trabajo
que hacer, entonces prefiero hacer lo mas facil primero y ya cuando
termino lo dificil me voy a dormir.

Ma: ok bien. Si, aqui depende también en realidad del ritmo de cada uno.
Otra sugerencia importante, bueno eso ya lo comentamos. Escuchen.
Ma: es mds importante comprender los datos que memorizarlos tenemos
que... por ejemplo, si tenemos un examen donde vamos a aplicar
férmulas es importante comprenderlas, porque si las comprendo voy a
poder utilizarlas mas facilmente, si las memorizo voy a poner la férmula,
Ly que se hacia?, quién sabe. Y una ultima recomendacion no estudiar
materias que puedan interferirse, ;a qué se refiere eso?
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Ao: a estudiar las materias por separado.

Ma: a no cruzar una materia con otra, exactamente. Es recomendable
que si tenemos varias tareas. Ojo chicos, nos dice el titulo
“recomendaciones” mas no quiere decir que asi lo tienen que hacer. Ya
depende de cuadl se adapte a cada uno de ustedes, pero lo recomendable
es, si tenemos varias tareas al dia hay que organizarlas de manera que
primero podamos terminar una, para no revolver conocimientos. Quiza
ahorita sus tareas si son muy especificas en cada una de las materias y
dirdn pues, ;como se me pueden revolver taller de aprendizaje con
algebra?, pues no nada que ver, pero habrd semestres en los que sus
materias. ..

Ao: historia y ciencias sociales.

Ma: tengan temas similares, entonces si hacemos un ratito de una y un
ratito de otra porque ya me enfadé, puede haber ese riesgo, estar
traslapando informacion.

07:30/07:33 Ma: bien, Fer me ayudas con esta frase. ;Si alcanzas a ver?
Aa: si.
FRASE  DE | Ma: escuchamos.
CIERRE Aa: debes tener presente que se estudia por una razon, para aprender. Sin

embargo, toda la gente cree o piensa que se estudia para cumplir con una
tarea o para aprobar un examen, dejando de lado la verdadera
importancia del aprendizaje.

Ma: nos dice la frase nosotros tenemos que estudiar para aprender y la
mayoria de las personas cree que hay que estudiar para sacar 10 en el
examen o para cumplir con el trabajo, si lo vemos con esta mentalidad
dejamos de lado la importancia del aprendizaje, por eso es importante
tener claro que nosotros vamos a estudiar, para aprender, para conocer.
Vamos entonces con las encuestas que les dejé de tarea.

07:33/07:46 Ma: el primer test, saquenlo por favor.
/Consultar el anexo 2/.

CUESTIO-
NARIOS

Ao: maestra yo tengo una duda.

Ma: a ver chicos déjeme escuchar a su compaiiero.

Ao: no sé qué le paso a mis copias, pero las tenia aqui en la mochila,
pero ahorita no estan.

Ao: yo las vi ayer.
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Ao: jah!, yo también.

Ma: ;El duende se las llevd?

Aoz si, duende maldito esconde cosas.

Ma: si, ese duende hace muchas travesuras. Bueno ahorita vemos como
lo trabajamos. Tenemos el primer test, el primer test se llama Encuesta
sobre Organizacion del Estudio, bien, en esa encuesta en la parte dltima
hay una tabla donde vamos a ir colocando las respuestas, ;la ubican?
/Consultar anexo 5/.

Aos: si.

Ma: bien, a ver chicos tenemos esta tablita donde vamos a ir poniendo
las respuestas.

/Con el juego de test en las manos les mostré la informacién acerca de
dénde se colocarian las respuestas/.

Ma: ;Cémo lo vamos a responder? nos dice, sobre la organizacion del
estudio, eres de las personas que prepara sus trabajos escolares hasta el
dltimo momento?, y nos vamos a ir a la casilla nimero uno y le vamos a
poner, siempre o nunca, son dos respuestas completamente diferentes,
aqui no aplica, pues a veces, tiene que ser si 0 no, ;sale? Vamos a irlas
respondiendo de esa manera, como tenemos el tiempo contado vamos a
ir respondiendo de la manera mds rdpidamente posible, ;sale?, aqui estd
el cuadrito, ubiquense.

/Con las copias en la mano les sefiale a los estudiantes donde debia
colocar la respuesta/.

Ma: diganme si hay alguna duda para responderlo.

Ao: no, nada.

Ao: yo tengo algo que decir.

Ma: ;Qué paso?

Ao: (Y siyalo tengo contestado?

Ma: ;Ya lo tienes contestado?, bueno, ve sumando los resultados. Bien,
comenzamos entonces a responderlo por favor chicos. Ojo como lo
vamos a hacer, de este lado vamos a empezar a leer la pregunta uno, la
dos, la tres y asf sucesivamente, conforme se vaya leyendo vamos dando
respuesta. ;Sale?, Sadl.

/Me dirigi a la primera fila para poder ir preguntado de uno en uno a los
estudiantes/.

Ao: no traje las copias.

Ma: ok, por aqui.

/Con la mano extendida sefialé al alumno que estaba sentado en la butaca
trasera/.

Aoz ah, claro.

/Una alumna levanté la mano y le cedi la palabra antes de que el otro
alumno comenzara a leer/.

Ma: a ver espérame. ;Qué paso Jimena?

Aa: es que aqui dice en la seis dice, jcuantos dias dejas pasar para
repasar tus apuntes?, y ni modo que le ponga siempre o nunca.

Ma: ;en laseis?, no hay problema ahi la modificamos y la dejamos como
(dedicas tiempo al estudio? Bien, vamos entonces chicos, Jair la primera.
Escuchen.

Ao: ;Después de los primeros dias, o semanas del curso tiendes a perder
el interés por el estudio?

Los alumnos
mostraron molestia, al
parecer algiin maestro
les aplicard examen
sorpresa, pero al no
decirles cuando los
estresa mucho, pues
estin es semana de
exdmenes y tienen
varias materias que
estudiar al dia.
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Ma: estamos con el uno Jair.

Ao: este es el uno.

/Con los tres test en la mano le sefialé cudl era el correcto/.

Aoz jah! si el uno, si claro.

Ao: ;Ponemos palomita?

Ma: palomita o tacha.

Ao: (Eres de las personas que preparan sus trabajos escolares hasta el
ultimo momento?

Ma: Erick la dos.

/Nuevamente con la mano hice la sefial para que Erick continuara/.
Ao: ;Has notado que el cansancio y el suefio te impiden estudiar?
Ma: bien la siguiente, Lazaro la siguiente.

/El alumno movid la cabeza en sefial de que no traia las copias/.
Ma: Irina la siguiente.

Aa: (Es comun que no entregues puntualmente tus trabajos?

Ma: Fer la cuatro.

Aa: (El tiempo para estudiar lo empleas en chatear o ver television?

Aa: ;Con frecuencia descuidas tus estudios por procurar tu vida social o
deportiva?

Ma: chicos si no trajeron las copias dejen trabajar a los que si. /Hubo
alumnos que no trajeron el material/. Una vez iniciada la
Ma: la siguiente nos dice, jcudntos dias? pero dado que en la respuesta | actividad del test, los
no nos permite poner cuantos dias vamos a dejarla asi, ;dejas pasar....? | alumnos comenzaron a
no, ;dejas pasar dias para repasar tus apuntes de clase? y ya nada mds le | tornarse somnolientos.
respondemos si, bueno siempre o nunca.

Ao: a veces.

Ma: siguiente Daniela.

/Movio la cabeza en sefial de que no traia las copias/.

Ma: Jimena la siguiente.

Aa: ;Parte de tu tiempo libre lo inviertes en actividades que no sean
estudio?

Ma: gracias.

/Sefialé al alumno que continuaba/.

Ao: ;Te das cuenta de manera sorpresiva que debe entregar un trabajo
antes de lo previsto?

Ma: Angel la nueve.

Ao: (En ocasiones retrasas una materia por estudiar otra?

/En este primer cuestionario seguimos la misma dindmica, cada alumno
leia una pregunta y a la par los que trafan el material respondian en su
hoja de respuestas, repetimos la dindmica hasta completar las veinte
preguntas del primer cuestionario/.

Aa: yo no traje la tarea porque no vine ayer y no supe qué dejaron.

Ma: aunque no vengas es tu obligaciéon preguntar la tarea. Ok.
Terminamos con el nimero uno, vamos con el cuestionario numero dos
sobre técnicas de estudio.

/Ver anexo 3/. /Regresé al frente del saloén para explicar la siguiente
actividad/.
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Ma: vamos entonces identificando técnicas de estudio, ;ya vieron al otro
lado de donde respondieron lo de organizacién del estudio?, ahi estd la
columna de técnicas, vamos respondiendo por favor. Para este test, ese
si ya respéndanlo de manera personal, tenemos siete minutos.

/Se les dieron siete minutos para que respondieran el cuestionario,
mientras ellos lo respondian yo pasaba entre las filas a revisar que los
alumnos trabajaran/.

Ma: ;Por acd ya terminaron?

/Cerca del escritorio se escuchaba mucho ruido y acudi a ver si los
alumnos estaban trabajando/.

Aa: no.

Quien ya haya terminado técnicas de estudio nos vamos con el dltimo
test de motivacioén para el estudio (ver anexo 4), y una vez que ya
terminemos ese cuestionario hay que hacer el conteo total que viene
hasta la tablita de abajo donde marca las situaciones.

/Los alumnos continuaron respondiendo sus cuestionarios y haciendo la
suma total/.

Ma: en cuanto vayan terminando me dicen.

Los estudiantes se
tornaron inquietos,
pues no tenian el

material para trabajar.

07:46/07:55

ENTREGA
DE CUESTIO-
NARIO
COMPLETO

Ma: nos quedan aproximadamente diez minutitos chicos, hay que
terminar de responderlo en esos diez minutos por favor, porque las
copias me las voy a llevar hoy. Esta va a contar como la primer tarea de
tercer parcial. ;Qué pasé Sebastidn?

/Un alumno levanté la mano/.

Ao: ya terminé.

Ma: ;Ya terminaste?, ponle tu nombre y me lo traes por favor. Si hay
alguna pregunta o algo que no comprendan me dicen. ;Sale?

Aos: preguntale, pregtintale.

Ao: pero que no sea él.

Ma: si exactamente.

Ao: joh!

Ma: en cuanto a definiciones podria tomarse como similares. Similares
muy parecidos, casi idénticos, pero no son lo mismo.

Ao: como hola y ola de mar.

Ma: ajd, aparentemente son lo mismo, hola y ola, pero no significan lo
mismo y no se escriben igual.

Ao: claro.

Ma: esos son los homénimos. ;Listo Fer?

/Una alumna se par¢ frente a mi para hacer la entrega de su cuestionario/.
Aa: si.

Ma: ;Tiene tu nombre?

Lo dije con un tono
sarcastico, pues las
dudas  debian  ser
acerca de la actividad
que se estaba
trabajando.

Los alumnos que ya
habian entregado su
cuestionario completo
ya estaban estudiando
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Aa: si. de la materia que
Ma: ojo chicos, nada mas antes de que entreguen hay que fijarse en sus | tenfan su examen.
resultados. Organizacion del estudio ;en cudl fue donde les dio mis?, en
lo que hacen siempre o en lo que hacen nunca. Igualmente, en técnicas
de estudio donde nos dio mds en siempre o en nunca, hay que ir
valorando, el resultado debe inclinarse mas a lo que hacemos siempre.
(Sale?, para que lo tomen de referencia.

Ma: Carlos guarda eso.

/Se le llamo¢ la atencién a Carlos por estar jugando con el celular. Los
alumnos continuaron entregando sus cuestionarios pasando al frente a
dejarlos en el escritorio/.

Ma: ;Lista?

Ma: chicos para que dispongan de sus 5 minutos prometidos, hay que
tratar de cerrar ya con el test por favor.

Ao: pero son muchas preguntas.

Ma: pero son muy simples.
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/Mientras ellos terminaban de responder el test, yo comencé a guardar
los documentos de la clase, computadora, apuntador, planeacién/.

Ma: Orlando, ;ya terminaste?

/Se le llam¢ la atencion a este alumno porque estaba jugando con la
butaca/.

Aa: no importa si lo entrego asi.

(La estudiante inicamente entregd la hoja de respuestas, el cuestionario
no lo llevaba, pero las respondié con una amiga).

Ma: ;Doénde estd tu juego de copias Mariana?

Aa: ah, lo olvidé.

Ma: ;Dé6nde?

Aa: no lo sé.

Ma: pues déjamelo, nada mas ponle tu nombre.

Ao: ;Le pongo mi nombre?

Ma: si claro. Chicos acuérdense que hay que colocarle su nombre por
favor. Los que llegaron después del pase de lista vienen para ponerle su
asistencia por favor.

/Se llamé a los estudiantes que llegaron después del pase de lista y de
uno por uno se verificé que estuvieran y se les colocd su asistencia/.
Ao: ya acabé.

Ma: ;Tiene tu nombre?

Ao: no.

Ma: ah, péngale su nombre.

Ao: (Puedo ir al bafio?

Ma: si, /ya me entregaste?

Ao: si.

Ma: ok. Bien, éste va aca.

/Le comenté a un estudiante que dejé su trabajo en un espacio que no
correspondia/.

Ma: ;Listo?

Ao: si.

/Se verificé a los alumnos faltantes/.

Ma: ;Razo Mora?

Ao: si.

Ao: ;Puedo ir al bafio maestra?

Ma: si.

Aa: ;Le pongo mi nombre?

Ma: si hay que ponerle su nombre completo. De este lado por favor.
/Les comenté a los alumnos que querian colarse en la fila para entregar
su cuestionario/.

Aa: ;Le pongo 1C también?

Ma: si, bien chicos los que ya estdn terminando coléquele su nombre y
me lo entregan por favor.

/Sigo recibiendo cuestionarios terminados/.

Ma: bien chicos los que ya estdn terminando si gustan ya pueden salir,
por hoy seria todo, que tengan bonito dia.

/Los alumnos faltantes entregaron sus cuestionarios y comenzaron a salir
del sal6on, unos a repasar su libreta y otros a preguntarse entre ellos/.

Los alumnos se veian
nerviosos  por  su
examen tan proximo.

07:55/08:00

Aa: aqui tiene maestra.
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Ma: gracias. ;Alguien mds llego después del pase de lista?
DESPEDIDA | /Los alumnos estan repasando sus notas, otros aprovechan para ir al
bafio, mientras yo contintio guardando los cuestionarios/.

Aa: ;Le damos todas las hojas verdad?

Ma: si y ya tiene tu nombre, ok.

Ma: chicos, ;alguien me puede apoyar a apagar el cafion? por favor.
Aa: si maestra.

Ma: gracias, gracias Hugo.

(El estudiante hizo la respectiva maniobra de subirse a una butaca para
poder apagar el caiién).

Ma: ;Listo?, gracias. Chicos, ;alguien mds falta de entregarme su
encuesta?

/Me di a la tarea de terminar de guardar los documentos/.

Ma: nos vemos chicos que tengan bonito dia y mucha suerte en su
examen.

Aos: gracias maestra.

/Me retiré del salén/.

Tabla: conteo de elementos constitutivos:

Saludo 3 0 3 0 0
Prep. del material 12 1 18 0 6
Pase de lista 2 0 7 0 4
El reto de proyectar 7 0 11 0 1
(Qué es el método de estudio? 54 28 12 45 17
Frase de cierre 3 2 0 0 2
Cuestionarios 57 10 16 0 7
Entrega de cuestionarios 47 1 28 7 11
Despedida 11 0 4 0 3
TOTAL: 196 42 99 52 51
[ 79 )
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Grafica de elementos constitutivos:
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Descripcion de los elementos constitutivos
Modelo

El modelo de este primer registro incluye las rutunas que frecuentemente que el docente sigue
en clase, los estilos de autoridad al llamar la atencién de los alumnos, se evidencia también la
manera de organizar la clase y pese que se tenia la intencién de hacer uso de material didactico
por medio de la presentacién power point, no fue posible por fallas técnicas. De igual manera
dentro del modelo de clase no hubo una evaluacién ni un cierre de la misma. De este apartado

se rescatan las siguientes caracteristicas:

- El docente abarca la mayoria del tiempo hablando.

- Son casi nulas las participaciones voluntarias, en su mayoria son participaciones
forzadas.

- En ocasiones de manera casi inconsciente si el grupo estd muy alborotado el docente
tiende a comportarse con actitud mas impositiva con los alumnos.

- En ocasiones se ignoran los comentarios que hacen los alumnos y que estdn fuera del
tema, pues se consideran que no son relevantes.

- La docente suele ser muy estricta con los tiempos, cree que deben cumplirse con base a
la planeacion, pues de lo contrario ésta pierde sentido.

- El docente se nota molesto en demasia si explica el tema y alguien no comprende qué es
lo que se va a trabajar, pues le implica perder tiempo en volver a explicar.

- No hubo una evaluacién como tal y tampoco ni un cierre de la sesion.
Contenido

El contenido para esta sesion era Gnicamente la parte introductoria, incluso podria decirse que

diagnostica del tema “métodos y técnicas de estudio”. Pues era la clase de arranque del tema.
Se presentd informacion general acerca de este tema, describiendo los siguientes elementos:

7. ¢Qué es una técnica de estudio?
8. ¢(Qué es un método de estudio?

9. (Para qué nos sirven éstos?

81

——
| —



MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

10. Sugerencias generales de cémo podemos usarlos y bajo qué situaciones
especificas (es decir que método es el ideal para cada tipo de materia y cada tipo
de alumno).

11. Se mencionaron algunos ejemplos de cada tipo de método.

12. Para finalizar los alumnos realizaron una serie de 3 test, los cuales en un inicio
se consideré que era buena técnica para diagnosticar el nivel de conocimiento
que tienen los estudiantes acerca de ese tema, pero ya una vez analizdndolo a
detalle se observo que el test no permite obtener esa evaluacién diagndstica, pues
no estd disefiado para ello, ademds de que algunas preguntas estaban repetidas,
mal redactadas y con errores de ortografia, entonces esta herramienta lejos de
favorecer o abonar a la clase quedo simplemente como una actividad de relleno,
la cual no produjo ni cumplié ningtn objetivo.

- Por el carédcter formativo de la materia el docente es el inico que tiene acceso a la guia,
donde se desarrolla de manera especifica cada uno de los temas que contiene el temario
de la materia. Por tal motivo los saberes de la clase estdn contenidos unicamente en la
guia y es el docente ese interlocutor que comparte la informacion con los alumnos a
través de su discurso.

- De manera especifica el contenido de la clase se concentrd justo a la mitad de la sesion,
pues es donde de manera evidente esta la mayor parte del color verde, ya que fue justo

en el centro de la clase donde se explicaron las sugerencias para los métodos de estudio.
Contexto

Se considera que dentro del registro 1 el desarrollo de la clase estuvo permeado del contexto.
Algunas de las caracteristicas contextuales que se desarrollaron el dia de la clase fueron las

siguientes:

- Hacia frio, pues justo ese dia amaneci6 maés frio que de costumbre.

- Era el festejo del dia de muertos y en la ENMS Guanajuato cada afio se hace el
tradicional concurso de catrinas y la mayoria de los alumnos van disfrazados de forma
alusiva al dia de muertos, lo cual desde el inicio de la clase generd una distraccién por

la forma de vestir de los compafieros de clase.
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- Los alumnos de otros grupos pasaban por la parte de afuera del salén y tocaban las
ventanas con la finalidad de mostrase en sus disfraces.

- Eracumpleafios de una de las estudiantes mas queridas del salon, por tanto, todos querian
felicitarla y cantarle mafanitas.

- Los alumnos se mostraban angustiados e inquietos porque a la siguiente hora tendrian
examen de espaiol y la mayoria no habia tenido oportunidad de estudiar.

- Se trabaja con adolescentes de 14 a 16 afos, una etapa compleja, llena de cambios
fisicos, emocionales y mentales.

- Gran parte del grupo viene de la misma secundaria, por tanto, ya se conocen y eso da pie
a que generen mds desorden.

- Laclase con este grupo es a las 7:00 am y comunmente a esa hora los estudiantes tienen
muy poca disposicion para trabajar.

- Se considera que la mayor parte de la clase estuvo invadida del contexto, primero el frio,
los disfraces, el cumpleafios de la alumna, el examen de la siguiente clase, los exdmenes

sorpresa.

Intersubjetividad

Dadas las caracteristicas que tuvo la sesion se considera que el nivel de intersubjetividad
generado en esta clase fue poco, pues la construccién de conocimiento estuvo limitada por

diversos factores que ya se mencionaron anteriormente.

Sin embargo, dentro del registro se hace evidente que los momentos de intersubjetividad se
dieron entre alumnos y docente, en la mayoria de las ocasiones de temas referentes a los métodos
de estudio, pero también hubo ocasiones donde se dio la intersubjetividad, pero de un tema fuera

de clase (en este caso de la materia de espafiol, ya que de esa materia tendran examen).
Como caracteristicas se identificaron las siguientes:

- Pese a que se trabajo en el mismo espacio fisico, era evidente que en algunas ocasiones
la interaccion era forzada.
- Aunque los alumnos observaban y trataban de acataban las indicaciones, era evidente el

poco esfuerzo que hacian por comprender.

83

——
| —



MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Se considera que el registro da cuanta de la poca intersubjetividad que se generd en esa
clase, pues pese a que era un tema diagndstico, también era medular para poder

identificar de donde se va a partir para el desarrollo de los proximos temas.

Proceso

En esta sesion el proceso es poco evidente, pero estéd presente en los diferentes momentos
de la clase.

En algunos momentos de la clase se considera que hizo falta evidenciarlos un poco mas.
En cuanto a espacios el proceso ocupo el 12% de la sesion.

Pese a la planeacion, el proceso no estuvo muy inmerso con lo desarrollado en el
contenido.

De los 3 grupos de acciones del maestro, considero que se intent6 desarrollar el 3ero, en
el cual el docente proporciono el contenido y los alumnos debian realizar acciones con
él, pero no hubo mucho interés en la sesién. Por tanto, el proceso cognoscitivo se dio en
pocos alumnos y en poca medida.

La dindmica de clase se desarrolld de la siguiente manera:

8. Ingreso al aula y saludo.

9. Pase de lista.

10. Se prepara el material para trabajar. Estaba pensado trabajar en una presentacion
en power point, pero no se pudo llevar a cabo de esta forma, ya que el proyector
no funciond.

11. Se presenta la informacion.

12. Cuando se requiere llamar la atencion el docente realiza una expresion que los
alumnos ya identifican y saben que cuando se dice deben guardar silencio.

13. Después de la informacion se trabajo en una actividad alterna, (test sobre
métodos y técnicas de estudio y organizacion de clase).

14. Al terminar de responderlo los alumnos entregaron el test.

15. Se recogieron los test, el docente se despidié y salié del aula.

84

——
| —



MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

2.4. PREGUNTAS DE INDAGACION

Unidad de Analisis: ;Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que
imparte materias del drea formativa llevar a cabo una planeacién innovadora con base en las

necesidades escolares de los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
UO: ;Coémo es la planeacion actual de la maestra de la ENMSGTO y qué resultados arroja?

(Qué caracteristicas tiene la maestra de ENMSGTO frente a grupo y qué significados genera

esto en sus alumnos?

(Qué significados estd generando el desarrollo de la clase de la maestra de ENMSGTO en los

estudiantes?

2.5. ESTADO DEL CONOCIMIENTO

(Recuperacion de trabajos relacionados con la implementacion de estrategias didacticas para

fomentar el aprendizaje significativo)

Introduccion

En el presente documento describpo de manera breve el estado del conocimiento que serviré de
referencia y soporte para trabajar el tema de investigacidn propia, el cual gira en torno al disefio
de estrategias didécticas innovadoras para promover el aprendizaje significativo de los

estudiantes de la ENMSGTO. En las materias formativas.

Para ello se llevd a cabo el andlisis de tres tesis y dos articulos referentes a la investigacion

propia, de las cuales se mencionan los puntos més relevantes.

Primeramente, presenté una tesis donde el docente funge como facilitador y desarrolla una serie
de estrategias didacticas que abonan al aprendizaje significativo de los alumnos, ésto mediante
una investigacion cualitativa. Después se menciona otra tesis, la cual también habla acerca del
disefio de estrategias didacticas para desarrollar un tema en especifico y por medio de éstas
generar un impacto en el aprendizaje significativo de los alumnos y de igual manera se

desarroll6 mediante la investigacién cualitativa. También hace mencién de una investigacion
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mds, la cual aborda como mediante los resultados que arrojé una investigacién cualitativa
referente al mejoramiento del aprendizaje de los alumnos, pudo darse un impacto significativo
en el conocimiento de los estudiantes. Asi mismo, se mencionan de manera breve dos articulos,
uno referente al tema de la innovacién en la prictica docente y otro abarca temas descriptivos

sobre los intereses adolescentes.

Finalmente, se exponen los aportes que este andlisis realiz6 a la investigacion propia.

Desarrollo

La formacién educativa del ser humano es un proceso que incluye un conjunto de diversas etapas
y materias. Una de las mds relevantes desde un punto de vista personal, es la formacién que se
brinda en el Nivel Medio Superior, la cual estd conformada por una serie de materias tanto
curriculares como formativas y éstas apuntan al desarrollo integral del estudiante y a la
generacion de un aprendizaje significativo para su vida cotidiana. Aunque en ocasiones no se le

da la importancia requerida a este tipo de materias por parte de los alumnos.

Como respuesta a la necesidad de innovar en los elementos curriculares (planeacion) de las
materias formativas para generar un aprendizaje significativo en los alumnos, el presente trabajo
describe de manera breve algunas investigaciones relacionadas con esta tematica, asi como de

implementacion de estrategias diddcticas.

Respecto a esta temdtica se analiz6 la tesis de “El docente como facilitador de estrategias
didacticas para el aprendizaje significativo” (Salinas:2014), en la cual la autora desarrolla
una metodologia basada en la investigacidn-accion, orientada a la mejora de la prictica docente

y relacionada con el logro de estrategias para la mejora docente.

Esta autora toma de referencia la metodologia de investigacion-accion de J. Elliot (2005; 24,26).
La cual tiene como propdsito analizar las acciones humanas en las escuelas, ademas de que hace
énfasis en profundizar la comprension del profesor (elaboracién de diagnéstico), de su
problema. Cabe mencionar que Salinas (2014), describe que dentro de la metodologia de Elliot
(2005), el docente adopta una postura tedrica, segun la accion emprendida para caracterizar la
situacion y la suspende temporalmente hasta conseguir una comprension mds profunda del

problema préctico en cuestion, también se enfoca en interpretar lo que ocurre desde el punto de
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vista de quienes actian e interactdan en la situacién-problema (en este caso podria referirse a

los docentes y alumnos directamente).

Otro punto muy interesante que describe Salinas (2014) es que dentro de la investigacién accién
se considera el punto de vista de los participantes, se toma en cuenta lo que los directamente
involucrados describan y expresen sobre lo que y con su propio lenguaje. Esto porque la
investigaciéon acciéon contempla los problemas desde el punto de vista de quienes estdn
implicados en el mismo y sélo puede ser vdlida a través del didlogo libre de trabas con ellos,

por tanto, debe haber un flujo libre de interaccién entre los involucrados.

Para dar sustento a su investigacion Salinas retomé algunos tedricos y algunas teorias, de los
cuales s6lo se mencionardn los mds relevantes, por ejemplo: para desarrollar el enfoque
constructivista tomé como referente a Piaget, y a Morrison (2005:91), quién a su vez menciona
la teoria de Piaget que trata del desarrollo cognitivo y busca explicar cémo los individuos
perciben, piensan, atienden y aprenden. A si mismo, también describe a Hautamaki (2002:39)
quién establece que el aprendizaje auténomo implica un proceso previo que involucra la
motivacion por parte del facilitador, de tal manera que el educando se sienta exhortado a
preservar en la busqueda de nuevos saberes y desarrollar actividades que le permitan ser capaz
de localizar sus debilidades, a superar, identificar sus fortalezas y autoevaluar lo aprendido.
También retoma a Ausubel con el aprendizaje significativo (1999), a Lev Semidnovich
Vygotsky con la zona de desarrollo proximo y el andamiaje y a Bizquerra (2009) quién define

el concepto de investigacion accion.

Como resultado esta investigacion elabora un autodiagndstico con base en la metodologia de
Elliot (2005), 1a cual arroj6 que las clases de matemadticas son aburridas y es muy posible que el
poco entendimiento que hay dentro de la materia se deba a que la clase les aburre a los
estudiantes. Por una parte, se detectdé que a los estudiantes les parecen complicadas las
operaciones de aritmética, posiblemente no ha sabido relacionar la suma y la multiplicacién, por
otra parte, no hay comprensién del plano cartesiano, lo cual indica que los alumnos presentan

problemas de lateralidad.

Salinas (2014), menciona como parte de sus resultados que es importante aprender a conocer al
alumnado y no prejuzgarlo, pues conocerlo es parte de su formacién integral, ademds se

concluy6 que una de las razones por las que no hay una comprension significativa de los temas
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es por el uso que se le estd dado al material did4ctico, muy posiblemente no sea el adecuado.
Otro de los resultados relevantes es que en el drea de matemadticas los trabajos en equipo

propician que los alumnos mds motivados apoyen a los que no lo estédn.

Finalmente, de la tesis de Salinas (2014), aporta a la investigacidn propia parte de la metodologia
de investigacion accidn, ya que brinda la posibilidad de tomar en cuenta las opiniones y
comentarios de los alumnos, para la elaboracién de un diagndstico, para concretar cudles son
las ideas que los alumnos de la ENMSGTO tienen acerca de las materias formativas, para
posteriormente desarrollar un plan de accién y una serie de estrategias didacticas que tiendan a
esas necesidades especificas de los estudiantes. Asi mismo, se rescatan como autores

principales a Jean Piaget, David Ausubel, Vygotsky y Bizquerra.

Bajo el mismo tenor de creaciéon de estrategias diddcticas para fomentar el aprendizaje
significativo en los estudiantes también se analiz6 la tesis de “El disefio de estrategias docentes
para el desarrollo de habilidades en la solucion de problemas matematicos y su impacto
en el aprendizaje significativo y funcional” (Reyes: 2009). En esta investigacion la autora
describe la metodologia como momentos metodoldgicos y retoma tres puntos en especifico para
desarrollar su investigacion, en primer lugar, lleva a cabo actividades de apertura, en las cuales
se hace consiente al estudiante de los conocimientos previos que €l ya tiene, respecto al tema
que se esté trabajando en ese momento; en segundo lugar, estdn las actividades de desarrollo,
en las cuales una vez detectado el aprendizaje previo, se busca nueva informacidén (nuevos
conocimientos), se hace el andlisis, la confrontacion y la argumentacion; finalmente en tercer
lugar, estan las actividades de cierre, las cuales estin encaminadas a reconstruir el tema o

problema en cuestion.

Para la fundamentacién de esta investigacion la autora (Reyes: 2009), retom6 algunos tedricos,
por ejemplo: Jackes Delors con su obra de Los cuatro pilares de la educacion (1994). Asi mismo,
retomd a Vygotsky, con la zona de desarrollo real, zona de desarrollo potencial y zona de
desarrollo préximo y el aprendizaje social e individual. También menciona a David Ausubel en
relacion a lo que establece sobre el aprendizaje como una reestructuracion activa en lo que se
percibe de las ideas y conceptos, dando como resultado un aprendizaje significativo, el cual

requiere un medio de enlace, entre lo que sabe el nifio y lo que se pretende que aprenda.
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En su descripcidn tedrica la autora Reyes (2009) menciona dos aspectos sumamente relevantes
y de impacto para la investigacion propia, el docente como medio para llegar al fin educativo,
por una parte, Reyes hace mencion de Frida Diaz Barriga, quién a su vez desarrolla el tema de
estrategias docentes para un aprendizaje significativo, ademds plantea cémo el docente deja de
ser el centro de la actividad educativa y se convierte en un operario de la linea de produccién
escolar. Y bajo esta misma linea del maestro como facilitador describe a Coll, quién establece
que el profesor proporcionard a los estudiantes los apoyos necesarios conforme a sus
condiciones, las cuales indican sus necesidades y comprension en las situaciones de aprendizaje,
tanto alumno como maestro trabajan en el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera

conjunta en un proceso de participacioén guiada.

Finalmente, Reyes (2009) retomo a José Gutiérrez Garcia, quién menciona que el desarrollo de
estrategias de aprendizaje es una tarea fundamental del quehacer docente. La estrategia didactica
se refiere a aquella secuencia ordenada y sistematizada de actividades y recursos que los
profesores utilizan en su préctica educativa y determina un modo de actuar propio y tiene como

principal objetivo facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, la autora comenta un punto importante dentro de sus tedricos, ya que incluye a
Cecilia Fierro, quien establece que es necesario tomar distancia de la propia préctica y a admirar
la practica docente cotidiana, (Reyes:2009), pues es aqui donde el docente puede percatarse de

aquellos aspectos de su prictica que comunmente pasa por alto.

Como resultados de esta investigacion Reyes (2009) describe haber obtenido que el encargado
de construir el conocimiento no sélo es el alumno, sino también el docente puede fungir como
guia como orientador y acompafiante en ese proceso de construccion del conocimiento. También
comenta que en algunas ocasiones los docentes no cuentan con estrategias y herramientas que
les faciliten a los estudiantes alcanzar los aprendizajes significativos. Reyes menciona que en el
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica se resalto la idea del estudiante
como protagonista y constructor de su propio conocimiento a partir de la intervencion del
docente y mediante el disefio de situaciones estratégicas, €sto se limita a educacion bdsica, sin

embargo, se considera que pueda aplicar de igual manera a la educacién media superior.

Como aportacioén a la investigacion propia se rescatan los siguientes autores Vygotsky, David

Ausubel y Coll. Y también se toma parte de la metodologia, ya que abonard en gran medida a
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la investigacién propia, pues se tomara de referente los tres momentos metodoldgicos, con la
finalidad de poder indagar los conocimientos previos que los alumnos ya traen en su bagaje
cultural y una vez identificado tomarlo de base para disefiar una serie de estrategias didédcticas
que puedan favorecer el anclaje de conocimientos en los estudiantes, para que en la fase de
cierre ellos mismos sean capaces de dar soluciones a las diversas situaciones que les toque
enfrentar. Ya que una de las finalidades de la educacién es crear personas con herramientas

bastas para que sepan desenvolverse en cualquier &mbito.

Otra de las finalidades importantes de la educacién apunta al mejoramiento del aprendizaje de
los estudiantes y para ello se analiz6 la tesis de “La aplicacion de la pedagogia interactiva
para el mejoramiento del aprendizaje del alumno de nivel medio superior Conalep”, (Mata:
2005). En esta investigacion la autora plantea una metodologia mediante la cual se parte desde

andlisis medular de la situacion problemdtica que se quiere solucionar.

Mata (2005), describe los pasos de su metodologia de la siguiente forma, primeramente, se
detecta el problema, ya que es necesario identificar qué es lo que estd causando molestia o
inconformidad, posteriormente, una vez que ya se identifico el problema es importante analizar
los antecedentes, ya que en ocasiones esta parte puede ser clave para el mejoramiento del
aprendizaje, ademas es el que evidenciara desde cuando surgié la problematica, también se debe
realizar un planteamiento del problema, pues es importante identificar qué es lo que realmente
interesa combatir o modificar, un punto importante es la delimitacion del problema, si bien ya

se tiene identificado, se debe establecer los limites y alcances del mismo.

La autora establece también dentro de su metodologia la definiciéon del objetivo, pues es
relevante identificar para que se quiere llevar a cabo, este punto en especial muy importante y
no se debe dejar de seguir dentro de la investigacion, pues de lo contrario ésta perderia sentido,
asi mismo, se plantean las hipétesis y describe los instrumentos de medicién y como parte
medular se describe el trabajo de campo de manera detallada y tomando en cuenta todos los

pormenores que surjan en la misma y finalmente, se evaldan los resultados obtenidos.

Como tedricos principales la autora retoma a David Ausubel y referente a éste menciona que
cuando el alumno se enfrenta a un conocimiento nuevo a aprender, lo hace siempre armado con
una serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos adquiridos

previamente, (Mata: 2005). También referencia a Jean Piaget del cual menciona que, en la
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construccién del conocimiento, el sujeto educando no copia, transforma, construye algo propio
y personal con datos de la realidad que le son entregados, (Mata:2005). Y finalmente, retoma a
Lev Vygotsky, del cual define que el aprendizaje se da por interaccién social, el aprendizaje es

un proceso intrinsecamente social y suma la zona de desarrollo préximo, (Mata: 2005).

Como resultados de su investigacion la autora concluy6 que es importante conocer el tiempo de
alumnos que se tienen en el aula (visuales, auditivos, kinestésicos). Ya que, si se tiene
identificado este aspecto, el docente tiene la posibilidad de implementar las estrategias
pertinentes para este estilo de aprendizaje y de esta manera atender a todas las necesidades de

aprendizaje de los integrantes de su grupo.

Un aspecto positivo de los resultados de la autora es que al establecer una comunidad de
aprendizaje entre los alumnos y realizar dindmicas de integracion de grupo, obtuvo colaboracién
por parte de los estudiantes para poder cumplir el objetivo. Asi mismo, el grupo aprendié a
trabajar de forma colaborativa, se lograron equipos equilibrados, todos los alumnos trabajaron,
se motivo a los chicos con menor rendimiento y manifestaron su experiencia. También tras la
aplicacion de estrategias se redujo el nimero de estudiantes reprobados, se logré la inclusion y
finalmente como conclusién personal la autora menciona que es importante disefiar estrategias

pedagogicas de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del grupo, (Mata: 2005).

De esta tesis se puede rescatar para la investigacion propia gran parte de la metodologia, ya que
se considera importante que dentro de una investigacion el problema este bien identificado, asi
como sus causas y sus antecedentes, pues entre mas claro sea el origen de éste y nos indique
donde estamos, mds sencillo serd saber a donde se quiere llevar y las herramientas que se
necesita para llegar a ello, asi como darse la tarea de conocer los estilos de aprendizaje del
grupo, pues ésto abonard al avance de la innovacién. Asi mismos, se tomardn para la

investigacion propia a Piaget, Vygotsky y Ausubel.

Cabe mencionar que dentro de la investigacion propia se propone llevar a cabo una innovacién
por medio de la implementacion de estrategias didécticas, para lo cual se analiz6 el articulo de
“Los profesores ante las innovaciones curriculares” de Frida Diaz-Barriga en el que comenta
que generalmente el profesor es visto como el unico responsable de llevar a cabo las

innovaciones, sin embargo, el que una innovacién se lleve a cabo con éxito depende de mas
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factores, asi mismo para que las innovaciones tengan lugar es importante entender el quehacer

docente e identificar sus significados y précticas en el aula.

La autora menciona en su articulo que la innovacién de las practicas educativas y del curriculum,
sOlo serd posible en la medida en que el docente se desenvuelva en una cultura profesional
basada en el pensamiento estratégico y participen en una comunidad de discurso critico
orientada a la transformacion de la docencia, es decir, se deben crear comunidades profesionales
de docentes que trabajen conjuntamente en proyectos educativos concretos y pertinentes a su
contexto (Diaz-Barriga:2010). Otro punto importante a mencionar es que la autora hace énfasis
en que dentro de la tarea de innovar los elementos de solucién y toma de decisiones deben ser

acordes con la magnitud de la situacién o problema.

Frida Diaz-Barriga menciona que las innovaciones enfrentan al profesor a un proceso de cambio
de concepciones y pricticas que van mds alld de un simple aprendizaje por acumulacién de
informacién o centrado en la adquisicion y traslado al aula de nuevas técnicas didacticas (Diaz-
Barriga:2010). Ademds de que el profesor al fungir como principal agente mediador de los
procesos que conducen al estudiante a la construccion del conocimiento, tiene un papel

protagénico, (Diaz-Barriga:2010).

Finalmente, la autora comenta que el objetivo de las innovaciones es que los profesores
privilegien estrategias diddcticas que conduzcan a sus alumnos a la adquisicién de habilidades
cognitivas de alto nivel, a la interiorizacién razonada de valores y actitudes, a la apropiacion y
a la puesta en préctica de aprendizajes complejos, resultado de su participacion activa en

ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales.

De este articulo rescato para la investigacion propia, que es importante que el docente que va a
llevar a cabo una innovacién dentro de su grupo de clase, debe de estar completamente
consciente de los intereses que atafien a €sta, ademds de que debe tener claros los limites y
alcances de la misma y tener la disposicion y apertura para realizar modificaciones a su practica
docente, asi como conocer su contexto inmediato y a sus estudiantes, pues ésto favorecera en

gran medida el cumplimiento de objetivos de la innovacion.

Cabe mencionar como punto relevante, ;qué se entiende por planeacion? la cual desde la

perspectiva de las autoras Villada y Serna, la entienden como un proceso socio-politico que
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posibilita escenarios propicios para intencionar, orientar y contribuir al desarrollo de los

estudiantes, (Villada y Serna: 2010).

Finalmente, para abonar a la investigacion propia en los temas concernientes al desarrollo del
adolescente se tomara como referente el libro Adolescentes en el siglo XXI: entre impotencia,
resiliencia y poder de Roberto Pereira, ya que este texto describe de manera puntual como es
la vida del adolescente y a lo que éste se enfrenta, la adiccion a las redes sociales, la parte
complicada de la adolescencia y a las dificultades que deben enfrentarse, asi como las
principales ideas del adolescente de hoy (Pereira:2011), entre mds temas, este libro abonara a

clarificar en la investigacion propia la parte referente a las necesidades adolescentes.

Conclusion

Dentro de cualquier proceso de investigacion a desarrollarse es importante que el investigador
considere los limites y alcances de su actividad a desarrollar, asi mismo que tenga la suficiente
claridad para identificar la problemética, sus origenes y lo mds importante desde un punto de
vista personal, la metodologia que va a implementar para llegar de donde esta a donde quiere ir,
ya que serd ésta la que determine el rumbo de la investigacion y por ende los resultados a

obtener.

Asi mismo, al finalizar el analisis de los temas anteriores, los cuales son referentes al tema de
investigacion propia, se pudo observar que las tres tesis cuentan con una metodologia similar,
ya que de manera generan atienden a la investigacion accidn y principalmente toman en cuenta
las opiniones emitidas por las personas directamente involucradas en la investigacion, (los

alumnos).

Cabe mencionar que las tesis analizadas son de caricter cualitativo y de éstas se rescata de
manera articulada para la investigacion propia lo siguiente: el tipo de investigacién, asi como
tomar en cuenta que los alumnos ya acuden al aula con un bagaje cultural que los hace
comprender o no los nuevos conocimientos impartidos, pero para que se dé una comprension de
lo nuevo el contenido debe ser potencialmente significativo para el alumno. Un punto relevante
que se menciona en las investigaciones es que es importante que antes de iniciar el trabajo fuerte

con el grupo se lleve a cabo una dindmica de integracion o de inicio de sesion, ademds de que
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las primeras clases son bésicas para el encuadre del grupo y de ser posible se debe buscar la
forma de tener un contacto mds cercano con los alumnos. Otro punto a destacar y que compete
directamente al docente, es que éste debe estar en constante capacitacion para que adquiera las
herramientas y habilidades necesarias para disefiar actividades que promuevan el aprendizaje
significativo de los estudiantes, asi como disefiar estrategias coherentes con los estilos de
aprendizaje de los alumnos. Y sin dejar de lado que existe un contexto y que en ocasiones éste
es determinante en las préicticas dulicas. Asi mismo, hacer un autoandlisis para identificar con
ojos criticos aquellos aspectos que favorecen y que limitan el desarrollo docente para poder

depurar la prictica propia.

A diferencia de las tesis, los articulos revisados no hicieron un aporte como tal a la metodologia,
pero se pueden rescatar elementos valiosos para considerar al momento de llevar a cabo el
desarrollo de la investigacion, pues en lo personal abondé a comprender que aunque las
innovaciones las lleve a cabo el docente hay muchos factores que intervienen en la misma, o
incluso ésta se puede desarrollar de manera conjunta con docentes que compartan una vision
similar a la propia, también aporto que antes de desarrollar la innovacién es necesario clarificar
los limites y alcances de la misma, para que como investigadores se tenga bien establecido el
campo de injerencia. Un punto que podria abonar a la investigacion es conocer a los estudiantes
con los que se va a desarrollar la innovacién, pues otro de los articulos revisados describe cuales
son los intereses de los adolescentes actuales, como es el adolescente desde su vision, y éste
abonara a poder definir de manera concreta los intereses de la poblacidon con la que se va a

trabajar.

Se considera que los aportes realizados en esta revision de documentos son buenos y contribuye
a la investigacion propia, sin embargo, serd necesario seguir realizando una investigacion
exhaustiva para clarificar un poco mas los aspectos de la metodologia, o bien conforme se
avance en la implementacién de la innovacién, desarrollar una metodologia propia y

complementarla con los aspectos ya analizados.

De manera concreta se puede decir que las tesis abonan a la planificacién y desarrollo de la
metodologia, uno de los articulos a la innovacién y otro aporte es referente al desarrollo

adolescente.
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Tras llevar a cabo el andlisis que anteriormente se describe con los articulos y las tesis se puede
concluir que el tipo de investigacion a desarrollar serd cualitativo, pues se considera que por el
caricter de la investigacion propia se pueden obtener resultados mas especificos. Se pudo tener
mds claridad sobre la metodologia a utilizar, sin embargo se requiere indagar acerca del
aprendizaje significativo, asi como de elementos curriculares, ya que se considera que de estos
temas no hubo una aportacion significativa y a la vez concretar un poco de informacién acerca
del desarrollo del adolescentes, pues aunque se revisd6 un documento basto en temas
concernientes a la adolescencia, se considera necesario cimentar algunas temadticas para poder

tener mas claridad en el tema.

Cabe mencionar que los autores que se trabajaran para la investigacion propia serdn Jean Piaget,
David Ausubel, Lev Semiénovich Vygotsky, Roberto Pereira y Martha Casarini, como ejes

principales, en caso de requerir algun otro se tiene considerado el andlisis de mas autores.

Finalmente, esta revision abona a tener una vision panordmica acerca de lo que se quiere lograr
con la investigacion propia y como se puede llegar a desarrollar y asi mismo, abond a clarificar

algunos aspectos de la pregunta de investigacion.

2.6. REFERENTES TEORICOS

(Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que imparte materias del
area general-formativa llevar a cabo una planeacion innovadora con base en las necesidades

escolares de los adolescentes, para un aprendizaje significativo?

El docente actual esta plagado de una serie de requerimientos que acompafian su practica escolar
dia a dia, ya no basta con tener el conocimiento acerca de determinado tema y querer mostrarlo,
actualmente se requiere de esos conocimientos, vocacién, dedicacion, vision y capacidad de
innovacién, para poder desarrollar una clase que vaya mads alld del hecho de presentar

informacion a los estudiantes. Como menciona Frida Diaz Barriga y Fernando Hernandez:

“Hoy en dia se espera que los docentes privilegien estrategias didacticas que conduzcan a sus
estudiantes a la adquisicion de habilidades de alto nivel, a la interiorizacion razonada de valores

y actitudes, a la apropiacion y puesta en prictica de aprendizajes complejos, resultado de su
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participacién activa en ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales”.

(2010:3).

Es por ello que decidi a plantear la pregunta anterior, la cual gira en torno a tres aspectos
principales como la planeacién innovadora, el desarrollo adolescente y el aprendizaje
significativo y vale la pena mencionar a un cuarto elemento que aunque no estd escrito de
manera explicita en la pregunta, también estd involucrado de manera directa, me refiero al actuar
docente, pues considero que el impacto que se logre con los adolescentes estd relacionado

directamente con la forma de ensefiar del profesor.

Por tanto, dentro de este autoandlisis de mi practica docente quiero replantear cudl es mi objetivo
como profesor, primeramente, identificar lo que estoy haciendo con mis alumnos y clarificar
hacia dénde quiero llevarlos, ésto mediante una ruta critica, asi como evidenciar el impacto que
estoy generando en ellos; es importante que como profesionales de la educacioén nos demos a la
tarea de ser criticos de nuestra propia practica, como dice Jackson “hacer que lo familiar parezca
extrano” (2010:31), para tener la posibilidad de identificar dreas de oportunidad en mi préctica
y tener la disposicion de realizar adecuaciones o modificar aquello que no estd funcionando del
todo. Es de suma importancia también, estar reflexionando constantemente sobre lo que
hacemos dentro del aula y por qué lo hacemos, pues de esta manera podremos ir buscando los

medios para justificar nuestra actuacion (Coll,2012:9).

De manera personal considero que el aprendizaje es conocimiento que poco a poco va
abondndose en el estudiante, es decir, se va construyendo, por tal motivo se tomard como
referente el constructivo, primeramente, como menciona Solé y Coll, partiremos de la idea de
que la concepcién constructivista del aprendizaje y de la ensefianza parte de que la escuela hace
accesible a sus alumnos aspectos de la cultura que son fundamentales para su desarrollo global,
(2012:15). Pues el constructivismo va a abonar a las diferentes esferas del estudiante, en el
momento que éste recibe nueva informacion la va anclando a sus conocimientos previos y va

construyendo nuevos referentes, para generar un aprendizaje.

En este sentido Solé y Coll mencionan: “Para la concepcion constructivista aprendemos cuando
somos capaces de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad o
contenido que podemos aprender”, (2012:17). Pues nos acercamos al objeto con la finalidad de

aprehenderlo y estd aproximacién se hace desde las experiencias, intereses y conocimientos
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previos. Es decir, que el alumno va construyendo un nuevo aprendizaje con base en lo que ya
tiene y conforme lo va asimilando, interpreta lo nuevo de forma peculiar, lo cual le permite
integrarlo y hacerlo suyo, (2012:17). Bajo este esquema el estudiante es el encargado de ir
construyendo su propio proceso de aprendizaje, pues a cada nuevo conocimiento €l le va dando
su propio significado. Es lo que Solé y Coll denominan como proceso de elaboracién personal

que realiza el estudiante gracias a la ayuda de otros, (2012:74).

La escuela y el docente también juegan un papel importante dentro del proceso de aprendizaje
del estudiante y es aqui cobra relevancia el constructivismo para mi investigacién, dado que el
proceso de aprendizaje del estudiante no se puede dar de manera totalitaria en solitario, ya que
como menciona Solé y Coll si el estudiante descubriera el conocimiento solo, lo relacionara y
generara un nuevo aprendizaje, éste podria ser peligros, pues nada aseguraria que la orientacion
fuera la adecuada, que permitiera el progreso, (2017:18). Por lo anterior la escuela y
principalmente el docente fungen como guias del proceso de aprendizaje del estudiante. Aunque
la construccién del nuevo aprendizaje lo realiza el estudiante, mediante la atribucién de
significados, el acompafiamiento docente debe estar presente para que la construccion sea lo

mas adecuada posible.

Y bajo este esquema se retoma el cuadro 1.1 de Frida Diaz Barriga, donde describe cémo es un

profesor constructivista y se expresa de la siguiente forma:

e Es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos: comparte
experiencias o saberes en un proceso de negociacién o construccién conjunta (co-
construccién) del conocimiento.

e Esun profesional reflexivo, que analiza criticamente su prictica, toma decisiones y soluciona
problemas pertinentes al contexto de su clase.

e Toma conciencia y analiza criticamente sus propias ideas y creencias acerca de la ensefianza
y el aprendizaje y estd dispuesto al cambio.

e Promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales para los
alumnos.

e Promueve la colaboracién, el pensamiento complejo y la participacion activa de los
estudiantes en situaciones educativas de relevancia social, que se vinculan con la vida real.

e Presta una ayuda pedagégica ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones
educativas en que se involucran sus alumnos.

e Establece como meta la autonomia y autodireccién de sus alumnos, la cual apoya en un
proceso gradual de transferencia de la responsabilidad y del control de los aprendizajes.

Cuadro 1.1 Un profesor constructivista. (Diaz Barriga, 2010:8).
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El constructivismo, del cual se han hecho aportaciones de diversos autores, pero bajo el andlisis

de Frida Diaz Barriga, coincide en los encuadres tedricos distintos:

Comparten el principio de la importancia de la actividad constructiva del alumno en la realizacién de
aprendizajes escolares, es decir, hablan de un sujeto cognoscente aportante que con su labor constructiva

va més alla de lo que le ofrece su entorno, (2010:23).

Considero que el constructivismo es un componente bdsico para el desarrollo de las materias
formativas, dado que se trabaja con cuestiones intimas de cada persona, el estudiante es el
encargado de ir construyendo su propio conocimiento a partir de los aprendizajes previos que
ya ha adquirido por medio del contacto con el entorno y también de los conocimientos nuevos,

ir armando una especie de anclaje para que el alumno logre la construccién de los mismos.

Como ya se menciono es necesario tomar en cuenta los puntos mds relevantes de la pregunta de
investigacion, como lo son los temas: aspecto curricular (planeacién), desarrollo adolescente y

aprendizaje significativo.

Dado que la investigacion se realizard con los estudiantes de Nivel Medio Superior es importante
mencionar que las asignaturas con las cuales se trabajard pertenecen al drea de materias
formativas, esta drea surge como respuesta a la necesidad de brindar una formacién integral a
los estudiantes. Primeramente, en el Plan de Desarrollo Institucional, el Estatuto Académico y
el Reglamento de Modalidades de Estudio, expresa que las actividades académicas deben
atender la vigencia de los conocimientos; la formacién de alumnos y profesores con un sentido
reflexivo, critico, propositivo y creativo que responda, o al menos busque soluciones, a los

problemas de su entorno'.

Bajo esta idea surgen y se modifican una serie de materias formativas que dan origen al Plan de
Estudios del 2010, donde se crean un conjunto de asignaturas que aportan conocimientos
transversales que no sé6lo tendran impacto dentro de la materia misma, sino que favorecerén el
desempefio del estudiante en otras dreas. Las materias formativas son un conjunto de asignaturas
que tiene como objetivo principal la formacion integral del estudiante, por ello es que cada una

atiende a diferentes dmbitos de la persona, para lo cual se presenta la siguiente tabla:

L http://www.colegionms.ugto.mx/images/PDF/educativo2010.pdf
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SEM

Primero

Segundo

Tercero

MATERIAS

Actividades Deportivas y/o Artisticas |

Servicio Social Universitario e identidad

Universitaria

Tutoria I

Taller de Aprendizaje y Administracién del

Tiempo

Actividades Deportivas y/o Artisticas I

Tutoria 11

Orientacién Educativa y Proyecto de Vida

Formacion Ciudadana

Actividades Deportivas y/o Artisticas III

Tutoria IIT

——

OBJETIVO

El estudiante conoce, domina y valora su cuerpo, para
enfrentar situaciones cotidianas y resolver problemas que
involucren respuesta motriz con movimiento y coordinacién
voluntaria; reflejando seguridad y confianza en si mismo y
hacia los demaés.

El estudiante reflexiona e identifica sobre su rol como nuevo
universitario, asi como el compromiso social que adquiere al
formar parte de la Universidad de Guanajuato, a partir de
diversas actividades que desarrolla en un ambiente de respeto,
tolerancia y trabajo colaborativo.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompaifiamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico

El estudiante aplica habilidades que promuevan el aprendizaje
auténomo.

El estudiante valora su expresiéon corporal, desarrolla
habilidades cognitivo-motrices y ejecuta técnicas y
actividades, experimentando cambios en las relaciones
grupales, auto concepto, creatividad, desinhibicién vy
sensibilidad.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompafiamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico.

El estudiante analiza sus caracteristicas, sus necesidades,
motivaciones y recursos personales para construir su proyecto
de vida.

El estudiante asume la necesidad de identificarse como
persona que forma parte de la sociedad contemporinea en
bisqueda de consolidar su democracia ciudadana,
participando activamente en los cambios de su comunidad,
regidn, pais y el mundo.

El estudiante conoce, domina y valora su cuerpo para enfrentar
situaciones cotidianas y resolver problemas que involucren el
desarrollo de su capacidad fisica. Reconoce la actividad fisica
y deportiva como un medio para su desarrollo integral.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompafiamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico.
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Orientacién Vocacional

Actividades Deportivas y/o Artisticas IV

Tutoria IV

Orientacion Profesional

Actividades Deportivas y/o Artisticas V

Tutoria V

Actividades Deportivas y/o Artisticas VI

Tutoria VI

El estudiante analiza los diferentes factores que intervienen en
el proceso de eleccion vocacional en preparacion para la toma
de decisiones vocacionales.

El estudiante define metas y da seguimiento a sus procesos de
construcciéon de conocimiento, asumiendo una actitud
constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades
con los que cuenta, para el manejo de distintos implementos
deportivos.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompaiiamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico.

El estudiante se integra por iniciativa e interés propio a los
conocimientos cientificos y humanisticos que le preparan para
su formacién laboral o profesional, asumiendo su identidad
vocacional.

El estudiante conoce, domina y valora su cuerpo para enfrentar
situaciones cotidianas y resolver problemas que involucren el
desarrollo de su capacidad fisica. Reconoce la actividad fisica
y deportiva como un medio para su desarrollo integral.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompanamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico.

El estudiante conoce, domina y valora su cuerpo para enfrentar
situaciones cotidianas y resolver problemas que involucren el
desarrollo de su capacidad fisica. Reconoce la actividad fisica
y deportiva como un medio para su desarrollo integral.

El estudiante valora las fortalezas, ventajas y beneficios que
ofrece el acompafiamiento tutorial y participa en forma activa
para asumir responsablemente su desarrollo académico.

Tabla 1Creacion propia. Informacion retomada de los Programas de Estudio 2010.

Estas materias tienen como competencia general que el alumno adquiera la capacidad para la

toma de decisiones auténomas, autogestivas y eficaces que lo llevan a tener una mejor vida

escolar y personal como resultado del anlisis personal y situacional®.

Cabe mencionar que para fines de la investigacion se comenz0 a trabajar con las materias de

primer semestre (Taller de Aprendizaje y Administraciéon del Tiempo y Servicio Social

Universitario e Identidad Universitaria ) y segundo semestre (Orientacion Educativa y Proyecto

2http://www.colegionms.ugto.mx/images/PDF/Programas_2013/Primero/TALLER_APRENDIZAJE_ADMON_DEL_

TIEMPO.pdf
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de Vida y Tutoria II), pero estas materias sufrieron una modificacién, pues hubo un cambio en

el Plan de Estudios y a partir del semestre agosto-diciembre 2017 entr6 en vigencia el nuevo

Plan de Estudios 2017, el cual contiene las siguientes materias, las cuales cambian de nombre,

dejan de llamarse drea formativa y pasan a ser Area General-Formativa, a la cual corresponden

las siguientes:

SEM

Primero

Segundo

Tercero

MATERIA

Actividades
Artisticas

Deportivas-

Desarrollo Personal

Servicio Social e Identidad
Universitaria

Taller de Aprendizaje vy
Administracién del Tiempo

Actividades
Artisticas II

Deportivas-

Desarrollo Personal 11

Formacién Ciudadana

Orientaciéon  Educativa y
Proyecto de Vida
Actividades Deportivas-
Artisticas 111

OBJETIVO

Que el estudiante comprenda y aplique las actividades y deportes que
aprende dentro de la institucién, llevdndolo a la practica en su entorno,
social y familiar, valorando lo que sus compafieros realizan y respete las
opiniones de los demds y sea capaz de trabajar en equipo.

Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el desarrollo
personal y participa en forma activa para asumir responsablemente su
desarrollo académico y ambiental.

Reflexiona e identifica sobre su rol como nuevo universitario, asi como
el compromiso social que adquiere al formar parte de la Universidad de
Guanajuato, a partir de diversas actividades que desarrolla en un
ambiente de respeto, tolerancia y trabajo colaborativo.

Planifica su proyecto educativo y de vida de manera auténoma bajo los
principios de libertad, respeto, responsabilidad social y justicia para
contribuir como agente de cambio al desarrollo de su entorno.

Que el alumno comprenda y aplique las actividades y deportes que
aprende dentro de la institucién, llevandolo a la prictica en su entorno,
social y familiar, valorando lo que sus compaifieros realizan y respete las
opiniones de los demds y sea capaz de trabajar en equipo.

Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el desarrollo
personal y participa en forma activa para asumir responsablemente su
desarrollo académico y ambiental.

Incide en la formacién integral de los estudiantes propiciando el
pensamiento critico, actitudes responsables y tolerantes para la
integracion civica a la sociedad.

Planifica su proyecto educativo y de vida de manera auténoma bajo los
principios de libertad, respeto, responsabilidad social y justicia para
contribuir como agente de cambio al desarrollo de su entorno.

Que el alumno comprenda y aplique las actividades y deportes que
aprende dentro de la institucién, llevandolo a la practica en su entorno,
social y familiar, valorando lo que sus compafieros realizan y respete las
opiniones de los demds y sea capaz de trabajar en equipo.
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Desarrollo Personal IIT Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el desarrollo
personal y participa en forma activa para asumir responsablemente su
desarrollo académico y ambiental.

Actividades Deportivas- Que el alumno comprenda y aplique las actividades y deportes que

Artisticas IV aprende dentro de la institucién, llevandolo a la prictica en su entorno,
social y familiar, valorando lo que sus compafieros realizan y respete las
opiniones de los demds y sea capaz de trabajar en equipo.

Desarrollo Personal IV Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el desarrollo
personal y participa en forma activa para asumir responsablemente su
desarrollo académico y ambiental.

Orientaciéon Vocacional y Se integra por iniciativa e interés propio a los conocimientos cientificos
Profesional y humanisticos que le preparan para su formacion laboral o profesional,
asumiendo su identidad vocacional.

Tabla 2 Creacion propia. Informacion obtenida del Plan de Estudios 2017

Anteriormente en el Plan de Estudios 2010 eran materias de 2 horas semanales y algunas de 1
hora a la semana, como es el caso de las Tutorias y con la insercién del nuevo Plan de Estudios
2017 las materias pertenecientes al drea general-formativa se reducen a 1 hora a la semana y las

Tutorias se eliminan de esta nueva maya curricular.

Cabe especificar que para los fines de la investigacién Unicamente se trabajara con las siguientes
materias del drea general-formativa, ya que Unicamente tengo asignado el primer afio del Nivel

Medio Superior, €l cual corresponde al primer y segundo semestre:

l ler Semestre l l 2do Semetsre l

¢ Desarrollo Personal ¢ Desarrollo Personal |

* Taller de Aprendizaje y Administracion e Orientacion Educativa y Proyecto de
del Tiempo Vida

Tabla 3 Creacion propia. Materias asignadas ago. 2018, jun 2019.

Las materias del drea general-formativas tienen como finalidad dotar a los estudiantes de
herramientas personales y vocacionales, favorecer la identificacion de habilidades y fomentar
el autoconocimiento en los alumnos, asi como brindar estrategias y técnicas que favorezcan el
estudio de diversas materias. De manera especifica se podria decir que las materias que imparto

tienen las siguientes finalidades:
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- Desarrollo Personal I: que el estudiante conozca que es el desarrollo personal y que lo
aterrice en su persona mediante la identificacion de sus deseos personales,
autoconocimiento, autoconcepto y autoestima, asi como el reconocimiento de
caracteristicas, fisicas, emocionales y sociales. Identificacién de él mismo.

- Taller de Aprendizaje y Administracién de Tiempo: en esta materia el estudiante
identifica su estilo de aprendizaje y conoce las diversas técnicas, estrategias y métodos
de estudio que le son favorables para su tipo de aprendizaje. Los cuales puede utilizar
de manera transversal en otras materias.

- Desarrollo Personal II: el estudiante serd capaz de distinguir entre una comunicacién
efectiva y conocerd los medios para una buena comunicacién, asi como los
obstaculizadores de la misma y las diversas interacciones con su entorno escolar y social.

- Orientacion Educativa y Proyecto de Vida: el estudiante conoceré los diferentes tipos de
metas y reconocerd las propias, para vincularlo con sus necesidades e intereses, asi como

plasmarlos dentro de su proyecto de vida.

Cabe mencionar que, pese a que la presente investigacion se inicio con las materias
pertenecientes al primer semestre y en especifico con Taller de Aprendizaje y Administracion
del Tiempo, las innovaciones se desarrollardn con la materia de Desarrollo Personal II. Decidi
llevar a cabo las innovaciones con esta materia porque los considero un reto, ya que es una
asignatura completamente nueva y también contiene temas que desde mi perspectiva son muy
atrayentes y que se prestar para desarrollar diferentes actividades con los estudiantes, ademads
de que los temas van acordes al interés de los estudiantes del Nivel Medio Superior. Uno de los
que mdas me llama la atencidén es Relaciones interpersonales sanas y relaciones interpersonales
de riesgo, ya que es una temética en la que los adolescentes tendran mucho que aportar, pues es

un tema con el que ellos convivien dia a dia

Con base en lo anterior, deduzco que uno de los retos a los que me enfrento es la reduccion de
tiempo en estas materias, pues con base en mi experiencia impartiendo estas asignaturas, he
podido apreciar que en las materias de una hora a la semana es complejo alcanzar a abarcar los
temas y ademds por la lejania entre clase y clase considero que se llega a perder un poco la

ilacién de los temas. Otro reto significativo es que los estudiantes tienen la idea de que este tipo
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de materias no les aportan conocimientos duros como lo son las ciencias exactas, por tal motivo
no le dan la importancia que requiere y como ellos mismos han expresado, las consideran
materias de relleno. Por tanto, es complejo lidiar con estas ideas de los alumnos, aunado a sus
cambios fisicos y mentales por la adolescencia y sumando a ello el proceso de adaptacién que
implica dejar la secundaria y llegar a la preparatoria, donde estdn en un grupo de recién ingreso,
con compaiieros nuevos, con escuela, maestros y una dindmica de clase completamente distinta
a la que tenian en la secundaria, para algunos estudiantes es sencillo adaptarse a su nuevo

ambiente, pero para otros es sumamente complejo.

Hemos considerado que para la mayoria de los estudiantes el proceso de adaptacion les lleva en
promedio de 4 a 10 meses, durante los cuales el estudiante se encuentra mas preocupado por
sentirse aceptado en el grupo que por aprovechar los conocimientos que se le brindan, asi
mismo, no logran visualizar el impacto que las materias del drea general-formativa tienen para

su vida cotidiana y futura, principalmente a la hora de tomar decisiones importantes.

Por ello, es que considero que como docente de esta drea de materias es indispensable hacer un
alto y analizar qué elementos me pueden dar la pauta para desarrollar en mis estudiantes los
aprendizajes significativos que espero adquieran, para que en un futuro puedan hacer uso de
éstos en cuanto lo requieran, pues los conocimientos de estas materias estdn enfocados al
autoconocimiento en todos los sentidos, por tanto, mds que tenerlos en una caja de herramientas
son aprendizajes vivenciales, que se ponen en practican dia con dia. Asi mismo, como docente
tratar de desarrollar las condiciones necesarias para que el aprendizaje de los estudiantes tenga
sentido y sean capaces de identificar qué es lo que se trata de hacer, a que responde, cudl es la

finalidad que se persigue con ello y con qué otras cosas pueden relacionarse, (Solé, 2012:42).

Retomando el tema de adolescente cabe mencionar que durante esta etapa llegan a su vida una
serie de cambios y éste tendrd que enfrentarse a toda una serie de dificultades, a un mundo
incierto, lleno de peligros y a la vez de aspectos atractivos, (Pereira, 2011:84). Lo cual ird

abonando para la solidificacion de la personalidad del adolescente.

Asi mismo, en el transito de la adolescencia el estudiante tendrd que enfrentarse a una serie de

peculiaridades dice Pereira, las cuales son necesarias para su desarrollo, tales son, (2011,84-85):
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1. Tendri que enfrentarse con él mismo (con sus deseos y temores, con su pulsionalidad, y con los
conflictos que desde la infancia no ha logrado resolver adecuadamente).

2. Tendrd que enfrentarse con el mundo externo (del que trata no ser vasallo y del que depende
desde el nivel mas bésico y emocional al mds material).

3. Para ello va a contar con herramientas e instrumentalizaciones (mecanismos de defensa y
estrategias) que le servirdn, aunque no estén completamente desarrolladas.

4. Contaré con la compaiiia y ayuda de sus iguales, adolescentes en situacion similar (sus colegas
a los que profesard un seguimiento casi-ciego incomprensible para los padres y adultos del
entorno).

5. Inevitablemente también tendrd que contar con la ayuda del adulto quien serd simultineamente
su “enemigo y aliado”. Sera observado por el adolescente (identificacion) y sera su punto de

referencia.

De estas situaciones a las que debe enfrentar el adolescente la tercera es la que compete
directamente a la investigacion, pues la finalidad es dotar al estudiante de herramientas que le
sean utiles en su vida cotidiana y que por medio del autoconocimiento y demés elementos que
le brindan las materias generales-formativas, éste sea capaz de analizar las diversas situaciones

a las que tenga que enfrentarse y tomar las decisiones mds adecuadas para él.

Bajo el tenor de Pereira se menciona que la incorporacion al sistema educativo no sélo incide
en el mantenimiento de unas rutinas (horarios de suefio, de comida, de actividades), también
proporciona la influencia de otros adultos y de otros iguales, contribuyendo asi a la formacién
de patrones de interaccion que los nifios y adolescentes utilizan en sus relaciones sociales. La
educacion formal (aquella que tiene lugar en la escuela), tiene como funciéon fundamental la
transmision de habilidades y la creacion de procesos de andamiaje a partir de los cuales el sujeto

se comporta de un modo competente en ambientes significativos, (Ovejero, 2003), (2011,115).

Un punto importante a mencionar es que algunas una parte de las materias generales-formativas
estan disefiadas para que el estudiante con base en su autoconocimiento establezca, desarrolle y
cumpla determinadas metas relevantes para él, en los diversos dmbitos de su vida, personal,
escolar, profesional y social. Aunado a estas metas especificas del alumno Pereira describe que

la escuela también debe contribuir a la consecucidn de cinco metas fundamentales, (2011,115):

1) Convertirse en una persona intelectualmente reflexiva.
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2) Estar preparado para el compromiso en el mundo laboral.

3) Cumplir con sus deberes de ciudadano.

4) Formarse como una persona éticamente comprometida.

5) Convertirse o seguir siendo una persona fisica y psicolégicamente saludable.

Un tema que se trata de desarrollar en el drea de materias generales-formativas es que el
estudiante trabaje en su mayoria de manera individual, pero no por ello se fomenta el
individualismo y la competitividad en el interior del grupo. Si no que en estas materias se
trabajan aspectos enteramente personales y en muchas ocasiones si el estudiante no siente que
este dentro de un ambiente que le brinde seguridad emocional, no serd capaz de expresar sus
1deas y de compartir con el resto del grupo. El trabajo colaborativo y el compafierismo es un
aspecto que se procurard trabajar en el desarrollo de estas materias, pues ésto abona a que el
estudiante se sienta acompafiado en el proceso de adaptacion al nuevo espacio educativo, tanto
por sus compafieros como por el docente. De esta manera se trata de aminorar diversos aspectos
que pueden ser nocivos para el desarrollo del estudiante en esta etapa de la adolescencia, segtn

menciona Pereira:

a) La excesiva competitividad genera altos sentimientos de frustracion y promueve un
planteamiento de la vida en términos de ganadores-perdedores.

b) El aislamiento y rechazo social que sufren algunos alumnos en la escuela que, junto con sus
pocas posibilidades de integracidn, crea un sentimiento de marginacién y de soledad.

c) La tolerancia y naturalidad con la que se perciben las situaciones de violencia y maltrato entre
compaifieros fomenta los sentimientos de impunidad y la “naturalizacion” de la violencia en los

agresores y los sentimientos de indefensién e impotencia en las victimas. (2011,117).

Atendiendo a este ultimo punto, dentro de las temdticas de materias generales- formativas
constantemente se les presentan a los estudiantes temas referentes a los valores y el respeto a la
diversidad de opiniones de sus compaiieros, con la finalidad de que el estudiante desarrolle
habilidades socioemocionales y sea capaz de resolver sus conflictos por medio de la mediacion

y no haciendo uso de la violencia.

Sin duda la etapa adolescente es compleja, sin embargo, no en todos los estudiantes se presenta

bajo las mismas situaciones y es ahi donde como docente tengo la oportunidad de hacer aportes
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con mas impacto, pues si el grupo se presta se pueden desarrollar actividades més a fondo, las
cuales permiten una interaccién mds activa por parte del grupo y eso fomenta un aprendizaje
significativo mayor, a diferencia de los grupos donde se presentan conflictos internos mas

fuertes con los estudiantes.

Con base en lo anterior es que se han seleccionado los siguientes tedricos, para dar sustento a la

parte medular de la investigacion, que es el aprendizaje significativo.

En el aprendizaje significativo, considero que el estudiante es una pieza clave en la elaboracién
de sus propios conocimientos, ya que gran parte del contenido de informacién que el alumno
logre asimilar tiene que ver directamente con su grado de interés, con los conocimientos previos
que éste tiene acerca del tema en cuestion y como menciona Ausubel, en el aprendizaje
significativo por recepcion, también implicard la adquisicién de conocimientos nuevos
(1983:46). Por tanto, si el estudiante recibe informacion, logra ligarla con sus conocimientos
previos, la asimila y la comprende serd capaz de hacer uso de ella en las diversas situaciones a
las que éste se enfrente. De manera especifica y dandole énfasis a las materias generales-
formativas lo describiria de la siguiente manera, si el estudiante es capaz de autoconocerse €
identificar sus habilidades, intereses, estilos de aprendizaje y metas ird dando forma a la nueva
informacion, restablecerd y confirmard informacion que ya posee referente a él mismo, para que
al momento que requiera tomar decisiones sea capaz de tomarlas de manera asertiva y
fundamentadas en sus intereses y aprendizajes previos, desarrollando asi un aprendizaje

significativo.

Para Ausubel el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual una misma informacion
se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con un aspecto relevante de la estructura

cognitiva del individuo, (2000:10-11).

Asi mismo, Ausubel dice que el aprendizaje significativo se produce cuando una nueva
informacién se ancla en conceptos relevantes preexistentes en la estructura cognitiva del
estudiante, (2000,11). Y Frida Diaz Barriga retoma a Ausubel y establece que el aprendizaje
implica una reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el
aprendiz posee en su estructura cognitiva, (2010:28). Frida menciona una vision del aprendizaje
como constructivista, pues el conocimiento nuevo no lo asimila el estudiante de manera literal,

sino que lo transforma y estructura, es decir, el conocimiento nuevo interactia con los esquemas
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de conocimientos previos y las caracteristicas personales del estudiante, (2010:28), por tanto,
posterior a ellos se da el proceso de incorporacion de la informacién a los nuevos esquemas.
Vygotsky establece que el aprendizaje significativo implica la adquisicién/ construccion de
significados, (2000:83), idea con la cual concuerdo, pues una vez que el estudiante conoce la

informacion, la procesa y selecciona da pie a la construcciéon de un nuevo aprendizaje.

De igual forma para Moreira, quien retoma a Ausubel establece que el aprendizaje significativo
se caracteriza por una interaccién entre aspectos especificos y relevantes de la estructura
cognitiva y las nuevas informaciones a través de las cuales éstas adquieren nuevos significados
y se integran a la estructura cognitiva, (2000:11). Y es aqui donde cobra relevancia el
aprendizaje significativo para la investigacion y retomando a Moreira se puede definir que una
de las funciones de las materias generales-formativas es proporcionar los medios para que el
estudiante se conozca mds a fondo en todos los aspectos y sea capaz de saber quién es el mismo,
lo cual se pretende lograr mediante determinadas actividades que permitan al estudiante
identificar conceptos claves, posteriormente presentar la nueva informacién y que a través de
los diversos proceso cognitivos de cada estudiante, se logre asimilar la informacién y puedan

aprehenderla.

Pero para que pueda llevarse a cabo un aprendizaje significativo dentro del aula es necesario
tomar en cuenta dos condiciones las cuales son puntos de referencia, tanto de Diaz Barriga como

de Moreira, pues ambos retoman a Ausubel, estas dos condiciones son:

1. La que se refiere al modo en el que se adquiere el conocimiento.
2. La relativa a la forma en que se incorpora el conocimiento en la estructura de

conocimientos o en la estructura cognitiva del aprendiz, (Diaz Barriga, 2010:29).

Moreira establece que Ausubel, distingue 3 tipos de aprendizaje significativo:

1. Aprendizaje representacional: (depende de los demads), supone la atribucion de significados a
determinados simbolos (palabras), que pasan a significar para el individuo, aquello que sus
referentes significan.

2. Aprendizaje de conceptos: define los conceptos como objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos criteriales comunes y se designan en una cultura dada, por

algin signo o simbolo aceptado.
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3. Aprendizaje proposicional: aprender el significado de ideas en forma de proposicién (aprender

el significado de la idea expresado verbalmente), (2000:20,22).

Considero que bajo la lupa de las materias generales-formativas se estaria apuntando a generar

el aprendizaje significativo de conceptos.

Para Frida Diaz Barriga el aprendizaje significativo implica un procesamiento activo de la
informacién por aprender. Establece que cuando se aprende significativamente a partir de la

informacidn contenida en un contexto académico, se realiza lo siguiente:

1. Se realiza un juicio de pertinencia para decidir cudles de las ideas ya existen en la estructura
cognitiva del lector son las que se relacionan mas con las nuevas ideas.

2. Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las ideas nuevas y las
previas.

3. Con base en el procesamiento anterior; la informacién nueva se reformula para hacer posible su
asimilacién en la estructura cognitiva del sujeto.

4. Siuna “reconciliacion” entre las ideas nuevas y previas no es posible, el lector realiza un proceso
de anélisis y sintesis con la informacién y reorganiza sus conocimientos bajo principios

explicativos mds inclusivos y amplios, (2010:31).

En necesario que para que la informacion nueva sea reformulada y asimilada dentro de las
estructuras cognitivas del estudiante, el docente logre presentar la informacién de manera que
le signifique al alumno, en decir, de manera que éste pueda ver reflejados los conocimientos en
la realidad, pues en medida que lo relacione con su realidad inmediata lograra darles un sentido

mds profundo a esos conocimientos.

Frida Diaz Barriga sugiere al docente una serie de principios educativos que se desprenden de
la teoria ausbeliana del aprendizaje verdal significativo, los cuales redacta de la siguiente

manera, (2010:33).

1. El aprendizaje se le facilita al estudiante cuando los conocimientos se le presentan a éste de
manera organizada y siguen una secuencia ldgica-psicoldgica apropiada.

2. Delimitar intencionalidades y contenidos de aprendizaje en una progresion continua que respeta
niveles de inclusividad, abstraccién y generalidad.

3. Los contenidos conceptuales deben presentarse organizados, interrelacionados y jerarquizados

y no como datos aislados.
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4. Laactivacion de los conocimientos y experiencias previas del aprendiz facilitard los procesos de
aprendizaje significativo de los nuevos materiales de estudio.
5. Establecer puentes cognitivos puede orientar al estudiante a detectar ideas fundamentales, a

organizarlas e integrarlas significativamente.

Para el desarrollo de esta investigacion se tomara de referencia la Taxonomias de Marzano y la

Taxonomia de Bloom, pues ambas pueden abonar a la elaboracion de la ruta critica.

Para los fines de esta investigacion fue necesario elaborar una ruta critica, la cual tiene el
objetivo de identificar el nivel en el que se encuentran los estudiantes de la Escuela de Nivel
Medio Superior de Guanajuato pertenecientes a los grupos de materias generales-formativas,
para posteriormente trazar la ruta y definir a donde deben llegar, pues con esta intervencion se
pretende que los estudiantes logren identificar de manera practica sus caracteristicas,
habilidades e intereses, para que puedan aplicarlos en el momento que lo requieran. Ya que
como docente del area general-formativa se pretende despertar el interés en los estudiantes por
los contenidos de este tipo de materias, principalmente para que conozcan el potencial que éstas
tienen y hacerles saber que sin su participacion activa y comprometida con ellos mismos poco

se puede hacer.

Aunado a ello, también es de mi interés elaborar la ruta critica para identificar aspectos tanto de
mi planeacién, como de mi prictica que sea necesario adecuar para poder tener una practica

docente que fomente el aprendizaje significativo en los estudiantes.

Para la elaboracién de la ruta critica se tomardn de referencia dos autores Robert Marzano
(Dimensién 1. Establecimiento de percepciones y actitudes adecuadas para el aprendizaje) y
Benjamin S. Bloom (Categoria 1 Conocimiento, Categoria 2 Comprension y Categoria 3
Aplicacién), ya que ambos describen aspectos relevantes en sus taxonomias que se adecuan a

las necesidades de las materias que estoy impartiendo.

Primeramente, se tomard la taxonomia de Marzano, pero de ésta tinicamente se hard énfasis en
la primera dimension de la taxonomia Establecimiento de percepciones y actitudes adecuadas
para el aprendizaje (1992:17). Cabe mencionar que ésta es necesaria para la elaboraciéon de mi
ruta critica, ya que por el cardcter social-humano que contienen las materias de drea generales-
formativas, es importante que antes de iniciar de lleno las temadticas a trabajar dentro del aula se

genere un ambiente de aprendizaje estable en el espacio dulico y se cree un ambiente de
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confianza y seguridad para el estudiante, pues en medida que éste perciba confianza en su

entorno inmediato tendrd la facilidad de expresarse con mayor soltura.

En este sentido la dimension I Establecimiento de percepciones y actitudes adecuadas para el
aprendizaje, cubre la parte de ambientacion dentro del aula, la cual es necesaria para el fomento
de aprendizajes significativos y la creacién de confianza en el grupo, pues por el cardcter de la
materia, en la gran mayoria de los temas se trabajan cuestiones personales y si el estudiante no
percibe ese clima de confianza y seguridad emocional con sus compaieros y con el docente
dificilmente logrard tener la disposicion para abriese a la experiencia de compartir su vida con

el resto del grupo.

Las demds dimensiones de la Taxonomia de Marzano no atienden de manera concreta las areas
que me interesa evidenciar en la ruta critica. Por tal motivo, en la siguiente tabla se describe las
dimensiones de la Taxonomia de Marzano de manera muy breve y general y tinicamente se hace

énfasis en la dimensidn uno que es la que compete directamente a la investigacion:

Dimensién Nombre Unidades ({Como se lograra?
DIMENSIONI Establecimiento 1. Ayudar a los alumnos a A. Saludando.
de percepciones y desarrollar percepciones y actitudes B. Preguntando a los alumnos
actitudes adecuadas acerca del clima del saléon como se encuentran el dia de
adecuadas para el de clase. hoy.
aprendizaje 2. Ayudar a los alumnos a C. Realizando alguna dindmica
desarrollar percepciones y actitudes de integracion de manera breve.
adecuadas acerca de ellos mismos 'y D. Atendiendo a alguna
los demas. situacion particular del
3. Ayudar a los alumnos a contexto.
desarrollar percepciones y actitudes E. Si el salén lo requiere
adecuadas acerca del salon de clase. adecuando el mobiliario y la
higiene del aula.
DIMENSION Adquisicion e 4. Construir significados para el
I integracién de ' conocimiento declarativo.
conocimiento 5. Organizaciéon del conocimiento

declarativo.

6. Almacenamiento
conocimiento declarativo.
7. Construccion del significado para
el conocimiento procesal.

8. Organizacién del conocimiento

del

procesal.
9. Prictica del conocimiento
procesal.
( ]
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DIMENSION Extension y 10. Comparacidn.
111 refinamiento del 11. Clasificacion.
conocimiento 12. Induccion.

13. Deduccién.

14. Analisis de errores.
15. Apoyo.

16. Abstraer.

17. Analisis de valores.

DIMENSION Uso significativo = 18. Indagacioén cientifica.

del conocimiento = 19. Resolucién de problemas.
20. Toma de decisiones.
21. Composicion.
22. Discurso oral.

DIMENSION Habitos mentales 23. Habitos mentales de

productivos autorregulacion.
24. Habitos mentales de
pensamiento critico.

25. Hébitos mentales de creatividad.
Robert Marzano. Dimensiones del aprendizaje.

Respecto a la Dimension 1 Establecimiento de percepciones y actitudes adecuadas para el
aprendizaje, Marzano establece que cuando el estudiante entra al aula rara vez su principal
interés es el contenido, pues casi siempre se preocupa por si mismo y por el ambiente que lo
rodea, por las relaciones con sus compaieros, por las actividades que le pedirdn que realice y si
el estudiante no percibe la actividad como algo valioso o siente que no podrd realizarla, habra
poco aprendizaje efectivo, (1992:18). Y es justamente que atendiendo a esta idea es que se
considera de suma importancia que antes de que el docente inicie de lleno con actividades
meramente académicas, éste se dé el tiempo de propiciar un ambiente estable, donde el
estudiante perciba confianza para poder participar de manera activa en la clase, pues en medida

que el estudiante tenga esta percepcion su aprendizaje significativo serd mayor.

Dentro de su primera Dimension Establecimiento de percepciones y actitudes adecuadas para el
aprendizaje Marzano define tres unidades estratégicas y técnicas para su desarrollo, (1992:21-

38).

Unidad 1. Ayuda a los alumnos a desarrollar percepciones y actitudes adecuadas acerca del clima del

salén de clase:

- Desarrollo de percepciones y actitudes acerca de la seguridad.

- Desarrolla percepciones y actitudes efectivas acerca de la comodidad y el orden.
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- Desarrollo de percepciones y actitudes eficientes acerca del tono afectivo.

Unidad 2. Ayudar a los alumnos a desarrollar actitudes y percepciones adecuadas acerca de ellos mismos

y de los demds:

- Desarrollar un sentimiento de aceptacion por parte del profesor.

- Desarrollar un sentimiento de aceptacién por parte de los compafieros.

Unidad 3. Ayudar a los alumnos a desarrollar actitudes y percepciones adecuadas acerca del salén de

clase.

- Desarrollo de percepciones y actitudes adecuadas acerca del valor de las tareas.
- Desarrollo de actitudes y percepciones acerca de la habilidad para realizar las tareas.

- Desarrollo de percepciones y actitudes adecuadas acerca de la claridad en la tarea.

Como segundo punto y para complementar la ruta critica se tomard la Taxonomia de Bloom de
la cual dunicamente se abordardn algunas categorias, cabe hacer la aclaracion que esta taxonomia
serd adaptada para los fines de las materias a trabajar, pues por el cardcter de las mismas
requieren que el estudiante aprenda a reconocerse a si mismo, a saber identificar sus habilidades,
intereses, gustos, a clarificar sus metas y plantear su proyecto de vida, asi como inducir al
estudiante a la toma de decisiones asertiva con base en su autoconocimiento, lo cual se pretende
lograr mediante el desarrollo de la ruta critica planteada en las tres primeras categorias de la

Taxonomia de Bloom, las cuales se presentan a continuacién:

- Categoria 1 Conocimiento (Recoger la informacion). Se considera que por el cardcter
de la materia es indispensable en un primer momento hacer la identificaciéon de la
informacion, asi como describir qué sabe el alumno, es decir, reconocer sus
conocimientos y datos especificos con los que éste ya cuenta.

Asi como proporcionarle la nueva informacion para que comience a hacer el
procesamiento de la misma y pueda relacionarla con conocimientos previos.

- Categoria 2 Comprension (Confirmacion de la informacion recogida y uso del
conocimiento). Esta segunda categoria abonard y cimentara el proceso de comprension
de la informacién del estudiante, por medio de la asimilaciéon de los nuevos
conocimientos y el anclaje con los conocimientos previos. Es decir, se le proporciona la
parte teoria-orientadora de la informacién que muchas veces él ya practica, pero le hace

falta reorientarla, o bien hilarla al conjunto de pensamientos al que pertenece, por
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ejemplo, las habilidades, el estudiante sabe que las tiene, pero es posible que no sepa

relacionarlas de manera mds especifica para tomar decisiones cercanas a lo que

realmente quiere y es capaz de hacer.

- Categoria 3 Aplicaciéon (Emplear el conocimiento). La aplicaciéon es como nos dice

Bloom, si el alumno comprende bien algo podra aplicarlo (Bloom, 1973:101). Esta

categoria dard la pauta para que una vez que el estudiante conozca informacion referente

a si mismo y la asimile pueda hacer uso de ella, principalmente en la toma de decisiones,

pues la finalidad es que las tome con base en sus intereses y motivaciones personales.

Y una vez reunidos y aplicados el conocimiento, la comprension y la aplicacion el estudiante

serd capaz de lograr un aprendizaje significativo, pues obtuvo informacion, la relacion6 con sus

conocimientos previos, lo comprendié y ahora puede hacer uso de esa caja de herramientas

interna en el momento que lo requiera.

Por tanto, para complementar la ruta se presenta la siguiente tabla de la Taxonomia de Bloom

la cual describe de manera breve cada una de las categorias y se centra en las primeras tres

(Conocimiento, comprension y aplicacion), ya que éstas son las requeridas para la investigacion:

Categoria Nombre

1

Conocimiento Que el estudiante sea capaz de identificar

Comprension

Aplicacion

Objetivos

conocimientos previos de las temadticas a
trabajar, pues ésto sera el principal proceso,

(Bloom, 1973:57).

El estudiante serd capaz de relacionar la
informacién nueva con los conocimientos
previos, de manera que le sea significativa 'y
se logre un nuevo conocimiento. O como lo
menciona Bloom se logré un uso mas
amplio de la informacién (1973:77), para

una mejor comprension.

El estudiante serd capaz de tomar decisiones
con base en sus intereses personales, los
cuales previamente ya clasifico y relaciono
con la informacién obtenida.

——
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,Como se lograra?
Mediante preguntas detonantes
diagnésticas.

Presentacion de casos.

Mediante el proceso de
relacionar la informacidn.

La expresion de la informacién
en palabras del estudiante.

El aterrizaje a casos concretos.

Mediante la resolucion de
problemas de la vida cotidiana
del estudiante.

Mediante aprendizaje basado en
problemas.

Mediante la adaptacién de estilo
de vida del estudiante (sélo en los
casos necesarios).

'
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Analisis - Analisis de los elementos.
- Analisis de las reacciones.
- Andlisis de los principios de

organizacion.
Sintesis - Produccién de una comunicacién
Unica.
- Produccién de un plan o de un
conjunto de operaciones
propuestas.

- Derivacion de un conjunto de
relaciones abstractas.
Evaluacién - Juicios en términos de la evidencia
interna.
- Juicios formulados en términos de
criterios externos.
Taxonomia de Bloom. Taxonomia de los objetivos de la educacion. La clasificacion de las metas educacionales.

Cabe mencionar que de la taxonomia de Bloom sélo se retomaron los conceptos principales de
las tres categorias seleccionadas, (conocimiento, comprension y aplicacion), pues son las que
de manera directa van a abonar a la ruta critica, pero con las respectivas adaptaciones para el

desarrollo de la misma.

Dentro de la ruta critica vamos a partir de un nivel donde se genere un clima de seguridad para
el estudiante, dentro del salon de clases, con los alumnos y el docente, posteriormente se da paso
al conocimiento o identificacion de la informacién mediante diversas estrategias diddcticas que
abonardn a una comprension mas completa del tema y se tratard de llegar a la aplicacion de ese

conocimiento.
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2.7. RUTA CRITICA DE INNOVACION

Elaboracion de Ruta Critica con base en la Taxonomia de Marzano y de Bloom:

(Sintético)

Establecimie
nto de
percepciones Conocimiento
y actitudes Aplicacién
para el basica
aprendizaje Comprension
Aplicacién
Crecién de Presentacion de el
seguridad la informacion Presentacion informacion
entre: de manera de ejemplos en casos
- Clima escolar a'Fractiva, con por parte del concretos
 Alumnos y ejemplos estudinate y THame 22
referentes a los referentes al L
maestros decisiones)
adolescentes tema tratado
- Aula
llustracion 1 Cuadro de creacion propia.
Ruta Critica con base en la Taxonomia de Marzano y de Bloom:
(Extenso)
NIVELES DE TAXONOMI DIMENSION DESCRIPCION COMO LO VOY A LOGRAR RESPECTO AL
LA RUTA A TAXONOMICA ESTUDIANTE
’ (DOCENTE)
CRITICA
NIVEL 1 Marzano Dimension 1 A.a) Saludando a los estudiantes al = a.a) El estudiante responde
o inicio de la clase. al saludo.
Establecimiento

de percepciones

y

actitudes

adecuadas para

el aprendizaje

——
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Ab) Preguntando cdmo se
encuentran el dia de hoy, con la
intencionalidad de comprender

como estan.

a.b) Responde a la pregunta
de manera extensa y no

simplemente con un “bien”.

'
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A. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar

percepciones 'y
actitudes

adecuadas acerca
del clima en el

salon de clase.

B. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones 'y
actitudes
adecuadas acerca
de ellos mismos y

los demas.

117

——

A.c) Generar un clima de seguridad.

A.d) Poner en préctica los 3 niveles
de escucha: memoria, emocion y

empatia.

A.e) Reorganizar el mobiliario y
verificar la limpieza del aula para
generar un ambienta mas comodo y
que facilite la movilidad en el aula.

Af) Fomentar actividades que
propicien el movimiento de los

estudiantes.

A.g) Preguntar a los estudiantes si
hay algo que los haga sentir mas
comodos dentro del aula.

B.a) Fomentar la comunicacién por
medio de actividades que induzcan
al dialogo entre alumnos y docente.

Quiza con temas de interés comun.

B.b) Realizar una

dinamica de integracién, o una

pequefia

dindmica de conexiéon con ellos
mismos, o bien una dinamica para

que estén activos durante la clase.

B.c) Fomentar la comunicacion

interpersonal.

Se

disposicion para trabajar.

a.c) muestra  con

a.d) Presta atencion a la
actividad.

a.e) Coopera de manera
activa en la organizacion del

aula.

af) Muestra disposicion

para participar en la

dinamica.

a.g) Contesta respuestas

posibles.

b.a) Responde de manera

natural y da pie al didlogo.

b.b) El estudiante muestra

interés y participa de
manera actva en la
dinamica.

- Sigue las reglas de la

actividad

b.c) Comenta con sus

comparieros aspectos

relevantes para la clase.

'
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NIVEL 2

Bloom

Dimension 1

C. Ayudar a los

alumnos
desarrollar
percepciones

actitudes

a

y

adecuadas acerca

del salén de clase.

Conocimiento

——
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B.d) Tratar de tener contacto visual

con cada uno de las integrantes del

grupo.

B.e) Fomentar la participacion

equitativa del grupo.

C.a) Dar una introduccion llamativa
a los ojos adolescentes acerca del

tema.

C.b) Evidenciar la relacién del tema

con su vida cotidiana.

C.c) Incluir en cada uno de los

temas un poco de motivacion.

C.d) Ser lo més clara posible en las
explicaciones que se les brinden a
los estudiantes, con ejemplos

concretos y cotidianos para ellos.

C.e) Preguntar constantemente si
surgen dudas o bien, dar pie a que

los alumnos pregunten las dudas

b.d) El estudiante
corresponde a los contactos

visuales.

b.e) Los estudiantes

participan de  manera
voluntaria, incluso si se le
pregunta a alguien de
manera  directa,  éste

también responde.

cc) Los  estudiantes

muestran interés en el tema.

c.b) Los estudiantes son
capaces de dar ejemplos de

acuerdo a su realidad.

c.c) Se muestra interesado
por los temas a desarrollar

en clase.

c.d) El estudiante refleja la
comprension  del  tema

mediante sus respuestas.

ce) Pregunta  dudas
concretas y fundamentadas,

con base en lo visto en el

la que

. tema.
que surjan durante el desarrollo de
la clase.

- Proporcionar informacion  a) El estudiante es capaz de
relevante al estudiante identificar los conocimientos
sobre la tematica en Previos que tiene acerca del
cuestion. iz,

- Asi como presentarla de b) Es capaz de definir qué
manera atractiva para informacion es



NIVEL 3

NIVEL 4
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Bloom Dimension 2

Bloom Dimension3

llustracion 2 Cuadro de creacion propia.

Comprension

Aplicacién

——
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facilitar el acceso a
informacion.

a

- Seles presentan ejemplos
similares a las situaciones
del grupo.

- Plantear ejemplos que ayuden al
estudiante a situarse en un
determinado contexto con base en
la informacion presentada.

- Se le cuestiona con base en la
informacion presentada.

- Se le pide al estudiante que dé
ejemplos sobre la informacion
presentada, relacionando lo que ya
sabian con lo que acaban de
aprender.

- Se les plantean diversos
escenarios a los estudiantes para
que elijan. Y poder verificar si esta
comprendiendo las ideas generales
del tema.

- Se le cuestiona jcomo seria su
actuar en casos especificos?

necesita incorporar a su
proceso cognitivo.

c) Selecciona la informacion
necesaria para dar paso a la
comprension.

d) El estudiante se identifica
con los ejemplos
planteados.

a) Una vez identificada la
informacién, el estudiante
relaciona los conocimientos
nuevos con los aprendizajes

previos del tema. (Lo
expresa mediante
ejemplos).

b) Explica la informacion
presentada con sus propias
palabras.

c) Se expresa con soltura
sobre la informacién vista
(expresa claridad).

d) El estudiante compara su
situacion definida con casos
similares.

e) Distingue  aquellos
elementos de la informacion
que le sean familiares.

a) El estudiante es capaz de
interpretar la informacion
(situdndose dentro de un
rango de informacion).

b) Es capaz de clasificar la
informacion obtenida, (emite
juicios de valor respecto a la
misma).

c) Es capaz de modificar sus
esquemas cognitivos
(mediante casos concretos).

d) El estudiante podrd
construir su aprendizaje
(unién de saberes previos
para crear uno nuevo y
aplicarlo  a un caso
concreto).

'
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2.8. FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Para llevar a cabo la implementacién de esta investigacidon es necesaria la utilizacién de un
método que permita dar tratamiento cualitativo a la informacion recabada durante la misma, un
método que permita apreciar lo cualitativo y que nos dé pie a la interpretacién, por tal motivo
es relevante mencionar la investigacion cualitativa, la cual a través de la etnografia, la
hermenéutica y la fenomenologia me permitira tener una vision més global de los elementos a
desarrollar en mi investigacion, partiendo de un diagndstico que develard aquellos aspectos que
requiero adecuar dentro de mi prictica docente, para dar paso a una innovacién dentro de

sustento a lo que se quiere cambiar.

La investigacion cualitativa no se cierra a datos concretos, sino que es mas flexible y permite
una interpretacion mds nutrida de lo que se llegue a desarrollar en el transcurso de la misma.
Para que ésta se lleve a cabo Steve Taylor y Robert Bogdan (2006:23-27), consideran diez

caracteristicas:

1. Lainvestigacion cualitativa es inductiva.

2. Enlainvestigacién cualitativa el investigador ve el escenario y a las personas en una perspectiva
holistica.

3. Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos causan sobre las
personas que son objetos de estudio.

4. Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del marco de
referencia de ellas mismas.

5. El investigador cualitativo suspende o aparta sus propias creencias, perspectivas y
predisposiciones.

6. Para el investigador cualitativo todas las perspectivas son valiosas. (Busca una comprensién
detallada).

7. Los métodos cualitativos son humanistas.

8. Los investigadores cualitativos ponen en relieve la validez de su investigacion.

9. Para el investigador cualitativo todos los escenarios y personas son dignos de estudio.

10. La investigacion cualitativa es un arte.

Para complementar la recoleccion de datos de la investigacién cualitativa se utilizard la
observacion participante, asi como diversas técnicas como notas, videos, encuestas, juegos con

una finalidad establecida, evaluaciones diagndsticas, de seguimiento y de resultados vy
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principalmente tomaré como base los registros, tanto los elaborados anteriormente, como el
registro focalizado, ya que éste evidenciard donde se encuentran los aspectos de mejora de mi
practica docente. Tanto las técnicas que se utilizardn como los registros seran tomados dentro
de sal6n de clase, o bien si la actividad lo amerita en el espacio que se haya asignado para el

desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo del plan de innovacidn es necesario contar con una metodologia que vaya mas
alla de evidenciar resultados, sino que me permita analizar e interpretar tanto el proceso como
los resultados obtenidos en la misma, de una manera objetiva y clara. Por tal motivo, se tomaran
de referencia los elementos que proporciona Max Van Manen, pues este autor afirma en su libro

Investigacion educativa y experiencia vivida que:

"La investigacion en el campo de la educacion, basada en las ciencias humanas y que se lleva a cabo por
educadores, debe siempre ser guiada por normas pedagodgicas. El modelo fundamental de esta
aproximacién es la reflexion textual sobre las experiencias vividas, asi como las acciones practicas de la
vida cotidiana, siempre con la intencién de aumentar el caracter reflexivo y la iniciativa prictica. Para
ello, la fenomenologia describe la forma en que cada individuo se orienta hacia la experiencia vivida; la
hermenéutica se refiere a como cada individuo interpreta los textos de la vida y finalmente, la semidtica

se utiliza para desarrollar una aproximacion practica” (2003:19).

Por ello es que tanto la fenomenologia como la hermenéutica cobran relevancia en esta
investigacion, pues serdn los medios que permitira realizar el andlisis de los procesos que se

viven dentro del aula y que se relacionan directamente con mi préctica docente.

Primeramente, es necesario definir que la fenomenologia se caracteriza por centrarse en la
experiencia personal y se fundamenta en cuatro conceptos claves, la temporalidad, la
espacialidad, la corporalidad y la relacionalidad o la comunidad (Alvarez; 2003: 85). Estos
aspectos seran de suma importancia al momento de realizar el andlisis de la propia practica, pues
abonaradn a develar aspectos relevantes y necesarios para la innovacion. Cabe mencionar que
dentro de la fenomenologia existen dos premisas que es necesario considerar al momento de
hacer uso de ésta, la fenomenologia se refiere a que las percepciones de la persona evidencian
para ella la existencia del mundo, es decir, como la persona lo percibe y que la existencia en el
mundo es significativa, en el sentido de que siempre estamos conscientes de algo, (Alvarez;

2003: 86). Se considera que dentro del ambito docente y de manera personal, muchas de las
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actividades son conscientes e intencionadas, pero al momento de llevarlo a la practica en varias
ocasiones esas intencionalidades se opacan por la cotidianeidad del grupo y en su defecto del

profesor.

Es importante tener claro qué es lo que vamos a investigar, pues como docentes, estamos
inmersos en el &mbito educativo y con base en nuestra experiencia vivida podemos determinar
qué es aquello que nos interesa investigar, para lo cual se requerird de la pedagogia y ésta a su

vez necesita de la hermenéutica, pues como nos dice Max Van Manen ésta se requiere:

“para otorgar un sentido interpretativo a los fenémenos del mundo de la vida, con el fin de determinar la
importancia pedagdgica de las situaciones y relaciones de la vida cotidiana con los nifios y los menores.
Y también necesita de una via lingiiistica que posibilite que la reflexion textual, en tanto que proceso de
investigacion, contribuya a la reflexion y al acercamiento desde un punto de vista pedagogico”,

(2003:19).

Para que mediante la reflexion y el anélisis seamos capaces de identificar aquellas herramientas
de las que carece la prictica docente propia, para poder generar una intervencion en la cual
podamos innovar e incorporar o modificar aquellos aspectos que nuestra practica requiere, con
base en la experiencia vivida, pues ésta “constituye el punto de partida y también el de llegada de la
investigacién fenomenoldgica. El objetivo de la fenomenologia radica en transformar la experiencia
vivida en una expresion textual de su esencia, de tal modo que el efecto del texto sea a la vez un revivir
reflejo y una apropiacidn reflexiva de algo significativo: una nocién por la cual un lector cobre vida con

fuerza en su propia experiencia vivida”, (Manen;2003:54).

Cuando el docente es investigador de su propia practica debe recurrir a una serie de elementos
que le sirvan de pilares para dar sustento a su investigacion, tal es el caso de esta investigacion,
pues es esencial primeramente situarnos dentro de la misma y definir el punto de partida, asi
como ser conscientes de los alcances y limitaciones. En este caso se tomard a la hermenéutica,
la cual, nos dard la pauta para comprender lo que sucede en un determinado dmbito 4ulico, para
ello es importante también conocer el contexto, pues es éste desde donde se puede comprender
mejor la situacion y de ahi hacer aportaciones significativas. Como docentes cuando intentamos
comprender una situacion, es necesario entender el funcionamiento de dicha situacién y una vez
que se entendia ésto se pueden ver las fallas, dado que la comprension funciona a partir de

entender el todo desde la individualidad y la individualidad desde el todo.
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En este punto cobra relevancia para la investigacion la comprension del circulo hermenéutico
pues éste nos da la pauta para reconocer la diversidad de discursos dentro del saloén de clase,
ayudando a ver lo valioso de lo diverso de nuestros estudiantes. Gadamer menciona que “el que
intenta comprender un texto estd dispuesto a dejar que el texto le diga algo” (1998:66), de la
misma manera debemos dejar que nuestro contexto y en especial nuestro grupo nos hablen, para

poder comprender como es que se dan los procesos dentro del aula.

Asi como tener la capacidad de ser perceptivos para poder describir a detalle lo que sucede en

nuestro ambiente dulico y para ello se recurrird a la etnografia.

La etnografia serd la herramienta que como investigadores nos ayude a observar, registrar y
analizar aquellos hallazgos que hay dentro de nuestra practica docente. Por una parte, Miguel
Martinez la define como la descripcion (grafé) del estilo de vida de un grupo de personas
habituadas a vivir juntas (ethnos), (1999:29). Por otra parte, Alvarez-Gayou considera que la
investigacion etnografica describe lo que las personas de un sitio, estrato o contexto determinado
hacen habitualmente y explica los significados que le atribuyen a ese comportamiento, realizado
en circunstancias comunes o especiales, presentando sus resultados de manera que le resalten

las regularidades que implique un proceso cultural, (2003:76).

Tal como lo es el aula, pues tanto los estudiantes como el docente estan habituados a pasar gran
parte del dia juntos; en el nivel medio superior este fendémeno es comun pues los estudiantes
tienen de jornadas escolares de 7 a 8 horas diarias, ésto referente Unicamente a las clases
curriculares, pues aunado a ello el estudiante acude a deportes o alguna actividad artistica, a la
realizacion del servicio social, a eventos culturales y a las jornadas de tutoria, las cuales también
se realizan frente a docentes y en ocasiones algunos eventos sociales donde alumnos y maestros
participan en conjunto. Por ello, se retomard la etnografia, para abonar a la descripcion e
interpretacion de los hechos dentro de mi aula de clases y en el contexto escolar, ya que como
menciona Martinez estas relaciones estdn reguladas por la costumbre, por ciertos derechos y por
obligaciones reciprocas, (1999:29). Lo cual nos lleva a caer en la cotidianeidad y a pasar por

alto la mayoria de los microeventos que se dan dentro de la clase.

La etnografia servird también para realizar un andlisis mds minucioso de los diversos eventos
que se dan dentro del aula, pues no se puede quedar en lo meramente descriptivo, debe

profundizar con preguntas adicionales, en el significado de las cosas para las personas
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estudiadas, (2003:76). Por ellos aunado al proceso de la elaboracién del registro de observacion,
también se utilizardn otros instrumentos que permitan tener una idea més acercada a lo que esté
sucediendo dentro del grupo donde se llevara a cabo la investigacion, tales como observacion
participante, productos de aprendizaje, reflexiones y comentarios de los estudiantes. El grupo
con el cual se trabajard la investigaciéon me fue asignado hace poco tiempo, sin embargo, la
dindmica que se torna en los grupos referente al desarrollo de las materias generales-formativas
es similar y ha habido patrones de comportamiento que se repiten dentro de estas materias dese

hace afos.

Parte de lo que abonaré a que la investigacion se desarrolle de manera concreta sobre mi préctica

docente es que seré participe dentro de la misma, mediante la investigacidn-accion.

La investigacion-acciéon (IA) también juega un papel importante dentro de mi investigacion,
pues por las caracteristicas de ésta, aportard a tener una vision mds concreta de lo que sucede en
el salon de clases, partiendo de lo que se diagnostique, pues Elliot plantea que la investigacion
accion es una reflexion relacionada con el diagnoéstico, (Elliot; 2005:23), que se hara del grupo

en el que trabajo.
Dentro de principales caracteristicas de la Investigacion-accion enfocadas al aula se encuentran:

1. La IA en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas
por los profesores.

2. El propésito de la A consiste en profundizar la comprension del profesor (diagndstico de su
problema). Por tanto, adopta una postura exploratoria.

3. LalA adopta una postura teoria segun la cual la accién emprendida para cambiar la situacién se
suspende temporalmente hasta conseguir una concepcién mas profunda del problema practico
en cuestion.

4. Alexplicar lo que sucede, la IA construye un guion (estudios de caso) sobre el hecho en cuestion,
relaciondndolo con un contexto de contingencias mutuamente independientes.

5. La IA interpreta lo que ocurre, desde el punto de vista de quienes actdan e interactian en la
situacion problema, (profesores, alumnos, director).

6. La IA describe lo que sucede con el lenguaje utilizado por las partes involucradas.

7. LalA es vdlida a través del didlogo libre de trabas.

8. En la IA debe haber flujo libre de informacién entre los involucrados (Elliot; 2005:24-26).
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La investigacién-accion que plantea Elliot menciona un modelo generador de conocimientos, el
cual abonard a adquirir una comprension mds centrada de mi préictica docente, ya que establece
en éste que las mejoras de las practicas educativas deben basarse en la comprensién alcanzada

por los profesores (2005:178).

Por tal motivo considero que, si como docente soy capaz de comprender los eventos y
situaciones que se suscitan en mi contexto dulico, podré implementar estrategias innovadoras
que favorezcan tanto mi desarrollo profesional, como el de mis estudiantes. Y en medida de lo

posible ir modificando mi practica docente.

2.9. PREGUNTAS DE INNOVACION

Unidad de Analisis: ;Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que
imparte materias del drea formativa llevar a cabo una planeacion innovadora con base en las

necesidades actuales de los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
UO: ;Como es la planeacion actual de la maestra de la ENMSGTO y qué resultados arroja?

(Qué caracteristicas tiene la maestra de ENMSGTO frente a grupo y qué significados genera

esto en sus alumnos?

(Qué significados estd generando el desarrollo de la clase de la maestra de ENMSGTO en los

estudiantes?
Elementos Unidad de andlisis Problema de investigacion
constitutivos Plasmado en la pregunta de innovacion
Contenido Planeacién innovadora | /A través de qué estrategias diddcticas puede la maestra de la
Proceso ENMS Guanajuato que imparte materias del 4rea general-
cognitivo formativa, trasladar a sus estudiantes del nivel tres de

comprension al nivel cuatro de aplicacién de la informacion,

para fomentar el aprendizaje significativo en sus estudiantes?
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2.10. OBJETIVO GENERAL

Disefar un plan de clase atractivo por medio de estrategias didécticas, con la finalidad de
que el estudiante tenga una participacion activa dentro de la misma, para propiciar un
aprendizaje significativo de los temas y que éstos no sélo le sirven en lo inmediato, sino que
los pueda tener en su ser como caja de herramientas para hacer uso de ellos cuando lo

requiera.

2.11. JUSTIFICACION DE LA INNOVACION:

La presente innovacion gira en torno a disefiar materiales did4cticos por medio de la innovacién
en la planeacion de las clases, que favorezcan la adquisiciéon de aprendizajes significativos en
los estudiantes de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato, especificamente en las

materias pertenecientes al drea general-formativa.

La innovacién en las planeaciones de clase surge porque se detecté una considerable falta de
interés por parte de los estudiantes hacia los temas de este tipo de materias, pues los alumnos
las consideran materias de “relleno”, materias “blanditas™ y sobre todo materias aburridas que
no tienen nada nuevo que enseiiarles, por tanto, se sienten obligados a ingresar a estas clases,
pues aunque actualmente en el plan de estudios 2017 su acreditacién no representa un requisito
para la inscripcion, sigue estando en la rama de materias obligatorias, por lo cual debe ser
cursada en cada uno de los semestres segun corresponda, pero gran parte de los estudiantes las

ve como obstaculos.

Se pretende llevar a cabo esta innovacion en la planeacion y en la manera de impartir esta
materia, para que los estudiantes puedan percibirla con otros ojos, para que ver el verdadero
potencial de las materias, pues si ellos le prestan la atencién que requiere podran tener mas
claridad acerca de la toma de decisiones para su futuro, podran autoconocerse y saber identificar
cudles son sus gustos, habilidades, intereses y para qué son buenos, podran ir enfocidndose hacia
su carrera y principalmente hacia su bachillerato, pues es una decisién escolar proxima muy

importante para el estudiante.

Considero que la innovacion dentro de las planeaciones de las materias formativas es

sumamente necesaria, pues cuando el estudiante llega al cuarto semestre y es momento de elegir
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su bachillerato, en algunas ocasiones no es posible que lo haga, pues no cuenta con las
herramientas necesarias para poder tomar una decisiéon fundamentada, lo cual lo trae como
consecuencias los siguientes aspectos: la procrastinacién para seleccionar su bachillerato y asi
mismo que ya una vez dentro del bachillerato quiera cambiarse a uno y a otro, que quiera tomar
materias de diferentes dreas porque le gustan varias carreras y atin no decide, que termine el
bachillerato y le falten créditos por las variaciones de materias que hizo dentro del bachillerato,

incluso que repruebe materias porque no le gustaron las que tomo.

Lo que pretende esta innovacion, es que desde que el estudiante ingresa al nivel medio superior
se le presenten estas series de materias de manera mads atractiva, que sus conocimientos sean de
su interés, que se les presente la informacion de forma que el estudiante se involucre de lleno
en las actividades y se sienta participe de las mismas, para que las tomen con seriedad y pueda

sacar el maximo provecho de cada una de sus clases.

Esta innovacién beneficia a gran parte de la comunidad educativa, los primeros beneficiados
serdn los estudiantes, pues son ellos quien tendran la posibilidad de interactuar directamente con
la materia, con los contenidos y con los maestros, de forma que podrdn autoconocerse a fondo
y con base en ello tomar la decision mds adecuada para sus intereses; posteriormente los
profesores también podrdn beneficiarse, pues cuando un estudiante comienza a desenvolverse
de manera positiva en este tipo de materias desde los primeros semestres su desempefio es
mayor; la escuela también se beneficia, pues su indice de reprobacidn, desercion y los cambios
abruptos de bachillerato disminuyen, lo cual a su vez trae como consecuencia que no haya
sobresaturacion de grupos y abona a que los estudiantes logren egresar en tiempo y forma; y
finalmente, quienes también se benefician son los padres de familia y la sociedad, pues
tendremos adolescentes seguros de si mismos, de lo que les gusta, de lo que les interesa y de lo

que quieren para su futuro.

2.12. UBICACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA RUTA CRITICA

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizaran las siguientes abreviaciones para
identificar a los participantes: Ma (Maestra), // (actividad o accién que estan realizando), Ao

(alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).
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Hora

y Momentos

Hechos

Analisis e interpretacion
. Qué esta sucediendo?

UBICACION
(Ruta critica)

08:05/08:09

CONTEX-
TUALIZANDO

Ma: a ver chicos pdsenle a sus lugares por favor.
Ao: maestra, maestra, ;es cierto el rumor que se corre
por toda la prepa?

Ma: ;Qué rumor se corre?

/El alumno s6lo sonrid y levanté los hombros en sefial
de no saber/.

Ma: si no me dices no voy a saber.

Ao: pues si le voy a decir nada mas déjeme terminar.
Ma: a ver. ;Qué paso?

Ao: [Qué se va air a Cuba?

Ma: ;Quién les dijo ese chisme?

Ao: 0ooooooh, andan diciendo por ahi.

Aa: (Es cierto?, no nos deje.

Ao: me trae algo.

/Yunuen se me acercé y me pregunto si podia entregar
un documento a algunos de sus compafieros/.

Ma: a ver chicos, ahorita lo abordamos, su
compaiiera tiene un comentario para ustedes.

Aa: a algunas personas les voy a entregar unos
papelitos y tienen que llenar lo que esta aca atrés.
Ao: bravo Yuny.

Aa: céllate.

/Yunuen comenzd a repartir los documentos sélo a
algunos de los compafieros.

Aa: es para afiliarlos al IMSS.

/Me dirigf a la puerta del salén para cerrarla y poder
dar inicio a la clase, pues los estudiantes saben que
cuando la puerta se cierra, es indicativo del inicio de
la clase.

Ma: pasenle chicos.

Aa: oye, ;y te lo vamos a dar?

/Regresé al centro del salon para dar las indicaciones/.
Ma: a ver chicos, mientras su compafiera les reparte
los papelitos les comento, el dia de hoy vamos a...,
bueno ya estaba programado empezar con la entrega
de calificaciones y posteriormente continuar con el
tema del tercer parcial, pero vamos a iniciar al revés,
a ver chicos.

/Les dije “a ver chicos” y los estudiantes ya
identifican que cuando digo estas palabras es para que
guarden silencio/.

Ma: vamos a iniciar con el tema del tercer parcial. Y
en la segunda hora sacamos calificaciones del
segundo parcial. Ojos chicos.

/Yo estaba al frente del salon dando las indicaciones/
Ma: les comento nada mas de manera breve, por la
situacién que tuvimos la clase pasada hay que
reajustar.

Los estudiantes apenas
comenzaban a incorporarse
al salon.

Los alumnos se mostraron
curiosos ante €sto.

En este momento los
estudiantes adn  estan
incorpordndose al salén.

Los estudiantes que
alcanzar el comentario
sobre Cuba se mostraron
interesados en el tema y con
una sonrisa, pues saben que
€so representa que no
tendremos clase, lo cual
puedo considerar que les
alegro.

Los alumnos se tornaban

inquietos y muy
platicadores  con  sus
compafieros. Y Yunuen

quien repartia los papeles lo
estaba haciendo de manera
que el relajo se propiciara
més.

Nivel 1:

A) Se
desarrollaron
percepciones
adecuadas acerca
del <clima del

salon de clase:
a.a) el estudiante
respondi6 el
saludo, pero no
dio pie a la
continuidad de la
platica.

a.c) se muestra
con disposicién
para trabajar,
presta atencién a
la actividad.

B) Se desarroll
una  percepcion
adecuada acerca
de el mismo y los
demas:

b.b) el estudiante
participa de
manera activa.
b.c) los
estudiantes
comentan
aspectos
relevantes de la
clase entre ellos.
b.d) responden a

los contactos
visuales.

b.e) hay
participaciones
voluntarias y
guiadas.

C) Se desarrollan

percepciones
adecuadas acerca
del salén de
clases:

c.a) los
estudiantes
muestran interés
en la clase.

128

——
| —




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

/La clase pasada los alumnos me pidieron permiso
para no acudir a clase, pues el 02 de noviembre hubo
suspension oficial de clase y solicitaron el permiso
para no acudir el viernes 03, yo accedi y les otorgué
el permiso/.

Ma: hoy vamos a tener las dos horas completas.
/Con este grupo tengo dos horas de clase seguida,
pero por un acuerdo tomado al inicio de semestre las
tomamos de corrido y salimos 20 minutos antes/.
Ao: no, no.

Ma: terminamos una, les doy un poquito de receso y
regresamos a la segunda ahora. Es para alcanzar a
ajustar los temas de la clase pasada que ya no
tuvimos. Sale. ;Les parece bien?

Aa: si.

/Muy pocos de los alumnos respondieron mi
pregunta/.

Ma: y al final de la segunda hora les comento esta
cuestién de rumor que hay. Ahorita nos enfocamos en
el tema que vamos a empezar a desarrollar.

Aa: no se vaya.

Ma: saque por favor su libreta.

/Me dirigi del centro del sal6n al escritorio, para poder
tomar los materiales necesarios/.

Ma: supongo que han de estar muy felices y
descansados del puente que se aventaron, ;verdad?
/Los alumnos comenzaron a hablar varios al mismo
tiempo/.

Aa: nos falté.

Ao: si maestra yo ando bien cansado, toda la semana
he trabajado bien intensamente.

Ma: ya se muchachos, ya se.

/Comencé a sacer los materiales para el pase de lista
y el inicio formal de la clase/.

Ma: me ayudan a encender el cafién por favor.
/Comencé a sacar la computadora y a encenderla/.
Ma: a ver chicos. Vamos a esperar que ésto, funcione.
Mencioné mirando hacia el cafién.

Los estudiantes mostraron
cara de disgusto, pues,
generalmente salimos 20
minutos antes y el hecho de
que fueran a trabajar las dos
horas completas les causo
mucha inconformidad, sin
embargo, lo consideré
justo, pues, la clase pasada
no la tuvimos y eso nos
provocéd un atraso
considerable en los temas.

Los estudiantes
comenzaron a hacer caras
de molestias, pues al
parecer no descansaron lo
suficiente durante 5 dias
que tuvieron libres.

Mientras yo preparaba los
materiales, auin  habia
alumnos que se estaban
incorporando.

08:09/08:11

PASE
LISTA

DE

Ma: listo si funciono, ok chicos, nada mas de manera.
Antes de iniciar con la presentacién hago el pase de
lista muy rdpidamente, mientras alisten su material
para trabajar.

/Tomé asiento y tomé la lista/.

Ma: ;hoy estamos a 10 verdad?

Ao: si.

Ma: Lupita.

Aa: presente.

Considero que el pase de
lista es algo mecdanico que
en muchas ocasiones les
disgusta a los estudiantes,
sin embargo, la asistencia

No es necesaria
una ubicacion
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/Mencioné a cada uno de los integrantes del grupo de
manera que se dio el espacio para nombrar a cada uno
y respondieran presente/.

/Una vez que se termind el pase de lista me puse de
pie para dar inicio a la presentacién/.

Ao: yo tengo una duda.

Ma: dime.

Ao: ;si le llegdé mi trabajo?

Ma: si ya estd contemplado.

/Me dirigi al centro del salén/.

Ma: ok chicos vamos a iniciar entonces con la
presentacion, de métodos de estudio. El tema que
vamos a iniciar hoy y el dltimo de la materia que
nosotros llevamos.

Aa: noooo.

Ao: no se vaya maestra.

/Me vi interrumpida por los comentarios de los
alumnos/.

€s un requisito que se tiene
que cubrir dentro de las
materias formativas.

Al parecer los alumnos
seguian un poco
consternados por la noticia
que ya les habian dicho los
alumnos de otros grupos
acerca de mi préxima
ausencia en los grupos, sin
embargo, dentro de esta
clase yo no contemplé
decirles.

08:11/08:29

INTRODU-
CCION A LOS
METODOS DE
ESTUDIO

Ma: es métodos de estudio.

Ao: no, no se vaya.

Ma: ahorita les comento no se preocupen.

Aa: ;cudl es el tema?

Ma: Métodos de Estudio, ;qué es un método de
estudio?

Ao: oh yo, es la forma de cada persona como
estudiamos.

/Se desatd un poco de desorden/.

Ma: si, {qué mas, es un método de estudio?

Ao: una estrategia.

Ma: si, ;,qué mas?

Ao: los procesos que sigue cada quien para estudiar.
Ma: los procesos que sigue cada quien, para estudiar,
exacto.

/Caminé por el salén y le pregunté a uno de los
estudiantes que generalmente nunca participa/.

Ma: Ricardo, ;ti que crees que es un método de
estudio?

Ao: mm no sé.

Ma: lo que se te venga a la mente.

Ao: una técnica para estudiar.

Ma: ok chicos, anotamos entonces el tema, métodos
de estudio. A ver chicos, anotamos por favor.

/Los alumnos comenzaron a tornarse inquietos/.
/Regresé al frente del sal6n/.

Ma: los métodos de estudio son una serie de pasos a
procedimientos que nosotros vamos a...

/Me vi interrumpida por un estudiante/.

Ao: es Macaxel.

/El alumno sefialaba la puerta, pues, uno de sus
compaieros estaba en la parte de afuera de salén, ya

Los alumnos comenzaron a
hacer expresiones para
desacreditar la respuesta del
alumno que participo.

Ricardo es un estudiante
muy serio, se sienta en una
de las esquinas del salén y
nunca participa, sin
embargo, percibi interés de
su parte en el tema, por ello
te pregunte directamente.

En reiteradas ocasiones he
notado que mientras me
mantengo al frente del
grupo, los alumnos tienden
a conservar un poco mas el
orden, pero si comienzo a

Nivel 1:

B) Se desarroll
una  percepcion
adecuada acerca
de el mismo y los
demds:

b.a) responde de
manera natural y
da pie al didlogo.
b.c) comenta con
sus compafieros
aspectos
relevantes para la
clase.

C) Se desarrollan

percepciones
adecuadas acerca
del saléon de
clases:

c.b) los
estudiantes  son
capaces de dar
ejemplos

aterrizados a su
realidad.

Nivel 2:

Conocimiento:
a) el estudiante
identifica los
conocimientos
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que llegé tarde. Otro alumno le abri6 la puerta para
que pasara/.

Ma: que vamos a utilizar para que haya un
aprendizaje eficaz.

/El alumno que acaba de llegar se incorpord/.

Ma: entonces, son una serie de pasos o
procedimientos que nosotros vamos a realizar para
llegar a un aprendizaje eficaz.

Ao: Macaxel.

Ma: a ver periquillos escuchen. En la guia que
nosotros tenemos vamos a ver 4 métodos de estudio,
los cuales vamos a ver de una mera muy superficial,
igual y como yo les he comentado con la finalidad de
conocerlos, pues al final de dia cada quién estudia con
el método que mejor le acomoda. Es posible que
ustedes no lo tengan establecido como tal, como un
método, sin embargo, si siguen una serie de pasos
para el estudio que tienen que hacer de una materia.
/Los alumnos comenzaron a guardar silencio/.

Ma: entonces, primeramente, nos presenta aspectos
generales de los métodos de estudio. Estos son los
sugeridos, no quiere decir que si a alguien no le sirven
estdn mal, cada uno tiene sus pasos y ésto nos
establece los siguientes.

/Me desplacé al centro del salén/.

Ma: el primero es la lectura inicial, como todos
sabran esta se refiere a la lectura panordmica que
nosotros hacemos de texto, ;saben qué es la lectura
panoramica?

/Los estudiantes comenzaron a hablar al mismo
tiempo/.

Ma: a ver levanten manita, porque si no, no les
entiendo a todos.

/Algunos de los alumnos levantaron la mano y les
cedi la palabra/.

Aa: algo general.

Ma: es algo general nos dice su compaiiera, ;qué
mas?

Aa: es cuando lees el texto, pero no te enfocas en ver
lo importante, sélo lo lees asi, y ya después haces otra
lectura y ya lo comprendes.

Ma: exactamente la lectura panordmica como lo dice
su compafiera es el primer vistazo que nosotros
damos acerca de un tema para ver de qué se trata y no
entramos todavia en detalles, simplemente es una
lectura muy breve muy general y eso nos da una idea
generalizada de lo que trata la lectura.

/Me desplacé por el salon/.

Ma: después viene el segundo punto y ahora si es la
lectura de comprensidn, aqui si ya hay que centrarnos
mads a detalle en lo que nos dice la lectura, incluso

deslizarme por el salén el
desorden se hace presente.

Cuando el alumno ingreso
al salén algunos estudiantes
comenzaron a refrse y eso
provocé un poco de
dispersion en el grupo.

Considero que en este
punto los alumnos
comenzaron a mostrar un
poco mas de interés en los
temas de la clase.

Algunos de los estudiantes
se mostraron sorprendidos
por la palabra panordmica,
pues, reflejaban no tener
conocimiento de la misma.

La estudiante se mostrd
muy dudosa en su
participacién, pues, aunque
no lo pudo expresar con
palabras referentes al tema,
logrd demostrar el
conocimiento acerca del
concepto.

En esta ocasiéon estuve
caminando por el sal6n con
la finalidad de hacer
contacto con mis

previos que tiene
acerca del tema
¢) el estudiante

selecciona la
informacion
necesaria para dar
paso a la
comprension.

d) el estudiante se
identifica con los

ejemplos
planteados.
Nivel 3:
Comprension:
a) relaciona los
conocimientos
nuevos con los
previos 'y lo
expresa mediante
ejemplos
concretos.

b) explica
informacion
presentada  con
sus propias
palabras.
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irnos deteniendo en las ideas que no entendimos, en
ésta si ya aplicamos un poquito mas de andlisis, ya es
una lectura a profundidad y viene otra sugerencia, que
es las palabras clave, ;alguien me ayuda a leerla?
/Cedi la palabra a uno de los estudiantes que levantd
la mano/.

Ma: adelante Lorena.

Aa: son las palabras principales del texto, éstas se
pueden anotar del lado izquierdo del mismo y td
puedes enunciarlo con tus propias palabras.

Ma: cuando ustedes estdn leyendo algin texto, quiza
de alguna de las tareas que les dejan, ;alguien
implementa esto de las palabras clave?

Aos: si.

/Varios alumnos dijeron que si, entonces le cedi la
palabra a algunos de los que querian compartir su
experiencia/.

Ma: de los que dijeron que si, {por qué si?

/Sefialé a un estudiante/.

Ma: Fernando.

Ao: porque es mas facil memorizar una palabra que
un texto y ya tienes una idea de mds o menos esta
palabra me relaciona con el texto.

Ma: ok entonces, ja ti te sirve para relacionarlo?

/El estudiante movi6 la cabeza asintiendo/.

Ma: ;alguien mas?

/Dos alumnas mds levantaron la mano y les cedi la
palabra, primero a Diana y después a Bere/.

Aa: porque si son mds pocas palabras es mas facil
captarlas en lugar de intentar aprenderte todo.
/Sefalé a la segunda estudiante cediéndole la
palabra/.

Aa: Porque asi es mas sencillo nuestro aprendizaje,
yo lo usaba mucho cuando hacia mi tarea, entonces,
anotaba las palabras y era para mi mds sencillo estar
relacionando las palabras con cada parrafo y ya asi yo
ya sabia que era.

Ma: bien, esto de las palabras clave chicos, para
algunos es sencillo y como ya nos dijeron sus
compaieros, para algunos es mds fdcil tenerla
identificadas subrayadas, o bien encerrarlas porque
nos da la idea de la relacidn que hay con el texto y hay
para quienes esto de las palabras claves no les
representan una ventaja sobre el texto, hay depende
del tipo de aprendizaje de cada uno de ustedes. Y
dentro de estas palabras hay algo importante, cuando
nosotros estamos leyendo un texto es posible que nos
encontremos con palabras que no comprendemos y
que esas palabras son cruciales para comprender el
sentido del texto.

/Me desplacé hacia el escritorio/.

estudiantes. Y no con la
finalidad de supervisar
como lo hacia
anteriormente.

En este momento me
percaté de que los
estudiantes estaban muy

tranquilos, pues prestaban
atencién a la clase y se
mostraban  dispuestos a
participar, lo cual se me
hace sumamente extraflo,
pues este grupo por lo
general es muy inquieto.

Fernando es un estudiante
muy serio, que por lo
general no es participativo,
sin embargo, fue de los
alumnos que levanté la
mano y mostré interés en
participar.

Diana por lo general es muy
participativa a diferencia de
Bere que es muy reservada
y sus participaciones en
clase siempre son muy
pocas.

Los alumnos permanecian
atentos a la explicacion y
logré ser consciente de que
la mayoria de ellos me
seguian con la mirada.
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Ma: quiza ahorita no leen tan a profundidad textos
donde pasen estas situaciones, quiza algunos si, ;a
alguien le ha pasado esta situacién?

Aos: si.

Ma: ;en qué tipos de materias?

Ao: historia.

/Los estudiantes comenzaron a quejarse de la materia
de historia/.

Ao: a mi en administracién del tiempo.

Ma: ;y qué hacen cudndo se enfrentan a una palabra
que no conocen?

Ao: mmm buscamos.

Ma: ;la buscan?

Aos: si.

Ma: en general este apartado de palabras claves nos
ayuda a identificar palabras para relacionar o bien si
nosotros detectamos palabras que no entendemos
podemos subrayarlas, remarcarlas y buscar que
significa, porque en ocasiones esas palabritas raras
son esenciales para poder comprender todo el texto.
/Cambié de diapositiva y regresé al centro del salén/.
Ma: otra de las sugerencias es sefialar, que es
practicamente el subrayado que algunos hacemos.
Para algunos quizd es mds facil estar subrayando
ideas secundarias e ideas primarias con colores,
alguien dird yo subrayo todo con lo mismo, a fin de
cuentas, todo es importante. Y hay quienes no, si
subrayan las palabras con colores, ;a alguien le
funciona ésto?

Aos: si.

Ma: de subrayar por colores, ja quién si primero?
/Levanté la mano en sefial de que quienes estuvieran
en este caso también debian levantar la mano/.

Ma: a ustedes dos, ;Por qué?

/Sélo dos estudiantes levantaron la mano y le cedi la
palabra a una de ellas y le sefialé a la otra para que
continuara después de la primera participacion/.

Aa: bueno como yo soy un poco mas visual me
acuerdo por los colores, digo con este color estaba
esta palabra y asi es mds fcil.

Aa: bueno a mi se me hace mas fécil porque empiezo
a leer el texto y entonces digo ésto es importante y lo
subrayo y lo voy leyendo e identifico lo importante y
asi me voy.

Ma: ok bien.

Aa: y ya nada mas cuando quiero volver a leer, leo
Unicamente los puntos que estdn subrayados y asi.
Ma: ok muy bien. ;Quiénes no les representa
problema subrayar todo de un color?, que dice “yo
con que lo subraye ya con eso identifico que es
importante.

Considero que Luis hizo
este comentario con el afan
de reirse de los contenidos
de la materia. Pero no le
tomé importancia a su
comentario, solo volteé a
verlo y continué con la
explicacion.

Me parece percibir que en
este punto los estudiantes
continuaban muy
tranquilos.

Algunos de los estudiantes
muy risuefios comenzaron a
contar sus experiencias con
los compaifieros de junto.

Considero que dentro de
estas sesiones trate de
fomentar  participaciones
mas activas por parte del
grupo, pues generalmente
siempre  participan  los
mismos estudiantes.
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/Varios alumnos levantaron la mano/.

Ma: ;qué experiencia tienen respecto a eso?

/Sefialé a una estudiante/.

Ma: Lorena.

Aa: a, jpor qué yo?, pues s6lo subrayo.

Ma: Santiago.

Ao: si es que s6lo subrayo con un solo marca textos,
subrayo lo que se me hace importante, después lo
copio y lo vuelvo a leer, pero ya s6lo eso.

Ma: ok muy bien gracias. Y aqui nos dice una 5ta
recomendacién que es el bosquejo, una vez que ya
leimos y subrayamos lo mas importante se hace un
bosquejo, de las ideas principales.

/Caminé por el salén/.

Ma: un bosquejo es un esquema de las ideas
principales, por ejemplo, les comparto, por ejemplo,
a mi se me hace més sencillo cuando estoy leyendo
un texto, estar subrayando las ideas importantes e ir
armando un esquema con esas ideas, pero, ésto es
beneficioso en el sentido en que nos va dando el
andlisis o resumen del texto, pero para las personas
que somos mads tedricas como es mi caso, en lugar de
hacer un bosquejo simple, como es mi caso,
acabamos haciendo un mega bosquejo y ahi ya no es
tan practico. Pero si somos sintéticos es muy buena
opcion.

/Los alumnos con casos similares comenzaron a
murmurar/.

Ma: hay a quienes se les facilita primero hacer el
subrayado y hasta el final hacer un esquema con eso
que subrayaron y hay quienes dicen, “ha, esta idea es
importante de una vez la voy a anotar”. ;Quiénes de
ustedes hacen eso, conforme van subrayando van
haciendo su esquema o bosquejo, o sacando ideas
principales?

/Sélo una alumna levant6 la mano/.

Ma: ;s6lo Diana?

/Sefialé a Diana/.

Ma: ;por qué se te hace mas facil asi?

Aa: porque asi voy subrayando y haciendo y no tengo
que leer dos veces.

Ma: ok gracias, y los que primero hacen su anélisis y
el final el esquema, ;quiénes?, ;por qué se les hace
mas fécil?

/Una alumna levant6 la mano y le cedi la palabra/.
Ma: Yunuen.

Aa: porque digamos, ya cuando tengo todo sefialado,
puedo como, conectar todas las ideas, para darme un

Pude percibir que a Lorena
le incomodé un poco que le
preguntard de  manera
directa, sin embargo, fue de
las estudiantes de las que
levanté a mano para indicar
que ella preferia este tipo de
subrayado, pero considero
que no esperaba la
pregunta, incluso considero
que si sinti® un poco
apenada al momento de
responder.

Los alumnos se rieron por
mi situacién personal del
armado del mega bosquejo.
Y por las expresiones de
algunos, me atrevo a
considerar que estdn en la
misma situacion.

A algunos de los
estudiantes se les veia cara
de pensativos, pues es
posible que algunos de ellos
no practicaban este tipo de
métodos  para  cuando
debian estudiar.

Yunuen es una alumna muy
extrovertida, generalmente

concepto total yo misma y entonces entender. quiere  participar, pero
Ma: ok bien, Lorena. considero que muchas
/Le cedi la palabra a otra estudiante/. ocasiones mas que
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Aa: ya después de que leo, yo suelo hacer muchos
mapas mentales, basicamente, entonces, busco lo que
mds se me dificulta o lo mds importante, lo mds
general y con eso lo hago.

Ma: ok muy bien, gracias. ;Diana tu habias levantado
la mano?

/La alumna asinti6 y me aproxime a ella, para
escucharla/.

Aa: porque a veces, por ejemplo, la maestra de
historia decia muchas cosas, entonces yo podia ir
haciéndolo, pero puede que mds adelante digan algo
importante que tenia que ver con otra cosa, entonces
ya te revuelves, mejor hasta el final, es mis facil
conectar las ideas.

Ma: ok muy bien, gracias.

/Me deslicé al centro del saldn/.

Ma: hay una siguiente sugerencia. Enfocada a la
sintesis o resumen, este es para las personas que son
un poco mas tedricas, para las personas visuales es
més facil hacer un esquema, un mapa mental, pero
para los que son mds tedricos, una sintesis un
resumen, pues es lo que les va a dar un poco méas de
ideas acerca del texto, por ejemplo, en los esquemas
si se fijan se trabaja con palabras claves y hay
personas que Unicamente colocando palabras claves
no alcanzan a comprender todo el sentido de texto,
necesitan aunque sea de manera breve una
explicacion de lo que trata el tema y quienes no, con
simplemente ver las ideas ya lo relacionan facil y hay
quienes no, si es necesario este resumen para tener
una idea més acercada al texto.

/Caminé al centro del salén/.

Ma: y ésto también nos lo pone como ejemplo para
realizarlo dentro de los métodos de estudio, pero igual
va a depender como ustedes se acomoden,
dependiendo si les es mas facil con palabras claves o
resumen.

Hay otra sugerencia que se llama, “Retener en la
memoria”, jalguien me ayuda a leerla?

/Me hice a un lado para que el alumno que leyera
pudiera ver la diapositiva. Yunuen levant6 la mano y
le cedi la palabra con una sefial/.

Aa: es retener en la memoria los conocimientos que
vemos para después poder recordarlo, podemos hacer
una especie de andlisis para poderlo retener con mas
facilidad, las palabras claves ayudan, resaltar las ideas
principales con colores también ayuda.

/Regresé al centro del salon/.

Ma: si, que era un poquito de lo que ya
comentabamos, esta cuestion de retener en la
memoria, puede que para algunos les sea muy fécil, si

participaciones son quejas,
sin embargo, en esta
ocasiéon si participo con
algo significativo para ella
y para la clase.

Para este punto de la clase
los  alumnos  seguian
atentos, callados y
participativos, lo cual es
muy extrafio, pues
generalmente son inquietos,
pero se percibian atentos,
dado que sus respuestas
eran coherentes con la
informacién presentada, lo
cual me hace pensar que
realmente se estaba dando
el interés por el tema.

Nuevamente Yunuen quiso
participar, con actitud muy
positiva.
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leen un texto y dicen a simple vista “a pues trata de
ésto y ésto”, bien y hay quienes les preguntan de que
trata el texto y dicen “ha no sé”, aunque ya lo hayan
leido hay algunos que no tenemos la capacidad para
retener informacién tan especifica, como es mi caso,
si yo leo y me preguntan de que trataba, quien sabe,
necesito revisar mis notas.

(Fui consciente de que ya tenia mucho tiempo en la
parte de enfrente del salén y comencé a moverme).
Ma: nos dice que es importante subrayarlo en colores,
pero esta ultima sugerencia, igual acuérdense que
todo lo que vemos aqui es dependiendo su estilo de
aprendizaje, pues no todos aprenden igual, ni de la
misma manera y no es que estas sugerencias sean la
verdad absoluta, se presentan, pero cada quien toma
la que le sirva. Para las personas que somos muy
visuales es muy importante esta cuestién de resaltar
en colores, por ejemplo, les comparto un caso
personal.

/Me coloqué en el centro del salén/.

Ma: si yo voy a estudiar para un examen y estoy
estudiando, estudiando, estudiando, no se me graba
mucho, recuerdo que en la prepa las férmulas de
fisica, algebra y mds, si me preguntaban cémo era la
férmula yo no la sabia decir, pero si sabia escribirla,
porque me acordaba como la tenia escrita en la libreta
y eso para mi era més fécil. Pero, para las personas
que somos visuales es mds facil ubicar por colores,
por ejemplo, el imperialismo, “a, si, las caracteristicas
las tenia de verde”, diferentes temas, segun lo que
estemos estudiando, pero igual depende del estilo de
cada uno.

/Regresé al escritorio/.

Ma: y después nos presenta una serie de sugerencias
para elaborar un método de estudio, unas sugerencias
muy generales. ;Sergio me ayudas a leer la primera
por favor?

/Le pregunte al estudiante, porque ya lo habia
percibido que estaba platicando con su compafiero de
atrds/.

Ao: sugerencias para la utilizacion del método de
estudio general, utiliza un cuaderno y un lapiz, es
importante subrayar frases completas y buscar
palabras que no comprendas para que posteriormente
busques su significado y comprendas mejor el texto,
escribe palabras que te ayuden a recordar conceptos
generales, ésto pondrd en prictica tu memoria,
cuando estudies con un compafiero aprovechen el
tiempo, los dos deben de estar atentos y cada cierto
tiempo tomar un poco de aire para oxigenar el
cerebro.

Considero que en esta parte
traté de ser lo mds explicita
posible, tanto en el lenguaje
oral, como en el corporal,
pues les sefialaba cosas para
que tuvieran una
percepcion mas
significativa de los temas
que estdbamos
desarrollando.

En esta parte de la clase
observé que los estudiantes
estaban sorprendidos, con
los ejemplos que yo les
ponia, pues generalmente
dentro de las clases no
cuento nada respecto a mi
persona.

Sergio es un chico que por
lo regular no participa, pero
generalmente no  pone
atencion en las clases y s6lo
en ocasiones cumple con
las tareas. Considero que
anteriormente comenzaba a
ser mds consiente de la
intencionalidad de las
preguntas que les hacia a
los estudiantes, pero noté
que esta pregunta que le
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/Le hice una sefial al estudiante para que se detuviera/.
Ma: hasta aqui Sergio, gracias. Este punto ya lo
comentamos anteriormente, es punto nuevo que nos
menciona es muy importante, cuando nosotros
estamos estudiando de una materia con un
compaiiero, para algunos es muy productivo porque
les ayuda a clarificar ideas, pero para otros no, por
ejemplo, puedes estar repasando y decir, “ha, hasta
ahorita que lo estds diciendo ya lo entendi”, por
ejemplo, puede decir, “es que ya le habia entendido y
cuando me explicaste ya me revolviste”.

/Caminé por el salén/.

Ma: aqui es importante que ustedes lo tomen segtin
la conveniencia, pues, si veo que escucharlo me
confunde mds, mejor ni le pregunto, pero si yo veo
que mi compafiero tiene una idea mas desarrollada
que yo, en cuestiones de dlgebra por ejemplo y veo
que €l si le entiende bien, incluso le entiendo mas a €l
que cuando explica el maestro, pues si le puedo pedir
apoyo para que me ayude a entender un poco esta
cuestion. ;Les ha pasado?

/Varios alumnos respondieron/.

Aos: si.

Ma: ;en qué materias les pasa eso?

Aa: en algebra.

Ma: bien, ;jalguien nos comparte un ejemplo?
/Caminé hacia la alumna que levant6 la mano/.

Ma: Yunuen.

/Le cedi la palabra/.

Aa: para estudiar como para historia yo no tengo
muchos apuntes y me trabo mucho porque tengo poco
de un tema y de otro y no tienen orden, entonces, Sofy
siempre hace tarjetitas o me ayuda a estudiar,
entonces, me va contando todo y yo lo voy
estudiando.

Ma: entonces, en este caso, ¢si te ayuda que tu
compailera te esté apoyando?

Aa: si.

Ma: ok gracias.

/Regrese al frente del sal6n/.

Ma: y un punto también importante que es oxigenar
el cerebro, cuando nosotros ya tenemos mucho
tiempo estudie y estudie, llega un punto en el que
nuestro cerebro ya no tiene mucha claridad, entonces,
es importante cada cierto tiempo darnos unos
momentitos, quizd para ir al bafio, pero con toda
tranquilidad o tomar agua, pero tomarnos nuestro
tiempo y descansar un ratito, porque es el momento
en el que el cerebro va a asimilar la informacion y si
siempre le estamos retacando, retacando informacion,
pues no damos tiempo a ese proceso de asimilacion.

hice a Sergio de manera
sorpresiva, tuvo la finalidad
de evidenciar al alumno
porque estaba platicando
con otro compailero. Pues,
se percibe que los demds
alumnos estdn poniendo
atencion, por tanto, su voz y
la del compaiiero deja ver
que nos estdn del todo
atentos en la explicacion de
los temas.

Considero que traté de
poner ejemplos faciles de
entender para ellos, sobre
todo ejemplos que
estuvieran relacionados con
su contexto inmediato.

Yunuen es una alumna que
se percibe muy dispersa a la
hora de estudiar, sin
embargo, considero que
pese a su de distraccion
tiene la capacidad de captar
la informacién de manera

practica y asimilar los
conocimientos mas
relevantes.

Cuando comencé a hablar
de este tema, pude percibir
que el grupo se comenzd a
poner un poco inquieto y de
manera sorpresiva
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Por ejemplo, navidad que ya esta tan cerca, si ustedes | compartian algunas
comen y comen y comen, llegard un punto en el que | experiencias.

se encuentren completamente satisfechos y diferente
es, que, si comemos poquito quizd después otro
poquito y mientras comamos poquito de todo,
alcanzamos a probar todo lo que hay en la mesa, pero
si nos atascamos de lo primero que vemos, ya no
vamos a poder comer lo demads.

/Los alumnos comenzaron a murmurar acerca de sus
experiencias personales respecto a las comidas de
navidad. Regresé al escritorio y cambié la
diapositiva/.

Ma: entonces, lo mismo pasa cuando llenamos el
cerebro, hay que darle tiempo para que asimile la
informacion.

/Volvi al centro del salén/.

Ma: ojo chicos, hay un punto importante y que casi
ninglin estudiante hace, hacer grabaciones de sus
apuntes y después escucharlos te ayuda a estudiar mas

facil, ¢alguien hace esto? Considero que en esta
/S6lo 4 alumnos levantaron la mano/. pregunta los alumnos se
Aa: yo. mostraron sorprendidos y

/Le hice una sefial a una de las estudiantes que levanté | un poco y desconcertados,
la mano para que nos compartiera su experiencia con | pues a muchos no se les
esta técnica/. habia ocurrido esta idea.
Aa: bueno yo solamente cuando estaba en la primaria
en el dltimo grado y en la secundaria, me metieron a
concursos de oratoria para poder aprenderme los
discursos, pues nos daban muy poquito tiempo, me
grababa y me escuchaba y me escuchaba, porque se
me facilita mds, si quiero aprenderme una cancién la
escucho y la escucho y ya.

Ma: muy bien, gracias. ;Alguien mas hace esto
chicos?

/Cedi la palabra a la otra de las dos alumnas
levantaron la mano/.

Ma: Ale tu que nos comentas.

/Se comenzd a presentar un poco de desorden en el
salon/.

Ma: a ver chicos escuchamos.

/Me coloque frente a la alumna para poder escuchar
su participacion/.

Aa: cuando tengo que estudiar me garbo en mi celular
0 en mi computadora y ya nada mas me escucho y me
acuerdo de lo que es.

Ma: ok gracias. Marian.

/Le indiqué a la otra estudiante que habia levantado la
mano, que ya podia iniciar con su participacion/.

Aa: yo hago eso porque se me hace mas fécil y puedo
hacer varias cosas, o por ejemplo, puedo ir
escuchando y leyendo lo que grabé, entonces es més
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facil y es como una cancién, cuando voy en el la
camidn la escucho y cuando llego a mi casa ya la
traigo y asi pasa con lo que grabo.

Ma: bien. Esta técnica chicos, muy pocos la usan,
pues, en teoria es muy funcional, pero como ya
habfamos mencionado a algunos si les funciona muy
bien, pero va a depender. Hay quienes, si les sirva y
hay a quienes no, por ejemplo, en mi caso, no me sirve
del todo porque yo soy muy visual, entonces, aunque
lo escuche y lo escuche dificilmente me va a servir.
Yo recuerdo que en la secundaria mi hermana estaba
en concursos de oratoria y ella se grababa las mil
horas para estudiar y estudiar, porque ademds era la
manera en que se le facilitaba estudiar, grababa
historia, dlgebra y se escuchaba y se escuchaba. Yo lo
intenté una vez, pero no me funciond, porque yo soy
mds visual. Entonces, yo lo escuchaba, pero mientras
no estuviera viendo no lo iba a relacionar.

/Comencé a caminar por el salén/.

Ma: es como cuando me ensefiaron a usar la
computadora, me dijeron, primero vas a hacer esto,
luego esto otro y después esto, paso 2, paso 3, me paré
frente a la computadora y no supe que hacer, pero es
que hdganlo para ver como lo hacen, cuando vi como
lo hicieron, perfecto yo lo pude hacer, entonces. Me
pueden explicar mil veces y no voy a entender, pero
con una vez que vea como, yo lo puedo hacer.
/Regrese al frente del sal6n/.

Ma: entonces, esta técnica le puede funcionar a
algunos, pero a otros no tanto.

/Me vi interrumpida por una alumna/.

Aa: ;qué diferencia hay entre métodos de estudio y
estrategias de aprendizaje?

Ma: justamente la diapositiva siguiente te va a
resolver tu pregunta, las estrategias son como
técnicas, pero en solitario, haces el esquema, haces el
diagrama y los métodos son todo el proceso que
sigues, por ejemplo, lo vamos a ver ahorita en la
siguiente diapositiva, por ejemplo, para estudiar, no
sé, de historia, primero vas leyendo, después vas
subrayando, después haces el esquema y después lo
repasas, quizd te haces preguntas, quizd las
respondes. Y las estrategias van dentro del método de
estudio, pues, el método es todo el proceso que haces
para estudiar de una materia y las estrategias son
como las técnicas de manera aislada.

/Regresé al escritorio para cambiar la diapositiva/.
Ma: justamente es lo que vamos a ver el inicio del
primer método.

Considero que en esta parte
los alumnos ya habian
recobrado la concentracién
en el tema, pues el ruido del
grupo ya habia cesado,
ademds de que algunos
estaban interesados en los

relatos que les contaba
acerca de mis experiencias
personales. Pues en

ocasiones los estudiantes no
dimensionan que también
somos seres humanos con
fallas igual que todos.

Los estudiantes se
mostraron sorprendidos al
conocer mi estilo de
aprendizaje.

Considero que la pregunta
de la alumna fue muy
pertinente y muy puntual,
aunque por lo general me
causa molestia que los
alumnos cuestionen cosas
desde mi punto de visto
obvias, me parece que esta
pregunta si tenia razén de
ser, pues, aunque ya se les
habia explicado varias
veces las diferencias entre
unas y otras, es posible que
auin no fuera lo
suficientemente claro para
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la estudiante. Sin embargo,
la pregunta fue muy
pertinente, pues me parece
que la misma duda estaba
latente en algunos otros
estudiantes.

08:29/08:40

PRESNETA-
CION DE LOS
METODOS DE
ESTUDIO

Ma: ; Alguien conoce el método PQRST?

Aos: no.

/Varios alumnos comenzaron a platicar entre si/.
Ma: ;alguien tiene una idea de qué es ese método?
Ao: ;es el abecedario? P, Q, R, S, T.

Ao: ahhh si es cierto.

/Los estudiantes se rieron mucho por el comentario de
su compafiero/.

Ma: ok va. Estos métodos los vamos a ver de manera
muy muy simple, dado que son comprensibles y no
requieren tanto andlisis. Entonces, el método PQRST
es originado por el Dr. Robinson y consiste en estas 5
etapas, quizd las siglas no les coincidan mucho
porque estdn en inglés, pero, la primera etapa del
método consiste en una revisién previa del examen,
esto no lo podemos hacer como tal , porque el maestro
no nos dice “ten este va a ser el examen”, pero si yo
ya sé que el tema es independencia de México,
entonces, yo puedo deducir que si es de la
independencia de México, l6gico que no me va a
preguntar, quizd de la revolucién mexicana, o
revolucién industrial, yo sola puedo ir deduciendo
que preguntas me va a formular, entonces, el primer
paso es revisar el tema y sacar los puntos relevantes,
si va a ser Independencia de México, ;qué me puede
preguntar?

/Los estudiantes comenzaron a murmurar entre si/.
Aa: ;quiénes fueron los principales?

/Interrumpf a la estudiante y completé la pregunta/.
Ma: ;quiénes fueron los principales personajes?, la
fecha, ;dénde se llevé a cabo?, entonces, este punto
lo podemos solventar con éste, una revision acerca del
tema.

/Me pare frente al pizarrén para poder sefialar los
puntos que requeria/.

Ma: el segundo punto es hacer preguntas.

Ao: cuestion

/Continde con la explicacién/.

Ma: si yo ya tengo esta parte puedo seguirme con
formular preguntas concretas, ;Cudndo inicio la
independencia?, ;Ddénde inicio la independencia?,
(Quiénes fueron los iniciadores?, ;Qué proceso
sigui6 ese movimiento?, (Cudndo termino?,
preguntas concretas que me ayuden a mi a enmarcar.
/Caminé por el salén/.

Los  alumnos  estaban
sorprendidos, pues  al
parecer no habian

escuchado de este tipo de
métodos anteriormente.

Los estudiantes veifan con
asombro la diapositiva
presentada, pues, pareciera
que apenas trataban de
encontrarle sentido a la
informacién que estaban
recibiendo.

El estudiante hizo
referencia al significado de
la siguiente sigla, pero di
por hecho que no era
necesario  detenerme a
explicarlo, pues ya lo habia
sefialado, por tanto, no me

Nivel 2:

Conocimiento: a)
el estudiante
identifica los
conocimientos
previos acerca del
tema.

b) es capaz de

identificar la
informacién que
requiere
incorporar a su
proceso
cognitivo.

¢) el estudiante se
identifica con los
ejemplos
planteados.

Nivel 3:

Comprension:

a) el estudiante
relaciona los
conocimientos

nuevos con los
previos y aterriza
la  informacidn.

Por medio de
ejemplos
concretos.
b) explica la
informacién
presentada  con
sus propias
palabras.

C) se expresa con
soltura sobre la
informacion vista
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Ma: el siguiente es obtener la informacién de la
lectura. Una vez que yo ya tengo esas preguntas me
doy a la tarea de hacer el anélisis con la lectura que
ya tengo, esto me va a ayudar a identificar la
informaciéon que ya planteé en las preguntas. El
siguiente es, socializar la informacién de los temas
leidos, una vez que yo ya tengo resueltas las
preguntas, puedo o no, va a depender de la idea de
cada quién, puedo o no socializarlo, lo que ya
decfamos, como Yunuen, si lo comparto con Sofy a
entonces, ahi si aplica, pero también puede decir, “si
lo comparto con el vecino me confundo mas”,
entonces, ahi no aplica como tal y la dltima es
profundizar en la informacién de los temas que ya se
han leido. Si ya lei y veo que s6lo me salen tres
preguntas, pues no creo que en el examen vengan tres
preguntas, quizd valdria la pena agregar unas cuantas
mas y estudiar la informacién un poquito mds a
fondo.

/Regresé al escritorio a cambiar la diapositiva/.

Ao: no le cambie.

/Esperé unos momentos a que terminaran de copiar la
informacion/.

Ma: igual pueden copiar la informacién mas
relevante nada mas he.

/Los alumnos comenzaron a hacer comentarios
respecto al tema/.

Ma: entonces, después viene el siguiente método que
se llama Método 5-10, ;por qué creen que se llamé
asi?

/Los estudiantes comenzaron a murmurar entre si,
acerca del método/.

Aa: de pasar de 5 a 10.

Ma: casi, método 5-10.

Aa: ;ese es otro?

Ma: si, Método 5-10...

Aa: a ok.

Ma: bueno chicos aqui nos vamos a ir de manera un
poco mas rapidita para alcanzar a ver los temas. El
método 5-10, como su nombre lo dice, con tan sélo
cinco pasos, obtenemos de calificacién un 10 y nos da
una receta secreta para lograrlo.

/Regresé al escritorio a cambiar la diapositiva/.

Ma: me ayudan a leerlo por favor.

/Lorena, la estudiante que anteriormente no habia
querido participar, es esta ocasion fue una de las que
levant6 la mano, por ello es que le di a ella la palabra/.
Aa: tener la intencidn de aprender, tener confianza en
tus esfuerzos, poner en practica la organizacion y
planeacién de tus estudios.

Ma: muy bien, hay una nota al final.

detuve e ignoré el
comentario del estudiante y
continde.

Para este punto de la clase
los alumnos ya no estaban
tan concentrados como al
inicio, sin embargo, seguian
prestando atencién a las
indicaciones.

Cuando mencioné este
método los estudiantes
comenzaron a especular
acerca de lo que trataria el
método, bromeaban entre
ellos sobre las diferentes
posibilidades de respuestas.

Los alumnos se mostraban
curiosos ante la expectativa
del método.

Considero que en este
punto la estudiante ya se
senti mds segura acerca de
los temas que estdbamos
trabajando en el sal6n.
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/Le hice una sefial para que le diera lectura/.

Aa: recuerda que todo lo que hagas para aprender,
siempre te proporcionard beneficios y recompensas.
Ma: exactamente y nos vamos entonces, esto lo
vamos a omitir.....

/Regresé a la computadora a cambia la diapositiva y
omiti una que no consideré relevante, posteriormente
regresé al centro del saldn/.

Ma: a ver los 5 pasos de manera muy breve, el uno
revisar brevemente de que trata el material de estudio,
es decir, los temas relevantes. Ojo chicos.

Dos, volver a leer el material, pero de manera
detenida, la primera es una lectura panordmica y la
segunda una lectura mds a fondo, después con el
material que nosotros ya revisamos vamos a elaborar
preguntas o ejercicios como es el caso de fisica o de
dlgebra, después con el conocimiento que aprendiste
en las lecturas vamos a responder el cuestionario. Si
se fijan, aqui primero leemos la informacién, después
realizamos las preguntas y después verificamos
nuestro aprendizaje, es como hacer nosotros un
examen nosotros mismos, leemos, analizamos la
informacién, hacemos las preguntas, las resolvemos
ya sin ver las preguntas y rectificamos el aprendizaje,
si ya vimos que en alguna estamos mal, no importa
podemos rectificarla.

/Me acerqué a la computadora, cambié de diapositiva
y regresé al centro del salén/.

Ma: el método que sigue es el método IP3R.

Aos: jcudl es?

/Para que comprendieran mejor se les deletree/.

Ma: I, P, 3, R. Ya sélo nos faltan dos no se apuren.
Aa: espere no le cambie.

/Regresé la diapositiva para que los estudiantes
pudieran copiar la informacién, sin embargo, nos
estdbamos tardando mucho, por ello decidi
continuat/.

Ma: si quieren al final le regreso, vamos a continuar.
Este método es creado por el psicélogo Hollland...
/Me vi interrumpida por el murmullo del grupo/.

Aa: shhhhhhhhhhhhhhhhhhhh.

Ma: a ver chicos escuchamos. Este psicélogo estad
interesado en la personalidad y en las diversas
actividades del ser humano, por eso creé este método
y se fundamenta en estos tres pasos, el primero es la
indagacidén, investigacién acerca de los temas, la
generacidn de preguntas, hacer una relectura, recitarla
y repasarla.

/Me coloqué en el centro del sal6n/.

Ma: si se fijan hasta ahorita los tres métodos han
coincidido en algo, ;en qué?

Aqui omiti una diapositiva,
ya que trataba acerca de
sugerencias generales, para
el método 5-10 pero,
considero que no fueron
necesarios, ademds de que
la atenciéon del grupo
comenzaba a dispersarse y
el tiempo de la clase ya me
estaba presionando.

Algunos estudiantes
murmuraban al parecer algo
que no era respecto a la
clase, pues se refa
discretamente y considero
que el tema no tenia cosas
graciosas. Por tal razén
considero que los alumnos
comenzaban a perder la
concentraciéon, por ello
decidi apresurar el tema y
terminar de presentarles los
métodos con la atencién
que aun les restaba.

Una de las alumnas que se
sienta hasta adelante volteo
y les hizo una sefial a sus
compaifieros indicando que
guardaran silencio.
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Aa: las preguntas.

Aa: en investigar y en las preguntas.

Ma: exactamente, las preguntas son la parte medular
de los métodos de estudio, quizd algunas materias
como fisica o élgebra no se prestan tanto a la
pregunta, pero aun asi podemos adaptarlos y hacer la
aplicacién de estos métodos. Ya vimos que consisten
en buscar, hacer las preguntas, de igual manera leer el
texto, responder nuestras preguntas y bien
responderlas, pero lo importante es que las preguntas
sean lo mds claras posibles, para que realmente
cumplan su funcién y realmente nos abonen al
estudio.

/Me acerqué al escritorio a cambiar la diapositiva/.
Ma: y finalmente viene el dltimo método de estudio
que se llama... ;Coémo se llama?

Aos: CRILPRARL

Ma: es un poco raro de pronunciar, este método,
chicos, se considera uno de los de mayor claridad,
pues estd compuesto por mds pasos y éste nos abarca
un rango mas amplio. Lo primero es la concentracion,
si nosotros no tenemos concentracién dificilmente
vamos a poder obtener un aprendizaje eficiente. El
segundo es hacer la revisién del texto o informacién
que nosotros vamos a estudiar, el tercero hacer la
interrogacién o ejercicios dependiendo la materia,
después hacer la lectura o el andlisis en el caso de las
algebras o fisicas, la produccién, es decir, responder
las preguntas o bien responder los ejercicios o bien un
repaso, autoevaluacion, una vez que ya respondi las
preguntas o hice los ejercicios, vale la pena analizar
si los hice bien o si respondi bien, autoevaluacion,
esfuerzo y la integracién. Si ya hice mis ejercicios de
dlgebra y de 10 que hice saque bien 8, entonces, voy
a hacer esos dos que saque mal, ;por qué?, porque a
lo mejor en el examen vienen esos dos que saque mal,
entonces, aqui incluye ese paso mds, reforzar una vez
que ya lo hice, aunque lo haya sacado mal, volver a
hacerlo y en el caso de preguntas, reposo la
informacién y con eso llegaremos a la integracion de
esta informacidn a nuestro proceso cognitivo. ;Sale?
/Me coloqué frente a los estudiantes/.

Ma: de manera muy general son los métodos de
estudio que maneja la guia, como les decia al inicio,
no son la verdad absoluta, dado que cada uno tiene el
propio para estudiar y es lo que vamos a hacer ahorita.

Hice esta pregunta con la
finalidad de obtener una
respuesta, pero yo esperaba

una respuesta no tan
acercada a la correcta, pues
generalmente los
estudiantes no ponen tanta
atencion en las
explicaciones y al momento
de preguntarles las

respuestas son erréneas o
estdn lejos de la correcta,
por esta razén me
sorprendié mucho que en
esta ocasion los alumnos
acertaron. Quizd en esta
ocasion si estaban atentos a
la explicacion.

Este ultimo método lo
expliqué de manera muy
muy breve, pues considero
que ya los estudiantes
estaban un poco inquietos.
Y aunque la explicacion
que di no me gusto del todo,
creo que traté de ser lo mas
clara posible, para que
pudieran comprenderlo.

08:40/08:49

REALIZA-
CIQN DEL
METODO DE

/Comencé a dar las indicaciones para la elaboracién
del método de estudio propio/.

Ma: en una hoja de su libreta que esté limpia por
ambos lados vamos a elaborar nuestro propio método
de estudio.

Consideré como una buena
opcién que los estudiantes
pusieran en practica la
elaboracién de un método
de estudio propio, con la

Nivel 1:

A)
desarrollaron
percepciones

Se
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ESTUDIO
PROPIO

/Escuché algunas quejas/.

Ma: poénganle su nombre completo y pdnganle un
nombre a su método de estudio, con base en lo que
vimos en la presentacion, puedes clarificar el que td
ya sigues o bien, puedes crear uno. Pdénganle su
nombre referente a su método de estudio, puede ser
“Método de emergencia”, este...

/Me vi interrumpida por un alumno/.

Ao: el que yo quiera.

Ma: si el que td quieras, ponganle uno referente a lo
que...

/Nuevamente me vi interrumpida por una alumna/.
Aa: d6sea, ponemos como las instrucciones.

Ma: exactamente.

/Comenzaron a escucharse muchas voces al mismo
tiempo y el ruido se hizo presente en el salon/.

Ma: a ver chicos, va la explicacién, con base en la
estructura que ya vimos de los métodos de estudio y
con lo que ustedes hacen al momento de estudiar de
alguna materia, elaboren su método. Puede ser como
aqui lo decia o con los pasos que ustedes deseen,
(Sale?, esos s6lo son ideas, no necesariamente tiene
que ser asi.

/Les sefialé los puntos importantes en el pizarrén para
que pudieran ubicar/.

Ma: entonces, desarréllenlo por favor, tenemos unos
minutitos y ahorita lo compartimos, ;sale?

/Regresé al escritorio/.

Ma: vayanlo creando por favor.

Aa: ;se lo vamos a entregar?

Ma: mmmmm yo creo que no, porque les va a servir
para su trabajo final, hdganlo ahi en su libreta y ahi lo
vamos a dejar.

Ao: ;limpio por los dos lados?

Ma: no necesariamente, mejor se los voy a dejar, no
me lo voy a llevar.

Aa: [y si nos va contando mientras?

Ma: ahorita muchachos no desesperen.

/Los alumnos comenzaron a desarrollar su método,
algunos comentaban con otros compafieros, otros
trabajaban en solitario, otros al perecer estaban
pensando/.

Ao: ano sé.

Ma: piénsenle, ;coémo estudian?, ;qué pasos siguen?,
quiza no los tienen organizados, pero si obviamente
siguen una serie de pasos, salen de la escuela, van a
su casa, comen algo, acercan agua, preparan el
material.

/Pese a los que algunos de los estudiantes platicaban,
el ambiente era tranquilo. Asi mismo, los alumnos

finalidad de ver si habia
quedado clara la idea y que
a la vez concretaran el
proceso que cada uno sigue
al momento de estudiar de
una materia, pues algunos
alumnos hacen cosas fuera
de lo normal, sin embargo,
para ellos es sumamente
util.

Considero que los
estudiantes comenzaron a
verse curiosos por la
elaboracién de su método,
pues algunos le estaban
poniendo un toque cémico.

Hasta este punto de la clase
yo habia considerado que
los alumnos ya habian
pasado por alto aquello que
tanto anhelaban que les
dijera, sin embargo, yo no
lo considere pertinente y
por ello decidi dejarlo hasta
finalizar la clase, pues de lo
contrario, creo que pudo
haber propiciado una mayor
desconcentraciéon en los
estudiantes.

adecuadas acerca
del clima del
salén de clase:
a.f) muestra
disposicién para
participar en la
dindmica.

B) Se desarroll
una  percepcién
adecuada acerca
de el mismo y los
demas:

b.c) el estudiante
comenta con sus
companeros
aspectos
relevantes,
respecto a la
clase.

Nivel 2:

Conocimiento:

¢) selecciona la
informacion
necesaria para dar
paso al proceso de
comprension.
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preguntaban dudas técnicas de la elaboracién del
método de estudio/.

Ma: ;listo?

/Le pregunté a un estudiante que ya habfa descrito su
método, no respondid, sélo movié la cabeza en sefial
de que ya habia terminado/.

Ma: igual cuando hayan terminado levantan la
manita.

/Axel levanté la mano/.

Ma: ;listo Axel?

/Movi6 la cabeza en sefial de que si/.

Ma: muy bien, esperamos un momentito a que
terminen los demds.

/Regresé al escritorio, pues recordé que algunos
estudiantes llegaron después del pase de lista/.

Ma: chicos mientras terminan, jalguien llego después
del pase de lista?

Aos: si.

/Verifiqué quienes eran y le cedi la palabra a una
alumna que levant6 la mano/.

Ma: Bere, ;como te apellidas?

Aa: Nuiez Arellano.

Ma: Nuiiez Arellano, ok.

/Como nadie mds levantd la mano registré la
asistencia de la alumna y comencé a poner un poco de
orden en el escritorio/.

/Posteriormente me di a la tarea de pasar entre las filas
para verificar el avance de los estudiantes/.

Ma: levanten mano quienes ya terminaron.

/En esta ocasién més alumnos levantaron la mano/.
Ma: ok ya son un poquito mds. Esperamos unos
momentitos a que terminen los demas.

/Yo continué pasando entre las filas, mientras los
estudiantes que ya habian terminado platicaban y los
que adn no, estaban trabajando/.

Ma: listo chicos, levanten mano quienes ya
terminaron.

/En este punto de la clase ya eran pocos los que
faltaban de terminar/.

Aa: no, yo aiin no termino.

Siempre al inicio de las
clases paso lista, pues,
aunque se me hace una
actividad mecanica, es uno
de los criterios de
evaluacién acordados por
academia y debemos darle
un porcentaje de la
calificacion, por tal motivo,
es una parte del proceso
basica dentro del aula.

08:49/08:56

COMPARTE
TU METODO
DE ESTUDIO

Ma: bien alguien de los que ya termino nos quiere
compartir su método de estudio.

Ao: yo.

/Axel levanto la mano/.

Ao: Macaxeeel.

/Dijo con voz alta un estudiante/.

Ma: Axel, Bere.

/Indique en qué orden serian las participaciones, pues
varios estudiantes levantaron la mano/.

Ao: método de estudio McAxel

Ma: ok.

Axel es un estudiante muy
reservado, por lo general no

participa de manera
voluntaria, pero sus
compafieros de  junto
siempre lo estan

impulsando a que lo haga.
Pero, en esta ocasion fue
diferente, él quiso
participar de  manera
voluntaria, pues levant6 la

Nivel 3:

Comprension:
a) el estudiante
relaciona los
conocimientos
nuevos con
previos.

b) el estudiante
explica la
informacion
presentada

los

con
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Ao: M de microlectura, C de comprensién, A de
aprendizaje esperado, X de, no sé no se me ocurrié
nada, E de emprender un proyecto y L de lectura a
fondo.

Ma: ok muy bien. Bere, a ver chicos escuchamos el
método de Bere.

Aa: se llama Método de Estudio Bere Prictica: leer
todo lo referente al tema, hacer una paréfrasis, ésta
puede ser mental, 6sea no es necesario escribirla, en
caso de que se puedan hacer ejercicios hacer los mds
posibles y cuatro ese ya es como prictica como el
dlgebra o fisica en si, observar detenidamente como
se hacer los ejercicios y hacer un esquema de cémo
se realizan paso por paso.

Ma: ok bien gracias. Yunuen.

/Le di la indicacién a otra alumna para que
continuard/.

Aa: se llama Método Express, la primera es no
estudies un dia antes, estudia 15 minutos antes del
examen, la segunda no lo utilices en el examen de
admisioén, llega mds temprano si es que llegas tarde
siempre, toma tu libreta y lee todo rapido.

Aos: ohhhhhhhhhh.

Ma: ok gracias. ;Quién mds nos comparte su
método?

/Otra alumna levanté la mano/.

Ma: Maridn.

Aa: buenos dias mi método es vivido y tengo una nota
que dice es mas facil para las personas que entienden
mejor a la hora de escuchar y sé que a muchas
personas no les puede servir, eso lo entiendo, pasos
para que se puedan seguir: leer de manera general el
texto, decirlo en voz alta, en lo que lo lees decirlo en
voz alta, después grabarte diciéndolo, es decir, volver
a leer y ya grabarte, leerlo mientras escuchas el audio,
ésto sirve ya que si leiste y dijiste una palabra mal, te
das cuenta, si identificaste tus errores en el audio
vuelve a grabar hasta que te sientas seguro de que
haya quedado, escichalo cuando menos tres veces, si
quieres puedes irlo oyendo en el autobus.

Ma: ok muy bien, gracias. {Quién mas chicos nos
parte su método?

/Otra alumna levant6 la mano/.

Ma: Diana.

Aa: Método AOPT A CONTRATIEMPO, auditivo
grabate cuando leas y escucha varias veces mientras
haces algo o vuelves a leer, lee o crea esquemas,
aplica colores o simbolos que te ayuden a recordar
mas facilmente el tema, pragmadtico, plantéate
autoexamenes, los cuales al ir viendo como los haces

mano antes de que sus
compaiieros lo
mencionaran.

Los alumnos escuchaban
los métodos y algunos les
parecian cémicos.

Considero que para algunos
estudiantes la actividad
estaba siendo interesante,
pues estaban prestando
atencién y para otros no
tanto, pues se encontraban
dispersos en otros temas.

Considero que el método
elaborado por Yunuen, no
fue el mds recomendado,
pues por su actitud y su
expresion puedo considerar
que no le dio la seriedad e
importancia que la
actividad requerfa.

Marian tomé la actividad
enserio y planteo su método
con base en lo que ella hace
para estudiar.

Diana es una estudiante con
diversos estilos de
aprendizaje y
practicamente en su método
hizo una combinacién de
todos €stos, resultandole asi
mads facil su aprendizaje.

sus
palabras.
¢) el estudiante se
expresa con
claridad referente
al tema.

d) el estudiante
compara su
situacion con caos
similar.

propias

Nivel 4:
Aplicacion:

a) el estudiante
interpreta la
informacion

situdndose dentro
de un rango de
informacion.

b) el estudiante es
capaz de construir
su  aprendizaje
estructurado, con
base en  sus
saberes previos y
en los saberes
nuevos.

(Unicamente tres
estudiantes
lograron llegar a
este nivel. Y no
de manera
completa.
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es mds facil recordar, también al juntarlas puedes
aprender mas rapido.

Ma: muy bien, gracias, ;alguien mds chicos?, por alla
Fernando.

/Senalé a los estudiantes del otro extremo del salon,
para ver si alguno queria participar, pero s6lo uno
levant6 la mano/,

Ao: Método PRIETO, compuesto por el ingeniero
Fernando Prieto, lo hice asi porque debes recordarlo
y claro que vas a recordar tu apellido.

/Los demds estudiantes comenzaron a reirse por el
método comico de Fernando/.

Ma: a ver chicos, déjenme escuchar.

Ao: debes recordar lo que dices, en la primera letra P
significa que debes preocuparte por pasar el examen,
la R de relectura, es decir, que debes volver a leer las
partes que consideres mas importantes, la I de ideas
principales subrayarlas y decirlas en voz alta y
después apuntar en una hoja todas las que te acuerdes
y leer al final ver cuales te faltan.

/Los alumnos rieron/.

Ma: ok bien, gracias y ya tu hiciste la relacién con tu
apellido, bien.

Aa: achu.

/Yunuen estornudo tan fuerte que todo el salén
escucho y se quedo en silencio en ese momento/.
Ma: salud. ;Quién mds chicos?

/Nicole levant6 la mano/.

Ma: Nicole.

/Le indique para que comenzara/.

Aa: mi método se llama AEIOU, la A es de apuntes,
revisar los apuntes de tema, la E de esquema, I de
ideas, sacar tus propias conclusiones de las ideas, O
de observar las palabras ubicadas en el esquema y U
de ubicar la informacioén en el esquema.

Ma: ok bien. Una participacion mas.

Aos: Soffa, Soffa.

/Los alumnos comenzaron a decir el nombre de una
compaiierita para que ésta participara, sin embargo, la
estudiante no quiso/.

Ma: ;alguien mds chicos?

/Comencé a caminar entre las filas, preguntandole a
los estudiantes, pero ya nadie queria participar/.

Ma: ;chicos alguien mis nos comparte su método de
estudio? Zuriel.

/Finalmente, mencioné el nombre de Zuriel y éste
aceptd/.

Ao: mi método se llama El Zuri.

/Los estudiantes se rieron/.

Considero que al método de
Fernando le falté un poco
mds de claridad, aunque al
menos tiene contemplados
los aspectos principales y lo
que m4s llamé mi atencién
es que para que no se le
olvide lo relacion6 con su
apellido.

Considero que lo hizo de tal
manera para llamar la
atencion.

El método de Nicole estd un
poco mds completo. Y para
ella le es funcional porque
es una alumna muy visual.

A los estudiantes les
pareci6 muy cOémico el
método de estudio de
Zuriel. Considero que es un

——
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Ao: leer el texto del tema que vas a estudiar, vuélvelo
a leer resaltando las ideas importantes, 6sea en la
primera lectura es panordmica.

Ma: ok, si.

Ao: en la segunda resaltas y la tercera vuélvelo a leer
copiando ahora las frases, ahora lee tus frases,
apréndetelas y has una tabla de lo que se te hizo
importante, Osea de lo importante, sacas lo
importante.

/Los alumnos rieron mucho/.

Ao: luego ya teniendo esos datos importantes, le pide
a alguien que te haga preguntas de eso. Para que veas
si aprendiste. Y luego tengo el método Zuri 2.

Aos: huuuuuuuuuuuuuuuu.

/Los alumnos comenzaron a hacer desorden/.

Ma: a muy bien, hasta en versiones.

Ao: checa el tema que estudiards, consigue todas las
fuentes de informacidn respecto al tema, sea agarra
tu lap o lo que quieras y busca el tema, pero de
diferentes paginas, o libros, lo que sea me da igual.
Después ves todas las que tienes y eliges una, la lees
y todo lo importante compdralo con lo demds y
compruébalo porque que tal si es falso y luego
compdralo con las demds fuentes y ya al final de todas
las fuentes que leiste sacas una conclusiéon y ya
quedo.

Ma: ok muy bien, gracias.

Aos: bravo, si, Zuri.

/Los estudiantes aplaudieron el método de Zuriel/.
Ma: ok chicos veo que quedo clara la finalidad de los
métodos, les vuelvo a comentar, recuerden que esos
les sirven en medida que les traigan beneficios a
ustedes y por ello cada uno creo el propio y con esto
cerramos.

método
completo.

extenso y

Considero que los alumnos
se sorprendieron y
murmuraron al escuchar
que Zuriel tenfa una
segunda parte de su
método.

Este método abarca
aspectos que ninguno de los
anteriores que presentaron
los demds compaieros
abarcaba. Incluso en los
sugerido por la guia no
abarcan estos aspectos,
considero que el alumno
tiene una vision clara de lo
que es un método de estudio
y para que le puede servir,

08:56/08:57

INDICACION
FINAL

Ma: con ésto cerramos sesiéon. Muchas gracias.
Salimos cinco minutitos y regresamos.

Aa: denos 15 maestra.

Ma: salimos y regresamos por favor.

/Regresé al escritorio y cerré la computadora, para
finalizar la presnetacion/.

Considero que falté un
poco la parte del cierre, o
bien de evaluacién para
poder  evidenciar  los
métodos de estudio a
detalle, sin embargo, esta
clase era de dos horas
seguidas, pero s6lo tomé la
primera para la elaboracion
del registro.

No es necesaria la
ubicacidn.

Ubicacién: con base en lo anterior considero que el grueso de mis estudiantes se encuentra en

el nivel 3 Comprension, pues son capaces de crear un ambiente propicio para su aprendizaje, asi

como recibir la informacién, analizarla e incorporarla a su proceso cognitivo. Sin embargo, la
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mayoria no llego al nivel 4 que es la aplicacién, pues, solamente 3 alumnos lograron llegar a
este nivel. Mientras que los demds no fueron capaces de concretar un método de estudio que
abarque los aspectos principales, para que un método de estudio cumpla su funcién como tal y

aboné al proceso de estudio.

2.13. PLAN DE INNOVACION
Pregunta de investigacion:

(Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que imparte materias del
area formativa llevar a cabo una planeacién innovadora con base en las necesidades actuales de

los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
Pregunta de innovacion:

(A través de qué estrategias didécticas puede la maestra de la ENMS Guanajuato que imparte
materias del drea general-formativa, trasladar a sus estudiantes del nivel tres de comprension al
nivel cuatro de aplicacidn de la informacidn, para fomentar el aprendizaje significativo en sus

estudiantes?

Presentacion del plan de estudios
Ubicacion de la materia (Mapa curricular):

La propuesta de innovacion se desarrollard en la Escuela de Nivel Medio Superior de

Guanajuato de la Universidad de Guanajuato. Alameda S/N, zona centro, Guanajuato, Gto.

La materia con la cual se va a llevar a cabo la innovacion es Desarrollo Personal II, la cual
pertenece al drea de materias General-Formativa y se encuentra dentro del grupo de Formacion
Educativa correspondiente al segundo semestre del Bachillerato General, del Plan de Estudios

2017.
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COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
MAPA CURRICULAR 2017

AREA BASICA AREA PROPEDEUTICA

34 Créditos

HTP HIP HIP HTP HTP HIP

. RT; PO e -
HTA SEGUND{l HTA TERCERA INSCRIPCION HTA A A‘ HTA QUINTA INSCRIPCION | HTA | SEXTA INSCRIPCION HTA
INSCRIPCION  ——— INSCRIPCION | ——

PRIMERA
INSCRIPCION

UDA Y ACTIVIDADES DEL AREA GENERAL 16 CREDITOS
Actividades 1 D“:"""‘d;: 1 | Actividades Deportivas o 1 Actividades 1 portivaso | 1 portivas o 1
Deportivas o Artisticas Mklum Artisticas Deportivas o Artisticas Artisticas Artisticas
0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72
SHBAO3012 SHBAO3013 SHBA03014 SHBAO3015
3 3 3 3
Formacion 1.16 1.16 116 116
3 3 i6n Personal 3 Cultural 3

Descripcion de la materia:

Los contenidos de Desarrollo Personal II, que se imparten en segundo semestre, favorece el
proceso de crecimiento personal del estudiante, apoydndolo a identificarse como una persona
con potencialidades por descubrir, ejercer y aprovechar, fortalece la identidad personal e
integracion del estudiante en su proceso de formacién académica y promueve la participacion
activa en el ejercicio de valores que le permitan desarrollar competencias para que asuma su
compromiso como integrante de la Universidad y a su vez como ser humano responsable del
medio ambiente que lo rodea. Se organiza basado en un enfoque por competencias y la teoria

en que se fundamenta es el humanismo y constructivismo.

El programa contempla 18 sesiones que buscaran desarrollar las competencias del estudiante
con un sentido humano de responsabilidad, personal, académica y ambiental, cumpliendo

acciones y compromisos consigo mismo y con la sustentabilidad ambiental.

Los tipos de conocimiento que se desarrollardn son declarativo, conceptual, valora y actitudinal,
esto en un ambiente de reflexion, respeto, colaboraciéon e introspeccion, fortaleciendo en el
estudiante su autonomia, autosuficiencia, el conocimiento de si mismo y la sustentabilidad
ambiental como efecto de sus decisiones. Se imparte en segundo semestre del Programa
Educativo y no es requisito para las demds Unidades de Aprendizaje, se ubica dentro del area

general en las actividades formativas y tiene valor de 1 crédito.
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Competencias a las que abona la materia:

Los contenidos inciden de manera directa en la formacién de la competencia genérica del

estudiante:

CG5 (MEUG). Elige y practica estilos de vida saludables que le permiten un desempeiio

académico y profesional equilibrado.
CG (RIEMS). Se autodetermina y cuida de si.

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
¢ Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas
y debilidades.
e Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad
de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase. Los contenidos desarrollan la
competencia especifica: Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el
desarrollo personal y participa en forma activa para asumir responsablemente su

desarrollo académico y ambiental.

Perfil de egreso:

Su contribucién al perfil de egreso estd dado por el proceso reflexivo y colaborativo que le
permitird al estudiante concretar un desarrollo personal con una consciencia sobre si mismo, sus
caracteristicas como adolescente, sus capacidades, limites, potencialidades y oportunidades de
mejora como ser humano, cumpliendo con ello una de las finalidades bdsicas de la educacién
media superior (EMS), que es apoyarlo en su autonomia para su ingreso al nivel superior (NS)
y/o su incorporacion al ambiente laboral de manera consciente de si mismo y de los demds de

manera comprometida desde su realidad.
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Contenido de la materia:

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal If

Universidad de
Guanajuato

MOMBRE DE LA ENTID. I Colegio del Nivel Medio Superior

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: IBachillerm General
NOMBRE DE LA UNIDAD DE
APREMDHZAJE:

Desarrollo Personal 11

FECHA DE
APROBACIOM:

FECHA DE
ACTUALITACHIN:

PRERREGUISITOS
HNORMATIVOS:

POR EL TIFO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE:

POR SU UBICACION EM LAS AREAS DE
ORGANIZACION CURRICUILAR:

FOR LA MODALIDAD DE ABDRDAR EL
COROOIMENTO:

POR EL CARACTER DE L&A MATERIA:

DASCIPLINARLA . FORMATIVA

AREA GEMERAL AREA B,
ComiiH

AREA HUCLEAR

OBLIGATORIA

PRERREQUISITOS
RECOMEMDABLES:

CARACTERIFACION DE LA MATERLL
METODOLOGICA

AREA DE
INVES Cidm

H TALLER

[l RECURSABLE

I LABGRATORIO

& . AREA DISCIPLIMAR

AREA PROFESIOMAL

ELABORO:

Carlos Alfonso Curiel Pena
Juan Manuel Sanchez Ibarra
Elizabeth Alejandra Arrecla
Ramirez

Desarrollo Personal |

REA DE

AREA

PROFUNDIZACION OMPLEMENTARIA

I SEMIMARIO

SELECTIVA
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La materia se compone de dos bloques que deben quedar repartidos en 3 parciales.

COMTEMIDOS DE LA UNIDAD DE APREMDIZAJE:

BLOQUE I Comunicacion (9 brs. ).
1.1 El arte de la comunicacion.

1.2 Comunicacion funcional.

1.3 Obstaculos de la comunicacian.

BLOGLEE H. Relsciones interpersonales (% hrs. ).
2.1 Relaciones interpersanales sanas.

1.2 Relaciones interpersonales de riesgo.

2.1 Asartividad interpersanal.

2.4 Mi refacion con el entamo y el ambiente.

ACTIVIDADES DE APREMDIZAFE: RECURSOS MATERIALES ¥ DIDACTICOS:
Apertura.

1. Reflexiona sobre sus aprendizajes previos. 1. Bibliografis.

i, Pmtarran y marcadares.

Desarralla. 1. Computadors y caiicn.

1 Actividades de reflexion. 4 Videss

1 Diaciglls prapel. 5 Internet.

4. Analsis de casos. i ;

% Aprendizaje basada en problemas. . s .

& Investigacion documental y en linea.

7. Lecturas vinculadas con el tema.

& Mapasy diagramas.

5 [ntrospeccion.

10. Aprende con TIC
1. Otras sugeridas por el profesar.

Cierre.
1. Actividades integradaras.
1. Reflexiones personales para 5i migmo y para el grupo.

PRODUCTOS O EVIDEMCIAS DEL APREMDIZARE: SISTEMA DE EVALUACION:
Ciagrastica:
1. Portafolio de evidencias. 1. Recuperacion de informacion, actividades y conclusiones
1 Reportes de aprendizajes. de conocimientos prevics para vincular la utilidsd con el
1. Reflexianes y andlisis de casos. cursa actual.

1. Exploracion sobre el conocimiento propio del estudiante.

Farmatiea:
1. Des=mpena del trabajo individual .
1. Des=mpena del trabajo colaborativo.
1. Asistencia,
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El tema que se tomard para trabajar la innovacién sera el dltimo, correspondiente al 3er parcial,

Bloque II. Mi relacién con el entono y el medio ambiente.

Objetivo general de la innovacion:

Incluir en la planeacién de clase diversas estrategias did4cticas que permitan al estudiante tener
contacto cercano con la informacién presentada, para que el alumno reconozca, identifique y
construya su propio aprendizaje, con la finalidad de que le sea significativo y lo incorpore a su

estilo de vida.
Objetivo especifico sesion 1:

Desarrollar la actividad reflexiva mediante un audio sobre le importancia del planeta y del medio
ambiente, para que el estudiante por medio de una carta a la tierra pueda reflexionar y modificar

su estilo de vida acorde a sus necesidades y cuidados del medio ambiente.
Objetivo especifico sesion 2:

Que el estudiante sea capaz de reconocer los diferentes roles sociales que juega en el medio en
el que se desenvuelve, asi como que distinga las principales caracteristicas de esos roles sociales,
por medio de la construccién de “Hoja de roles” y pueda clasificarlos en orden de importancia,
seglin su propio criterio, para que el alumno interprete la importancia e impacto de su rol social

dentro de su entorno y le sea posible hacer un uso mds significativo de la informacion.
Objetivo especifico sesion 3:

El estudiante identificara los rasgos de una relacion social sana y de una relacion social toxica
mediante ejemplos, para compararlos con la propia y mediante un andlisis en su persona logre
descubrir si se encuentra en una situacion téxica y pueda hacer la conversion a una relacién

social sana.

154

——
| —



MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Objetivo
general

¢ EL ESTUDIANTE:

¢ Identifica los elemnetos de cuidado que requiere el medio ambiente por medio de la busqueda de informacién.
» Selecciona la informacion més relevante referente a cuidados de flora, fauna, agua y suelo.

« Clasifica la informacion mds relevante y lo escribe en la tabla de usos y cuidados.

¢ Compara los elementos de cuidados ambientales investigados con los propios.

* Descubre los elementos faltantes que requiere modificar en su estilo de vida para cuidar de su entorno.

* Participa de manera actuva compartiendo su informacién que describrio con sus compafieros.

* Expresa su sentir ace.

* Construye e incorpora a su proceso de aprendizaje elementos que le son significativos.
 Reflexiona acerca de los ejemplos planteados.

* Participa de manera activa compartiendo con sus compafieros sus reflexiones.

e EL ESTUDIANTE:

* Reconoce la importancia de tener relaciones sociales sanas y de modificar las toxicas.

e Identifica las caracteristicas de una relaciones sanas y de las relaciones toxicas.

* Por medio de situaciones ejemplificadas en estudiante da a conocer de que manera resolveria una situacidn conflictiva.
¢ Trabaja de manera colectiva con sus compafieros.

e Comparte sus propdsitos para mejorar sus relaciones sanas.

* EL ESTUDIANTE:
 Escucha con atencidn la actividad.
o Identifica la importancia cuales son sus roles sociales.

informacion presentada, para que el alumno reconozca, identifique y construya su propio aprendizaje, con la finalidad de que

e Incluir en la planeacion de clase diversas estrategias didacticas que permitan al estudiante tener contacto cercano con la
le
sea significativo y lo incorpore a su estilo de vida.

Competencias a las que abona la innovacion:

Se autodetermina y cuida de si:

1.-Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos

que persigue.

— Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y

debilidades.

Piensa critica y reflexivamente
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5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
— Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de

sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros

puntos de vista de manera critica y reflexiva.

— Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma autonoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

— Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

— Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que

cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
Participa con responsabilidad en la sociedad
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

— Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los dmbitos local,

nacional e internacional.

— Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econémicas, politicas y sociales del

dafio ambiental en un contexto global interdependiente.

— Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion

al ambiente.
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No. de sesiones:

La innovacidn se desarrollara durante tres sesiones:

No. de | Objetivo de la sesién Descripcion general de la sesién Aspecto a fortalecer
sesion del diagnostico
1 Desarrollar la actividad | 1. La actividad se desarrollara en el patio de | Saludo y
reflexiva mediante un audio sobre | la escuela. contextualizacion.
le importancia del planeta y del | 2. Se iniciard la sesion dentro del aula con un
medio ambiente, para que el | saludo y con la contextualizacion de lo | Ilacién de ideas (se
estudiante por medio de una carta | sucedido en vacaciones. retoma el tema ya
a la tierra pueda reflexionar y | 3. Se realizard una breve introduccién al tema | iniciado antes de
modificar su estilo de vida acorde | del medio ambiente, para hilar las ideas | vacaciones).
a sus necesidades y cuidados del | nuevas con el tema anterior.
medio ambiente. 4. Los estudiantes se trasladardn al patio | Fomento a la
media luna (zona de drea verde). participaciéon  por
5. Se les pondra un audio con miisica de fondo | parte de los
referente al cuidado del planeta y el medio | estudiantes.
ambiente. Mientras escucha el audio, podra
recorrer el area verde. Cierre de la sesion.
6. Al finalizar el audio el estudiante describird
qué le hizo sentir el audio.
7.- El estudiante identificara que aspectos de
su comportamiento con el medio ambiente
necesita cambiar.
8. Mediante un ejercicio de reflexién el
estudiante realizard una carta a la tierra, donde
plasmara los compromisos que adquiere con
ella.
9. Para finalizar algunos de los estudiantes
dardn lectura a su carta y cerraremos con
algunas preguntas: ;Qué siento por mi
planeta?, ;Qué aprendi hoy?, ;Qué me llevo
de la sesién?
2 Identificar los principales roles | 1. Se inicia la clase saludando a los | Saludo y

que juega el estudiante en este
momento, asi como los elementos
de convivencia requiere tener,
para que el los
compare con los propios y pueda

estudiante

descubrir aquellos elementos que
requiere incorporar a su estilo de
vida.

estudiantes y se abre la sesi6én con una
dindmica “Saludo diferente”. Y de manera
breve se comentard sobre el contexto.

2. A manera de charla se hard una breve
platica acerca de lo que son los roles sociales
por parte del profesor. Y para complementar
la actividad se les presentard un breve video
sobre los roles sociales.

contextualizacién al
inicio de la clase.

Contacto visual con
los estudiantes.

de
estrategias

Implementacién
nuevas
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3. El profesor realizarda preguntas de
identificacion de los diferentes roles sociales.
4.- Para desarrollar la actividad de los roles se
implementara la estrategia de “Hoja de roles”
donde el estudiante tendrd que identificar y
escribir cudles son los diferentes roles
sociales que juega en este momento de su
vida, asi como explicar las caracteristicas que
se relacionan en cada uno de sus roles y
dibujar algo representativo del mismo.

5. Una vez identificados los roles y las
principales caracteristicas de éstos, el
estudiante compartird a manera de cierre una
serie de preguntas de reflexidn, las cuales
anotard en la parte de debajo de la hoja de
roles donde responderd el ejemplo de la
anécdota del hermano mayor y una de las
preguntas libres que se colocarin en el
pizarrén.

6. Finalmente, se cerrard la sesién con la
plenaria de algunas preguntas sobre lo
descubierto en la sesién y lo aprendido sobre
lo roles sociales. Asi como con la entrega al
docente de la hoja de roles sociales.

para el desarrollo de
la clase.

Fomento a la
participacién
voluntaria.

Implementacién  de
estrategia de cierre.

identificara los
rasgos de una relacién social sana

El estudiante

y de una relacién social téxica
ejemplos, para
compararlos con la propia y

mediante

mediante un anélisis en su persona
logre descubrir si se encuentra en
una situacion téxica y pueda hacer
la conversién a una relacién social
sana.

1.- La clase se iniciard con un saludo y una
pequefia dindmica de oxigenaciéon y se
contextualizard un poco sobre el dia de las
madres.

2.- Se les comentara el orden de la sesién y
mediante una lluvia de ideas se sacardn las
principales ideas acerca del tema de
“relaciones sociales sanas y toxicas”.

3.- Se armardn los equipos de trabajo
mediante la dindmica del barco que se hunde.
4.- Una vez en equipos se les entrega una hoja
de situacion a cada equipo y para resolverla
deben dialogar y acordar de qué manera
tendrian una relacién sana.

5.- Una vez que los equipos hayan definido
como actuarfan ante la situacién lo
compartirdn a manera de plenaria.

6.- Para finalizar la sesion cerraremos el tema
con la dinamica, “Bombardeo de preguntas”.

La cual consistira el colocar en el pizarrén una

Saludo y
contextualizacion al
inicio de la clase.

Contacto visual con
los estudiantes.

Implementacién  de
estrategias
para el desarrollo de
la clase.

nuevas

Fomento a la
participacién
voluntaria.

Implementacién  de
estrategia de cierre.
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serie de preguntas y conforme los estudiantes
quieran participar las vayan respondiendo.

Tabla 4 Contenido de creacion propia.

2.14. IMPACTO

Para llevar a cabo la implementacién de la innovacidn se llevaran a cabo determinadas acciones,
las cuales se consideran de suma importancia, pues es por medio de éstas que la innovacién

tomard forma de estrategia didactica dentro del salon de clases.
Las acciones que se desarrollardn seran las siguientes:

1. Primeramente, se considera de vital importancia, dirigir un saludo a todos los
estudiantes, con la intencion de saber como se encuentran el dia de hoy, pero éste debe
ser dirigido hacia todo el grupo, propiciando el contacto visual.

2. Propiciar un clima de seguridad emocional mediante el CAI (Circulo de Aprendizaje
Interpersonal), para fomentar la participacion activa de los estudiantes.

3. Desarrollar el tema de la clase de manera dindmica, implementando estrategias de
ensefanza ludicas, pero que lleven implicito el conocimiento.

4. Propiciar la participacion de los estudiantes, por medio de comentarios positivos al
trabajo que estan realizando (validar sus argumentos).

5. Fomentar las reflexiones finales al término de la actividad.

6. Disefiar rubricas de evaluacion que involucren al estudiante, para hacerlo participe de su

propia evaluacién y de sus compaiieros.

2.14. EFECTO

De la implementacion de la innovacion se espera primeramente que los estudiantes respondan
de manera positiva a la adecuacion que se haré de las clases, asi como que el alumno sea capaz
de detectar la importancia que tienen las materias del drea general-formativa para su vida

cotidiana.

También que el estudiante identifique que los elementos presentados en la clase contribuyen a

su desarrollo integral y abonan a la generacién de aprendizajes significativos y que no sélo le
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servirdn de manera inmediata, sino que estardn presentes en su ser, y en el momento que lo

requiera podra hacer uso de la caja de herramientas y de esos aprendizajes para la vida.
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CAPITULO III

3. INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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3.1. INTRODUCCION DEL CAPITULO III

El tercer capitulo que compone el portafolio de experiencias docentes es la innovacién de la
practica docente y en éste doy cuenta de las innovaciones llevadas a cabo basadas en el

autoandlisis, reflexion e investigaciones previas.

En este apartado se presenta la primera innovacion, la cual fue planeada para atender algunas
de las principales areas de oportunidad detectadas previamente, entre ellas, una actividad al
inicio de la sesion, la implementacion de una estrategia didictica de aprendizaje y un cierre de
sesion. Aqui trabajé el tema de “Mi relacion con el entorno y el medio ambiente”; desarrollé la
sesion, elaboré el registro y complementé con notas, fotografias, materiales de apoyo y con base
en el andlisis de este registro elaboré un micro ensayo de primer orden donde es posible
identificar que se atendieron estas dreas y ademds realicé una tabla comparativa de avance, la
cual en este primer momento es comparada Unicamente con el diagndstico y es posible
evidenciar que si hubo un avance significativo, sin embargo, ain habia elementos por seguir
mejorando. En este registro ubiqué a la mayoria de los estudiantes entre el nivel 3 y s6lo 3

estudiantes en el nivel 4.

Una vez terminado el andlisis de esta primera innovacion planée una segunda innovacion en la
cual sigui fortaleciendo aspectos para solventar las dreas de oportunidad, el tema a trabajar en
esta sesion fue referente a la identificacion de roles sociales, asi mismo planée con una dindmica
de inicio, con dos estrategias didacticas de manera individual y con una dindmica de cierre y al
realizar el anédlisis mediante un micro ensayo de segundo orden fue posible percatarme de que
habia mejorias significativas, pues los estudiantes respondian de manera positiva a las
actividades y comenzaba a darse una participacién fluida y fundamentada en el andlisis. Con

base en la tabla del avance de la ruta de innovacién ubiqué a los estudiantes en el cuarto nivel.

Finalmente, después del realizar el andlisis de la segunda innovacion detecté que ain habia
algunos elementos faltantes, por lo que decidi llevar a cabo una tercera innovacién bajo la
temadtica de relaciones sociales sanas y relaciones sociales téxicas. Considero que este tema
ayudo a que los estudiantes tuvieran un alto grado de interés por el tema, de igual manera planée
una dindmica de inicio, la implementacion de una estrategia diddctica en esta ocasion por
equipos y una dindmica de cierre. Al realizar el andlisis mediante un micro ensayo de segundo

nivel y comparando lo obtenido en el segundo registro y micro ensayo se puede dar cuenta del
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avance de los estudiantes, incluso en su nivel de respuestas y participacion en la actividad, asi
mismo en la tabla de avance de la ruta critica es perceptible la mejoria, por tal motivo en esta
tercera innovacién ubiqué a la mayoria de los estudiantes en el cuarto nivel de la ruta critica,

pues lograron cumplir las caracteristicas de este cuarto nivel.

3.2. MICRO-ENSAYO DE 1ER ORDEN DE LA PRIMERA INNOVACION

(Tema de clase: Mi relacién con el entorno y el medio ambiente)

Introduccion

En el presente ensayo se describe de manera breve lo que es la innovacion, basada en lo que
menciona Lizaro Uc Mas en La ruta critica de la innovacién en la mejora de la prictica y en
Innovacion, intervencién, transformacién. A propdsito de la practica docente, asi como las

caracteristicas que debe tener una actividad para que sea considerada innovacion.

Posteriormente, se presentan una serie de dreas de oportunidad detectadas previamente con base
en el autoandlisis de la propia préctica docente y mediante la localizacién de vifietas analiticas
se evidencia la manera en que se tratd de solventar cada una de estas dreas de oportunidad en el

desarrollo de una clase.

Sin duda, la practica docente esté llena de incertidumbre, pues nunca sabemos cémo reaccionara
el grupo a las actividades que nosotros organicemos, pero lo que si debemos saber es que
estrategias se pueden implementar para poder obtener el mayor provecho de cada uno de los

temas y dar pie a un aprendizaje significativo en los estudiantes.
Pregunta de investigacion:

(Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que imparte materias del
area formativa llevar a cabo una planeacion innovadora con base en las necesidades escolares

actuales de los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
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Pregunta de innovacion:

LA través de qué estrategias didacticas puede la maestra de la ENMS Guanajuato que imparte
materias del drea general-formativa, trasladar a sus estudiantes del nivel tres de comprension al
nivel cuatro de aplicacién de la informacién, para fomentar el aprendizaje significativo en sus

estudiantes?

Desarrollo

Es cierto que la practica docente gira en torno a la incertidumbre, sin embargo, no podemos
valernos de ésta para dejar de cumplir nuestras funciones como profesionales de la educacion,
una de esas funciones es la autobservacion y el andlisis de la propia préctica docente, la cual es
indispensable para poder saber tanto de nuestro desarrollo como el de nuestros estudiantes. Y
es que en el afan de autoanalizar la prictica docente me he dedicado a planear y realizar
innovacion dentro de mis sesiones; para Liazaro Uc Mas el concepto de innovacion suele
identificarse con el de intervencién y/o transformaciéon (Moreno, 1995), (Safiudo, 1997),
(Reynoso, 1997), pues necesariamente implican un cambio. Y coincido con lo que Uc Mas
presenta, pues desde el punto de vista personal la innovacion representa un cambio, pero un
cambio a consciencia, un cambio realizado por voluntad y que ademés sea producto de un
autoandlisis detallado de la propia préctica docente, este ajuste de la practica surge desde el
interior de la misma y se hace en el momento que el docente lo considera necesario para poder
avanzar e implementar nuevos elementos al desarrollo de su préctica, siempre con el firme

propdsito de mejorar.

Uc Mas menciona que para que una innovacidn sea una mejora en la practica docente debe tener
dos caracteristicas, la primera se da cuando el docente logra que sus alumnos aprendan o
desarrollen de modo mas rdpido y claro lo que su sociedad considera védlido y que esta
consignado en el curriculo. Por tal motivo, es que las innovaciones realizadas dentro de mi aula
deben estar ligadas a los diversos aspectos curriculares, que dan sustento a las materias del area

formativa en las cuales me encuentro impartiendo actualmente.

Por lo anterior, la planeacién de la innovacion se trabajé de la siguiente manera con base en las

areas de oportunidad previamente detectadas como producto de un anélisis minucioso de mi
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propia practica en un registro de diagndstico y tomando como referente los aspectos particulares
del grupo con el que se decidi6 trabajar. Primeramente, la clase planée con base en lo establecido

por el curriculum y es esta ocasion el tema giraba en torno a los cuidados del medio ambiente.

La implementacién de la innovacién tiene como objetivo incluir en la planeacién de clase
diversas estrategias didicticas que permitan al estudiante tener contacto cercano con la
informacién presentada, para que el alumno reconozca, identifique y construya su propio
aprendizaje, con la finalidad de que le sea significativo y lo incorpore a su estilo de vida. Y en
especifico la sesion pretendié que el estudiante desarrolle la actividad reflexiva mediante un
video sobre el uso que damos a los recursos de la tierra y del medio ambiente y posteriormente
mediante una carta a la tierra reflexiona y descubre los aspectos de cuidado que requiere

incorporar a su estilo de vida.

En un primer momento detecté que al inicio de la clase sélo ocurria un saludo general y
entrabamos de lleno a cuestiones de la clase, por lo que se trat6 de entablar una breve
conversacion con el grupo con la finalidad de fomentar un ambiente de confianza, también se
detectd que al inicio no habia cabida para contextualizar, por lo cual se dedic6 un espacio breve
para la ambientacion segun la situacién del dia. Otro punto es la participacion, pues también se
traté de fomentar en varios puntos de la clase la participacion de los alumnos, tanto la voluntaria
como la dirigida. Y la innovacidn central consistid en implementar una estrategia que permitiera
la reflexion y andlisis del tema, la cual se llevd a cabo mediante una actividad llamada cumbre
ambientalista y consistié en la presentacion de un video sobre la contaminacién y destruccién
de los recursos naturales que hace el hombre, seguido de unas preguntas de reflexion, para dar
pie a la construcciéon de la carta a la tierra, para finalmente compartirla en plenaria y
posteriormente, traté de dar un cierre de la sesion y del tema con base en una serie de preguntas

de reflexion.

Una vez que implementé la innovacion realizcé un registro, donde traté de atender algunas de
las areas de oportunidad anteriormente detectadas, la que considero mds importante es la
contextualizacidn, pues generalmente por cuestiones de tiempo lo dejaba de lado, sin embargo,

en el transcurso de la clase terminaba empleandome més tiempo:
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Ma: muy bien chicos, tomamos nuestro lugar por favor. Antes que nada, muy buenos dias tengan todos, espero

gue hayan disfrutado mucho sus vacaciones, espero que haya descansado mucho, que hayan comido mucho y
ormido mucho y que hayan regresado con mucha energia.

/Los alumnos interrumpieron para hacer sus propios comentarios/.

Aos: no, no descansamos.

Ao: yo casi no dormi.

Aa: yo estoy a dieta.

Ma: ;Cémo les fue de vacaciones?

Aos: bien.

Ma: ;descansaron?

Aos: no

/Los estudiantes comenzaron a platicar algunas de sus experiencias de vacaciones con sus compafieros/.

Ma: a ver chicos. Es pero que haya tenido bonitas vacaciones y que haya regresado con mucha, mucha energia

para terminar practicamente la recta final del semestre se ve que todavia falta mucho, pero si hacemos cuentas
nos queda practicamente un mes y medio de clases. (R.4. pp.1-2).

El hecho de preguntarles por cémo se encuentran que hicieron, es con la finalidad de tener un

poco mas de acercamiento y que ellos vean que hay interés en su persona.

Otro de los elementos carentes en la clase era la falta de participacion voluntaria, sin embargo,
se trat de fomentar en varios puntos de la sesidn, pues la finalidad era escuchar las opiniones

de los estudiantes:

Aa:¢ puedo participar?, yo no tengo la hojita, no sé dénde la deje, se perdio.
/Coment6 una de las alumnas que se sienta hasta la parte de atrds/.
Ma: ok ;pero te acuerdas? Adelante.

/La estudiante movié la cabeza asintiendo. Le dije eso a la estudiante en un tono de agrado para tratar de motivarla a que
participara/.

Aa: yo escribi sobre las plantas y los animales endémicos, que tenemos que informarnos mds sobre esas especies, porque a veces
no sabemos cudles son, a veces no tomamos las medias y los tratamos como cualquier otro animal o planta y se mueren. (R4. p.8).

Otro de los puntos mds importantes a trabajar en la innovacion era presentar una estrategia por
medio de la cual el estudiante fuera el protagonista, dicha actividad fue la carta a la tierra y
mediante ella el estudiante tuvo la oportunidad de analizar, reflexionar y expresar su sentir
acerca de las diversas situaciones ambientales con las que convive en su dia a dia y por medio

de la carta expres6 su compromiso con el medio ambiente:
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Ma: lo que vamos a hacer el dia de hoy es lo siguiente, primeramente, era importante hacer la recuperacién de lo que vimos
la clase pasada, porque vamos a dar continuidad al tema de medio ambiente. El dia de hoy vamos a trabajar una actividad
que se llama “Cumbre ambientalista”, primeramente, vamos a ver un video, es un pequefio video que dura como unos tres
minutos, es

un video muy breve acerca de lo que el ser humano ha hecho con su entorno.
/Regresé al escritorio y comencé a preparar la computadora para poder ver el video/.
Ma: es un video muy sencillo, muy facil de obtener.

Ao: }y si yalo vimos?

/Pregunto uno de los estudiantes que por lo general es muy inquieto/.

Ma: incluso algunos es posible que ya lo hayan visto, pero no hay ningtin problema, entonces en esta primera parte vamos a
ver el video, vamos a analizarlo y vamos a sacar las ideas generales del video, ;qué nos quiere decir el video?, ;qué
representa?, ;qué nos representa?, ;qué nos hace pensar? Eso es en la primera parte, posteriormente, tenemos la segunda
parte de la cumbre ambientalista, vamos a hacer una carta a tierra, con base en lo que vimos en la clase pasada y con base en
el andlisis que hagamos del video.

/Segui conectando el equipo/.

Ma: una carta a la tierra, ustedes la van a redactar ya sea en su cuaderno o en hojas de maquina y la tercera parte de la
cumbre ambientalista es que algunos van a compartir esa carta a la tierra, asi como ustedes la escriba, asi la van a compartir,
porque es importante pues darle lectura a esa carta, ya en su momento les daré las indicaciones y finalmente vamos a hacer
unas preguntas de reflexion, practicamente es lo que vamos a trabajar el dia de hoy. (R.4 pp.9-10).

Finalmente, otro de los aspectos a innovar dentro de la clase era la manera de cerrar la clase,
pues por lo general y por cuestiones de tiempo se omite el cierre de la sesidn, sin embargo,
considero que éste puede ser basico para que lo visto en clase pueda transformarse en
aprendizaje significativo, por ellos he traté de implementar un cierre de sesion mediante una

serie de preguntas de reflexion:
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Ma: ;qué siento por mi planeta?

/Los estudiantes comenzaron a responder de manera ordenada primero uno, luego otros no hubo necesidad de marcar secuencia
en las participaciones/.

Aa: amor

Ao: respeto.

Aos: carifio.

Ma: ;qué mas?

Ao: un profundo agradecimiento.

/Una estudiante levanté la mano y le cedi la palabra/.
Ma: Lorena.

Aa: agradecimiento por todo lo que nos da y una profunda lastima porque ya no conoci muchos animales que hubiera querido
ver.

Ma: y si que es una gran lastima, a mi me hubiera gustado conocer los dinosaurios, pero ya no me toco conocerlos.
Ao: amor por los animales.

Ao: coraje porque no cuidamos las cosas.

Ma: asi es, a muchas cosas no se les da la importancia que tienen. Y finalmente chicos, ;qué se llevan del dia de hoy?
/Una estudiante levanté la mano y le cedi la palabra/.

Ma: Diana

Aa: tener consciencia y cuidar mas lo que tenemos en nuestro entorno.

Ma: bien gracias, ;Qué mas chicos?

/Lorena levanto la mano/.

Ma: Lorena, te escuchamos.

Aa: pues yo creo que, si se supone que somos seres racionales, pues debemos actuar como tales y cuidar todo aquello que esté
en nuestras manos.

/Otra alumna levanté la mano y le cedi la palabra/.
Ma: bien gracias. Bere, adelante.

Aa: yo creo que, por el consumismo, ya tenemos una forma de ser, ya es como nuestra naturaleza consumir y consumir pues
asi nos lo han impuesto, por lo tanto, si queremos un cambio, debemos luchar contra esa naturaleza y por muy poquito que se
vea lo que yo estoy haciendo, pues por algo se empieza y ademds por uno pueden iniciar los demas. (R. 4. pp. 22-23).

Considero que es indispensable que en todo momento se siga siendo critico de la propia practica
docente y, sobre todo, estar en constante autoandlisis, pues eso nos permitird ver qué aspectos

de nuestra clase si funcionan y cuales son necesarios innovar.
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Conclusion

En la siguiente tabla se muestra una breve semblanza de la ruta de innovacién y de los puntos

logrados hasta el momento con la primera innovacidn:

Nivel 1. Ambientacion.

Diagndstico/Innovacién 1/Innovacién 2

Respuesta al saludo (docente-estudiante) X v
Contacto visual (estudiante) X v
Entablar una breve conversacion (docente-estudiante) v v
Contextualizacién (docente) X v
Participacion voluntaria (estudiante) v X

Nivel 2. Conocimiento.

Diagnostico/Innovaciéon 1/Innovacion 2

Disposicion para trabajar (estudiante)

Escucha activa de las indicaciones (estudiante)

Introduccioén al tema y presentacion clara de la informacién (docente)

Identificacién de aprendizajes previos del tema mediante ejemplos breves y
simples (estudiante)

NNialla

ANANANAN

Participacion voluntaria (estudiante)

Distribucién adecuada de tiempos (docente)

Implementacion de alguna estrategia didactica para el desarrollo del tema (doc.)

SN

v
X
v

Nivel 3. Comprension.

2

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2

Se formulan preguntas concretas acerca del tema (docente-estudiante) X X
Expresa ejemplos donde comienza a incorporar los nuevos aprendizajes (est) v v
Expresa la informacién presentada con sus propias palabras (estudiante) X v
Participacion voluntaria (estudiante) X X

Nivel 4. Aplicacién.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2

Expresa ejemplos concretos donde hace uso de la informacién (estudiante) v v
Participa con aportes con base en el andlisis y la reflexion (estudiante) v v
Es capaz de reflexionar la informacién obtenida (estudiante) X v
Participacién voluntaria (docente-estudiante) X v
Participacién activa en la participacion guiada (docente-estudiante) v X

Analisis:

Nivel 1. Ambientacion: esta primera innovacién tuvo un buen resultado, si bien considero que

hay elementos que atn se pueden perfeccionar como lo es el inicio de la sesion, con el saludo y

puedo incluir una dindmica rompehielos para hacer sentir mas seguros a los estudiantes, asi

como continuar con el contacto visual con los alumnos, también es viable continuar dandole

espacio a la contextualizacién y a fomentar la participacion, pues si la hubo, pero no en la

medida que se esperaba.

Nivel 2. Conocimiento: hubo disposicion por parte de los estudiantes para trabajar la actividad,

pues el tema era referente a medio ambiente y por lo general es de interés para los estudiantes,

ademds de que se trat6 de presentar el tema de manera clara y mediante una estrategia didactica
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que les fuera llamativa a los estudiantes (video y carta a la tierra como ejercicio de reflexion),

por ende, hubo més atencion por parte de los alumnos.

En este segundo nivel lo que faltaria adecuar seria alguna estrategia para fomentar la
participacion, pues, aunque si hubo, se esperaba que la ésta fuera més fluida y buscar la actividad

adecuada para que se sientan realmente escuchados.

Nivel 3. Comprension: este nivel se evidencié mediante preguntas de reflexion y participacién
voluntaria, sin embargo, no hubo la que se esperaba. Considero que debe planearse una
estrategia que propicie la participacion de méds integrantes del grupo, para que no siempre sean

los mismos estudiantes los que participan.

Nivel 4. Aplicacion: en este nivel si hubo participacién, aunque no en el nivel que se esperaba,
por tanto, es necesario buscar una herramienta que abone a la reflexion y andlisis de los temas,
para que las participaciones sean producto de una reflexion. Los estudiantes lograron vincular
la informacion recibida con lo que viven en su entorno y con base en ello, establecer el
compromiso sobre las acciones que de ahora en adelante ellos implementaran en su vida

cotidiana para ayudar al cuidado del medio ambiente.

El objetivo de la sesion se cumpli6 pues se logré que el estudiante reflexionara sobre los usos y
cuidados que hace de los recursos naturales, asi como que descubriera que elementos de cuidado
le hacen falta incorporar a su estilo de vida. En cuanto a los niveles de intersubjetividad en su
mayoria son certezas pues es el estudiante quien realiza las acciones para verificar su
informacion y respecto a las operaciones cognitivas considero que llegan en su mayoria al nivel
de comprension, pues el alumno en todo momento estd asociando y relacionando la informacion

de la clase con su estilo de vida.
Observaciones:

Si se hace una comparacién y como podemos ver en la tabla varia lo logrado en el diagnostico
donde la clase se impartié de manea cotidiana y los avances logrados en la primera innovacion,
pues se gand un punto de confianza en la dindmica de inicio con el saludo y ese seria un elemento
nuevo que se agrego a la planeacion pero que debe conservarse para la segunda innovacion.

Considero que la contextualizacién, la breve platica al inicio son elementos de la innovacion
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que también fueron agregados a la planeacion y que se pueden conservar; y sin duda lo que mas
impacto tuvo en la innovacion fue la implementacion de la estrategia didactica, pues fue algo
diferente a lo que los estudiantes estdn acostumbrados en mi clase, ademas de que ellos fueron
los protagonistas, por lo cual se debe conservar para la segunda innovacién. Otro elemento
agregado fue el fomento a la participacion voluntaria, pero no hubo una respuesta tan favorable.
Y finalmente algo que también se implemento en la innovacion fue una serie de preguntas de
cierre, pero en esta primera innovacion no hubo una respuesta tan favorable como la que se
esperaba, por tanto, habrd que ajustar para la préxima innovacién y buscar una breve dindmica
de cierre de la sesion, lo cual puede ayudar a los estudiantes a vincular lo visto en clase y generar

un aprendizaje significativo.
Elementos a conservar para la segunda innovacion:

- Saludos y entable de conversacion.

- Contextualizacion.

- Implementacién de estrategias didacticas.
- Fomento a la participacién voluntaria.

- Dinamica de cierre.
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3.2.1. ANEXO 1 (REGISTRO NO. 4 Y MATRIZ DE DATOS. INNOV. 1)

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizaran las siguientes abreviaciones para identificar a los participantes: Ma (Maestra), //

(actividad o accién que estdn realizando), Ao (alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).

Hora Hechos Anilisis e interpretacién UBICACION Nivelesde | Operaciones
y & Qué esta sucediendo? (Ruta critica) intersub- cognitivas
jetividad
Momentos
10:00/10:03 /Entre al salén/. El dia de hoy era la primera
BIENVENIDA | Ma: Buenos dias. Pasénle chicos. Va la luz. clase que tenia con este | Nivel 1:
3 mi /Encendi la luz del salén pues estaba apagada y era muy grupo después del regreso de Al Ayudar a los
min. oscuro/. /Una vez encendida caminé hacia el escritorio a vacaciones. Zumnolsl a
. . Este grupo de 2A es muy | desarroliar
colocar mis materiales/. i percepciones y
) ) j tranquilo y por lo general .
Ma: bien chicos buenos dias tomamos nuestro lugar por favor. . . actitudes adecuadas
Aos: b di trabaja  muy bien en acerca del clima en
0s: buenos dias Inae‘stra. ) cualquier tipo de actividad | ¢] saldn de clase.
/Algunos de los estudiantes respondieron el saludo/. que se les asigne. aa) El estudiante
/Los estudiantes seguian incorporandose a la clase, tomaban responde al saludo.
sus lugares y platicaban yo esperaba al frente del salén a que
se posicionaran en su silla/.
/Un estudiante se aproximd hacia mi/.
Ao: Maestra, ;jgusta una galleta? Considero que debi aceptar
Ma: muchas gracias, casi acabo de desayunar, pero provecho. la  galleta, pues es una
. . . manera de tener un
/El alumno regresé a su lugar y yo caminé hacia el centro del .
, acercamiento con el alumno.
salon/.
Ma: muy bien chicos, tomamos nuestro lugar por favor. Antes
d b dias ¢ tod b Desde el momento que me
ue nada, muy buenos dias tengan todos, espero que hayan . .
?1_ frutad Y h . £ P h q d 4 d coloqué al frente del salén RC-D ¢
isfrutado mucho sus vacaciones, espero que haya descansado . -Docente: .
) P q Y traté de hacer contacto . Supuesto
mucho, que hayan comido mucho y dormido mucho y que . . Clima: Estoy dando
b visual con los estudiantes, Saludo al inicio d
hayan regresado con mucha energia. aludo al mcio de | por hecho
. . ) tanto con los que estaban | |, ([ace
/Los alumnos interrumpieron para hacer sus propios : que todos los
al frente como con los que | Contacto visual. estudiantes

comentarios/.
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Aos: no, no descansamos.

Ao: yo casi no dormi.

Aa: yo estoy a dieta.

Ma: ;Cémo les fue de vacaciones?

Aos: bien.

Ma: ;descansaron?

Aos: no

/Los estudiantes comenzaron a platicar algunas de sus
experiencias de vacaciones con sus compafieros/.

Ma: a ver chicos. Es pero que haya tenido bonitas vacaciones
y que haya regresado con mucha, mucha energia para terminar
practicamente la recta final del semestre se ve que todavia
falta mucho, pero si hacemos cuentas nos queda practicamente
un mes y medio de clases.

Aos: huuuuu.

/Los estudiantes sonrieron y se voltearon a ver unos con otros,
comenzaron a platicar algunos aspectos referentes a
vacaciones/.

/Yo caminaba por el frente del salén, dando la informacién
general/.

Ma: a eso réstenle una clase del examen de admisién que es el
viernes, tenemos una clase menos, por tanto, segundo y tercer
parcial nos quedan muy pegaditos, pero bueno vamos a tratar
de trabajarlo de la mejor manera posible.

/Tocaron la puerta. Era el estudiante que consecuentemente
llega tarde, Axel toco la puerta y la abrié/

Ao: ;puedo pasar?

/No respondi, sélo le hice una sefial indicando que pasara/.

se ubicaban hasta la parte
de atrés.

Aunque la mayoria de los
estudiantes respondi6 a la
pregunta, considero que el
tono en el que dieron la
respuesta dejaba ver un
poco de flojera en la
actitud de los estudiantes.

Al mencionar el tiempo
que nos faltaba de clase
los estudiantes se
emocionaron mucho, sus
caras eran de sorpresa y
alegria. Al parecer les
hacia feliz la idea de
nuevas vacaciones.

Axel es un alumno que
constantemente llega
tarde, casi podria asegurar
que ha llegado tarde a
todas mis clases, yo
supongo que como vive a
un lado de la prepa
constantemente se confia
del tiempo y se le hace

tarde.

Dar pie al didlogo
mediante la
contextualizacién
de la situacion del
dia.

tuvieron unas
vacaciones
llenas de
descanso.

10:03/10:08 | Ma: bien el dia de hoy vamos a continuar con el tema de En esta parte algunos de | RC-Docente:
medio ambiente, pero antes de iniciar el tema les voy a pedir | los estudiantes | Clima:
( ]
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PASE DE
LISTA

5 min.

de favor que piensen en como estuvieron sus vacaciones, que
hicieron, que fue lo que mds les gusto, o si descansaron o
trabajaron, leyeron algo, lo que hayan hecho y mientras yo
paso lista ustedes me van a decir con una o dos palabras
maéximo lo que hicieron en vacaciones.

/Los alumnos comenzaron a hacer comentarios referentes a
sus vacaciones/.

Ma: ustedes visualicen todo lo que hicieron en sus vacaciones
y lo vamos a resumir en una o dos palabras, sale, ;cémo
fueron sus vacaciones? y en lugar de que me digan presente
me van a decir esas dos palabras, ahora el pase de lista lo voy
a hacer alterno para que no sea tan rutinario y de esa manera
lo vamos haciendo.

/Regresé al escritorio para preparar los materiales para el pase
de lista/.

Ma: bien iniciamos. Vamos con esta primera parte y después
continuamos. Les pido de favor me dejen escuchar a sus
compaiieros, a mi me interesa mucho escuchar, ver cémo les
fue en sus vacaciones y aunque sea de manera muy muy
simple lo vamos a ver mediante el pase de lista, entonces me
van diciendo por favor.

/Tomé la lista y de manera aleatoria comencé a nombrar a los
estudiantes, en el momento que nombraba a cada uno, yo
volteaba a mirarlo para tener contacto visual con la persona
que le tocaba responder/.

Ma: Melina.

/La alumna respondié desde la puerta/.

Aa: presente.

/Algunos estudiantes se rieron, pues justamente cuando la
mencioné entr6 al salén/.

Ma: bueno ahorita le informan a su compafiera porque apenas
va llegando.

Ma: Vanesa.

Aa: las mejores.

comenzaron a hacer

muecas, algunos
expresaron alegria, otros
aburricién y algunos otros
comenzaron a platicar de
lo que habian hecho en sus

vacaciones.

Algunos de los estudiantes
ya comenzaban a expresar
las palabras con las que
definirfan sus vacaciones.

En esta parte los alumnos
se tornaron un poco
inquietos por platicar con
sus compaileros como les
habfa ido en  sus
vacaciones.

Noté que algunos de los
estudiantes no respondian
al contacto visual, aunque
la mayoria si.
Algunos estudiantes
rieron de manera comica
por la
embargo, considero que
debi
momento y explicarle a la

situacién, sin
detenerme un

alumna la dindmica del
pase de lista, pues ella
apenas se incorporaba y
no sabia que se estaba

Dar pie al didlogo
mediante la
contextualizacidén
de la situacion del
dia.

Nivel 1:

B. Ayudar a los
alumnos a

Realiza-
ciones:
ambos
estamos
haciendo
actividades
para tener
significados
comunes
referente al
tema de
vacaciones.

Experimen-
tacion:

los alumnos
estan
recordando lo
vivido durante
las vacaciones
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/De esa manera continde pasando lista, yo mencionaba el
nombre del estudiante y ellos respondian con alguna palabra

trabajando, sin embargo,
en ese momento no

desarrollar
percepciones y
actitudes adecuadas

para poder dar
respuesta a la

; ; ¢ i dard ; actividad.
con la que asociaran sus vacaciones, algunos respondian una consideré pertlr.lente hacer | .. ca de ellos
palabra otros con dos palabras/. la pausa y continu€ con el | mismos y los
/Hubo algunas risas, pues algunos estudiantes comentaban pase de lista, dejandole a | demds.
cosas muy cémicas/. sus  compafieros  la | PP) El estudiante
. . . e . muestra 1nteres y
Ma: bien chicos pues entonces algunos si se divirtieron, responsabilidad de participa de manera
algunos se pasearon, otros se aburrieron, para algunos fueron | informarle  sobre  la activa  en  la | Realiza-
muy largas, para otros muy cortas, pero bueno es un pequefio | dindmica de trabajo que | dindmica. ciones:
receso y aunque hayamos trabajado pues hicimos algo teniamos en ese momento. ambos
diferente a venir a clases lo cual ya nos implica un pequefio Los alumnos comenzaban | RC-Docente: estamos
descanso y como les decia, espero que hayan descansado a tornarse mds tranquilos. | Clima: haciendo
mucho para que vengan con mucha energia para este Contacto visual. actividades
cortisimo semestre que nos queda. Dar pie al didlogo | P4 ?ne;
2 Z : signiricados
/Me coloqué en el centro del salén/. mediante la &
. . . : s 4 comunes
Ma: nuevamente bienvenidos y pues vamos a trabajar de contextualizacion ferente al
. - de la situacién del referente a
manera muy comoda, en esta clase vamos a darle continuidad i tema de
1a.
al tema de la clase pasada. vacaciones.
10:08/10:17 /Comencé a caminar entre las filas, para tener un acercamiento
RECUPERA- | con los estudiantes.
CION DE LA Segui tratando de ser consciente de hacer contacto visual con
los estudiantes/. f{“p;esmz
., O d1 por
INFORMA- | Ma: ;se acuerdan de que fue el tema de la clase pasada? Cuando realicé la P
¢ d p hecho que
CION Aos: no. pregunta varios por ser un
9 min. Ao: no recuerdo. ‘ ‘ estudiantes pusieron cara tema sencillo | Experimen-
Ao: ;no fue algo referente al cuidado ambiental? de sorpresa y algunos de lo tacién:
/Regresé al frente del salén/. intriga, pues al parecer no recordarfan el estudiante

Ma: exactamente abordamos el cuidado ambiental, entonces
vamos a darle continuidad a ese tema y para ello les voy a
regresar su hojita.

/Caminé hacia el escritorio para tomar una serie de hojas que
contenia la actividad sobre medio ambiente que los

recordaban el tema que
habfamos comenzado a
desarrollar previo a las
vacaciones.

con facilidad.

esta
recordando lo
que se vio en
la clase
pasada.
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estudiantes habian realizado a clase pasada. Tomé las hojas y
regresé al centro del salén/.

Ma: ;se acuerdan de que hicimos una tabla de usos y
cuidados?

Aos: no.

Aa: no recordamos maestra.

Ma: aqui estd ya, ya la revisé.

/Me vi interrumpida por una alumna que tocaba la puerta.
Como no era una alumna del grupo me dirigi a la puerta del
salén/.

Ma: permitanme.

/Sali a recibir a la estudiante quien venia a preguntar
informacion del servicio social de los estudiantes. Le permiti
que pasara a dar la informacién/.

Ma: a ver chicos su compafiera tiene un comercial,
escuchamos por favor.

Aa: buenos dias, ;hay alguien que esté haciendo servicio en
vialidad?

/Dos estudiantes levantaron la mano. Los demads rieron al ver
que eran muy pocos alumnos/.

Aa: ;qué si ya estdn trabajando o no estan haciendo nada?
Ao: ya estamos trabajando.

Aa: ok gracias.

/La estudiante se dio media vuelta y sali6 del salon. Los
demads estudiantes rieron/.

/Cerré a puerta y me dirigi al centro del sal6n/.

Ma: entonces, después de este breve comercial, vamos a
continuar, vayan haciendo memoria de que fue lo que
trabajamos la clase pasada y se los regreso para que le den una
leida muy breve y poder continuar trabajando.

/Comencé a nombrar a los estudiantes y conforme los
nombraba ellos pasaban por su trabajo/.

Ma: Carlos.

Parecia que los
estudiantes venian
completamente

desconectados, pues

dificilmente  recordaban
algo de lo que habiamos
hecho en la sesién previa a
las vacaciones, lo cual me
preocupaba mucho.

Al parecer percibieron de
manera muy cOmica la
intervencion de la alumna
que preguntaba por el
servicio, ya que no
preguntd ninglin dato
especifico. Pero si logré
desestabilizar la atencion
que ya se habia logrado
dentro del grupo.

Me parecié que durante la
entrega de los trabajos los
estudiantes poco a poco se

Supuesto:
Yo di por
hecho que
por ser un
tema sencillo
lo
recordarian
con facilidad.

Supuesto:
yo estoy
dando por
hecho que al
regresarles la
tabla que se
trabajé en la
clase pasada,
los
estudiantes
recordardn
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/Sin decir nada, Carlos se levant6 de su lugar y caminé hacia
mi, tomo su trabajo y regreso a su lugar y asi sucesivamente
con todos los demds alumnos. Los trabajos de los estudiantes
que no acudieron los deje en el escritorio para entregarles en
otro momento/. /Mientras hacia la entrega los estudiantes
platicaban de manera muy tranquila respecto al tema
ambiental/.

Ma: hay uno que no tiene nombre y no le puse participacion
porque no sé quién es.

/Mostré la hoja para que todos pudieran verla. En ese
momento Ricardo se levantd y observo la hoja, vio que si era
suya y la tomd/.

Ma: ok entonces al final pasas para ponerte tu participacién
porque no te la anoté.

Ao: si maestra.

/Regreso a su lugar y me incorporé al centro del salon/.

Ma: ok chicos ahi tienen ustedes la tabla de usos y cuidados
que estuvimos haciendo la clase pasada, ya se dieron una idea
de que fue lo que estuvimos trabajando la clase pasada.
/Ellos asintieron. Yo comencé a caminar entre las filas para
tener acercamiento a los estudiantes/.

Ma: ;alguien recuerda lo que vimos la clase pasada?

Aos: no.

Ma: refresquen memoria muchachos.

Aa: la tablita.

Ma: ;qué recuerdan de la tablita?

Aa: que hicimos una comparacion entre lo que haciamos

fueron tranquilizando y
llegé un momento en el
que la estabilidad de
grupo que ya se habia
logrado volvi6 al salén.

Ricardo por lo general es
un estudiante que se
esfuerza por cumplir, pero
es frecuente que olvide
colocar el nombre a sus
trabajos.

Me molesté un poco que
los estudiantes
respondieran que no
recordaban que habiamos
visto, pues ya se habian
comentado algunas partes
de lo que se trabajo,
incluida la tabla de usos y
cuidados del  medio

Nivel 1:

C. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones y
actitudes adecuadas
acerca del salén de
clase.

c.c) Los estudiantes
muestran interés en
el tema.

Nivel 2:

con facilidad
el tema.

Supuesto:
como
asintieron a
mi pregunta
di por hecho
que ya habfas
recordado lo
que
trabajamos.

Certeza: al
hacer la
pregunta ya
hay

Experimen-
tacion:

los alumnos
estan
recordando
acerca del
tema trabajado
la dltima clase.

Experimen-
tacion:

. respuestas la alumna ha
nosotros y lo que debiamos hacer para cuidar el medio ambiente que se les | El zSU}glaI;'t? © | concretas por | comenzado a
ambiente. acababa de entregar. capaz ce ICeNIlear | e de rememorar lo
o los  conocimientos | P ) ]
Ma: ;qué mas? previos que tiene | estudiantes trabajado en la
/Regresé al frente del salon/. acerca del tema. acerca del clase pasada.
Aa: a que nos comprometiamos con el planeta. Los estudiantes ya se | tema visto.
p . . . . . Nivel 3:
Ma: ;qué descubrieron con la tablita que hicimos? encontraban poniendo
atencién, sin embargo,
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Aa: las cosas que debfamos hacer para cuidar el medio
ambiente.

Aa: la importancia de los animales endémicos.

Ma: también, gracias. ;Qué mas?

/Caminé por el salén/.

Ma: notaron que hay cuidados que ustedes requieren
incorporar a su proceso de vida cotidiano.

Aos: si.

Ma: ;como cudles? revisen su tabla por eso se las regresé.
Recuerden que teniamos que ver que cuidados se deben tener
con determinados aspectos, como el agua el suelo y cudles son
los cuidados que realmente tenemos nosotros y qué es lo que
nos estd haciendo falta.

Aa: puedo participar, yo no tengo la hojita, no sé dénde la
deje, se perdid.

/Coment6 una de las alumnas que se sienta hasta la parte de
atrds/.

Ma: ok ;pero te acuerdas? Adelante.

/La estudiante movid la cabeza asintiendo. Le dije eso a la
estudiante en un tono de agrado para tratar de motivarla a que
participara/.

Aa: yo escribi sobre las plantas y los animales endémicos, que
tenemos que informarnos mds sobre esas especies, porque a
veces no sabemos cudles son, a veces no tomamos las medias
y los tratamos como cualquier otro animal o planta y se
mueren.

Ma: si asi es suele pasar eso, la desinformacién no favorece
los cuidados adecuados de las especies. Ok, ;qué mas?

Aa: yo creo que entre mds informacion tenemos a nuestro
alcance, mds podemos acercarnos a cuidar nuestro medio
ambiente. Pero en el caso de los animales endémicos ya
tendria que ser una organizacién que se encargue de ellos y
nosotros simplemente respetar.

considero que estaban
muy dispersos y les estaba
costando mucho trabajo
poder hilar ideas con lo
que se vio la clase pasada,
pues pese a los varios
esfuerzos por mi parte por
traer lo de la clase pasada
alo de hoy, los estudiantes
respondian muy lento.
Logré  percibir  poco
interés de su parte. Al
menos hasta este punto de
la clase.

La estudiante se mostraba

muy serfa ante la

situacion.

Ale se notaba un poco
preocupada por la
situacion de los animales
endémicos.

Se traté6 de hacer énfasis
en ejemplos simples que
los estudiantes pudieran
identificar en su entorno.

a) Una vez
identificada la
informacion, el
estudiante relaciona
los conocimientos
nuevos con los
aprendizajes
previos del tema.

RC-Docente
Conocimiento:
Da una
introduccion sobre
la tematica a
trabajar.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

Nivel 2:
Conocimiento:

b) Es capaz de
definir qué
informacién es Ia
que necesita
incorporar a su
proceso cognitivo.

Nivel 2:
Conocimiento:

b) Es capaz de
definir qué
informaciéon es la
que necesita

Certeza: al
hacer la
pregunta ya
hay
respuestas
concretas por
parte de
estudiantes
acerca del
tema visto.

Certeza: al
hacer la
pregunta ya
hay
respuestas
concretas por
parte de
estudiantes
acerca del
tema visto.

Certeza:

la alumna
esta
presentan-do
informacién
derivada del
andlisis que
realizo.

Compren-
sion:

la estudiante
relaciona los
cuidados que
se deben tener
en el medio
ambiente con
los que ella
préctica
actualmente.

Verifica:

la alumna esta
confrontando
la informacién
que ella sabe
acerca de
cuidados
ambientales y
la que es
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Ma: exactamente, que si se finjan no nos implica grandes
cosas, como lo comentdbamos la clase pasada, quizd nosotros
no tengamos a nuestro alcance salvar al oso polar, pero si
podemos hacer otras cosas para disminuir el consumo
excesivo del algln recurso o evitar contaminar con
determinados procesos o matar animales s6lo por diversion,
un ejemplo muy simple.

/Comencé a caminar entre las filas/.

Al momento de estar
explicando cada uno de
los ejemplos traté de

hacerlo con un tono de voz
audible para todos y con

incorporar a su
proceso cognitivo.

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
practicos
relacionados con el
tema.

necesaria
aprender.

Ma: cuando yo lavo los trastes enjabono unos cuantos, los una voz pausada, de
lavo y los coloco en el trastero, pero la llave sélo estd abierta | manera que la
mientras los enjuago. Sin embargo, conozco personas que intencionalidad del
dejan la llave abierta durante todo el proceso de le lavar mensaje se cumpla, la cual | RC-Docente
trastes, para mi eso es un desperdicio de agua. Y quizd haya era que el mensaje de | Comprension: Supuesto:
alguien que diga que no lo es, y es vélido cada uno tiene su alerta llegue a los :ﬁggﬁé:e los eStol}l' dindo
manera de pensar, pero si estamos detectando que hay estudiantes y aunque sea | ejemplifiquen las zzz pzcr :;r
podemos ahorrar un poco de agua, pues hay que hacerlo, hay | en algunos se pueda dar si.tuacio?es deb la ejemplos
que tratar de ahorrar agua. alglin cambio en la leld:lrgn;on A€ encillos y de
/Regrese al centro del salén/. manera de ver y utilizar ' acciones
Ma: por ejemplo, puedo decir, quizd cuando yo me bafio dejo | los recursos naturales. cotidianas
la llave tirando un rato para que salga el agua calientita, pero todos los
resulta que el agua calientita sale en un minuto o menos, y yo estudiantes
la dejo que se tiré 15, pues estoy desperdiciando mucha agua, RC-Docente lo van a
hay que reducir su consumo, entonces como estuvimos viendo Comprensién: comprender
en la clase pasada, son pequeiiitas cosas que podemos p TOPiFia que los
implementar p'ftra poder ayudar‘ u pf)quito al planeta Cf)n‘ toda Zj;f;l)ellirlf“:flien las
esta problematica de la contaminacién que nosotros vivimos. situaciones de la
vida real con base
en el tema.
10:17/10:19 Ma: lo que vamos a hacer el dia de hoy es lo siguiente, Al momento de comenzar Supuesto:
INDICACIO- | Primeramente, era importante hacer la recuperacion de lo que | a dar las indicaciones traté doy por
vimos la clase pasada, porque vamos a dar continuidad al de mantenerme en una | RC-Docente hecho que
NES tema de medio ambiente. El dia de hoy vamos a trabajar una posicion donde la mayoria g:;?cc:g;e:]t:;era Conﬁa br'e,ve
2 min. actividad que se llama “Cumbre ambientalista”, de los estudiantes pudiera | ¢lara las actividades Zii;cj:wn
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primeramente, vamos a ver un video, es un pequefio video que | verme, asi como mantener | a realizar por todos los
dura como unos tres minutos, es un video muy breve acerca de | el contacto visual con los | S¢S100- estudiantes
lo que el ser humano ha hecho con su entorno. que me era posible y sobre han hecho
/Regresé al escritorio y comencé a preparar la computadora todo ser clara en las una
. . . . recupera-
para poder ver el video/. indicaciones. .
. . L . cion
Ma: es un video muy sencillo, muy fécil de obtener.
i ] adecuada de
Ao: ;y si ya lo vimos? la
/Pregunto uno de los estudiantes que por lo general es muy informacion
inquieto/. vista la clase
Ma: incluso algunos es posible que ya lo hayan visto, pero no pasada.
hay ningiin problema, entonces en esta primera parte vamos a
ver el video, vamos a analizarlo y vamos a sacar las ideas RC-Docente
generales del video, ;qué nos quiere decir el video?, ;qué Conlocu:jnento:
) , Explica de manera :
representa?, ;qué nos representa?, ;qué nos hace pensar? Eso P - Supuesto
. . clara las actividades | estoy dando
es en la primera parte, posteriormente, tenemos la segunda a realizar por por hecho
parte de la cumbre ambientalista, vamos a hacer una carta a sesion. que todos los
tierra, con base en lo que vimos en la clase pasada y con base estudiantes
en el andlisis que hagamos del video. tienen
/Segui conectando el equipo/. completa
Ma: una carta a la tierra, ustedes la van a redactar ya sea en su | La carta a la tierra era una disposicién
cuaderno o en hojas de maquina y la tercera parte de la actividad que, en lo para ver el
cumbre ambientalista es que algunos van a compartir esa carta | personal, pensé que les iba video y
a la tierra, asi como ustedes la escriba, asi la van a compartir, | a agradar mucho a los trabajar las
porque es importante pues darle lectura a esa carta, ya en su estudiantes y al | RC-Docente actlxl;lldaq;s
L .. . . . .. onocimiento: establecidas
momento les daré las indicaciones y finalmente vamos a hacer | mencionarles la actividad c . )

B o ) Explica de manera | para el dia de
unas preguntas de reflexién, practicamente es lo que vamos a | que ibamos a realizar | .|ara las actividades hoy. Y dado
trabajar el dia de hoy. Por el momento les pido que tengan a la | considero que la idea les | a realizar por que todos
mano su libreta por su gustan anotar algo respecto al video, gusto, pues se mostraban | S€S10N. escuchan de
(alguien me apoya a encender el cafién? emocionados. manera

atenta, me
hace creer
que si.
10:19/10:34 | /Sin responder a la pregunta, uno de los estudiantes se puso de
pie y se subio a la butaca para poder encender el cafién y
[ 180 }
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CUMBRE
AMBIENTA-
LISTA
PARTE 1

15 min.

proyectar el video, por mi parte yo seguia preparando las
bocinas y el video para su presentacion/.

Ma: como les digo es un video muy breve, tiene musica no
tiene explicacidn, asi que practicamente la idea se obtiene de
las imédgenes. Entonces, voy a terminar de instalar el equipo
para poderlo proyectar. Muchas gracias Zuriel.

/Se acercé uno de los estudiantes/.

Ao: maestra a mi no me dio mi tabla.

Ma: a no te la di, posiblemente fue cuando saliste.

/Busqué entre las tablas que habian quedado pendientes de

entregar la hoja del estudiante y al encontrarla se la entregué/.

Ao: muchas gracias.

/El estudiante regreso a su lugar/.

Ma: de nada.

/Me dirigi al centro del salén a bajar la pantalla para el
proyector. Me concentré en preparar los materiales y le di la
espalda a la pantalla/.

Aa: maestra la pantalla.

Ma: ya la bajé.

Aa: maestra la pantalla.

/Dijo una de las estudiantes con voz mads fuerte y sefialando
hacia la pantalla, di inmediato volteé y vi que la pantalla
estaba a punto de llegar al suelo, la adecué y subi para que
quedara al nivel adecuado/.

Ma: era para ver si estaban atentos muchachos.

/Los estudiantes rieron ante este comentario/.

Ma: ya vi que si estdn atentos eso es bueno.

/Regresé al escritorio a finalizar la instalacién/.

Ma: bueno si se escucha, pero no se ve.

/Segui moviéndole a la pantalla y a 1a computadora, haciendo
uso de varios trucos con el afan de que funcionara en cafién,
pero no fue posible/.

Ma: un momento fallas técnicas.

/Mientras yo intentaba conectarlo los estudiantes refan/.

Mientras hacia la
instalacion el  video
algunos de los estudiantes
comenzaron a platicar y a
distraerse un poco de la
actividad.

Como siempre que trabajo

con los  dispositivos
electronicos, tenia el
temor de que no
funcionaran en el

momento indicado.

Los
sobresaltaron un poco con
el grito de la estudiante y

estudiantes se

eso capto la atencién de
varios alumnos hacia la
pantalla y cuando les
comenté que era para ver
su estaban atentos su risa
fue un poco sarcéstica.

Mi temor se concretd y el
caién no proyectaba, eso
me inquieté y rompié un
poco con esa ilacién que
llevaba de la clase.

RC-Docente
Conocimiento:
Presenta la
informacion de
manera clara.
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Ma: alguien que me pueda auxiliar con el esto por favor.
/Uno de los estudiantes levanté la mano y se aproximo al
escritorio/.

Ao: ;puedo ir al bafio?

/Los estudiantes rieron/.

Aa: yo pensé que ibas a ayudar.

/Le sefalé la puerta al estudiante indicdndole que podia ir al
bafio y como no hubo respuesta a la peticién de ayuda opté
por cambiar el cable/.

Ma: Andrea me haces favor de decirle a Juanita que si me lo
cambia por favor.

/Desconecté el equipo y le entregué el cable a Andrea para
que fuera a cambiarlo, yo regresé al escritorio por la
planeacion de clase para poder continuar/.

Ma: bien chicos, mientras viene su compafiera de cambiar el
cable a ver si otro funciona, vamos preparando la actividad
para la segunda parte de la cumbre ambientalista, que es la
carta a la tierra, quienes traigan hojas de maquina pueden
hacerlo ahi, quienes no, en una hoja de su libreta esta bien,
nada mds cuiden que este blanca por ambos lados y en esta
hoja hasta la parte de arriba le van a colocar su nombre
completo y le colocamos el titulo, carta a la tierra.

/En ese momento entro Andrea al salén con el nuevo cable me
lo entreg6 y tomé su lugar.

Ma: Andrea en una hoja de mdquina o en una hoja de tu
cuaderno colocas tu nombre y el titulo carta a la tierra por
favor.

/Regresé al escritorio y comencé a realizar nuevamente la
instalacion del equipo/.

Ma: bien ahora si quiso. Bien les digo que es un video muy
sencillo, pero el mensaje que nos trae es muy grande, vamos a
ver el video y les pido que pongamos mucha atencion, si
alguien ya lo ha visto, que bueno, pues ya detectard mas facil

Los  estudiantes  que
alcanzaron a percibir la
situacién se rieron de
manera muy cOmica. Sin
embargo, a mi me
preocupo un poco no tener
respuesta de  ningln
estudiante, podria decir
que en el caso de uno de
los alumnos que sabe de
computadoras no estaba
poniendo atencidn y no se

percat6 de la situacién.

Una vez que se instald
nuevamente el equipo y
que ahora si funciond, me
senti muy tranquila y pue

continuar con las
actividades establecidas
ya en la planeacion,

ademds de que el pequeio
inconveniente por el cable

no nos retras6 en la

RC-Docente
Conocimiento:
Explica de manera
clara las actividades
a realizar por
sesion.

RC-Docente
Conocimiento:
Explica de manera
clara las actividades
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los mensajes del video. Vamos a ver que nos quiere decir el
video y posteriormente hacemos el anlisis.

/Coloqué el video “Contaminacién del mundo animado” y lo
dejé correr. Mientras se proyectaba el video los estudiantes lo
observaban atentos/.

Ma: bien como les decia es muy breve el video, pero ;qué nos
dice?, ;qué podemos ver en el video?

Aa: que el hombre hace lo que quiere y no le importa lo
demas.

Ma: vala luz.

/Me dirigi del escritorio a encender la luz, pues para ver el
video fie necesario apagarla, pero una vez terminado
volvemos a encenderla para poder tener la iluminacion
suficiente/.

Ao: que el humano esta acabando con su propia vivienda.
Aa: consumismo.

Aa: que el humano siempre quiere mas y mas y mas y no
tiene llenadera.

Ma: ;qué les pareci6 el video?, ;qué les hace pensar?, ;qué

secuencia de las
actividades.
Mencion6 una de las

alumnas y considero que
su tono de voz tenia algo
de molestia.

Varias de las respuestas
que daban los alumnos

eran  expresadas con
tristeza o incluso con
frustracién respecto al
tema.

Yo traté de insistir con
algunas preguntas para
obtener respuestas por

parte de los alumnos, pero

a realizar por
sesion.

Nivel 3
Comprension:
b) Explica
informacion

la

presentada con sus

propias palabras.
¢) Se expresa con

soltura sobre la

informacion vista.

Nivel 3
Comprension:
b) Explica
informacion

la

presentada con sus

propias palabras.

Supuesto: al
iniciar el
video yo doy
por hecho
que los
estudiantes le
van a poner
mucha
atencion y
que todos
tienen gran
interés por
verlo.

Certeza: se
realiza la
pregunta de
analisis del
video y los
estudiantes
son capaces

Compren-
sion: el
alumno
relaciona lo
que ve en su
entorno con
las imagenes

mensaje les deja? fue poco favorable. de explicar que se le
Ao: que los libros son malos. con sus presentaron en
/La respuesta del estudiante me sorprendié un poco, pues es Considero que la actitud propias el video.
uno de los estudiantes que por lo general aporta a la clase/. de Luis no era la mejor el palabras que
Ma: que los libros son malos dice su compaiiero, ;por qué? dia de hoy, pues parecia es .10 que les
Ao: porque no sirven para nada. cansado, aburrido y sus d?Ja ellhaber
Aa: claro que si sirven. respuestas causaron z;zt:o:c
Ao: sirven de mucho, aunque no para todos. mucha molestia entre Verificacién:
/Me dirig{ hacfa el lugar del alumno/. algunos de sus el alumno est4
Ma: Luis esa puede ser tu percepcion, pero los libros no son compaifieros. Asi mismo, confrontando
ni buenos no malos en si mismos, depende del uso que cada pienso que la respuesta de sobre la
persona les dé. Luis quizd iba en el utilidad de los
/Regresé al frente del salén/. sentido en que se gastan libros, pues en
Ma: el video que acabamos de ver nos cuenta el consumo muchos  drboles  en légl;g(;cez:gn: un mu"’d.o
desmedido que hace el ser humanos con todo lo que encuentra | imprimir  libros,  sin tecnoldgico
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a su alrededor, como lo fue con los arboles, los animales, el
mar, con todo practicamente, los marcianitos del final los
descartamos un poco.

/Me vi interrumpida por una estudiante/.

Aa: ;qué tal si un dia si llegan?

Ma: si verdad que tal si un dia se llegan como la pelicula de...
no me acuerdo como se llama.

/Los estudiantes rieron/.

Aa: a no pues si sabemos cual es.

Ma: me parece que se llama el dia que la tierra se detuvo, hay
una parte en la que el extraterrestre le dice a una humana,
“ustedes creen que son la Ginica especie en la tierra y se creen
que, con el derecho de destruirla, pero hay mds especien que
dependen de ella, por eso debemos eliminar a los humanos,
antes de que terminen con la tierra”. Pero bueno finalmente es
pelicula. lo que si es real es que estamos haciendo un consumo
desmedido de nuestros recueros naturales.

/Comencé a caminar entre las filas y traté de hacer contacto
visual cos los estudiantes que iba pasando por su lugar/.

Ma: como deciamos la clase pasada, hay animales que a
nosotros ya no nos tocé conocer y a nuestros hijos ya nos les
va a tocar conocer algunos, porque ya se estdn extinguiendo,
pues nos estamos acabando su hébitat y en cautiverio, algunos
yo no se reproducen. Entonces, el video nos deja de manera
clara percibir esta situacién que nosotros vivimos dia a dia, el
consumismo desmedido que hay con los recursos. Aunque
tampoco podemos dejar de comer carne o de usar recursos,
pero el video nos invita hacer un uso mds racional de las cosas
que nos ofrece la tierra.

/Regresé al frente del salén/.

Ma: para mi es impactante la imagen donde sélo mata al oso y
se toma la foto con él y bueno pues ahi para mi no tiene razén
de ser, aunque para algunas personas eso represente un trofeo,

embargo, no lo expreso
con las palabras
adecuadas y se entendid
en otro sentido.

A los
parecid6 muy cOmica la
observacién, pues en un

estudiantes les

primer momento no supe
describir la pelicula.

Al estar comentiandole a
los estudiantes algunos de
los aspectos de reflexion
traté de hacerlo de manera

muy clara con voz
tranquila 'y con la
finalidad de poder

transmitir el mensaje.

Presenta ejemplos
simples sobre
situaciones situadas
en el tema.
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

RC-Docente
Comprension:
Presenta ejemplos
simples sobre
situaciones situadas
en el tema.

RC-Docente
Comprension:
Presenta ejemplos
simples sobre
situaciones situadas
en el tema.
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

Certeza: se
presentan
ejemplos
muy breves
acerca de la
importancia
de la tierra
para todas las
especies.

Supuesto:
cuando se
habla de
animales que
hubo y que
no
conocimos
estoy dando

donde ya se
puede hacer
uso de la
tecnologia no
le ve sentido a
hacer uso de
los libros.
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ya depende de lo que cada uno piense. Entonces, de manera por hecho
concreta, ;/Qué nos deja el video? que estan
/Dos alumnas levantaron la mano, primero cedi la palabra a saben que me
una y le hice una sefial a la otra estudiante, indicando que ella ref.lero a
! P animales de
continuaria/. i
. . . i a
Aa: que debemos cuidar el planeta y a los animales. Bere es una estudiante que Nivel 3 .. o
A 1 i i [ | s Comprension: prehistoria.
a: que debemos ser respetuosos con lo que la naturaleza nos | por lo general siempre a) Una vez
da y que debemos aprovecharlo y valorar lo que tenemos y participa y sus @dentiﬁca.da la | Certeza:
conformarnos con lo que ya tenemos, porque siempre aportaciones son buenas, mfor{nacwn’ ' el | tanto los
p p . . estudiante relaciona .
queremos mas y mas, debemos ser consciente y hacer un uso | considero que es una S estudiantes
. . los  conocimientos
racional de las cosas. alumna muy analitica y | juevos con los | €OMO yo
Ma: muy bien Bere gracias, ;qué mds chicos? muy critica. aprendizajes comparti-
/Caminé por otros espacios del sal6n/. previos del tema. | mos
. Lo expresa | signifi
Ao: que hay que tener un desarrollo sustentable, donde Antonio es muy (Lo _oxp significados,
o ] o . mediante ejemplos). pues ambos
realmente se tenga consciencia de lo que se necesita y de lo participativo,  considero . i
vimos €
ue no, entonces, hay que aprovechar los recursos que ue es un alumnos mu . .
q ’ ’ yq p~ q q o . y mismo video.
tenemos porque el dia de mafana pueden ser pocos. critico y analitico
Ma: el video como pudieron ver nos presenta imagenes generalmente cuando RC-Docente
fuertes, pero mientras mds consientes seamos de lo que participa es porque ya ha | Comprensién: Realizacio-
necesitamos de lo que realmente utilizamos, pues podemos ir | realizado un andlisis de la | Presenta ejemplos Nes: se Verificacion:
a abonando a los cuidados de nuestro planeta. Bajo este tenor | informacién que quiere | Simples sobre realizan los estudiantes
.. .. ) situaciones situadas | preguntas I
vamos a pasar a la siguiente actividad. compartir con SUS | on el tema dond evaluan que es
~ : onae
compafieros. , lo que deben
necesaria- llevar a cabo
mente se para hacer un
implican uso mas
respuestas racional de los
producto del | recursos
andlisis. naturales que
les rodean.
10:34/10: 47 | Ma: vamos a redactar una carta a la tierra. La actividad de
CUMBRE /Comencé a caminar por el salén/. elaboraciéon de carta a la
Ma: ustedes son muy buenos imaginando, imaginen que hoy | tierra se pens6 como una
AMBIENTA- . . . . - .. .
viene el marcianito de video y les dice mafiana le voy a llevar | actividad de reflexién de RC-D
-Docente

cartas a la tierra, ;qué le quieren decir a la tierra?, imaginen a

los estudiantes consigo

(
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LISTA
PARTE 2

13 min.

la tierra, /qué seria aquello que le quieren decir en esa carta?,
bajo la siguiente consigna, que le quiero decir a la tierra y a
que me comprometo con ella, englobando todo tipo de
recursos que hay en la tierra, agua, plantas, suelo, animales.
Aa: ;jcual es la pregunta?

Ma: ;qué le quiero decir a la tierra y a que me comprometo
con ella?, para esta actividad tenemos 10 minutos, comiencen
a escribir por favor, extension la que ustedes consideren
adecuada. Les pido por favor que la carta la hagan en silencio
cada uno, reflexionen, piensen lo que vimos, lo que
comentamos y escriban su carta.

/El aula se torné en silencio y los estudiantes comenzaron a
escribir su carta, mientras yo pasaba por las filas y si surgia
alguna duda se aclaraba/.

Ao: ;cuanto tiempo tenemos?

Ma: tienen 10 minutos, piénsenlo bajo le tenor de lo que
vimos la clase pasada, con lo que vimos y analizamos del
video, con lo que ustedes saben de informacidn personal o si
ahora en vacaciones fueron a un lugar con mucha naturaleza,
inspirense. Si terminamos antes no hay problema, nos
seguimos con la tercera parte.

Aa: ;se la vaallevar?

Ma: si me la voy a llevar, me interesa compartir algunas de
las cartas en la tercera parte de la cumbre ambientalista, pero
para su comodidad al escribir no las voy a leer, Unicamente
reviso que se haya realizado la actividad y claro se comparten
las que vamos a leer en la siguiente actividad.

/Regresé al escritorio, ordené los materiales y volvi a
levantarme para desplazarme entre las butacas/.

Ma: si tienen alguna duda por aqui ando, me preguntan.
/Segui por los pasillos/.

Ma: no se les olvide ponerle su nombre a la carta.

/Después de pasar por las filas y verificar que no habia dudas
regresé al escritorio/.

mismos, para que
mediante el proceso de
andlisis y luego el de
reflexién personal puedan
ellos ser mds conscientes
de los cuidados que
requieren incorporar a su
dia a dia para favorecer el

cuidado del planeta.

En esta parte de Ila
actividad el sal6n
continuaba en silencio,
pues los  estudiantes
estaban concentrados en
su actividad. Algunos
comentaban cosas breves
con sus compafieros, pero
la mayoria trabajaba de
manera individual en su
carta. El hecho de que yo
nos las lea en algunos
casos favorece para que el
estudiante se inspire mas
en su actividad, pues

queda en lo intimo.

Conocimiento:
Explica de manera
clara las actividades
a realizar por
sesion.

RC-Docente
Conocimiento:
Explica de manera
clara las actividades
a realizar por
sesion.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y analiza
con los estudiantes
la actividad durante
el proceso.

Supuesto:
doy por
hecho que
todos los
alumnos son
buenos
imaginando
y que todos
entenderdn
las
indicaciones
como se las
estoy
presentando
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Ma: 5 minutitos chicos.

/Comencé a ver que algunos de los estudiantes ya comenzaban
a platicar entre ellos de otros temas/.

Ma: alguno de los que ya termind su carta nos la quiere
compartir.

Aa: atin no terminamos.

Ma: bueno esperamos un momentito a que terminen. Los que
aun no acaban les pido e favor si gustan ir ya cerrando su carta
para poder concluir la actividad por favor.

/Comencé a pasar entre las filas, para poder ver quienes ya
habfan terminado la carta/.

/Después de un tiempo consideré que era momento de
continuar con la actividad/.

Ma: bien yo creo que vamos a pasar entonces a la tlltima parte
de la cumbre ambientalista.

Supuse que ya habian
terminado la actividad.

Supuesto: al
ver a algunos
estudiantes
platicando
soy por
hecho que ya
han
terminado la
actividad.

10:47/10:54
CUMBRE
AMBIENTA-
LISTA
PARTE 3

7 min.

Ma: una de las cosas que caracteriza una cumbre es compartir
nuestras opiniones, puntos de vista de varias personas que
conviven en el mismo espacio, por tanto, vamos a llevar a
cabo la cumbre. ;Quién nos quiere compartir su carta?

/De inmediato una alumna levanté la mano/.

Ma: Nicole, adelante. ;Quieres leerla desde tu lugar o pasar al
frente?

Aa: como sea.

Ma: ;dénde te sientes mas cémoda?

Aa: desde aqui.

Ma: ok lee desde ahi. Nada mds un poco fuerte para que te
escuchen los de aca enfrente.

Aa: ok.

/La estudiante se puso de pie y comenzo a leer su carta, yo la
observaba desde el frente del salén, ya que la estudiante se
encontraba hasta la parte de atrds/.

Aa: querida tierra ultimamente nosotros los humanos, tus
hijos, nos hemos estado aprovechando de las otras especies

creyéndose los reyes del lugar. Al principio de los tiempos

Fue muy interesante ver
como la estudiante se
emocion6 por ser la
primera en compartirnos
su carta a la tierra, podria
considera que la actividad
fue de su agrado.

Los demds estudiantes
también la observaban con

cara de curiosidad.

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacion
voluntaria.

Supuesto: en
este punto de
la clase doy
por hecho
que ya todos
han
terminado su
actividad.

Compren-
sion: la
alumna esta
fundamen-
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s6lo éramos una especia mas que te habitaba, pero ahora
somos como un virus, una enfermedad que te estd matando y
de la cual lamentablemente no te vas a curar, al menos no
completamente. Después de tantos conflictos, guerras,
desastres hemos pasado de ser hermanos a ser enemigos.
Personas egoistas que sélo buscan lo mejor para si mismos,
sin pensar en los demés.

Y a pesar de nuestros intentos por acabar con nuestros errores,
hoy en dia es imposible dejar de matar animales inocentes, de
acabar con las plantas que nos han dado tanto, de contaminar
los mares, manchandolos de negro, el color de la muerte. Te
pido una disculpa en nombre de todas las personas, aunque no
lo crean han contribuido a tu enfermedad.

Te prometo que, por mi parte, gastaré s6lo los recursos
necesarios y trataré de lastimarte sélo lo menos posible. Seré
ambientalista, mas no ecologista, pues es imposible dejar de
comer, de beber agua, de construir, pero si es posible tomar
consciencia de lo que necesitamos y de lo que no. Muchas
gracias por todo lo que nos has dado.

Conforme iba leyendo su
carta Nicol cambiaba el
semblante de su cara
comenzd siendo una cara
después estaba
molesta y su mueca final

reflejaba esperanza.

curiosa,

Considero que escuchar la
carta que Nicole le
escribi6 a la tierra fue muy
emotivo para todos pues al

finalizar la carta todos

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de interpretar
la informacion
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacion
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Realizacio-
nes: al
realizar la
carta a la
tierra, tanto
los alumnos
como yo
desplegamos
acciones para
concretar
significados
en comun.

tando porque
es necesario
hacer un uso
consciente de
los recursos
que tiene el
planeta.

/La alumna se sentd/. aplaudieron muy
Ma: muy bien Nicole, muchas gracias por compartir. emocionados.
/En cuanto la alumna tomd asiento sus compafieros
aplaudieron/.
Ma: ;alguien mds nos comparte su carta que escribi6 para la Cuando  pregunté  si | RC-Docente
tierra? alguien més querfa leer su | Aplicacion:
/Los estudiantes solo se vefan unos a otros y finalmente Diana | carta los estudiantes se Forr.‘eflta I.a/
levanto la mano/. miraban curiosos unos con partlclpa.cnon
Ma: Diana, adelante. otros. voluntaria.
Aa: Carta a la tierra. Querida tierra. Hola, sé que hace mucho
nos preocupamos por ti, no pensamos en el dafio que te
ocasionamos, hablo en plural, porque, aunque no haya estado
antes, hace miles de afios, sé que también soy culpable,
aunque yo no haya hecho guerras, industrias, tal vez no he Diana es una estudiante | Nivel 4
cazado con mis propias manos, aun, asi coy culpable, culpable | muy tierna, pero con | Aplicacion:
[ 188 !
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por el puro motivo de ser humana. Las guerras trajeron miles
de muertes, no s6lo de personas, mataron dreas, quemaron
paisajes, se perdieron grandes extensiones de vida, entrd en la
culpabilidad desde el momento de festejar ésto, de celebrar la
independencia, tal vez no hicimos libres, nosotros nunca
pensamos en ti, no tomamos conciencia de que nos haciamos
libres, mientras que a ti te encerrdbamos en un calabozo de
muerte, de extincion.

Tal vez yo no sea la duefia de grandes fabricas como General
Motors, pero participo en ello, como comida enlatada,
refrescos, gusgerias y toda aquella basura te la regreso como
si td la necesitases, sé que comer es necesario, pero el tan s6lo
hecho de comer mds y mas carne es paso a la caceria, a la
matanza de tus hijos, ellos que son mds importantes y atin
sabiéndolo los matamos y nos aseguramos de su muerte.

Lo siento, como dicen por ahi, “;animales racionales, los
humanos?, no lo creo”. Te juro que trataré de no gastarte
tanto, de no desaprovechar la oportunidad de cuidarte, algin
dia cuando tenga casa propia, tendré un bosque en mi patio si
es posible, ensefiaré a mis hijos a quererte, a cuidarte y sobre
todo a respetarte, es una promesa, lo juro.

Ma: bien Diana, gracias.

Aos: muy bien Diana. Bravo.

/Algunos estudiantes se pusieron de pie y aplaudieron/.

Ma: alguien mds que nos quiera leer su carta.

/Los estudiantes s6lo se miraban unos con otros, pero ya nadie
levant6 la mano/.

Ma: o al menos que nos digan, ;a qué se comprometen con la
tierra?

/No hubo respuesta por parte de los alumnos/.

Ma: recuerden que la idea de la cumbre es compartir aquello
que pensamos sobre determinado tema, por cuestiones de
tiempo no nos alcanza para que todos participen, pero si para
que lo mencionen algunos.

decisiéon, por lo que
menciona en su carta se
puede percibir que es una
alumna a la que le
apasiona y le preocupan
las cuestiones

ambientales.

Al terminar de leer su
carta Diana tenia una
expresion de molestia, sin
embargo, la lectura de su
carta llamo la atencién del
grupo, pues lo hizo con
voz claray fuerte y al final
enfatizo en la promesa que
hace a la tierra de cuidarla,
y no sblo ella, sino
transmitir ese amor por la
tierra a sus hijos.

Los estudiantes le
aplaudieron muy
emocionados.

Por las expresiones de
algunos alumnos,
considero que, si querian
participar dando lectura a
su carta, pero les dio un

poco de pena.

a) El estudiante es
capaz de interpretar
la informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacion
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Realizacio-
nes: al
realizar la
carta a la
tierra, tanto
los alumnos
como yo
desplegamos
acciones para
concretar
significados
en comun.
Ademas de
que la
criticidad
con que
escribe la
carta deja ver
la
sensibilidad
dela
estudiante
hacia el
tema.

Verificacion:
la estudiante
esta
confrontando
los hechos que
sucedieron
hace tiempo y
que afectaron
de manera
significativa al
medio
ambiente, con
las acciones
que
actualmente
que estamos
civilizados
seguimos
haciendo de
manera
insdiscrimi-
nada y que
dafian
seriamente al
planeta.
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/Caminé hacia el otro extremo del salén/.

Ma: por acé chicos, ja qué se comprometen con la tierra?
/Un estudiante levant6 la mano y le cedia la palabra/. Ma:
Gustavo.

Ao: a cuidar el planeta, a respetarlo y a cuidar los recursos,
porque tal vez sea poco, pero si todos ponemos algo para el
cuidado del ambiente, podemos lograr grandes cosas.

Ma: asi es, muchas gracias Gustavo.

/Regresé al centro del salén y le pedi a una de las estudiantes

que nunca participa que nos compartiera a que se compromete

con la tierra/.
Ma: Melina, ;a qué te comprometes con la tierra?

Aa: a reducir mi consumo de agua, yo no consumo carne, ahi

ya estoy contribuyendo a la disminucién de animales, reciclo
hojas y en medida de lo posible procuro junto con mi familia
darle un buen uso a todo.

Ma: bien muchas gracias.

/Le pregunté directamente a otro de los alumnos que por lo
general participa, pero el dia de hoy no lo habia hecho/.

Ma: Santiago.

Ao: a cuidarla a intentar no utilizar cosas que no sean
necesarias, sélo utilizar lo que necesito. Si algunas cosas las
puedo reutilizar, las reutilizaria y a cuidar mucho el agua.
Ma: bien gracias. Si de fijan lo que nos han comentado sus
compaiieros gira en torno a hacer un uso racional de lo que
tenemos a nuestro alrededor, si bien no podemos dejar de
tomar agua, no podemos dejar de comer carne, e utilizar
papel, si podemos racionar su consumo. Ya el hecho de que
nosotros comencemos a racionar estos elementos ya es un
poco de ayuda para el planeta. Para finalizar esta actividad
tenemos unas preguntas de reflexion.

Melina

Gustavo son estudiantes

Tanto cono
muy timidos que por lo
general no son muy
participativos, sin
embrago,
muy reflexivos.

son alumnos

Considero que a Melina le
sorprendié mucho que le
preguntara y se trabé un
poco al decir su respuesta.
Santiago estaba muy
tranquilo y pudo
responder con la mayor

naturalidad posible.

Traté de hacer mucho
énfasis en esta parte, para
que el mensaje pudiera

llegar a todos los alumnos.

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacion
voluntaria.

Nivel 3
Comprension:

a) Una vez
identificada la
informacion, el
estudiante relaciona
los conocimientos
nuevos con los
aprendizajes
previos del tema.

Nivel 3
Comprension:

a) Una vez
identificada la
informacion, el
estudiante relaciona
los conocimientos
nuevos con los
aprendizajes
previos del tema.

RC-Docente
Aplicacion:
Realiza el cierre de
la clase, resaltando

Certeza: en
esta parte
dado que las
participa-
ciones ya no
fueron tal
fluidas
solamente se
verifico el
conocimiento
con una
pregunta de
reflexion.

Certeza: en
esta parte

Compren-
sion: el
estudiante
relaciona que
aspectos sobre
cuidados
ambientales
necesita
adquirir.

Compren-
sion: el
estudiante
relaciona que
aspectos sobre
cuidados
ambientales
necesita
adquirir.

Compren-
sion: el
estudiante
relaciona que
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los aspectos mas

dado que las

aspectos sobre

importantes de la participa- cuidados
sesion. ciones yano | ambientales
fueron tal necesita
fluidas adquirir.
solamente se
verificé el
conocimiento
con una
pregunta de
reflexion.
10:54/10:57 | Ma: ;qué siento por mi planeta? RC-Docente Certeza: en
. Aplicacion:
esta parte se
PREGUNTAS /L‘os estudiantes comenzaron a responde?r de manera ordenada Realiza el cierre de la | ¢ 1 p
DE primero uno, luego otros no hubo necesidad de marcar clase, resaltando los | 1Dciuyeron
secuencia en las participaciones/. ?‘Spe“tos el Las prgguntas
2 importantes ae la ere exién
REFLEXION | Aa: amor sesidn. final para
3 min. Ao: respeto. Cuando Lorena coment6 verificar el
Aos: carifio. sobre los animales que ya sentir de los | Compren-
Ma: ;qué mas? no existen o que se estdn estudiantes | sién: el
Ao: un profundo agradecimiento. extinguiendo algunos de N“’?l 4 5 respecto al estudiante
/Una estudiante levant6 la mano y le cedi la palabra/. los estudiantes lamentaron :pthacmn' d planeta. evidencia lo
. S capaz € :
Ma: Lorena. no haber conocido a estos ) . P que siente
. . .| clasificar la
Aa: agradecimiento por todo lo que nos da y una profunda animales. En cuanto dije | jnformacién respecto a su
lastima porque ya no conoci muchos animales que hubiera lo de los dinosaurios los | obtenida,  (emite planeta
querido ver. estudiantes de rieron. juicios  de  valor después de
Ma: y si na gran lastima, a mi me hubiera gustad respecto 4 la haber
1y sique F:s una g an lastima, a e hubiera gustado misma). realizado la
conocer los dinosaurios, pero ya no me toco conocerlos. carta a la tierra
Ao: amor por los animales. Certeza: en | y de haber
Ao: coraje porque no cuidamos las cosas. esta parte se | analizado el
Ma: asi es, a muchas cosas no se les da la importancia que incluyeron video.

tienen. Y finalmente chicos, ;qué se llevan del dia de hoy?
/Una estudiante levant6 la mano y le cedi la palabra/.

Ma: Diana

Aa: tener consciencia y cuidar mas lo que tenemos en nuestro
entorno.

las preguntas
de reflexion
final para
verificar el
sentir de los

—

191

—t




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Ma: bien gracias, ;{Qué mas chicos?

/Lorena levanto la mano/.

Ma: Lorena, te escuchamos.

Aa: pues yo creo que, Si se supone que Somos seres
racionales, pues debemos actuar como tales y cuidar todo
aquello que esté en nuestras manos.

/Otra alumna levant6 la mano y le cedi la palabra/.

Ma: bien gracias. Bere, adelante.

Aa: yo creo que, por el consumismo, ya tenemos una forma
de ser, ya es como nuestra naturaleza consumir y consumir
pues asi nos lo han impuesto, por lo tanto, si queremos un
cambio, debemos luchar contra esa naturaleza y por muy
poquito que se vea lo que yo estoy haciendo, pues por algo se
empieza y ademds por uno pueden iniciar los demas.

Ma: asi es basta con que alguien ponga el ejemplo y comience
a implementar acciones para que los demads lo sigan. Como
dicen por ahi, llenar el jarrito con granitos de arena es dificil,
pero si cada uno pone su granito de arena el jarrito se llenara
mas rapido.

/Me coloque la frente del sal6n/.

Ma: muy bien chicos para finalizar, la carta que hicieron me
la voy a llevar, para su tranquilidad no lo voy a leer, me la
llevo, la reviso y se las entrego la préxima clase.

Ao: la doblamos.

/Los estudiantes comenzaron a preparar su carta para
entregar/.

Ma: como gustes. Para complementar el tema les voy a dejar
una breve tarea.

Bere por lo general
participa en las clases, es
una  estudiante = muy
reflexiva y aunque ve muy
complicado poder
cambiar la situacién del
planeta si cree por uno se

puede iniciar el cambio.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de interpretar
la informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacion
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

c) Es capaz de
modificar sus
esquemas
cognitivos
(mediante casos
concretos).
d) El estudiante

podrd construir su
aprendizaje (unién
de saberes previos
para crear  uno
nuevo y aplicarlo a
un caso concreto).

estudiantes
respecto al
planeta.

Certeza: en
esta parte se
incluyeron
las preguntas
de reflexién
final para
verificar el
sentir de los
estudiantes
respecto al
planeta.

Compren-
sion: el
estudiante
evidencia lo
que siente
respecto a su
planeta
después de
haber
realizado la
carta a la tierra
y de haber
analizado el
video.

10:57/10:59
TAREA

2 min

/Los estudiantes sacaron su libreta para anotar la tarea/.
Ma: van a buscar en internet o en youtube o en algin otro
espacio donde puedan ver videos van a buscar el tema de la
huella ecoldgica, ;saben que es la huella ecolégica?

Aos: si.
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Ma: ok van a buscar huella ecolégica y les van a salir varios
videos y los primeros que les salgan hablan d este tema, yo ya
estuve revisando, ustedes elijan el que quieran porque hay
unos que estdn mas extensos que otros, entonces, busquen el
que mads les agrade, véanlo, analicenlo y de tarea en una hoja
de maquina van a anotar lo siguiente, su nombre completo, el
nombre del video, la duracién y una pequefia reflexién acerca
de lo que vieron en el video. Sale.

/Uno de los estudiantes no alcanzé a escuchar la informacién
y se la repeti/.

Aa: ;a computadora?

Ma: si por favor ya que estan ahi viendo el video, pues de una
vez lo hacen a computadora. Nada mds pasen las cartas a su
compaiiero de adelante para que €l me las pase y
practicamente con €so cerramos.

/Los estudiantes entregaron su tarea y comenzaron a salir/.
Ma: por hoy seria todo nos vemos la préxima clase, que
tengan muy bonito fin de semana.

/Se acercé un estudiante, que al inicio cuando reparti las
tareas, la de él no tenfa nombre y le dije que pasara al final/.
Ao: maestra me anota mi tarea.

Ma: a, si Ricardo, es verdad, tu tarea.

/Saqué la lista y le anoté su participacién al alumno/.

Ma: gracias chicos, que tengan bonito dfa.

Aos: igualmente maestra.

/Terminé de guardar mis materiales y sali del sal6n/.

Considero que es una
tarea sencilla para ellos e
interesante,
implica tener contacto con
la tecnologia. Ademads de
que los videos de huella
ecoldgica
impresionantes y dejan
mucho que pensar.

RC-Docente
Aplicacion:
Da instrucciones

pues les

claras acerca de la

actividad a realizar
son

Ruta critica

Ubicacion de los estudiantes:
Dentro de este registro podria ubicar los estudiantes

intermedios en el nivel 3 de la comprension y 4 de la

193
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Nivel 1: Clima de seguridad.
El estudiante participa de manera activa en la dinamica de
inicio de la clase.

Nivel 2: Conocimiento.
El estudiante muestra interés por la actividad. Y se
identifica con los gjemplos planteados.

Nivel 3: Comprension.
El estudiante relaciona los conecimientos previos con los
nuevos mediante ejemplos.

Nivel 4: Aplicacion.

El estudiante es capaz de interpretar la informacion vy
situarse dentro de un rango de informacién, asi como de
clasificar la informacion obtenida y aplicarla a ejemplos
concretos de su realidad.
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aplicacidn, pues el registro arroja los siguientes datos

para la ubicacion:

Nivel 1. Creacion de clima de seguridad en el aula.

Docente: por parte del docente hubo el saludo al inicio de la clase y se dio pie a entablar una breve charla para contextualizar acerca del
regreso a clases, pues era la primera sesion que se tenia después de volver a clases, se trabajo también el constante contacto visual entre
docente y alumnos y me di a la tarea de pasar entre las butacas con la finalidad de estar mas en contacto con los estudiantes y tener un

acercamiento con ellos.

Estudiante: las respuestas que los estudiantes estuvieron emitiendo al inicio de la clase tanto del saludo como cuando se les preguntd
como estaban fueron un poco cortantes, pues no dieron mucha posibilidad para entablar una charla. En algunas partes sobre todo al inicio
el estudiante muestra poca disposicion al trabajo y la fluidez de la clase se vio limitada por la falta de participacion respecto a lo que se

habia visto la clase pasada. Considero que dé inicio falt realizar alguna actividad que involucrara un poco mads a los estudiantes.
Nivel 2. Conocimiento.

Docente: se dio una breve explicacioén de las actividades que se realizarian en la sesidn, para que desde el inicio el estudiante este
informado sobre lo que se va a trabajar, también se les comparte la informacién més relevante acerca del tema, tratando de relacionarlo
con lo que se vio la sesion pasada y se ejemplifica mediante situaciones simples y cotidianas que ellos puedan ubicar de manera sencilla

€n su entorno.

Estudiante: les costé un poco de trabajo identificar la informacion con la que habiamos estado trabajando previamente, pero una vez
identificada, algunos de los estudiantes pudieron participar de manera mas fluida y participaron compartiendo informacién relevante y

necesaria para incluir a su proceso cognitivo.
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Nivel 3. Comprension.

Docente: hubo varios momentos en los que se estuvo fomentando el andlisis y la reflexién de diversas situaciones que se vieron en el
tema, se ejemplificé con situaciones reales y simples. En cada uno de los momentos que se presentd la informacién crucial se hizo

tratando de tener contacto visual con los estudiantes, con voz fuerte y con la intencionalidad de que llegara el mensaje a los estudiantes.

Estudiantes: se expresaron con soltura acerca del tema y presentaron ejemplos en varias ocasiones expresados con sus propias palabras
y compararon los casos explicados con situaciones propias. Considero que los estudiantes han cumplido hasta con lo establecido en la

ruta critica en este nivel.
Nivel 4. Aplicacion.

Docente: las instrucciones para llevar a cabo la actividad de carta a la tierra fueron claras, la distribucion del tiempo para la realizacion
de las actividades fue el adecuado y mientras realizaban su carta a la tierra hubo un acompafiamiento por parte del docente, pues se
estuvo pasando entre las butacas con y realizando unas cuantas preguntas a algunos estudiantes para saber si tenian dudas acerca del
tema. Se hizo uso de la participacién guiada. Hubo poca retroalimentacion por parte del docente para las actividades que se compartieron

y considero que falté evidenciar un poco mas el cierre de la clase.

Estudiantes: el estudiante fue capaz de recibir, analizar, ejemplificar la informacién y situarse dentro de ella en un rango especifico,
puedo analizar la informacién recibida y emitir juicios sobre la misma y pudo concretar un poco mds sus ideas con la elaboracién de la
carta a la tierra, pues la actividad le permitié realizar un andlisis de la informacién e incorporar a su proceso cognitivo aquello que

consideraron necesario, como lo es los cuidados que van a tener de ahora en adelante con su entorno.

Considero que los estudiantes se ubican casi en el nivel 4 Aplicacion, aunque por lo que se pudo percibir algunos de los alumnos atin se
encuentran en el nivel 3 Comprensidn, pero quiza esto pueda deberse a factores personales. En los alumnos que lograron dar el salto al
nivel 4 Aplicacion, cabe mencionar que varios de ellos fueron los que ya anteriormente se les habia ubicado en el nivel 4 y algunos otros
si lograros cambiar de nivel, e incluso modificaron algunas de sus percepciones y la forma de comportarse durante el desarrollo de la

clase, pues estuvieron mds atentos y preguntaron aspectos relevantes, incluso las aportaciones que hicieron fueron certeras y contenian
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aspectos significativos que permiten ver que el estudiante habia captado la idea central sobre la concientizacién y cuidados que debemos

tener con nuestro entorno.
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3.2.2. ANEXO 2 (DISENO DE LA PLANEACION)
INNOVACION 1

Datos de la escuela: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato.
Direccién: Alameda S/N, Zona Centro Guanajuato, Guanajuato.
Bachillerato General. Plan de Estudios 2017.
Area: General-Formativa, 2do semestre.
Materia: DESARROLLO PERSONAL II (duracién total 18 semanas).
Maestra: Mari Carmen Lule Garcia.
Unidad: Unidad III. Mi relacién con el entorno y medio ambiente. (Sesién 2 de 5).
Tema de la sesién: Mi relacién con el medio ambiente
Subtemas de la sesion: Carta a la tierra

Fecha: viernes 13 de abril de 2018.
Aula: 101, grupo 2A-M.
Horario: de 10:00 a 11:00 am. (1 hora a la semana).

Objetivo de la sesion: el estudiante desarrolla la actividad reflexiva mediante un video sobre el uso que
damos a los recursos de la tierra y del medio ambiente y posteriormente mediante una carta a la tierra
reflexiona y descubre los aspectos de cuidado que requiere incorporar a su estilo de vida.

Competencias genéricas a las que contribuye:

Los contenidos inciden de manera directa en la formacién de la competencia genérica del estudiante:
CG5 (MEUG). Elige y practica estilos de vida saludables que le permiten un desempefio académico y
profesional equilibrado.
CG (RIEMS). Se autodetermina y cuida de si.
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

o Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situaciéon que lo rebase. Los contenidos desarrollan la competencia especifica:
Valora las fortalezas, ventajas y beneficios que ofrece el desarrollo personal y participa en forma
activa para asumir responsablemente su desarrollo académico y ambiental.

Horario Actividades planeadas Apoyos
didacticos
10:00/10:05 | INICIO DE LA CLASE: Grabador de
voz
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Saludo:

El docente entra al salén de clase y saluda con un buen tono de voz, para que
la mayoria de los estudiantes pueda escucharlo.

Procura el contacto visual con la mayoria de ellos.

Les da la bienvenida nuevamente al semestre y les invita a regresar con toda
la energia al cierre del semestre.

Trata de entablar una breve conversacidon con algunos de los estudiantes
acerca de coémo vivieron sus vacaciones, como la pasaron.

Se conversard un poco sobre esta eventualidad mientras se incorporan los
demds estudiantes.

Grabador de
audio

10:05/10:10

PASE DE LISTA:

Palabra magica:

Se les pide a los estudiantes que piensen en una palabra que describa como
fueron sus vacaciones, como la pasaron, qué fue lo que mads les gusto.
Se realiza el pase de lista de manera salteada.

10:10/10:20

RECUPERACIO DE LA INFORMACION E INIDICCIONES:

Entrega de tarea:

El dia de hoy vamos a continuar trabajando la tematica de medio ambiente.
Como recordardn la clase pasada trabajamos una tabla de usos y cuidados,
la cual les voy a entregar para poder recupera un poco lo que se trabajo.

Se va nombrando a los estudiantes y cada uno pasa por su trabajo.

Una vez que el estudiante tiene su trabajo, se les pregunta:

(Qué recuerdo de la clase pasada?

(Qué descubri del medio ambiente?

(Qué cuidados son necesarios incorporar a mi estilo de vida?

Baje ese tenor hoy vamos a iniciar entonces, esta es una clase para
reflexionar, siéntanse comodos y si hay alguna duda con confianza pueden
preguntar.

Trabajaremos la cumbre ambientalista.

Vamos a ver un video muy breve sobre el uso que le damos a los recursos
de nuestro medio ambiente, el video esta lleno de mensajes, hay que prestarle
mucha atencién.

Posterior al video reflexionaremos un poco y compartiremos que fue lo que
les deja el video, qué les hace pensar, también escribirdn una carta a la tierra
donde expresen su sentir con la tierra y sus compromisos ambientales que
hardn de ahora en adelante y cerraremos con una serie de preguntas de
informacion.

Programa de
clase impreso.

Tareas
revisadas.

10:20/10:30

CUMBRE AMBIETNALISTA 1ERA PARTE:

Presentacion del video:

Se les pedird a los estudiantes apoyo para encender el cafidn.
Se instala el equipo.
Se les pide a los estudiantes que pongan mucha atencién en el video.
Se proyecta el video.
En caso de que se crea necesario se proyectara en dos ocasiones.
Una vez terminado el video se les pregunta o siguiente:

e, qué les parecio el video?

Computadora,
canon,
bocinas,
video.
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e ;qué me hace pensar el video?

e ;qué me deja el video?

e ;consideras que haces un uso adecuado de los recursos naturales?
- Podréan participar los alumnos que gusten.

10:30/10:40 | CUMBRE AMBIENTALISTA 2DA PARTE:

Carta a la tierra:

- Bajo el tenor del video que acabamos de ver y pensando en el compromiso
que tenemos con el cuidado ambiental, vamos a escribir una carta a la tierra.

- Vamos a imaginar que les presentan a la tierra, la tierra viene y estd frente a
ustedes, que le dirfan a la tierra.

- Vamos a escribir una carta a la tierra, saquen una hoja, coloquen su nombre
y como titulo escriban, carta a la tierra.

- Piensen en aquellos aspectos de su comportamiento ambiental que quisieran
cambiar.

- Comiencen a redactar su carta, tienen 10 minutos para escribir su carta bajo
la siguiente consigna, ;qué le quiero decir a la tierra y a qué me
comprometo?

- Los estudiantes tendrdn 10 minutos para escribir su carta a la tierra.

- Mientras escriben yo pasaré por los pasillos para tener un poco mds de
contacto con ellos.

10:40/10:47 | CUMBRE AMBIENTALISTA 3ERA PARTE:

Lee tu carta a la tierra:
- Una vez que los estudiantes hayan terminado de escribir su carta a la tierra
se les pedird que lean su carta,
- Podran leerla sélo algunos estudiantes.
- Al finalizar cada carta se hard una pequeiia retroalimentacién por parte del
docente y se les agradece su participacion.

10:47/10:55 | CIERRE DE LA ACTIVIDAD:

Reflexiones finales:

- Para finalizar la sesi6n cerramos con una serie de preguntas de reflexion.
- Se les pregunta a los estudiantes.

- ¢ Qué siento por mi planeta?

- (A qué me comprometo con mi medio ambiente?

- (Qué me llevo de la sesion de hoy?

- Finalmente se hace el cierre de la sesién por parte del docente.

10:55/11:00 | TAREA:

Para complementar el tema de tarea van a buscar en internet en youtube el tema
de huella ecolégica (es la marca que dejamos cada uno en nuestro paso por la
tierra), hay muchos videos, seleccionen alguno, véanlo a detalle y en una hoja
de maquina me van a escribir, una reflexion acerca del video, de lo que vieron,
de lo que les hace pensar.

En la hoja anotan su nombre, titulo del video, duracion y la reflexion.

Y la traen la proxima clase para compartir con sus compaiieros.
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3.2.3. ANEXO 3 (FOTOGRAFIAS DE LA PRIMER SESION DE INNIVACION):

En la presente fotografia se puede apreciar una tabla en donde el estudiante plasmé informacién
personal sobre los cuidados que €l considera que requiere el medio ambiente, se compara con la
columna dos sobre los cuidados reales que el estudiante tiene y finalmente realiza un andlisis
reflexivo sobre los compromisos que va a adquirir para tener un cuidado mas consciente del
medio ambiente, esta tabla se realizd con base en diversos rubros que requieren del cuidado

ambiental.

llustracion 3 Fotografia tomada de una de las tablas de "Usos y cuidados del medio ambiente". ENMS

Guanajuato. Marzo 2018.
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Analisis del video “Huella Ecologica”

Explicacion:

En esta primera sesidn de innovacién se les
proyecté un video sobre la “Huella
ecolégica”, el cual presenta de manera breve
la constante destruccion que el ser humano
hace con los recursos naturales que tiene en
su entorno.

El objetivo fue que los estudiantes vieran el
video para que realizaran un anlisis a nivel
personal sobre las acciones que pueden
comenzar a implementar de manera
personal a favor del cuidado ambiental.

llustracion 5 "Huella Ecoldgica". ENMS Guanajuato. Marzo 2018.
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Carta a la tierra

La actividad de carta a la tierra se pens6 como una estrategia de analisis y reflexion personal, la
cual estuviera guiada por el cuidado ambiental. Los estudiantes la realizaron posterior a ver el
video de “huella ecoldgica” y tardaron aproximadamente 20 minutos en realizarla. Una vez que
estaba terminada algunos de los estudiantes decidieron compartirla en plenaria con sus

compafieros, lo cual foment6 en gran medida la participacion voluntaria de los estudiantes.

llustracion 7 Carta a la tierra. ENMS Guanajuato. Marzo 2018.

llustracion 6 Carta a la tierra. ENMS Guanajuato. Marzo 2018.

llustracion 8 Plenari de Carta a la tierra. ENMS Guanajuato. Marzo 2018.
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3.3. MICRO-ENSAYO DE 2DO ORDEN (Innovacion 2):

(Tema de clase: Roles sociales)

Introduccion

En el presente ensayo se exponen una parte del proceso de andlisis y reflexion de mi propia
practica docente, este andlisis consistid en elaborar un registro y detectar las dreas de
oportunidad que tengo en el desarrollo de mis clases, posteriormente se planée una primera
innovacion, en donde se atendieron determinados elementos detectados diagnéstico, con base
en ello se realiz6 un andlisis mediante la elaboracion de un registro y se extrajeron aquellos
elementos que era necesario seguir fortaleciendo y aquellos que se lograron mejorar y con ello
se implement6 una segunda innovacion, la cual también se analizé mediante un registro y la

comparacion entre la primera y segunda innovacion es lo que da pie a este ensayo.

Primeramente, y dando respuesta a la pregunta de innovacion se presenta el objetivo general de
la investigacion, el cual apunta a la implementacion de estrategias que favorezcan el aprendizaje
significativo en los estudiantes, y en especifico que los estudiantes por medio de una estrategia
didéctica de la “Hoja de roles” identifiquen cuales son los propios y las caracteristicas de cada

uno de ellos.

Posteriormente, se expone como en la primera innovacion me adentré en la clase y no desarrollé
ninguna actividad de inicio y en la segunda innovacién si implementé una breve actividad,
acorde al tema en cuestion y tuvo un resultado diferente en la forma de trabajo de los estudiantes.
También se presenta una estrategia de aprendizaje y tanto en la primera como en la segunda
innovacion se planeé de manera que el estudiante fuera el protagonista y gestor de su propio
aprendizaje. Asi mismo, se muestra la comparacion de la actividad de cierre, pues en la primera
innovacién se realizaron preguntas directas y aunque hubo participacion las respuestas no
reflejan un nivel de andlisis como se esperaba; en la segunda innovacién se implementd una
estrategia de cierre, en la cual el estudiante tenia la oportunidad de seleccionar la pregunta de
cierre con la que queria concluir la actividad y en esta ocasion el nivel de analisis fue mds

profundo.
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Finalmente, se presenta una tabla de avance de la ruta de innovacién, un breve andlisis de los
elementos detectados en la ruta critica y los aspectos que se deben seguir adecuando para realizar

la planeacion de una tercera innovacion.
Pregunta de investigacion:

(Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que imparte materias del
area formativa llevar a cabo una planeacién innovadora con base en las necesidades escolares

actuales de los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
Pregunta de innovacion:

LA través de qué estrategias didacticas puede la maestra de la ENMS Guanajuato que imparte
materias del drea general-formativa, trasladar a sus estudiantes del nivel tres de comprensién al
nivel cuatro de aplicacion de la informacion, para fomentar el aprendizaje significativo en sus

estudiantes?

Desarrollo

Dentro del ambito educativo convergen un sinnimero de elementos que poco a poco van dando
forma a la préctica docente y uno de esos elementos claves es el maestro, pues como nos dice
Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas el docente tiene la funcién de mediar el encuentro
entre el proyecto politico educativo (curriculum) y sus destinatarios (estudiantes), en una labor
cara a cara (1999:21). Y es justamente aqui donde el papel del profesor cobra relevancia, pues,
aunque el curriculum sea el mismo para todo un grado escolar, cada docente es el encargado de
estructurarlo con base en sus conocimientos, experiencia, forma de trabajo, pues es éste el
encargado de la preparacion de la informacion para presentarla ante sus estudiantes y es por
medio de la interaccion entre curriculum, profesor y alumno se pueda dar pauta a un aprendizaje

significativo.

Es indispensable que el docente esté realizando constantemente un andlisis de su propia préctica,
pues, aunque los contenidos perduren por afios, las generaciones de estudiantes cambian y es
necesario adaptarnos a esas nuevas generaciones, asi como a los cambios y a nuestro entorno y

es aqui en donde cobra relevancia la implementacién de las innovaciones en la educacion.
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Partiendo de la idea de Lazaro Uc Mas donde establece que las innovaciones implican mejoras
y laidea de que la mejora de la calidad de la educacion implica la participacion activa, decidida

y sobre todo reflexiva de los docentes, Rodriguez (2001).

Bajo esta reflexidon y andlisis de mi propia prictica, es que se llevd a cabo una segunda
innovacion, basada en las dreas de oportunidad que se detectaron en la sesion de diagndstico y
en la primera innovacion. El objetivo general de la innovacion es incluir en la planeacion de
clase diversas estrategias didacticas que permitan al estudiante tener contacto cercano con la
informacién presentada, para que el alumno reconozca, identifique y construya su propio
aprendizaje, con la finalidad de que le sea significativo y lo incorpore a su estilo de vida y el
objetivo especifico de esta segunda innovacion se apuntd a que el estudiante fuera capaz de
reconocer los diferentes roles sociales que juega en el medio en el que se desenvuelve, asi como
que distinguiera las principales caracteristicas de esos roles sociales, por medio de la
construccion de “Hoja de roles” y pudiera clasificarlos en orden de importancia, seglin su propio
criterio, para que el alumno interprete la importancia e impacto de su rol social dentro de su

entorno y le sea posible hacer un uso mas significativo de la informacion.

El primer aspecto por mejorar dentro de la innovacion fue la dindmica de inicio de la clase, pues
en la primera innovacion (registro 4), en cuanto llegue me adentré de lleno en el contexto y omiti
realizar una dindmica de inicio, la cual considero que por el cardcter formativo de la materia en
algunas ocasiones es necesario, ya que como nos comenta José Trueba en los postulados de
educaciéon humanista (1993:14-15), pues si se pretende llegar a tener un aprendizaje
significativo por parte de los estudiantes es necesario que como profesores formemos un clima
aulico de aceptacion y confianza y en esta primera innovacidn se omiti esa parte, pues no la

consideré tan necesaria y desde el inicio me adentré en el contexto:
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Ma: Buenos dias. Pasénle chicos. Va la luz.

/Encendi la luz del salén pues estaba apagada y era muy oscuro/. /Una vez encendida caminé hacia el escritorio a
colocar mis materiales/.

Ma: bien chicos buenos dias tomamos nuestro lugar por favor.
Aos: buenos dias maestra.
/Algunos de los estudiantes respondieron el saludo/.

/Los estudiantes seguian incorpordndose a la clase, tomaban sus lugares y platicaban yo esperaba al frente del sal6n
a que se posicionaran en su silla/.

/Un estudiante se aproximé hacia mi/.

Ao: Maestra, ;gusta una galleta?

Ma: muchas gracias, casi acabo de desayunar, pero provecho.

/El alumno regresé a su lugar y yo caminé hacia el centro del salén/.

Ma: muy bien chicos, tomamos nuestro lugar por favor. Antes que nada, muy buenos dias tengan todos, espero
que hayan disfrutado mucho sus vacaciones, espero que haya descansado mucho, que hayan comido mucho y
dormido mucho y que hayan regresado con mucha energia.

/Los alumnos interrumpieron para hacer sus propios comentarios/.
Aos: no, no descansamos.

Ao: yo casi no dormi.

Aa: yo estoy a dieta. (R.4. pp. 1-2).

Una vez realizado el registro de la primera innovacién y analizado, pude descubrir que era
necesario llevar a cabo una dindmica al inicio de la sesidn, la cual sirviera de predmbulo para
los temas de indole personal que se trabajarian en las sesiones. En el caso de la sesion de
innovaciéon numero 2, decidi implementar una dindmica rompehielos de inicio de clase, esta
dinamica se llamo6 “saludo diferente” y consistid en saludar a los compafieros mas cercanos
primero de manera cotidiana y después de una manera diferente, sin usar palabras, se seleccion6
esta dindmica, porque el tema a abordar hablaba sobre los roles sociales y la convivencia sana,
y fue una manera sencilla de relacionarlo, pues segin José Trueba una persona aprende
significativamente s6lo aquellas cosas que percibe como vinculadas al desarrollo de su propia

persona (1993:14):
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Ma: antes que nada, buenos dias.

/Lo dije en un tono de voz fuerte para que los alumnos pudieran escucharlo e hice contacto visual con algunos
de los que se encontraban colocados hasta el frente/.

Ma: vamos a comenzar a trabajar la actividad del dia de hoy, hoy tenemos un dia con varias actividades, asi
que vamos a ponerle todas las ganas. Nos ponemos de pie por favor.

/Les hice una sefial con las manos indicando que se levantaran/.
Aos: no, no por favor.

/Algunos estudiantes comenzaron a quejarse/.

Ma: vamos de pie.

/Los animé en una segunda ocasion a levantarse/.

Ma: iniciando de la parte de atrés, se van a ubicar son su compaiiero que estd al frente y el compaiiero que esta
hasta enfrente con su compaifiero de atrds, ubiquense por parejas, o bien si no se completan, ubiquense de tres.

/Los estudiantes se levantaron y comenzaron a ubicarse en parejas, habia un poco de ruido en el aula, pero lo
consideré necesario para poder hacer el armado de las parejas o trios/.

Ma: listos, ;ya estan en parejas o de tres?

/Comencé a desplazarse un poco por las primeras filas/.

Aos: si.

Aa: si, listisimos.

Ma: saluden a su compaiiero de frente como cotidianamente lo saludan.

/Los estudiantes comenzaron a saludar a sus compaiieros, algunos reian, unos utilizaban el cuerpo, otros las
manos, otros hacian caras.

Se dio el tiempo para que los alumnos se saludaran convencionalmente/.

Ma: vamos a pasar a la segunda parte de la dindmica, ahora ya que saludaron a su compafiero como
cotidianamente lo hacen, sin decir una sola palabra saluden a su compaiiero de una manera diferente, sin decir
nada.

Aos: a que dificil.

/Mientras los estudiantes hacian la segunda parte del saludo, el salén se torné sin palabras, pero con risas, yo
aproveche para tomar algunas fotografias/. (R5. pp. 1-3).

La dindmica de inicio les gusté mucho a los estudiantes y una vez que se concluyé con la
dindmica de saludo, se pudo percibir un ambiente més tranquilo dentro del aula, incluso los

estudiantes estaban sonrientes y atentos a las indicaciones.

Otro punto importante que atender dentro de la segunda sesion de innovacién fue darle
continuidad a la implementacién de una estrategia de trabajo donde el estudiante fuera
nuevamente el protagonista, gestor y constructor de su propio conocimiento, ya que en la
primera innovacién el alumno estuvo inmerso en una dindmica de participacién activa y las
respuestas fueron favorables, por tal motivo en la segunda innovacion se disefid una actividad

en la que primeramente tuvieran que ver y analizar un video, para posteriormente mediante la
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actividad “hoja de roles” los estudiantes pudieran identificar, describir y dibujar los principales

roles que juegan ellos en su dia a dia, asi como las caracteristicas mas relevantes de éstos:

Primera parte:

Ma: exactamente es una funcién, un papel, una posicién para desempefiarnos dentro de una sociedad. En esta
primera parte para definir que es un rol social, les traje un breve video.

Ma: es muy pequeiiito y es elaborado por estudiantes de bachillerato, por tanto, esta adecuado a su lenguaje y
cumple con la informacién mds relevante acerca de que es un rol, cudles son los diferentes tipos de roles y ejemplos,
es muy breve, entonces vamos a poner atencion, para poder adentrarnos en el tema de roles. (RS. pp. 5-6).

Segunda parte:

Ma: bien hasta aqui termina el video. Vayan pensando que pudieron observar en el video. Vdyanlo pensando y
ahorita me dicen, mientras voy a anotar tres preguntas en el pizarrén.

Ma: ;cudles son sus roles sociales?
Aos: estudiante.

/En cuanto los alumnos comenzaron a decir sus roles yo los iba anotando en el pizarrén a manera de un diagrama de
sol/.

Ao: hijos.

Aa: somos adolescentes, maestra.

Aa: también somos compafieros.

Aos: amigos.

Ao: somos primos.

Aa: algunos somos hermanos.

Ao: patrén.

Ma: si también, puede ser que alguno de ustedes ya lo sea a esta corta edad. (R.5. pp. 6-8).
Tercera parte:

Ma: les voy a entregar una hojita que se llama “Hoja de roles sociales”.

Ma: al final de la hoja vienen unas preguntas, pero por ahora no les hagan caso, enféquense en los cuadrantes, en
estos cuadrantes les pide que identifiquen cudles son sus cuatro roles principales, entonces vamos a comenzar a
anotar en la parte de arriba, aqui.

/Mientras explicaba les sefialaba en las hojas, donde se debia colocar la informacién que se estaba comentando/.

Ma: vamos a colocar el rol, por ejemplo, estudiante, hijo, deportista, el que ustedes gusten y ya en el recuadro de
manera muy sencilla vamos a dibujar algo alusivo a ese rol y de manera simple las principales caracteristicas que
nosotros logramos identificar de ese rol, ;por qué?, porque las caracteristicas que ustedes tienen al momento de ser
estudiantes no son las mismas que van a tener al momento de ser amigos o de ser hijos o de ser novios. (R5.pp.12-13).

Esta estrategia de trabajo autonomo les agradé a los estudiantes, pues reflexionaron con el video,
identificaron los diversos roles y detectaran los propios, los pudieron plasmar en orden de
importancia, asi como dibujar algo referente a ese rol y finalmente describir sus caracteristicas.
Los alumnos trabajaron de manera ordenada la actividad, participaron activamente y los

comentarios que realizaron tenian un buen nivel de andlisis reflexivo.
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Finalmente, un punto importante por innovar era establecer una estrategia de cierre de la sesion,
pues por lo general el cierre se omitia por falta de tiempo, pero considero que puede ser un punto
crucial para dar paso al aprendizaje significativo en el estudiante, por ello es por lo que decidia
incluirlo. En esta parte del cierre era comin ver muy poca participacion por parte de los
estudiantes, entonces al implementar varias estrategias en ambas innovaciones no solamente se
pretendid llevar a cabo el cierre de la clase, sino también fomentar la participacion voluntaria
de los estudiantes. En la primera innovacion se plante6 una pregunta de reflexién y anélisis, la
cual era, ;qué siento por mi planeta? y si hubo una respuesta favorable, incluso la participacién

fue muy ordenada, sin embargo, pocas de las respuestas tenian la profundidad que esperaba:

Ma: ;qué siento por mi planeta?
/Los estudiantes comenzaron a responder de manera ordenada primero uno, luego otros no hubo necesidad
de marcar secuencia en las participaciones/.

Aa: amor.

Ao: respeto.

Aos: carifio.

Ma: ;qué mas?

Ao: un profundo agradecimiento.

/Una estudiante levant la mano y le cedi la palabra/.
Ma: Lorena.

Aa: agradecimiento por todo lo que nos da y una profunda lastima porque ya no conoci muchos animales
que hubiera querido ver. (R. 4. p.22).

Con la experiencia de este primer registro, decidi implementar una estrategia de cierre, también
con preguntas de reflexion y en esta ocasion bajo una dindmica distinta, en la cual yo les conté
una situacion “La anécdota del hermano mayor”, ellos debian imaginarla y responder una
pregunta sobre qué harian ellos en la situacién y aunado a ello se complement¢ el cierre de la
sesidon con un “bombardeo de preguntas”, en el cual se pegaron diversas preguntas en el pizarrén

y ellos debian dar respuesta a la que ellos quisieran:
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Cierre, primera parte:

Ma: en la hojita que les entregué después de los cuadrantes hay una frase que dice, anécdota del hermano
mayor, /y ti como hermano mayor qué te toca hacer?, ;la ubican?

Aos: si.
Aa: si maestra.

Ma: bien, vamos a imaginarnos la siguiente anécdota que les voy a contar, supongo que habra quienes
realmente se encuentren en esa situacion, los que no pues la imaginamos. Vamos a pensar que nosotros vivimos
en una casa, con nuestros padres y nosotros somos los hermanos mayores y tenemos dos hermanos mas
pequeiios, ustedes deciden si esos hermanos son nifio o nifio y ustedes asignen la edad que gusten.

/Los estudiantes estaban atentos al relato/.

Ma: entonces en el fin de afio por parte del trabajo de alguno de los papds los invitan a la cena de navidad y
pese a que los papds no quieren ir, pues deben hacerlo, ya que es una cena de negocios, entonces los van a dejar
a ustedes a cargo de sus hermanos pequefios. Los papds se van a las 8 de la noche y llegaran hasta las 2 de la
mafiana. Por tanto, ustedes quedardn como responsables de esos nifios de las 8 a las 2 am. Ahora ustedes van a
jugar el rol del hermano mayor y ahora si vamos a responder la pregunta, como hermano mayor, ;qué te toca
hacer? (R.5. pp.17-18).

Ma: Diana te escuchamos.

Aa: yo también soy la mayor, tengo un hermano al que le llevo un afio y otra que apenas va a nacer, entonces si
algin dia ya cuando nazca mi hermanita mis papds se van obviamente tengo que procurar mas a mi hermanita,
ver que no llore, que este bien, que coma y mi hermano como ya estd grande, él puede cenar o hacer lo que éI
quiera, pero eso si vigilar que la casa esté en orden y que no hagan desastres. (R.5. p.19).

Cierre, segunda parte:

Ma: ok en esa parte vamos a responder alguna de estas preguntas que estdn en el pizarrén, la primera nos
dice, ;cudl rol no te gusta?, ;cudl rol vives mejor?, ;hay algun rol que te sientas obligado a cumplir?, ;cudl
rol es el que més te gusta? y ;qué reflexion me llevo de mis roles sociales?, tanto de los que vimos aqui,
como se hay algin otro que ustedes identifiquen que viven y que no anotamos.

Ma: Fernando, adelante.

Ao: el rol que mds me gusta es el de tio, porque mis sobrinos son un desastre y puedo jugar con ellos y me
divierto y hacemos travesuras y me hacen feliz. (R.5. p.21).

Ma: Angel, adelante.

Ao: el rol de amigo el que mds me gusta.

Ma: ;por qué Angel?

Ao: porque la familia es algo que ya tienes como en automadtico y los amigos con el paso del tiempo td te

vas rodeando de gente de confianza y td sabes con quienes si cuentas y con quienes no. Y pues al final es
bueno. (R.5. p.22).

Ma: Diana, te escuchamos.

Aa: la pregunta de si, ;hay algin rol que te sientas obligado a cumplir?
Ma: ;y cuél es eso rol?

/Pregunté curiosa/

Aa: el rol de amiga, porque a veces una tiene sus propios problemas y los demds no lo entienden y tengo
que estar escuchando los problemas de los demds y quieren que los entiendas y es muy dificil porque cada
uno tiene diferentes perspectivas y piensan diferente y no les gusta lo que les dices y pues por eso, es que es
complicado. (R.5. p.22).
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Considero que este cierre, fue muy fructifero y productivo, pues las respuestas de los estudiantes
eran extendidas y reflejaban el andlisis y reflexién que hicieron previamente y aunque si hubo
participacion por parte de los alumnos no fue tan fluida como hubiera querido, sin embargo,
pude notar que cuando las preguntas son de situaciones ajenas a ellos como lo fue el ejemplo
del hermano mayor y de los roles, los estudiantes tienen mayor facilidad para responder a
diferencia de cuando son preguntas personales, pues se les dificulta mds participar en estos

casos, por la implicacién de aspectos personales.

Conclusion

Mediante este andlisis puedo dar cuenta de que los estudiantes han pasado por cada uno de los
niveles de la ruta critica, iniciando en el nivel 1 Clima dulico, pues participaron de manera activa
en la dindmica y hubo disposicion, pasaron a un nivel 2 Conocimiento, donde el estudiante fue
capaz de identificar conocimientos previos y relacionarlos con su vida personal, también
pasaron por el nivel 3 Comprension, donde el alumno relacioné la informacion presentada con
su vida, lo expreso mediante ejemplos y finalmente, logro llegar al nivel 4 aplicacién, donde el
estudiante hizo uso de la informacidn, logré interpretar la informacion y situarse en un rango
especifico, clasificé la informacidn obtenida con base en su persona y fue capaz de emitir juicios
de valor sobre si mismo, ademds de que tuvo una participacion positiva y sus respuestas fueron
producto de un andlisis a detalle sobre su propia persona. Por lo tanto, se puede decir que el
alumno ha llegado al nivel de aplicacion de la informacién, sin embargo, considero que es
necesario continuar implementando determinadas estrategias para seguir entrenando al

estudiante a que haga uso de la informacion.

En la siguiente tabla se muestra una breve semblanza de la ruta de innovacion y de los aspectos

mejorados hasta el momento, partiendo del diagndstico, hasta la primera y segunda innovacion:
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Nivel 1. Ambientacion.

Diagnéstico/Innovaciéon 1/Innovacion 2/Innovaciéon 3

Respuesta al saludo (docente-estudiante) X v v
Contacto visual (estudiante) X v v
Entablar una breve conversacion (docente-estudiante) v v v
Contextualizacion (docente) X v X

Participacion voluntaria (estudiante) v X v

Nivel 2. Conocimiento.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacién 2/Innovacion 3

Disposicidn para trabajar (estudiante) X v v
Escucha activa de las indicaciones (estudiante) X v v
Introduccién al tema y presentacién clara de la informacién (docente) v v v
Identificacién de aprendizajes previos del tema mediante ejemplos breves y v v v
simples (estudiante)

Participacién voluntaria (estudiante) v v v
Distribucién adecuada de tiempos (docente) X X v
Implementacion de alguna estrategia didactica para el desarrollo del tema (doc.) X v v

Nivel 3. Comprension. Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2/Innovaciéon 3

Se formulan preguntas concretas acerca del tema (docente-estudiante) X X v
Expresa ejemplos donde comienza a incorporar los nuevos aprendizajes (est) v v v
Expresa la informacién presentada con sus propias palabras (estudiante) X v v
Participacion voluntaria (estudiante) X X X

Nivel 4. Aplicacion.

Diagnostico/Innovaciéon 1/Innovacion 2/Innovacion 3

Expresa ejemplos concretos donde hace uso de la informacién (estudiante) v v v
Participa con aportes con base en el andlisis y la reflexion (estudiante) v v v
Es capaz de reflexionar la informacién obtenida (estudiante) X v v
Participacién voluntaria (docente-estudiante) X v v
Participacion activa en la participacion guiada (docente-estudiante) v X v

Analisis:
Nivel 1. Clima de seguridad:

Docente: se planeé de manera previa una breve dindmica llamada “saludos diferente”, para
propiciar un ambiente dulico més relajado entre los estudiantes, pues primero debian saludarse
de manera convencional por medio de parejas y posteriormente en completo silencio debian
hacerlo de manera diferente, lo cual fomento que hubiera contacto fisico, abrazos, besos, un
simple hola. Pero justamente la finalidad era relajarlos.

Estudiantes: al inicio de la actividad hubo un poco de resistencia por parte de los alumnos para
participar, pues por lo general este tipo de actividades no les gustan, sin embargo, al estar
explicando la actividad, poco a poco comenzaron a integrarse y a participar de manera activa en
la dindmica, pues al paso de los segundos se percibian de manera diferente, incluso refan,
jugaban. La dindmica cumplio el objetivo.

Nivel 2. Conocimiento:

Docente: se trat6 de exponer la informacion de manera sencilla para que a los estudiantes les
fuera fécil accesar a ella, esta informacion se les presenté por medio de un video dindmico y
tenia como objetivo atrapar la atencion del estudiante, para que éste pudiera identificar la
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informacién en su propio medio social. También se planearon preguntas detonadoras y de
reflexion, que fueran llevando de la mano al estudiante para fortalecer los conocimientos previos
acerca del tema de roles sociales.

Estudiante: hubo muy buena disposicion por parte de los estudiantes para trabajar la actividad,
hubo participacién voluntaria y guiada, asi como atencién a las explicaciones y trabajo
productivo a la hora de realizar la actividad.

Nivel 3. Comprension:

Docente: se plantearon preguntas de reflexion, que incitardn al estudiante al andlisis y reflexion
de su propia situacion, con la finalidad de identificar los diversos roles sociales que el estudiante
vive en este momento de su vida.

Estudiante: los alumnos respondieron bien a la actividad, la realizaron de manera activa,
preguntaron pocas dudas y fue evidente que tuvieron la facilidad para identificar sus principales
roles sociales. Hubo buena participacion.

Nivel 4. Aplicacion:

Docente: se incit6 al estudiante a identificar sus roles, a reconocer y describir sus caracteristicas
y finalmente a descubrir cudl de todos los que pudo analizar es més importante para €l y por
qué. Ademas, de que la participacion fue fluida en varios puntos de la clase. Asi mismo, se le
presentaron ejemplos en los que el alumno tenia que situarse y describir que haria €l en la
situacion planteada.

Estudiante: los estudiantes lograron tener una participacion activa, se percibié que tomaron el
tema con seriedad, lograron identificar sus propios roles, asi como describir sus caracteristicas
y representarlos de manera simbdlica mediante un dibujo y finalmente, descubrieron mediante
una jerarquizacion de roles cudl era el mds importante para ellos. Algunos decidieron
compartirlo en plenaria con los demds compaiieros, otros dejaron la reflexion personal s6lo para
ellos, pero el nivel de andlisis de las respuestas que se presentaron en plenaria fue bueno y dio
cuenta de los juicios de valor que concret6 el estudiante.

Observaciones generales:

De manera general puedo concluir que esta segunda innovacién fue muy fructifera, pues se logré
avanzar en los puntos que faltaban, sin embargo, pude percibir un aspecto muy interesante al
momento de estar explicando la clase, primeramente, la dindmica rompehielos al inicio es
fundamental para poder tener un ambiente dulico mds ameno durante la clase.

La contextualizacion también es indispensable para poder tener un arranque activo y centrado
en el tema, pues asi ya no roba la atencidn de los estudiantes.

Un aspecto que me llamo la atencion en especial es que durante la clase cuando se cuestionan
preguntas de algiin tema abierto, de ejemplos simples o de lluvia de ideas, la participacion fue
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muy fluida y los estudiantes participan de manera muy propositiva, pero si la pregunta cambia
a un dmbito personal, vivencial, la participacion se ve coartada, ya no fluye con tanta facilidad,
algunas son muy limitadas y de corta duracion.

Considero que el objetivo de la sesion se cumplid, pues el estudiante participo de manera activa
en las actividades desarrollas, logré rescatar los elementos mds importantes presentados en el
video e identificé cudles son los principales roles que €l juega dentro de la sociedad, asi mismo
los dibujo y logré descubrir y plasmar las caracteristicas que presenta en cada uno de esos roles.
En cuanto a los niveles de intersubjetividad la mayoria se ubican en las certezas y si hubo
realizaciones, pues los alumnos lograron identificar y plasmar los roles, asi como presentarlos
frente a sus compafieros y comentar su punto de vista respecto a los mismos. En lo que concierne
a las operaciones cognitivas, considero que llegaron a la comprensiéon y verificaciéon pues
pudieron cotejar la informacién presentada con la propia y dar una respuesta fundamentada en

el andlisis personal.
Elementos a conservar para la tercera innovacion:

- Dindmica de inicio de sesion.
- Estrategia de trabajo, (alumno como protagonista).
- Preguntas ejemplificadas.

- Dinamica de cierre.
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3.3.1. ANEXO 1 (REGISTRO NO. 5 MATRIZ DE DATOS. INNOV. 2)

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizaran las siguientes abreviaciones para identificar a los participantes: Ma (Maestra), //

(actividad o accién que estan realizando), Ao (alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).

Hora Hechos Anadlisis e UBICACION Niveles de Operaciones
y interpretacion (Ruta critica) intersub- cognitivas
¢ Qué esta sucediendo? jetividad
Momentos
10:00/10:05 | /Entre al salén/. Al momento de entrar al
SALUDO Ma: Bien chicos, buenos dias, vamos a iniciar. Pasénle salon iba un poco
chicos. nerviosa,  pues  me
DIFERENTE, /Me dirigi al escritorio a dejar mis cosas/. atemorizaba que la clase
CONTEXTU- | Aa: achuuuuu. no se diera como se habia
ALIZACION | Ma: salud. planeado.
/Después del fuerte estornudo de la alumna, varios de los
Y ORDEN - . . .
) compaiieros respondieron al mismo tiempo/. Al responder  hubo
DEL DIA Aos: salud. algunas caras de molestia
5 min. /Caminé al centro del salén, para comenzar la clase/. por parte de los alumnos,
Ma: antes que nada, buenos dias. pues la alumna
/Lo dije en un tono de voz fuerte para que los alumnos constantemente RC-Docente:
pudieran escucharlo e hice contacto visual con algunos de | estornuda de manera | Clima:
los que se encontraban colocados hasta el frente/. escandalosa y pereciera | Saludo al inicio Supuesto:
Ma: vamos a comenzar a trabajar la actividad del dia de que les causa molestia. de la clase. di por hecho

hoy, hoy tenemos un dia con varias actividades, asi que
vamos a ponerle todas las ganas. Nos ponemos de pie por
favor.

/Les hice una sefial con las manos indicando que se
levantaran/.

Aos: no, no por favor.

/Algunos estudiantes comenzaron a quejarse/.

Ma: vamos de pie.

Considero  que  los
estudiantes estin tan
acostumbrados a estar

todo el dia en su silla que
cuando se da Ia

oportunidad de hacer

Contacto visual.

que la dindmica
de inicio les
agradaria desde
el primer
momento.

——
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/Los animé en una segunda ocasién a levantarse/.

Ma: iniciando de la parte de atrds, se van a ubicar son su
compaifiero que estd al frente y el compaiiero que esta
hasta enfrente con su compafiero de atrds, ubiquense por
parejas, o bien si no se completan, ubiquense de tres.
/Los estudiantes se levantaron y comenzaron a ubicarse en
parejas, habia un poco de ruido en el aula, pero lo
consideré necesario para poder hacer el armado de las
parejas o trios/.

Ma: listos, ¢ ya estdn en parejas o de tres?

/Comencé a desplazarse un poco por las primeras filas/.
Aos: si.

Aa: si, listisimos.

Ma: saluden a su compaiiero de frente como
cotidianamente lo saludan.

/Los estudiantes comenzaron a saludar a sus compaiieros,
algunos refan, unos utilizaban el cuerpo, otros las manos,
otros hacfan caras.

Se dio el tiempo para que los alumnos se saludaran
convencionalmente/.

Ma: vamos a pasar a la segunda parte de la dindmica,
ahora ya que saludaron a su compaiiero como
cotidianamente lo hacen, sin decir una sola palabra
saluden a su compaifiero de una manera diferente, sin decir
nada.

Aos: a que dificil.

/Mientras los estudiantes hacian la segunda parte del
saludo, el sal6n se torné sin palabras, pero con risas, yo
aproveche para tomar algunas fotografias/.

Ma: bien después de saludarnos regresamos a nuestros
lugares por favor.

/Los estudiantes regresaron a sus butacas y seguian
comentando aspectos de la dindmica/.

alguna actividad
diferente les causa un
poco de conflicto, sin
embargo, pese a que hubo
quejas comenzaron a

trabajar la actividad.

Al  inicio fue una
actividad de la que no les
agradé la idea, sin

embargo, al ir viendo de
que se trataba la actividad
comenzo a ver
participacién, incluso se
percibian mas relajados y
los hacfan con
naturalidad, pues la
dindmica, era simple y se
torno  divertida  para
algunos.

Al momento de pasar a la
segunda parte de la
dindmica, ya estaban mas
relajados y se escuchaban
risas 'y se percibian
relajados y participativos

Después de la dindmica,
el grupo se torné un poco
inquieto.
perder el contacto visual

Procuré no

con ellos.

RC-Docente:
Clima:

Saludo al inicio
de la clase.
Contacto visual.

Nivel 1: Clima

A. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones y
actitudes
adecuadas acerca
del clima en el
salon de clase.
a.a) El estudiante
responde al
saludo.

Nivel 1: Clima

B. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones y
actitudes
adecuadas acerca
de ellos mismos y
los demas.

b.b) El estudiante
muestra interés y
participa de
manera activa en
la dinamica.

Certeza: al
estar
desarrollando
la dindmica se
percibi6 el
agrado hacia la
misma por
parte de los
alumnos.

Experimen-
tacion:

los estudiantes
estan haciendo
uso de su
experiencia
vivida con los
saludos
cotidianos,
pues es
importante
para poder
fomentar un
clima de
seguridad para
el desarrollo
de la clase.
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Ma: después de este breve saludo. Chicos guardamos
silencio por favor. Después de este breve saludo vamos a
iniciar. Les quiero comentar que ayer que hacia el andlisis
de las fechas que nos quedan de clase, permitanme traer el
calendario.

/Regresé al escritorio para tomar el celular y busqué el
calendario/.

Ma: déjenme ver las fechas. Practicamente nos quedan
dos clases, pues se tienen varias suspensiones
programadas.

Aa: no, jpor qué?

Aos: es muy pronto.

Ao: esto ya se acabd.

/Los estudiantes comenzaron a murmurary/.

Ma: por ello, para agilizar tiempos, al final de la sesién
les daré su calificacién del segundo bloque. Hoy
iniciamos con el bloque tres, la préxima clase es 11 y
continuamos con la dltima parte de este bloque y el 18 que
es en 15 dias ustedes estarfan entregando su trabajo final,
para que tomen nota de ello y no se les pase la fecha.
Aos: pero faltarian dos semanas.

Ma: pero el 25 es el examen de admisién y el primero de
junio les entrego su calificacién final.

Aa: maestra, /qué dia se entrega el examen final?

/Una de las alumnas me pregunto nuevamente la fecha del
examen final y le di la respuesta de manera general para
todo el grupo/

Ma: la entrega del examen final es el 18 de mayo.

/Me coloqué al centro del sal6n y traté de tener contacto
visual con algunos de los estudiantes/.

Ma: bien espero que después de este puentecito espero
que hayan descansado mucho y que hayan regresado con

Al escuchar la
informacion referente al
tiempo que nos queda de

clases, varios de los
estudiantes se
sorprendieron mucho,

pues pese a que aun falta
un mes para finalizar las

clases hay varias
suspensiones
programadas.
Algunos se percibian

contentos por la proxima
culminacién del semestre
y otros preocupados.

Pude percibir que cuando

les pregunté a los

alumnos si habian

descansado o no, los que

RC-Docente:
Clima:

Contacto visual.
Dar pie al didlogo
mediante la
contextualizacion
de la situacion del
dia.

RC-Docente:
Clima:
Contacto visual.

Supuesto: al
escuchar los
comentarios de
los alumnos, y
por las
expresiones
podria suponer
que la situacién
les preocupo,
pues el tiempo
para cerrar el
ciclo es muy
poco y algunos
estan en peligro
de reprobar la
materia.

Comprension:
el estudiante
relaciona que
el tiempo que
falta para
poder finalizar
el semestre, lo
cual puede dar
al andlisis y
reflexién sobre
su desempeifio
en la materia.

——
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mucha energia para trabajar esta dltima parte, ;cémo les
fue de puente?

Aos: bien.

/Los alumnos que respondieron dijeron lo mismo/.
/Algunos de los estudiantes comenzaron a platicar entre
si/.

Ma: ;descansaron?

Aos: no.

Aa: no.

Ao: nada.

Ma: ;por qué muchachos?

Aos: tenfamos tarea.

Aa: tarea maestra.

Ma: no se preocupen muchachos ya vienen vacaciones,
échenle muchas ganas para que saquen limpiecito su
semestre y se vayan felizmente a descansar.

respondieron dijeron que
n, pero con un tono de
voz cansado, incluso algo
fastidiados, algunos de
los estudiantes  sélo
movieron la cabeza e
incluso hicieron algunas
muecas, de cansancio y
sueno.

Dar pie al didlogo
mediante la
contextualizacion
de la situacién del
dia.

Nivel 1: Clima
B. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones y
actitudes
adecuadas acerca
de ellos mismos y
los demés.

b.a) Responde de
manera natural y

/Les dije con un con un tono de voz animdndolos un da pie al didlogo.
poco/. /Regresé al escritorio para tomar la planeacién/.
10:05/10:08 Ma: vamos entonces a iniciar con el tema, anétenle por Los estudiantes estaban
PRESENTA- | favor. un poco inquietos por lo
. /Me coloqué al frente del sal6n/. referente al tema del | RC-Docente Supuesto:
CION DEL Ma: guardamos silencio por favor. El bloque se llama cierre de semestre tan | Conocimiento: Yo di por
TEMA relaciones interpersonales y el tema en especifico que préximo. Dauna ; hecho que por
3 min. vamos a abordar es “Los roles sociales”. 1ngod;10010n, . Ser un tema
/Tomé un plumén y anoté en el pizarrén el titulo, seguido zs10tr:1eb a;afmatwa sencillo y
de una pregunta/. Conforme fuimos practico lo
Ma: anotamos por favor roles sociales. iniciando el tema, el ruido recordarian con
Aa: maestra, /cudl es el tema?, es que no escuche. del grupo fue facilidad.
Ma: relaciones interpersonales y el tema de hoy es roles disminuyendo y  la | RC-Docente
sociales. atencién de los | Conocimiento:
/Mientras los estudiantes tomaban nota del tema/. estudiantes comenzaba a Elztlrggiccién Certeza: al
Ma: tenemos el titulo en el pizarrén y hay una pregunta captarse. sobre la tematica | hacer la Experimen-
que nos dice, ;qué es un rol social? a trabajar, la pregunta ya tacion:
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/Los estudiantes se veian unos y otros/.

Ao: es un papel que tenemos.

Aa: es una funcién

Ma: muy bien, ;qué més?

/Mientras los estudiantes se animaban a participar yo
anotaba las respuestas que ya habian dado en el pizarrén/.
Ma: ya nos comentaron que es un papel, que es una
funcién y ;para qué?

Ao: es una posicion.

Ao: para desempefiarnos en la sociedad.

/Me voltee para anotar en el pizarrén la respuesta dada por
los alumnos/.

Ma: exactamente es una funcién, un papel, una posicién
para desempefiarnos dentro de una sociedad. En esta
primera parte para definir que es un rol social, les traje un
breve video.

Algunos de los alumnos
tenian ideas muy claras

acerca del tema, sus
conocimientos  previos
eran importantes para
relacionarlos con los
nuevos.

Santiago  realizé6 la
aportacion  para el
desempefio en la
sociedad, este alumno

generalmente participa es

muy critico y sus
comentarios
constantemente aportan
al tema.

relaciona con
eventos
cotidianos.

Nivel 2:
Conocimiento:

a) El estudiante es
capaz de
identificar los
conocimientos
previos que tiene
acerca del tema.

hay respuestas
concretas por
parte de
estudiante.

Certeza: al
hacer la
pregunta ya
hay respuestas
concretas por
parte de
estudiante.

los alumnos
han
comenzado a
comentar lo
que saben
acerca del
tema.

Comprension:
el estudiante
relaciona para
que nos
pueden servir
los roles.

10:08/10:23
PRESENTA-
CION Y
ANALIIS
DEL VIDEO
DE ROLES
SOCIALES

15 min.

Ma: es muy pequeilito y es elaborado por estudiantes de
bachillerato, por tanto, esta adecuado a su lenguaje y
cumple con la informacién més relevante acerca de que es
un rol, cuales son los diferentes tipos de roles y ejemplos,
es muy breve, entonces vamos a poner atencién, para
poder adentrarnos en el tema de roles.

/Me dirigi al escritorio para conectar el equipo/.

Ma: me apoyan a encender el cafién por favor, mientras
yo conecto los cables.

/Mientras yo encendia la computadora y conectaba los
cables, la pantalla se estaba bajando y un estudiante me
apoy6 a encender el cafion/.

Ma: incluso es posible que ya lo hayan visto, pero vamos
aun asi a ponerle atencién. Gustavo me apoyan son la luz
por favor.

/Gustavo asintié y se levant6 a apagar la luz/.

Mientras yo les daba las
indicaciones a los
estudiantes ellos
escuchaban atentos, me
daba la impresién de que
el tema seria de interés
para ellos, en este punto
de la clase yo ya estaba
tranquila de manera
cotidiana y los nervios se

habian ido.

Considero que el video es
una buena actividad para

RC-Docente
Conocimiento:
Da una
introduccién
sobre la temadtica
a trabajar.
Presenta la
informacién de

manera clara.

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
practicos

——
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Ma: ok esta listo, ponemos atencién por favor y si hay
algo relevante que quieran anotar, pues ahi tienen su
libreta, adelante. Bien, corre video.

/El video se comenz6 a proyectar, se trataba de
proporcionar la informacién acerca de lo que es un rol,
cudles son los tipos de roles y algunos ejemplos/. /En este
momento se incorporaron varios alumnos a la clase y
como ya estdbamos trabajando sdlo les indiqué que se
incorporarén en silencio para no interrumpir la actividad/.
Ma: bien hasta aqui termina el video. Vayan pensando
que pudieron observar en el video. Vdyanlo pensando y
ahorita me dicen, mientras voy a anotar tres preguntas en
el pizarrén.

/Comencé a anotar las preguntas en el pizarrén referentes
al tema de roles, para poder comentarlas con el grupo/.
Ma: bien, ;qué rescatamos del video?, ;qué vimos?
/Algunos de los alumnos levantaron la mano y les hice
una sefal para asignar los turnos de participacién/.

iniciar el tema y que
ademds sirve como
detonador de ideas en los
estudiantes, en este caso
el video era breve con la
finalidad de sélo brindar
la  informacién  mas
simple, lo demads ellos
serian los encargados de
descubrirla.

Estos estudiantes
rescataron los elementos

mas importantes en los

relacionados con
el tema.
(mediante el

video, pues éste
mostraba de
manera clara y
breve la
definicién de un
rol, asi como
ejemplos y
algunas
caracteristicas de
los mismos).

Nivel 2:
Conocimiento:
¢)Selecciona la
informacién

Supuesto: al
proyectar el
video, yo doy
por hecho que
les va a agradar
alos
estudiantes y
que serd una
buena
herramienta
para clarificar
el tema.

Certeza: al
hacer la
pregunta ya
hay respuestas
concretas por

Comprension:
el estudiante
relaciona lo
que acaba de

Ao: lo que era un rol social de manera mas detallada. que se enfocaba el video. ‘ parte de ver en el video
Ao: cuales eran los diferentes tipos de roles. necesaria para dar | oqqydiante. con lo que
Ma: muy bien gracias, ;qué mas? pasoala . vive en su dia
/Sefalé al tercer estudiante que levant6 la mano/. Para este momento de la | COMprension. a dia.
Ao: a yo iba a decir lo de los tipos de roles. clase considero que los
Ma: bueno ya vimos los diferentes tipos de roles y nos da | alumnos estaban
una idea general de ellos, nada més para complementar un | poniendo mucha
poco lo que nos comentaron sus compafieros anotamos en | atenciéon, pues el salon
su cuaderno por favor. estaba en  completo
/Me acerqué al escritorio y tomé la guia para poder silencio y las miradas
complementar la definicién de los roles sociales y poder estaban hacia el frente
dictarla a los estudiantes/. enfocadas en mi y en lo Comprension:
Ma: rol social. Los roles sociales son aquellos papeles, que se escribia en el Supuesto: al el estudiante
funciones que las personas jugamos dentro de una pizarrén. RC-Docente comentarlesa | vincula
sociedad. Conocimiento: los estudiantes | mediante el
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/Comencé a dictarle a los estudiantes la definicidon y a
pasear entre los primeros lugares de la fila, para poder
tener contacto con ellos/.

Ma: por ejemplo, en una obra de teatro cada persona
representa un papel, el que le haya tocado escenificar y en
ese momento la persona tiene que adentrarse en el
personaje, en el rol. Ahora nosotros acabos de definirlo,
qué es un rol social y como nos comentaron sus
compafieros es una funcién, un papel, entonces eso nos
puede clarificar, esos roles sociales que ustedes juegan en
su dia a dia.

/Me coloqué al frente del salén/.

Ma: ;cudles son sus roles sociales?

Aos: estudiante.

/En cuanto los alumnos comenzaron a decir sus roles yo
los iba anotando en el pizarrén a manera de un diagrama
de sol/.

Ao: hijos.

Aa: somos adolescentes, maestra.

Aa: también somos compaiieros.

Aos: amigos.

Ao: somos primos.

Aa: algunos somos hermanos.

Ao: patrén.

Ma: si también, puede ser que alguno de ustedes ya lo sea
a esta corta edad.

Ao: si claro.

Ao: alcohdlico.

Ma: es posible, pero me gustaria que mencionaran roles
con los que estén mds en contacto. ;Nadie es novio o
novia?

Aos: si.

Aa: huuu si, varios.

Ademds de que en el
momento de que se
realizaban las preguntas
ellos respondian con
situaciones acordes a lo
que se estaba
preguntando, lo cual me
hace considerar que, si

habia una  atencién
centrada en el tema,
ademas seguia

procurando el contacto
visual con ellos.

En
comenzaron a

este momento
darse
participaciones de
manera fluida entre los
hubo

necesidad de ceder la

estudiantes, no
palabra a nadie, ni de
asignarles ningin turno.

Luis es un estudiante un
poco impertinente,
continuamente hace
de
lugar y hoy no podia ser

comentarios fuera

la excepcidn.

A presentarse  esta

situacion los dos alumnos

Expone ejemplos
précticos
relacionados con
el tema.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

Nivel 2:
Conocimiento:
b) Es capaz de
definir qué
informacién es la
que necesita
incorporar a su
proceso cognitivo.
El estudiante se
identifica con los
ejemplos
planteados.

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
practicos
relacionados con
el tema.

el ejemplo de
la obra de
teatro doy por
hecho que les
serd de mds
facil
comprensién la
relacion con el
tema.

Certeza: pues
al realizar la
pregunta
referente a
cuéles roles
tienen en estos
momentos,
ellos pueden
dar respuestas
concretas y
acordes al
tema.

Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

ejemplo su
vida cotidiana
y asocia cudles
son los roles
que él juega.

Verificacion:
los estudiantes
comparan la
informacién
presentada con
la propia y dan
ejemplos
acerca de sus
propios roles.

Verificacion:
los estudiantes
comparan la
informacién
presentada con
la propia y dan
ejemplos
acerca de sus
propios roles.

——
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Ao: huy Marian y Gustavo.

/Los alumnos comenzaron a alardear contra Gustavo y
Marian/.

Ma: chicos aqui no vamos a ventanear a nadie,
simplemente estamos identificando los roles.

/Los estudiantes comenzaron a guardar silencio, pero la
participacion continua/.

Ao: somos compafieros.

Ma: asi es, {qué mds roles tienen?

Ao:
Aa:
/Yo seguia al frente anotando las participaciones en el
diagrama de sol/.

Ma: muy bien gracias, también hay algin jefe de grupo y
ese jefe de grupo va a tener funciones diferentes que el
resto de los integrantes del grupo.

Ao: seguramente si.

Aa: atleta.

Ao: deportista.

/Al ver que las participaciones se apagaban, les cuestioné

vecino.
duefio de mascotas.

nuevamente/.

Ma: ;nadie trabaja?

Aos: si.

Ao: si algunos.

Ma: bueno pues ese es otro rol. En este diagrama de sol
englobamos los mds generales, seguramente existen mas
roles, sin embargo, para comenzar a trabajar con esos son
suficientes. Aqui tenemos los principales que viven en su
dia a dfa.

en cuestiéon se pusieron
muy rojos, pues al
perecer la situacion les
habia causado algo de
pena.

En este momento de la
clase la participaciéon se
habia dado de manera
fluida, lo cual me hizo
sentir muy tranquila y me
hizo pensar que el tema se
estaba desarrollando de
una forma amena para los
estudiantes.

Considero  que  los
estudiantes comenzaron a
ver que las posibilidades
de roles se agotaban, pues
pese a que tenian actitud
positiva y estaban
participando de manera
ya no tenian

opciones

mencionar.

activa

muchas para

Nivel 2:
Conocimiento:
b) Es capaz de
definir qué
informacién es la
que necesita
incorporar a su
proceso cognitivo.
El estudiante se

identifica con los
ejemplos
planteados.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base

Realizaciones:
se daen
proceso de
verificacién de
la informacién
por ambas
partes.

Supuesto: al
realizar el
diagrama de sol
en el pizarrén,
yo estoy dando
por hecho que
esto les
permitira a los
alumnos tener
mayor claridad
sobre sus roles.
Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

Verificacion:
los estudiantes
comparan la
informacién
presentada con
la propia y dan
ejemplos
acerca de sus
propios roles.

/Me dirigi al escritorio para tomar una serie de hojas con en el tema.
preguntas escritas y las pegué con cinta en el pizarrén/. Comprension:
Ma: bien con base en la definicién que ya dimos de roles | La participacién en esta Nivel 3 » el estudiante
sociales, con lo que vimos en el video y con este diagrama | pregunta se dio de Comprensién: vincula los
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de sol que acabamos de hacer vamos a responder estas
preguntas. Primeramente, ;para qué crees que sirve definir
los roles sociales?

Aa: para tener un orden dentro de donde vivimos.

Aa: para saber qué tan importante es una persona y saber
qué es lo que aporta a nuestra sociedad.

Ma: asi es, muy bien, gracias. ;Para qué mas?

/Mientras los estudiantes respondian yo anotaba los
aspectos mds relevantes de su respuesta en el pizarrén/.
Ma: yo pienso que también es importante definir cudles
son los roles sociales para identificar las caracteristicas y
tener una convivencia mds sana. Por ejemplo, imaginense
un lugar donde no se sabe quién es la autoridad, pues
todos van a querer hacer lo que mejor les parezca.

Ao: todos van a querer mandar.

Ma: asi es, sin embargo, si hay un jefe y se le reconoce
como tal, pues éste serd el encargado de asignar funciones
a los demads y de poner un orden como nos decia su
compaifiera, para que se respeten las ideas de los demas y
se pueda tener una convivencia ms sana.

/Regresé al pizarron para sefialar la siguiente pregunta/.
Ao: que bien, que bien.

Ma: y tenemos otra pregunta, ;cudl es tu rol méas
importante? De los que tenemos anotados en el diagrama
de sol o incluso si hay algiin rol que no anotamos aqui y
que ya identificaron que también juegan incliyanlo, ;cual
es el rol mds importante para ustedes?

Aos: familiares, primos.

/Regresé al pizarrén a dejar los plumones/.

Ma: dense un momentito y ahorita lo comentamos.

/Les di un poco de tiempo a los estudiantes para qué

manera voluntaria y sin
necesidad de asignarles

algin orden.

En esta pregunta noté que
los estudiantes se veian
unos con oOtros y se
murmuraban algunas
cosas.

Considero  que  los
estudiantes estdn atentos
a los que se estaba

comentando en clase.

La idea principal, era que
esta pregunta incitard a
los estudiantes a la
reflexion personal y al
autoandlisis para poder
identificar cudl rol es el
mds importante para ellos
y las caracteristicas que
implica el desarrollo de

este rol.

b) Explica la
informacién
presentada
sus
palabras.

con
propias

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
précticos
relacionados con
el tema.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base

en el tema.

Nivel 3
Comprension:

a) Una vez

identificada la
informacion, el

Certeza: pues
sigue habiendo
una
verificacion de
la informacién
por parte del
docente.

Realizaciones:
se daen
proceso de
verificacion de
la informacién
por ambas
partes.

Realizaciones:
se da en
proceso de
verificacion de
la informacién

quehaceres de
sus roles con
la funcién que
tienen en la
sociedad.

Verificacion y
comprension:
los estudiantes
cotejan la
informacién
analizada con
la propia y
mediante ellos

pensaran cudl rol es el mds importante para ellos/. Considero que la idea de | o diante por ambas pueden dar una
Ao: el de hijo. Santiago la pudo | relaciona los | partes.
( ]
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Ma: ;por qué para ti es mds importante el de hijo?

Ao: porque es como la base, de ahi se desprende todo,
realmente si eres buen hijo, todos tus valores y lo que eres
lo podrés aplicar bien en hacer todos los demds roles.
/Comencé a caminar por el salén/.

Ma: perfecto, muchas gracias. ;Alguien considera que
algtin otro rol diferente al de hijo sea el mds importante?
Es vélido que alguien piense diferente recuerden que cada
uno lo ve desde su perspectiva.

/Desde el final del sal6n Fernando levant6 la mano/.

Ao: el de deportista.

Ma: ok Fer para ti es el de deportista, ;por qué?

Ao: porque invierto mds tiempo en estar entrenando, en
estar jugando que lo que le invierto a mi familia.
/Regresé al centro del salén/.

Ma: bien Fer gracias. Cada uno de ustedes ya logré6
visualizar cuédles son sus roles mds importantes
dependiendo la situacién personal de cada uno. Pero
(sabian ustedes que hay roles que ya nacemos con ellos y
otros los vamos adquiriendo?

/Caminé entre las filas para tratar de tener contacto con
ellos/.

Ma: por ejemplo, ;cudles serian algunos roles que ya
nacemos con ellos?

Aos: hijo.

Ao: primo.

Aa: hermano

Ma: asi es cuando nacemos nos dan nuestro paquetito de
roles, nos dicen aqui estan y de estos no te zafas, aunque
claro, no todos son primos, ni todos son hermanos, por
ejemplo, los hijos tnicos.

relacionar con su dia a
dia, pues él es un buen
estudiante, deportista y
hacer referencia a 1la
buena educacién de sus
padres.

De igual forma Fer lo
relaciond con su dia a dfa,
pues él pasa mds tiempo
en las practicas de Futbol
que en su casa.

En esta pregunta algunos
de los alumnos pusieron
cara de curiosos.

Considero que traté de
ejemplificar de la manera
mds simple, para que la
informacién llegara a los
estudiantes  de
sencilla y

una
manera

cotidiana  que  ellos
pudieran comprender. Y

relacionar con su vida

conocimientos
nuevos con
aprendizajes
previos del tema.
Lo expresa
mediante
ejemplos).

Nivel 3
Comprension:

a) Una vez
identificada la
informacion, el
estudiante
relaciona
conocimientos
nuevos con
aprendizajes
previos del tema.
Lo expresa
mediante
ejemplos).

los

los

los

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base

en el tema.

Nivel 3
Comprension:

a) Una vez

identificada la
informacién, el

Realizaciones:
se daen
proceso de
verificacién de
la informacién
por ambas
partes.

Realizaciones:
se daen
proceso de
verificacién de
la informacién
por ambas
partes.

respuesta
fundamenta-
da.

Verificacion y
comprension:
los estudiantes
cotejan la
informacién
analizada con
la propia y
mediante ellos
pueden dar una
respuesta
fundamenta-
da.

Comprension:
el estudiante
sintetiza y es
capaz de
identificar
cudles roles
son adquiridos
por naturaleza
y cuales por
decision.

’ | o estudiante
/Regresé al frente del salén/. diaria. relaciona los
Ma: ;y cudles roles son adquiridos? conocimientos
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Aos: novio.
Aa: estudiante.
Aos: deportistas.

nuevos con
aprendizajes

previos del tema.

los

Aa: trabajadores. (Lo . expresa
M . I dauiri mediante
a: ?131 esy son 1.r0 es que n(?sotros adquirimos por ’ ejemplos).
decision. Pues la idea es clarificar esta parte de los tipos
de roles y ustedes ya identificaron previamente cudles son
sus propios roles. Entonces para complementar vamos a
hacer una pequefia actividad.
10:23/10:38 | /Caminé hacia el escritorio y tomé las hojas con la
IDENTIFICA- Slgu16nte actividad/. 3 .
. Ma: les voy a entregar una hojita que se llama “Hoja de Mientras los alumnos
CION DE 1 . . .
roles sociales”. repartiran las hojas fui
ROLES /En ese momento me percate de que la luz estaba apagada | consciente del tiempo, ya
SOCIALES y le pedi a un estudiante que me apoyara a encenderla/. que me preocupaba
) Ma: Gustavo me apoyas con la luz por favor. bastante no poder realizar
15 min. .
Ao: claro maestra. la actividad dentro del
/El alumno se puso de pie y encendi6 la luz/. tiempo estimado, pero los
/Regresé al centro del salén/. tiempos iban de acuerdo
Ma: les paso unas cuantas, tomen una y pasenlas a sus con la planeacion.
compaiieros por favor.
/Comencé a entregarles las hojas a los estudiantes/.
Ma: a esa hoja que les estdn entregando sus compafieros Supuesto: al
no le escriban nada por favor, inicamente su nombre estar dando las
completo en la parte de arriba por favor y nada més. La estudiante que indicaciones
Aa: yo no tengo hoja. preguntaba por la hoja de doy por hecho
/Pregunt6 una alumna muy impaciente/. manera general es muy que los
Ma: no se preocupen ahi van apenas, ya ahorita les llegan. | inquieta y pude percibir estudiantes van
La actividad se llama “Hoja de roles sociales”. que en esta clase estaba | RC-Docente a acatar cada
Aa: yo no alcancé. un poco ansiosa, pues Apl.icaci()n? una de las
Ma: claro que si, imprimi una hoja para cada quien, asi todo querfa hacerlo de | Dainstrucciones | ingicaciones.

que deben de alcanzar.

manera rapida.

claras acerca de la

——
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/Me di a la tarea de verificar donde estaban las hojas
sobrantes y las ubiqué/.

Ma: ;a alguien le falta hoja?

Aa: yo, a mi.

/Me dirig{ hacia la alumna que le faltaba su hoja y se la
entregué. Posteriormente, me dirigi al escritorio a dejar las
hojas sobrantes y me coloqué frente al salon para poder
dar las indicaciones/.

Ma: al final de la hoja vienen unas preguntas, pero por
ahora no les hagan caso, enféquense en los cuadrantes, en
estos cuadrantes les pide que identifiquen cuales son sus
cuatro roles principales, entonces vamos a comenzar a
anotar en la parte de arriba, aqui.

/Mientras explicaba les sefialaba en las hojas, donde se
debia colocar la informacién que se estaba comentando/.
Ma: vamos a colocar el rol, por ejemplo, estudiante, hijo,
deportista, el que ustedes gusten y ya en el recuadro de
manera muy sencilla vamos a dibujar algo alusivo a ese
rol y de manera simple las principales caracteristicas que
nosotros logramos identificar de ese rol, ;por qué?,
porque las caracteristicas que ustedes tienen al momento
de ser estudiantes no son las mismas que van a tener al
momento de ser amigos o de ser hijos o de ser novios.
/Los estudiantes se rieron/.

Considero que traté de
dar las indicaciones de la
manera mds clara posible,
para que fuera entendible
y que al momento de que
los alumnos lo trabajaran
no tuvieran dudas. Y
sobre todo para que les
sirviera a ellos como

ejercicio de reflexion.

Se plante6 un ejemplo
sencillo relacionado con
sus actividades
cotidianas, para que les
facil

fuera mas

identificarlo con su vida

actividad a
realizar

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar.

Supuesto:
considero que
las
indicaciones
que se estan
dando son lo
suficientemente
claras para que
todos los
alumnos
puedan
desarrollar la
actividad de

Ma: entonces, aunque seamos la misma persona, depende | diaria. RC-Docente manera
de la situacién donde estemos y del rol que estemos Aplicacién: adecuada y sin
jugando tendremos ciertas caracteristicas, para esta Distribuye los dudas.
actividad tenemos Unicamente 10 minutos, vamos a tiempos acordes a
trabajarlo de manera breve pero sustancial y espontaneo, la actividad a
yo sé que ustedes son unos artistas y dibujan muy bien. realizar.
/Los estudiantes se rieron/.
Ma: pero hagamos el dibujo sencillo, para poder tener el
tiempo para las caracteristicas.
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Aa: maestra, ;nos puede decir un ejemplo?

Ma: por ejemplo, un rol puede ser estudiante y yo decido
dibujar un libro, ahora. ;qué caracteristicas tiene un
estudiante?

Aa: acude a la escuela.

Ao: hace tareas.

Aos: disque estudia.

Ma: asi es un estudiante va a la escuela, hace tareas,
estudia para los exdmenes, usa mochila, cumple con el
material solicitado en clase, ;queda clara la idea?

Aa: si, ahora si maestra.

Ma: bien comenzamos a trabajarlo por favor, ;dudas?
Aos: no, gracias.

Ma: tenemos 10 minutitos para acabar la actividad.
/Mientras los estudiantes trabajaban su actividad yo me di
a la tarea de tomar algunas notas y algunas fotografias/.

Ma: si hay alguna duda con toda confianza me preguntan.

Aa: ;se la va llevar?

Ma: asi es la actividad que estdn trabajando me la voy a
llevar, para que por favor traten de concluirla.

/Mientras ellos trabajaban yo pasaba por los pasillos,
acercandome a ellos y preguntandoles si habia alguna
duda, con la finalidad de tener un acercamiento a ellos/.
/En reiteradas ocasiones les pregunté se tenfan alguna
duda acerca de la actividad, de manera personal fui
respondiendo las dudas que surgian en los estudiantes/.
Aa: maestra, jnada mas hacemos la parte del cuadrante
verdad?

Ma: si, nada mds el cuadrante, las preguntas del final
ahorita las vamos a responder.

/En ese momento recordé la actividad que seguia y pegué
en el pizarrén las hojas de papel donde estaban escritas
algunas preguntas para el cierre de la actividad/.

Considero que la
pregunta que realizd la
estudiante  fue  muy
pertinente, pues, aunque
en las indicaciones traté
de ser muy clara, es
posible que algunos otros
estudiantes también
tuvieran dudas, por ello
decidi armar el ejemplo

con palabras de ellos.

En esta parte de la clase,
el salon se encontraba en

tranquilidad y los
estudiantes estaban
trabajando, al menos la
mayoria de ellos se

percibia concentrados en
la actividad.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situandose dentro
de un rango de
informacién).

RC-Docente
Aplicacion:
Distribuye los
tiempos acordes a
la actividad a
realizar.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los

Certeza: pues,
aunque la
alumna fue
quien realizo la
pregunta se
estd dando una
verificacién de
la informacién
por parte del
docente.

Certeza: ya
que el
estudiante es
quien esta
verificando el
proceso para la

Compren-
sion: el
alumno
pregunta sobre
un ejemplo
para poder
relacionarlo de
manera directa
con su
situacion
personal y
poder
ejemplificarlo
en su hoja de
roles.

——
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Ma: bien tiene ustedes ya identificados esos cuatro roles
que para ustedes son los mds importantes o bien los que

estudiantes la
actividad durante

realizacion de
la actividad.

més les gustan e identificaron las caracteristicas de esos el proceso.
roles y elaboraron un dibujo sobre el mismo.
/Me coloqué en el centro del sal6n/.
10:38/10:42 | Ma: ahora, ;quién nos comparte alguno de los roles? RC-Docente
PLENARIA /Varios estudiantes levantaron la mano, les indiqué el Al iniciar con esta | Aplicacion:
orden para poder participar/. actividad el grupo se | Fomenta la
DE ROLES Ma: Diana, adelante. percibia tranquilo y pude | participacién
SOCIALES Aa: para mi el mas importante es el rol de hija y mis apreciar que la mayoria | voluntaria. Certeza: se la | Verificacion:
4 min. caracteristicas son ayudar en la casa, cuidar a mis papds de los estudiantes habian verificacién de | la estudiante
respetarlos y quererlos mucho. terminado su actividad, la informacién | comenta
Ma: ;y qué dibujaste? pero habia un poco de | Nivel 4 por parte del algunas de las
Aa: dibuje a mis papas. resistencia a la | Aplicacion: docente a caracte-
Ma: muy bien gracias, ;quién mas nos comparte su rol participacion. a) El estudiante es | través de la risticas que
que dibujo? capaz de | participacién ella como hija
Ao: yo quiero participar, pero también puse al hijo. %nterpretgr’ la | dela tiene, pero al
Ma: no te preocupes, aunque sea el mismo rol cada uno lo | Considero que en este 1nft0rfn3c1on dent estudiante. estar
vive de manera diferente, entonces puedes compartirlo, momento el hecho de que Elsej us:ll 2:?1 gsn (rlz presentando su
con todo gusto te escuchamos. yo le haya incitado al | jnformacién). informacion
/Traté de animarle al estudiante para que participara/. estudiante a participar | b) Es capaz de Certeza: se la | frente al grupo
Ao: yo también puse al hijo, y mis caracteristicas son favorecid la participacion | clasificar la | verificacién de | les puede ser
ayudar a los papds, convivir en familia y obedecer y de otros estudiantes que | informacion la informacién | de utilidad a
cuidar al perro. se encontraban en la f)b'te'nida, (emite por parte del los demas
. . . . . . . juicios de valor .
Ma: muy bien gracias, les recuerdo chicos, no importa misma situacion. respecto a  la docente a estudiantes
que quieran participar con el mismo rol, finalmente cada misma). través de la para comparar
uno tiene su propia personalidad, tiene un tipo de familia participacién las propias.
y por ende implica cambios en cada una de las actividades | En  este  punto la | RC-Docente de la
que hacen, pues cada uno asigna caracteristicas diferentes. | participacién fluida ya | Aplicacién: estudiante.
Por ejemplo, es posible que a alguien le toqué cuidar al habia cesado, considero | Comparte y
hermano mas pequefio, pero quien es hijo tinico, pues no | que las participaciones | analiza con los
estudiantes la

cuida a los hermanos.
/Comencé a deslizarme entre las filas/.

son mas fluidas cuando se
tratan temas superficiales

——
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Ma: en esta tabla cada uno plasmo sus diferentes roles y
caracteristicas, ;alguno coloc6 en el primer lugar algtin rol
que no sea el de hijo, por ejemplo, el de amigo?

/Varios estudiantes levantaron la mano/.

Ma: Oscar, bien, nos compartes que colocaste.

Ao: si, yo puse que como amigo mis caracteristicas son
saber escuchar y comprender al otro y no juzgarlo. Y
dibujé a dos personas abrazandose.

Ma: muy bien gracias. Luis, ¢t también colocaste al rol
de amigo?

Ao: si

/Luis estaba sentado hasta la parte de atrds del salén y su
vOZz era un poco baja/.

Ao: yo puse que las caracteristicas de un amigo son saber
escuchar y echar cotorreo y dibujé un lechoncito.

Ma: ok gracias. ;Alguien puso en primer lugar ser novio
o novia?

/Nadie levanté la mano/.

Ma: ;o ser estudiante?

/Varios alumnos levantaron la mano, pero le indiqué a una
estudiante que participara/.

Ma: Marién, ;nos compartes tus caracteristicas de
estudiante?

Aa: si, yo puse que me toca hacer actividades que me
gustan, leer libros, hacer tareas y venir a la escuela.

Ma: gracias, {qué dibujaste?

Aa: un libro.

Ma: bien chicos pues ya pudimos compartir con sus
compaiieros sus principales roles, ahora vamos a pasar a
la ultima actividad, la actividad de cierre.

que les implica
mencionar aspectos
personales, pues cuando
se requiere participar con

ejemplos propios o con

nos

situaciones  personales
del dia a dia las
participaciones
disminuyen
considerablemente.

Pese a que en este
momento estuve
utilizando la
participacién guiada, ésta
se dio de manera fluida y
fue correspondida por

parte de los estudiantes.

actividad durante
el proceso.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situandose dentro
de un rango de

informacion).
RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situandose dentro
de un rango de
informacion).

Certeza: se la
verificacién de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

Certeza: se la
verificacion de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

Verificacion:
la estudiante
comenta
algunas de las
caracte-
risticas que
ella como hija
tiene, pero al
estar
presentando su
informacién
frente al grupo
les puede ser
de utilidad a
los demas
estudiantes
para comparar
las propias.

10:43/10:53

/Comencé a dar las indicaciones para la siguiente
actividad/.

——
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UBICACION
DEL ROL
SOCIAL

10 min.

Ma: en la hojita que les entregué después de los
cuadrantes hay una frase que dice, anécdota del hermano
mayor, /y td como hermano mayor qué te toca hacer?, ;la
ubican?

Aos: si.

Aa: si maestra.

Ma: bien, vamos a imaginarnos la siguiente anécdota que
les voy a contar, supongo que habrd quienes realmente se
encuentren en esa situacion, los que no pues la
imaginamos. Vamos a pensar que nosotros vivimos en una
casa, con nuestros padres y nosotros somos los hermanos
mayores y tenemos dos hermanos mas pequeios, ustedes
deciden si esos hermanos son nifio o nifio y ustedes
asignen la edad que gusten.

/Los estudiantes estaban atentos al relato/.

Ma: entonces en el fin de afio por parte del trabajo de
alguno de los papds los invitan a la cena de navidad y pese
a que los papds no quieren ir, pues deben hacerlo, ya que
es una cena de negocios, entonces los van a dejar a
ustedes a cargo de sus hermanos pequefios. Los papas se
van a las 8 de la noche y llegaran hasta las 2 de la mafiana.
Por tanto, ustedes quedardn como responsables de esos
nifos de las 8 a las 2 am. Ahora ustedes van a jugar el rol
del hermano mayor y ahora si vamos a responder la
pregunta, como hermano mayor, ;qué te toca hacer?

/Se comenz6 a escuchar los murmullos de los alumnos/.
Aa: maestra yo no tengo hermanos.

Ma: justamente si no tienes hermanos, pues vamos a
imaginar la situacién. ;Qué harias si te enfrentaras a una
situacion como la que te acabo de platicar?

/Me coloqué al frente del salén/.

Ma: es una situacién imaginaria, ahorita no me digan que
harian, describanlo en la hoja, por favor.

Una vez mdas al estar

las
para la
actividad a realizar traté

proporcionando
indicaciones

de ser clara y concisa para
que hubiera precision en
la actividad.

Cuando comencé a narrar
la anécdota del hermano
mayor percibi que los
estudiantes estaban
atentos y se mostraban
curiosos.

Los alumnos comenzaron
a comentar de manera
divertida todas las ideas
que se les venian a la
cabeza acerca de lo que
les tocaria hacer como
hermanos mayores.

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar.

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a

realizar
RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la

Supuesto:
considero que
las
indicaciones
que se estan
dando son lo
suficientemente
claras para que
todos los
alumnos
puedan
desarrollar la
actividad de
manera
adecuada y sin
dudas.

——
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Aa: ;en qué rango de hora no van a estar?

Ma: de 8 de la noche a 2 am.

/Se les dio un poco de tiempo para que respondieran de
manera escrita la pregunta/.

Ma: quien nos comparte como hermanos mayores, ;qué
les toca hacer?

/Varios alumnos levantaron la mano y con la mano les
cedi la palabra y les asigné los turnos para poder comentar
lo que ellos harfan en esa situacidn/.

Ma: Tzitzi.

Aa: cuidarlos, darles de cenar, estar con ellos en lo que se
duermen.

Ma: bien gracias. Bere, (td qué harias?

Aa: mi caso es sencillo, porque si tengo hermanas, pero
s6lo les gano con un afio y con dos, entonces en realidad
no las cuido, sélo les digo vayan a cenar y ya duérmanse,
pero ellas ya saben prepararse de cenar y ya saben que
tiene que hacer, entonces sélo estoy con ellas, no es como
un nifio pequefio al que yo le tenga que preparar o que

Esta pregunta no implica
necesariamente aspectos
personales, ya que Ila
situacioén era imaginaria,
por tanto, hubo mads
participacion voluntaria y
de manera fluida.

La estudiante presentd un
caso real y aunque la
respuesta la escribieron,
ella no volteé a ver la
hoja, pues por tratarse de
una situaciéon de su vida

actividad durante
el proceso.
RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacién
voluntaria.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacién).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor

Realizaciones:
se da en
proceso de
verificacion de
la informacién

Comprension
y verificacion:
la estudiante
esta
relacionando
lo presentado
en el caso con
su vida real,
pues ella es la

ande atrds de él. real lo pudo compartir de | respecto a  la | por ambas mayor y la vez
Ma: ok Bere, entonces en tu caso es vivencial porque si manera fluida. misma). partes. esta
tienes hermanas menores y nos has presentado lo que tu RC-Docente confrontdndolo
haces en realidad. Muchas gracias. Aplicacion: con lo que ella
/Diana tenfa la mano levantada, asi que le cedi la palabra/. Retroalimenta las hace cuando se
Ma: Diana te escuchamos. actividades encuentra en
Aa: yo también soy la mayor, tengo un hermano al que le compartidas esa situacion.
llevo un afio y otra que apenas va a nacer, entonces si Cuando Diana participo | Nivel 4
algtin dfa ya cuando nazca mi hermanita mis papds se van | pude  percibir  cierta | Aplicacion: Realizaciones: | Comprension
obviamente tengo que procurar mas a mi hermanita, ver emocién en sus palabras, | @) El estudiante es | se da en y verificacion:
que no llore, que este bien, que coma y mi hermano como | ella también compartié | €aPaz de | proceso de la estudiante
ya esta grande, él puede cenar o hacer lo que €l quiera, una experiencia ;E;Z?I;Ztggn la verificacién de | esta
pero eso si vigilar que la casa esté en orden y que no vivencial. (situgndose dentro la informacién | relacionando
hagan desastres. lo presentado
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Ma: bien Diana muchas gracias por compartirnos tu caso,
que también es vivencial.

/Perdi un poco la secuencia de las participaciones, asi que
volvi a preguntar/.

Ma: ;qué mas les toca hacer hermanos mayores?
/Antonio levanté la mano y le cedi la palabra/.

Ao: yo creo que yo les daria de cenar, jugaria con ellos,
quiza los pondria a hacer tarea y los dormiria.

Ma: bien gracias, por compartirnos.

/Me percaté de que ya llevaba mucho tiempo de pie en un
solo lugar, asi que me dirigi al otro extremo del salén/.
Ma: a ver chicos por acd, ;qué les toca hacer hermanos
mayores?

Ao: yo les prestaria el celular.

/Los alumnos rieron/.

Ma: prestarles el celular para que se entretengan,
(verdad?

Ao: si maestra.

Ma: ok, ;qué més chicos?

Aa: yo les daria de cenar, les pondria una pelicula y la
veria con ellos, aunque sea de nifios y no me guste y ya
cuando les de suefio los llevaria a dormir y me quedaria
ahi con ellos en su cuarto despierto hasta que lleguen mis
papas.

Ma: ok bien gracias hermanos mayores, gracias por sus
participaciones, se nota que seran unos muy buenos
hermanos mayores.

/Los estudiantes rieron/.

Ma: vamos a pasar a la siguiente actividad. Para cerrar la
actividad del dia de hoy. En la parte de debajo de su hoja
hay una frase que dice pregunta libre, ;la ubican?

/Los estudiantes respondieron al unisono/.

Aos: si.

Dado que perdi la pista de
seguia  decidi
volver a preguntarles con
la finalidad de ver quien
continuaba y de incitarlos
a que mdas estudiantes
participaran.

quien

De personal
considero que ésta fue
de
respuestas.

manera

una las  mejores

Cuando hice este
comentario los alumnos
rieron sarcdsticamente y
comenzaron a murmurar,
algunos movian la cabeza

indicando que no.

de un rango de
informacién).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).
RC-Docente
Aplicacion:
Retroalimenta las
actividades
compartidas
Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de interpretar
la informacion
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacion
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

por ambas
partes.

Certeza: se la
verificacion de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

en el caso con
su vida real,
pues ellaes la
mayor y la vez
estd
confrontdndolo
con lo que ella
hace cuando se
encuentra en
esa situacion
Verificacion:
en este caso
los alumnos
sélo estan
evaluando la
situacién, pues
Su caso es
imaginario.

Verificacion:
en este caso
los alumnos
sélo estan
evaluando la
situacidn, pues
Su caso es
imaginario.
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Ma: ok en esa parte vamos a responder alguna de estas
preguntas que estdn en el pizarrdn, la primera nos dice,
(cudl rol no te gusta?, ;cudl rol vives mejor?, ;hay algtin
rol que te sientas obligado a cumplir?, ;cudl rol es el que
mads te gusta? y ;qué reflexién me llevo de mis roles
sociales?, tanto de los que vimos aqui, como se hay algin
otro que ustedes identifiquen que viven y que no
anotamos.

/Me coloqué en el frente del escritorio para despejar el
pizarrén y que pudieran ver las preguntas/.

Ma: vamos entonces a hacer la actividad de cierre, quien
guste participar puede responder cualquiera de estar
preguntas, piensen quiza en aquella que quiza les cause
mas curiosidad o les cause problemas. Primero vamos a
responderlas y posteriormente anotamos en la hoja la que
queramos responder. /Quién nos responde alguna de las
preguntas?, estdn a su eleccion.

/Fernando levanté la mano/.

Ma: Fernando, adelante.

Ao: el rol que mas me gusta es el de tio, porque mis
sobrinos son un desastre y puedo jugar con ellos y me
divierto y hacemos travesuras y me hacen feliz.

Ma: ok entonces tus sobrinos son un desastre, pero jte
gusta ese desastre?

/Fernando asinti6 con la cabeza/.

Ma: ok, ;quién mas?

/Angel levant6 la mano, por lo general este alumno nunca
participa/.

Ma: Angel, adelante.

Ao: el rol de amigo el que mas me gusta.

Ma: ;por qué Angel?

Ao: porque la familia es algo que ya tienes como en
automatico y los amigos con el paso del tiempo ti te vas

Estas
nuevamente

preguntas
implican
cuestiones personales y
es posible que no haya la
participacién  que  se
espera. En este punto de
la clase yo estaba un poco
intranquila porque no
fuera a ver respuesta por
parte del grupo.

Aqui comencé a sentirme
mas tranquila, pues el
grupo si estaba
respondiendo y habia una
participacién voluntaria
fluida.

Angel es un estudiante
muy serio y por lo general
y el
hecho de que en esta
ocasion él participara de
manera

nunca participa,

voluntaria es
significativo para mi.

Nivel 4
Aplicacion:
Realiza el cierre
de la clase,
resaltando los
aspectos mas

importantes de la
sesion.

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacién
voluntaria.
Nivel 4
Aplicacion:

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).
RC-Docente
Aplicacion:
Retroalimenta las
actividades
compartidas.

Nivel 4
Aplicacion:
b) Es capaz de
clasificar la

Realizaciones:
se daen
proceso de
verificacion de
la informacién
por ambas
partes.

Certeza: se la
verificacion de
la informacién
por parte del
docente a

Valoracion:
en este caso el
estudiante esta
emitiendo un
juicio de valor
sobre la
situacién que
actualmente
vive dentro del
rol en el que se
encuentra
inmerso.

Valoracion:
en este caso el
estudiante esta
emitiendo un
juicio de valor
sobre la

——
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rodeando de gente de confianza y td sabes con quienes si
cuentas y con quienes no. Y pues al final es bueno.

Ma: bien Angel, gracias, ;alguien més?

/Diana levant6 la mano/.

Ma: Diana, te escuchamos.

Aa: la pregunta de si, ;hay algiin rol que te sientas
obligado a cumplir?

Ma: ;y cudl es eso rol?

/Pregunté curiosa/

Aa: el rol de amiga, porque a veces una tiene sus propios
problemas y los demas no lo entienden y tengo que estar
escuchando los problemas de los demds y quieren que los
entiendas y es muy dificil porque cada uno tiene
diferentes perspectivas y piensan diferente y no les gusta
lo que les dices y pues por eso, es que es complicado.
Ma: ok Diana bien, gracias por compartirlo. ;Alguien
mas?

/Volteé a ver a los estudiantes hasta la parte de atrds por si
alguno pretendia participar/.

Aa: yo maestra.

/Cynthia levant6 la mano y le cedi la palabra/.

Ma: Cynthia, adelante te escuchamos.

Aa: la pregunta del rol que mas me gusta es el de ser
madre, porque todo ese carifio, todo ese esfuerzo, todo ese
amor y todo lo que hago por mi hijo siempre me lo
devuelve con carifio y sonrisas y eso es muy muy bonito.
Aos: awwwww que bonito.

/Regresé al frente del salén/.

Ma: que bien, gracias por compartirlo. Bien ahora les
pido de favor, seleccionen alguna de esas preguntas y
andtenla en el espacio donde dice pregunta libre y la
responden por favor, aunque sea de manera breve.

Aa: podemos anotar dos.

Me impacté mucho que
Diana seleccionara esa
pregunta, pues por el tipo
de alumna que es, yo no
esperaba que ella diera
respuesta a esa pregunta.

Pensé que en ocasiones
s6lo me enfoco en las
participaciones de los
alumnos que estdn hasta
enfrente y pierdo de vista
los que se sientan hasta la
parte de atrds, por ellos
quise hacer el espacio

para ellos.

La  participacion  de
Cynthia causo
conmocion en los

estudiantes, pues es la
Unica alumna del grupo
que ya es mama.

informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Nivel 4
Aplicacion:

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Nivel 4
Aplicacion:

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacion:

través de la
participacién
de la
estudiante.

Certeza: se la
verificacion de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.
Certeza: se la
verificacion de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
dela
estudiante.

situacién que
actualmente
vive dentro del
rol en el que se
encuentra
inmerso.

Valoracion:
en este caso la
estudiante estd
emitiendo un
juicio de valor
sobre la
situacién que
actualmente
vive dentro del
rol en el que se
encuentra
inmersa.

Valoracion:
en este caso la
estudiante esta
emitiendo un
juicio de valor
sobre la
situacién que
actualmente
vive dentro del
rol en el que se
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Ma: si ustedes gustan pueden elegir mas, no hay ningtin
problema, pero minimo una.

/Se dio el tiempo para que los estudiantes respondieran la
pregunta en su hoja/.

Ao: ya terminé.

Ma: ok, los que ya estan terminando les pide de favor que
chequen que su hoja tenga su nombre y su ya no tienen
dudas me la entregan de manera personal por favor.
/Algunos de los estudiantes comenzaron a levantarse a
entregar la hoja/.

Ma: y finalmente, con esto cerramos, la idea era conocer,
reconocer e identificar que roles tienen y que
caracteristicas contiene cada rol y pues descubrir aspectos
que les puedan ser relevantes para su dia a dia, asi como
ver si hay algin rol que no les guste o que les moleste, y
pues esa reflexion es interna, es para ustedes, piénsenlo,
analicenlo.

/Algunos de los estudiantes comenzaron a levantarse a
entregar su hoja/.

Ma: si ya no tienen dudas chicos, con ésto cerramos y en
cuanto entreguen su hoja podemos salir. Les agradezco
mucho la atencién. Que tengan bonito fin de semana.
Aos: gracias maestra, igualmente.

Aa: bonito fin de semana.

Aa: gracias maestra.

/Terminaron de entregar sus hojas de roles, guardé los
materiales y me retiré del sal6n/.

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar.

RC-Docente
Aplicacion:
Realiza el cierre
de la clase,
resaltando los
aspectos mas
importantes de la
sesion.

encuentra
inmersa.

Ubicacion de los estudiantes:

En este registro se puede evidenciar como los estudiantes pasan por cada uno de los niveles de la ruta critica, hasta posicionarse en el cuarto

nivel que es el correspondiente a la aplicacidn, pues las acciones que realizaron van acorde a lo establecido en este nivel, ademads de que se
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percibe un cambio de actitud en cuanto a la manera de trabajar los temas. Se ven mds dispuestos, participan de manera activa, toman con

seriedad el tema, trabajan en las actividades en tiempo y respetan las opiniones de los demds compaiieros.
Nivel 1. Clima de seguridad:

Docente: se planed de manera previa una breve dindmica llamada “saludos diferente”, para propiciar un ambiente dulico mas relajado entre
los estudiantes, pues primero debias saludarse de manera convencional por medio de parejas y posteriormente en completo silencio debian
hacerlo de manera diferente, lo cual fomento que hubiera contacto fisico, abrazos, besos, un simple hola. Pero justamente la finalidad era

relajarlos.

Estudiantes: al inicio de la actividad hubo un poco de resistencia por parte de los alumnos para participar, pues por lo general este tipo de
actividades no les gustan, sin embargo, al estar explicando la actividad, poco a poco comenzaron a integrarse y a participar de manera activa

en la dindmica, pues al paso de los segundos se percibian de manera diferente, incluso refan, jugaban. La dindmica cumpli6 el objetivo.
Nivel 2. Conocimiento:

Docente: se trat6 de exponer la informacion de manera sencilla para que a los estudiantes les fuera facil accesar a ella, esta informacién se
les present6 por medio de un video dindmico y tenia como objetivo atrapar la atencion del estudiante, para que éste pudiera identificar la
informacion en su propio medio social. También se planearon preguntas detonadoras y de reflexion, que fueran llevando de la mano al

estudiante para fortalecer los conocimientos previos acerca del tema de roles sociales.

Estudiante: hubo muy buena disposicion por parte de los estudiantes para trabajar la actividad, hubo participacién voluntaria y guiada, asi

como atencion a las explicaciones y trabajo productivo a la hora de realizar la actividad.
Nivel 3. Comprension:

Docente: se plantearon preguntas de reflexion, que incitardn al estudiante al anélisis y reflexion de su propia situacion, con la finalidad de

identificar los diversos roles sociales que el estudiante vive en este momento de su vida.
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Estudiante: los alumnos respondieron bien a la actividad, la realizaron de manera activa, preguntaron pocas dudas y fue evidente que

tuvieron la facilidad para identificar sus principales roles sociales. Hubo buena participacion.
Nivel 4. Aplicacion:

Docente: se incit6 al estudiante a identificar sus roles, a reconocer y describir sus caracteristicas y finalmente a descubrir cudl de todos los

que pudo analizar es mds importante para él y por qué. Ademds, de que la participacién fue fluida en varios puntos de la clase.

Estudiante: los estudiantes lograron tener una participacion activa, se percibié que tomaron el tema con seriedad, lograron identificar sus
propios roles, asi como describir sus caracteristicas y representarlos de manera simbdlica mediante un dibujo y finalmente descubrieron
mediante una jerarquizacion de roles cudl era el mds importante para ellos. Algunos decidieron compartirlo en plenaria con los demds

compaieros, otros dejaron la reflexion personal s6lo para ellos.
Observaciones generales:

De manera general puedo concluir que esta segunda innovacién fue muy fructifera, pues se logré avanzar en los puntos que faltaban, pero
pude percibir un aspecto muy interesante al momento de estar explicado la clase, primeramente, la dindimica rompehielos al inicio de la

clase es fundamental para poder tener un ambiente dulico mds ameno durante la clase.

La contextualizacién también es indispensable para poder tener un arranque activo y centrado en el tema, pues asi ya no roba la atencién

de los estudiantes.

Un aspecto que me llamo la atencion en especial es que durante la clase cuando se cuestionan preguntas de algiin tema abierto, de ejemplos
simples, de lluvia de ideas la participacion es muy fluida y los estudiantes participan de manera muy propositiva, pero si la pregunta cambia

a un ambito personal, vivencial, la participacion se ve coartada, ya no fluye y son muy limitadas y de corta duracion.
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Tabla de la ruta de innovacion:

Nivel 1. Ambientacion.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2/Innovacion 3

Respuesta al saludo (docente-estudiante) X v v
Contacto visual (estudiante) X v v
Entable de una breve conversacion (docente-estudiante) v v v
Contextualizacion (docente) X v X

Participacién voluntaria (estudiante) v X v

Nivel 2. Conocimiento.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacién 2/Innovacion 3

Disposicion para trabajar (estudiante) X v v
Escucha activa de las indicaciones (estudiante) X v v
Introduccién al tema y presentacion clara de la informacién (docente) v v v
Identificacién de aprendizajes previos del tema mediante ejemplos breves y v v
simples (estudiante)

Participacién voluntaria (estudiante) v v v
Distribucién adecuada de tiempos (docente) X X v
Implementacion de alguna estrategia diddctica para el desarrollo del tema (doc.) X v v

Nivel 3. Comprension.

Diagnéstico/Innovaciéon 1/Innovacion 2/Innovaciéon 3

Se formulan preguntas concretas acerca del tema (docente-estudiante) X X v
Expresa ejemplos donde comienza a incorporar los nuevos aprendizajes (est) v v v
Expresa la informacién presentada con sus propias palabras (estudiante) X v v
Participacion voluntaria (estudiante) X X X

Nivel 4. Aplicacion.

Diagnostico/Innovacién 1/Innovaciéon 2/Innovacion 3

Expresa ejemplos concretos donde hace uso de la informacion (estudiante) v v v
Participa con aportes con base en el andlisis y la reflexion (estudiante) v v v
Es capaz de reflexionar la informacién obtenida (estudiante) X v v
Participacién voluntaria (docente-estudiante) X v v
Participacion activa en la participacion guiada (docente-estudiante) v X v
( ]
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3.3.2. ANEXO 2 (DISENO DE LA PLANEACION. INNOVACION 2):

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Datos de la escuela: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato.
Direccién: Alameda S/N, Zona Centro Guanajuato, Guanajuato.
Bachillerato General. Plan de Estudios 2017.
Area: General-Formativa, 2do semestre.
Materia: DESARROLLO PERSONAL II (duracion total 18 semanas).
Maestra: Mari Carmen Lule Garcia.
Unidad: Unidad II. Relaciones interpersonales. (Sesion 1 de 1).
Tema de la sesion: Roles sociales

Subtemas de la sesion: Aportes escolares al medio ambiente
Fecha: viernes 04 de mayo de 2018.
Aula: 101, grupo 2A-M.
Horario: de 10:00 a 11:00 am. (1 hora a la semana).
Objetivo de la sesion: el estudiante identificard lo que es un rol social y cudles son los
diferentes roles que él juega en este momento de su vida, para poder distinguir las principales

caracteristicas y construir un autoaprendizaje acerca de las funciones que cumple

actualmente.
Horario Actividades planeadas Apoyos
didacticos
10:00/10:10 | INICIO DE LA CLASE: Grabador de
vozZ

Saludo y saludo diferente:

la mayoria de los estudiantes pueda escucharlo. audio

- Procura el contacto visual con la mayoria de ellos.

- Implementacion de la breve dinamica de rompehielos, “saludo diferente”, la
cual consiste en que los alumnos se pongan de pie y seleccionen una pareja,
primeramente, se saludaran de manera cotidiana y en la segunda parte de la
dindmica deben saludar a su compafiero de otra forma completamente
diferente a la primera. Una vez que se realice el segundo saludo el estudiante
vuelve a su lugar.

CONTEXTUALIZACION Y ORDEN DEL DiA:
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Como regresan del puente?
- Se les pregunta a los estudiantes sobre cémo se encuentran el dia de hoy,
c6mo pasaron estos dias de descanso, si fueron a pasear a algtn lugar.
- Se entabla una breve charla con ellos.

10:10/10:15 | PRESENTACION DEL TEMA: Céamara
fotogréfica
Roles sociales:

- Arrancamos con el primer tema del 3er parcial que se llama “Roles sociales™.

- Se anota la pregunta en el pizarrén, ;Qué es un rol social?

- Se pueden anotar las ideas principales que comenten los estudiantes.

10:15/10:25 | INTRODUCCION AL TEMA: Planeacién
Laptop,
Presentacion del video, “Video sobre roles sociales”: bocinas,

- Para complementar la actividad se les presentara el video “Roles sociales”, | cafién, video.
el cual tiene una duracién de 2minutos y explica de manera simple y con
imagenes que son los roles y sus funciones.

- Se instalard el equipo para la presentacién del video.

- Se les pide a los estudiantes que presten atencidn y en caso de ser necesario
tomen nota en su cuaderno.

- Una vez que el video se termine de transmitir se les preguntard si hay alguna
duda sobre el mismo o bien que pueden rescatar del video, para poder
comparar lo que sabian acerca del tema y lo que han comprendido. Se anotan las

preguntas en
Analisis del video de roles sociales: el pizarrén y
- Se comenzard por hacer unas breves preguntas a manera de diagndstico: ellos puedan
v" ¢Qué es un rol social? responder la
v (Sabes cuiles son tus roles sociales? que gusten
v' ¢(Para qué crees que sirven definir los roles sociales?
v (Cual es tu rol mas importante y por qué?

- Se realizara un diagrama del sol en el pizarrén con los diferentes roles
que mencionen los estudiantes.

- Las preguntas se realizardn a varios estudiantes dependiendo de las
participaciones voluntarias que se den en el momento.

- Se les explicard lo que es un rol social y las funciones de manera breve.

10:25/10:35 | IDENTIFICACION DE ROLES: Hojas de
maquina,
Instrucciones generales: tijeras,

- Una vez que se termine el andlisis del video se les pedird a los estudiantes | pegamento,
que saquen el material que se les dejo de tarea, tijeras, pegamento, colores y | colores,
plumas o plumones. plumones,

- Se le repartira a cada uno una hoja de maquina donde ellos tienen que darse | plumas.

a la tarea de identificar cudles son sus roles y cudles son los principales o los
mas importantes en su dia a dia.

240

—
| —




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Van aidentificar los 4 més importantes y los van a escribir, dibujar y describir
las caracteristicas.

Para esta actividad los alumnos tendrdn 10 minutos.

Cada uno puedo imprimirles a sus dibujos su toque personal.

10:35/10:40 | PLENARIA DE HOJA DE ROLES SOCIALES:
Compartiendo lo que descubri:

- Una vez que los estudiantes hayan terminado de realizar su hoja de roles
sociales, se les pedird que presten atencion a la actividad.

- Los estudiantes que gusten podran compartir en plenaria lo que descubrieron
acerca de sus roles mediante la reflexion realizada.

- Se les incitard a participar segin el orden de importancia que hayan asignado
a cada uno de sus roles, con base en el diagrama de sol del pizarrén.

- Al finalizar se les agradece su participacion.

10:40/10:50 | ACTIVIDAD DE CIERRE: Tomar fotos.
Ubicacion del rol:

- Se les contard la anécdota del hermano mayor: vamos a imaginar que
nosotros somos los hermanos mayores, vivimos en casa con nuestros papas y
tenemos un par de hermanos mds pequefios, un buen dia, por parte del trabajo
de su papd los invitan a una cena del trabajo, los papds de cierta manera estan
obligados a acudir, entonces llega la noche y los papds se van y antes de irse
te comentan que llegardn pasadas las 2 de la mafiana, entonces llegan las 8
de la noche y mis papas se retiran, ;Cémo hermano mayor que me toca hacer?

- Se dari el espacio para que los alumnos reflexionen sobre su respuesta y se
les dara tiempo para que lo escriban en su hoja de roles.

- Sélo se les dard lectura a 2 respuestas.

- A manera de cierre:

- Las preguntas estaran impresas y se pegaran en el pizarrén. Se realizara al
final de la actividad y la pregunta serd, ;qué reflexion me llevo de mis roles
sociales?

- De los roles que vimos, ;cudl es el rol que mas les gusta?, ;cudl rol vives
mejor?, ;cudl rol no te gusta?, ;hay algin rol que te sientas obligado a
cumplir?

- Para vinculacién con la préxima clase, ;Cudl rol creen que sea mads
importante para tener una convivencia sana?

- Se agradece la participacion de los estudiantes.

- Y se les pide que entreguen su hoja de roles.

10:50/10:59 | INDICACIONES FINALES:

Hacer pase de lista y entregar calificacién 2do parcial.

Entregar trabajos para que ellos lo repartan

Si hay dudas de su calificaciéon los atiende de 12 a 1pm en sala de
maestros.

241

—
| —




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

3.3.3. ANEXO 3 (FOTOGRAFIAS DE LA SEGUNDA SESION DE INNOVACION):

En la segunda sesion de innovacion la temdtica giraba en torno a la identificacién de roles
sociales y se inici6 la clase con una estrategia de arranque llamada el saludo diferente, la cual

favoreci6 para que los estudiantes se activardn y socializaran antes de iniciar la clase.

Posteriormente se trabajé una lluvia de ideas con el concepto de roles sociales.

llustracion 11 Estrategia de inicio. ENMS Guanajuato. Abril 2018.

N

llustracion 9 Lluvia de ideas. ENMS Guanajuato. Abril 2018.
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B

llustracion 10 Estrategia de inicio. ENMS Guanajuato. Abril 2018.
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Identificacion de roles:

La estrategia central de la segunda innovacién gir6 en torno a la identificacién personal de
roles, pues a cada uno de los estudiantes se le proporcioné una hoja de roles donde de manera
personal debian identificar cudles eran sus roles mds significativos y describir sus

caracteristicas, para finalmente compartirlo en plenaria.

PEersonal, escolar, etc.

mis roles es, SOY ES INA
Caramz:;s%ﬂ
TS )
5D

llustracion 12 Identificacion de roles. ENMS Guanajuato.
Marzo 2018.

y = ~—
llustracion 13Identificacion de roles. ENMS Guanajuato. Marzo

2018.

llustracion 14 Identificacion de roles. ENMS Guanajuato. Marzo 2018.
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Uno de los puntos importantes de la sesidn fue el cierre de la misma, ya que se realiz
mediante la estrategia de bombardeo de preguntas, la cual constd en colocar en el pizarrén
una serie de preguntas y de manera personal los estudiantes responderian s6lo aquellas que
les llamar4 la atencién y que se les hiciera mds interesante, esto trajo un resultado favorable,

pues la participacién voluntaria aumentd considerablemente y en las respuestas de los

estudiantes se podia percibir un alto grado de anélisis.

llustracion 16 Bombardeo de preguntas de cierre de sesion. ENMS Guanajuato. Abril
2018.

llustracion 15 Bombardeo de preguntas de cierre de sesion. ENMS Guanajuato. Abril 2018.
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3.4. MICRO-ENSAYO DE 2DO ORDEN (TERCERA INNOVACION)

(Relaciones sociales sanas y relaciones sociales toxicas)

Introduccion

En el presente ensayo se exponen de manera breve el avance evidenciado que se ha generado
como producto del andlisis y reflexién de mi propia préctica docente, el cual inicio con la
identificacién de dreas de oportunidad en un primer registro focalizado, una vez que se
identificaron esas dreas se planed una primera innovacion, la cual se aplicd, analizé y se
rescataron elementos que se podian conservar en las planeaciones y elementos que habia que
retirar, posteriormente, se plane6 una segunda innovaciéon donde nuevamente se implement6
y se analizaron los resultados y con base en los mismos se desarroll6 una innovacion final en

la cual arroj6 como elementos constantes en las clases los siguientes:

Primeramente, se le dio continuidad a la dindmica de inicio, pues en el registro uno donde no
se implementd se considerd necesario, por lo tanto, en la segunda y tercera innovacion si se
planearon y se llevaron a cabo, lo cual trajo como resultado un clima &ulico tranquilo y

propicio para el desarrollo de las actividades.

Otro de los elementos que se retomod y en torno a cudl gira mi innovacion es la estrategia
central de aprendizaje, pues durante la implementacién de las tres innovaciones es evidente
la mejoria en la organizacién de la clase, de los tiempos y de las participaciones de los
estudiantes, pues les permite vincularlo con su vida cotidiana. En esta tercera innovacion, la
estrategia tubo mds éxito, pues se trabajé6 de manera colectiva y con situaciones

ejemplificadas lo cual les permitié expresarse con mds soltura.

Un elemento importante también es el cierre de la clase, pues en el diagndstico éste se omitio
por cuestiones de tiempo, sin embargo, en las innovaciones se implement6 de tres formas

diferentes, siendo la estrategia de preguntas abiertas la que mejor funciond.

Finalmente, se presenta una tabla de avance de la ruta de innovacion, un breve andlisis de los
elementos detectados en la ruta critica y una serie de observaciones realizadas durante las

innovaciones.
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Pregunta de investigacion:

(Qué elementos curriculares permiten a la maestra de la ENMSGTO que imparte materias
del area formativa llevar a cabo una planeacién innovadora con base en las necesidades

escolares actuales de los adolescentes, para fomentar un aprendizaje significativo?
Pregunta de innovacion:

(A través de qué estrategias didédcticas puede la maestra de la ENMS Guanajuato que imparte
materias del drea general-formativa, trasladar a sus estudiantes del nivel tres de comprension
al nivel cuatro de aplicacion de la informacion, para fomentar el aprendizaje significativo en

sus estudiantes?

Desarrollo

La préctica docente debe ser para el profesor un constante ejercicio de reflexion, desde el
momento de la planeacion se deben tomar en cuenta diversos elementos como los materiales,
el espacio y sobre todo las caracteristicas del grupo; al momento del desarrollo de la clase,
es importante estar receptivo a lo que sucede en el aula y una vez que termina la sesion, es
indispensable realizar un andlisis para poder identificar las dreas de oportunidad que como
profesores tenemos, sobre todo si lo que queremos es mejorar nuestra propia practica, pues
como menciona Lazaro Uc Mas las innovaciones implican mejoras y la mejora de la calidad
de la educacién implica la participacion activa, decidida y sobre todo reflexiva de los
docentes, Rodriguez (2001). Por tal motivo, es necesario hacer un alto en nuestro ir y venir
cotidiano de clases y detenernos a analizar y reflexionar qué es aquello que como docentes

requerimos mejorar dentro de nuestra propia practica.

Bajo esta reflexion y andlisis de mi propia prictica es que se llevé a cabo una tercera
innovacion, basada en las dreas de oportunidad que se detectaron en la sesion de diagndstico
y se reforzaron en la primera y segunda innovacion. El objetivo general de la innovacion es
incluir en la planeacién de clase diversas estrategias didacticas que permitan al estudiante
tener contacto cercano con la informacion presentada, para que el alumno reconozca,
identifique y construya su propio aprendizaje, con la finalidad de que le sea significativo y

lo incorpore a su estilo de vida y el objetivo especifico de esta tercera innovacion se apunto
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a que el estudiante identificara los rasgos de una relacion social sana y de una relacién social
téxica mediante ejemplos, para compararlos con la propia y mediante un andlisis en su
persona logre descubrir si se encuentra en una situacion téxica y pueda hacer la conversion

a una relacion social sana.

Tomando como referencia los aspectos previamente identificados a innovar mediante el
diagndstico, se realizaron dos innovaciones en las cuales se implementaron diversas acciones
que atendian a las dreas de oportunidad detectadas previamente y con base en lo analizado
en el dltimo registro (registro 5), se decididé elaborar una tercera innovacién y seguir
trabajando sobre esas dreas de oportunidad las cuales se pueden ir mejorando poco a poco,

para poder a llegar a tener una clase significativa para los estudiantes.

El primer elemento se enfoca en la dindmica de inicio de la clase, pues como nos dice José
Trueba en los postulados de educacién humanista (1993:14-15), ya que si se pretende llegar
a tener un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes es necesario que como
profesores formemos un clima 4ulico de aceptacién y confianza. Cabe mencionar que tanto
en el diagndstico como en la primera innovacion se omitio esa parte, sin embargo, se detectd
como drea de oportunidad y se implementé en la segunda innovacién (registro 5), ésta
constaba de una dindmica de saludo diferente, es decir se saludaba primeramente de manera
cotidiana y luego un saludo completamente diferente a los acostumbrado, dando un resultado

positivo en la clase:
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Ma: antes que nada, buenos dias.

/Lo dije en un tono de voz fuerte para que los alumnos pudieran escucharlo e hice contacto visual con algunos de los que
se encontraban colocados hasta el frente/.

Ma: vamos a comenzar a trabajar la actividad del dia de hoy, hoy tenemos un dia con varias actividades, asi que vamos a
ponerle todas las ganas. Nos ponemos de pie por favor.

/Les hice una sefial con las manos indicando que se levantaran/.
Aos: no, no por favor.

/Algunos estudiantes comenzaron a quejarse/.

Ma: vamos de pie.

/Los animé en una segunda ocasion a levantarse/.

Ma: iniciando de la parte de atrds, se van a ubicar son su compafiero que estd al frente y el compafiero que esta hasta
enfrente con su compaiiero de atrds, ubiquense por parejas, o bien si no se completan, ubiquense de tres.

/Los estudiantes se levantaron y comenzaron a ubicarse en parejas, habia un poco de ruido en el aula, pero lo consideré
necesario para poder hacer el armado de las parejas o trios/.

Ma: listos, (ya estdn en parejas o de tres?

/Comencé a desplazarse un poco por las primeras filas/.

Aos: si.

Aa: si, listisimos.

Ma: saluden a su compaiiero de frente como cotidianamente lo saludan.

/Los estudiantes comenzaron a saludar a sus compaifieros, algunos refan, unos utilizaban el cuerpo, otros las manos, otros
hacian caras.

Se dio el tiempo para que los alumnos se saludaran convencionalmente/.

Ma: vamos a pasar a la segunda parte de la dindmica, ahora ya que saludaron a su compafiero como cotidianamente lo
hacen, sin decir una sola palabra saluden a su compafiero de una manera diferente, sin decir nada.

Aos: a que dificil.
/Mientras los estudiantes hacian la segunda parte del saludo, el salén se torné sin palabras, pero con risas, yo aproveche
para tomar algunas fotograffas/. (RS. pp. 1-3).

La dindmica de inicio les gusté mucho a los estudiantes y una vez que su concluy6 con la
dindmica de saludo, se pudo percibir un ambiente mds tranquilo dentro del aula, incluso los

alumnos se estaban sonrientes y atentos a las indicaciones.

Dado que esta primera experiencia fue muy positiva se decidié retomar en la tercera
innovacién e implementar nuevamente una dindmica de inicio de sesion, en esta ocasion
seleccioné algunos ejercicios de oxigenacién y que contuviera movimientos para activar a

los estudiantes:
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/Entre al salén/.

Ma: Bien chicos, buenos dias, vamos a iniciar. Pasénle chicos.

/Dejé mis cosas en el escritorio y me dirigi a la puerta a cerrarla/.

Ma: bien chicos vamos a iniciar, tomamos nuestro lugar por favor.

/Los alumnos venian de la clase en el centro de cémputo, por tanto, apenas estaban incorpordndose al salén/.

Ma: vamos a iniciar nuestra clase, pero antes de irnos de lleno con el tema, vamos a levantarnos un momento por
favor.

/Les hice sefiales con las manos indicdndoles que se pusieran de pie/.
Ma: arriba todos, vamos, de pie.

/Traté de animarlos para que se levantaran, algunos lo hicieron inmediatamente, pero hubo otros que pusieron un poco
de resistencia/.

Ma: Luis de pie, ya s6lo te esperamos a ti.
/Luis se levantd y se incorpord a la actividad. Los demds alumnos ya se encontraban de pie/.
Ma: muy bien ya estamos todos de pie, primeramente, vamos a respirar muy hondo, vamos a sacudirnos.

/Simule la respiracién y el sacudir para que los alumnos pudieran seguir la actividad. Mientras los estudiantes
murmuraban algunas cosas/.

Ma: bien ya que nos sacudimos vamos a ubicar a nuestro amigo mas cercano y le vamos a regalar un fuerte abrazo.
Aos: aww que bonito.

Aa: ven amigo.

Aa: amigos a mi.

Aa: los quiero.

/Les di el tiempo para que pudieran abrazar a su compafiero/.

Ma: bien vuelvan a sacudirse, vuelvan a estirarse, respiramos nuevamente y con eso regresamos a nuestro lugar por
favor. (R6. pp. 1-2).

Nuevamente la dindmica agradé a la mayoria del grupo, pues necesariamente les implicaba
levantarse y moverse un poco de su lugar, pero sobre todo el contacto fisico con sus

compaﬁeros mas cercanos.

El segundo elemento que fue detectado como édrea de oportunidad fue la estrategia central
para el desarrollo del tema, el cual también se innové al implementarlo mediante diversas
actividades, en la primera innovacion se planted una actividad en la que el estudiante fuera
el protagonista y se trabajo con el tema que corresponde al segundo bloque Mi relacién con
el entorno y el medio ambiente y en especifico con el tema de Aportes Escolares al Medio
Ambiente, esta innovacion se desarroll6 mediante un ejercicio de reflexion con una carta a

la tierra que expresara su sentir respecto a la misma:
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Ma: lo que vamos a hacer el dia de hoy es lo siguiente, primeramente, era importante hacer la recuperacion de lo que vimos
la clase pasada, porque vamos a dar continuidad al tema de medio ambiente. El dia de hoy vamos a trabajar una actividad
que se llama “Cumbre ambientalista”, primeramente, vamos a ver un video, es un pequeio video que dura como unos tres
minutos, es

un video muy breve acerca de lo que el ser humano ha hecho con su entorno.
/Regresé al escritorio y comencé a preparar la computadora para poder ver el video/.
Ma: es un video muy sencillo, muy facil de obtener.

Ao: (y si yalo vimos?

/Pregunto uno de los estudiantes que por lo general es muy inquieto/.

Ma: incluso algunos es posible que ya lo hayan visto, pero no hay ningtin problema, entonces en esta primera parte vamos a
ver el video, vamos a analizarlo y vamos a sacar las ideas generales del video, ;qué nos quiere decir el video?, ;qué
representa?, ;qué nos representa?, ;qué nos hace pensar? Eso es en la primera parte, posteriormente, tenemos la segunda
parte de la cumbre ambientalista, vamos a hacer una carta a tierra, con base en lo que vimos en la clase pasada y con base en
el andlisis que hagamos del video.

/Segui conectando el equipo/.
Ma: una carta a la tierra, ustedes la van a redactar ya sea en su cuaderno o en hojas de maquina y la tercera parte de la
cumbre ambientalista es que algunos van a compartir esa carta a la tierra, asi como ustedes la escriba, asi la van a compartir,

porque es importante pues darle lectura a esa carta, ya en su momento les daré las indicaciones y finalmente vamos a hacer
unas preguntas de reflexion, practicamente es lo que vamos a trabajar el dia de hoy. (R.4 pp.9-10).

La actividad fue del agrado de los estudiantes pues por medio de esta se pudieron expresar,
quienes quisieron la compartieron con el resto del grupo, quienes no, inicamente realizaron

el ejercicio de reflexion para ellos mismos.

En la segunda innovacién el tema a trabajar fue del bloque tres Relaciones interpersonales y
especificamente el tema de Roles sociales y se pensé en una actividad en la que el estudiante
siguiera siendo el protagonista y en la cual, por medio de un ejercicio simple como el anélisis
de un video y la hoja de roles, el estudiante identificara cudles son los roles sociales que juega
en este momento de su vida, posteriormente lo dibujard y plasmard las principales
caracteristicas que €l tiene con la finalidad de clarificar cudles son los roles que actualmente

desarrolla:
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Primera parte:

Ma: exactamente es una funcién, un papel, una posicién para desempefiarnos dentro de una sociedad. En esta
primera parte para definir que es un rol social, les traje un breve video.

Ma: es muy pequeiiito y es elaborado por estudiantes de bachillerato, por tanto, esta adecuado a su lenguaje y
cumple con la informacion mas relevante acerca de que es un rol, cudles son los diferentes tipos de roles y ejemplos,
es muy breve, entonces vamos a poner atencion, para poder adentrarnos en el tema de roles. (RS. pp. 5-6).

Segunda parte:

Ma: bien hasta aqui termina el video. Vayan pensando que pudieron observar en el video. Vayanlo pensando y
ahorita me dicen, mientras voy a anotar tres preguntas en el pizarrén.

Ma: ;cudles son sus roles sociales?
Aos: estudiante.

/En cuanto los alumnos comenzaron a decir sus roles yo los iba anotando en el pizarrén a manera de un diagrama de
sol/.

Ao: hijos.

Aa: somos adolescentes, maestra.

Aa: también somos compafieros.

Aos: amigos.

Ao: somos primos.

Aa: algunos somos hermanos.

Ao: patrén.

Ma: si también, puede ser que alguno de ustedes ya lo sea a esta corta edad. (R.5. pp. 6-8).
Tercera parte:

Ma: les voy a entregar una hojita que se llama “Hoja de roles sociales”.

Ma: al final de la hoja vienen unas preguntas, pero por ahora no les hagan caso, enféquense en los cuadrantes, en
estos cuadrantes les pide que identifiquen cudles son sus cuatro roles principales, entonces vamos a comenzar a
anotar en la parte de arriba, aqui.

/Mientras explicaba les sefialaba en las hojas, donde se debia colocar la informacion que se estaba comentando/.
Ma: vamos a colocar el rol, por ejemplo, estudiante, hijo, deportista, el que ustedes gusten y ya en el recuadro de
manera muy sencilla vamos a dibujar algo alusivo a ese rol y de manera simple las principales caracteristicas que

nosotros logramos identificar de ese rol, ;jpor qué?, porque las caracteristicas que ustedes tienen al momento de ser
estudiantes no son las mismas que van a tener al momento de ser amigos o de ser hijos o de ser novios. (R5.pp.12-13).

Esta estrategia de trabajo autonomo les agradd a los estudiantes, pues reflexionaron con el
video, identificaron los diversos roles y detectaron los propios, los pudieron plasmar en orden
de importancia, asi como dibujar algo referente a ese rol y finalmente, describir sus
caracteristicas. Los alumnos trabajaron de manera ordenada la actividad, participaron

activamente y los comentarios que realizaron tenian un buen nivel de anélisis reflexivo.

Con base en el éxito de esta estrategia se consideré nuevamente implementar otra estrategia
de aprendizaje en una tercera innovacion (registro 6) en la cual, ahora se trabajé de manera
conjunta, pues a la postre del tema del bloque tres Relaciones interpersonales y en especifico

del tema de la sesion Relaciones sociales sanas y toxicas se pensé en una actividad que los
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involucre a ellos como parte de una sociedad, tomando decisiones de manera individual y
colectiva y a la vez trabajar la convivencia social de manera implicita al desarrollar la
actividad en equipo, ésta giro en torno a definir que son las relaciones sociales téxicas y las
relaciones sociales sanas asi como presentarles un caso de una relacion téxica y que ellos

hicieran la conversion de ese caso a una relacion sana:

PRIMERA PARTE:
Ma: bueno, pero aunado a ello, ;qué mds se podria decir de una relacion toxica?

Aa: que es una relacion en la que una persona te quiere manipular a su forma de ser, no te da libertad y te exige cosas que tu no quieres
hacer.

Ma: bien, la siguiente actividad que vamos a hacer tiene el mismo nombre que el tema, “Relaciones sociales sanas y relaciones sociales
toxicas”. A cada equipo yo le voy a repartir una hoja como esta y en la parte de arriba van a colocar los nombres de los integrantes del
equipo, en esta parte...

/Les mostré la hoja y les sefialé donde es que debian colocar la informacién, para este momento de la clase los estudiantes ya estaban
reunidos en equipos/.

Ma: entonces una vez que coloquemos los nombres vamos a leer las indicaciones. Lee a detalle la situacién que a continuacién se te
presenta, comenta con tu equipo que es lo que harfa cada uno de ellos si estuviera viviendo esa situaciéon y cémo es que podrian convertir
esa relacidén téxica en una relacidn sana, discutan cudl seria la mejor solucién y describanla en la parte de abajo. (R6.pp.9-10).

SEGUNDA PARTE:

Ma: bien vamos a pasar a la plenaria a compartir los casos, cada equipo tiene su propia hoja y con situaciones diferentes, levanten la mano
quienes tiene la situacién ndimero uno.

/Tres equipos levantaron la mano/.

Aos: nosotros.

Aa: yo

Ma: ok son tres equipos, ok ¢alguien nos quiere leer la primera situacién?
/Yunuen levant6 la mano para ser ella quien leyera la situacién/.

Ma: Yunuen.

Aa: Juan, Noemi, Nancy y Valentin son estudiantes de Quimica en la Universidad de Guanajuato, los cuatro estudiantes son originarios de
otras ciudades, por lo cual rentan en Guanajuato capital, ellos se conocieron al entrar a la carrera. En el primer semestre cada uno rentaba
por separado pero los cuatro se hicieron muy amigos y al pasar al segundo semestre decidieron irse a vivir los 4 juntos, las primeras semanas
todo iba bien, pero Nancy comenzé a dejar de hacer los quehaceres que le tocaba en la casa, siempre queria estar enterada de todo lo que
hacfan sus compaifieros de casa, continuamente tomaba de sus alimentos y no les avisaba, o invitaba a otros amigos sin consultar a los demads
inquilinos y poco a poco Noemi, Juan y Valentin comenzaron a hacerla a un lado y dejaron de incluirla en las actividades de la casa como
las tardes de café y noches de hot-cakes, Nancy se molestaba mucho y en varias ocasiones llegaron a insultarse unos con otros.

Ma: ok esa es la situacién toxica que nos estd planteando, justedes como equipo como lograron darle solucién a esa relacién téxica y
convertirla en una sana?

/Yunuen nuevamente quiso participar/.

Aa: lo que harfamos nosotros primeramente seria hablar con Nancy y decirle que tiene que cambiar y hacer lo que le toca para que todos
estemos bien y haya armonia dentro de nuestra vivienda y si no quiere responder la sacamos de la casa.

/Los estudiantes rieron al escuchar el final de la situacion. Otra estudiante con el mismo caso levanté la mano/.
Ma: Diana adelante, te escuchamos.

/Se comenz6 a generar un poco de ruido/.

Ma: a ver chicos, escuchamos la respuesta del otro equipo hacia la situacién.

Aa: primeramente, tratar de arreglar la situaciéon con Nancy, decirle que no debe comerse la comida de los demds. Y si no se adapta, pues
decirle que se vaya, para que los demds podamos vivir bien y se no quiere irse, pues decirle al sefior de la casa para que intervenga.
(R6.pp.11-13).
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La actividad fue de agrado para los estudiantes, pues pudieron convivir en equipo y plantear
la solucioén al problema con base en las opiniones de los integrantes, ademds de que los casos

eran situaciones acordes a la realidad escolar y social que ellos viven.

Finalmente, otro de los elementos en lo que se innové y trajo buenos resultados fue en la
implementacion de una estrategia de cierre, la cual en la innovacién dos tuvo buenos

resultados y una participacion activa por parte de los estudiantes:

Ma: ok en esa parte vamos a responder alguna de estas preguntas que estdn en el pizarrén, la primera nos dice, ¢ cudl rol no
te gusta?, ;cudl rol vives mejor?, ;hay algin rol que te sientas obligado a cumplir?, ;cudl rol es el que mds te gusta? y ;qué
reflexion me llevo de mis roles sociales?, tanto de los que vimos aqui, como se hay algtin otro que ustedes identifiquen que
viven y que no anotamos.

Ma: Fernando, adelante.

Ao: el rol que mas me gusta es el de tio, porque mis sobrinos son un desastre y puedo jugar con ellos y me divierto y
hacemos travesuras y me hacen feliz. (R.5. p.21).

Ma: Angel, adelante.

Ao: el rol de amigo el que mas me gusta.

Ma: ;por qué Angel?

Ao: porque la familia es algo que ya tienes como en automdtico y los amigos con el paso del tiempo tu te vas rodeando de
gente de confianza y td sabes con quienes si cuentas y con quienes no. Y pues al final es bueno. (R.5. p.22).

Ma: Diana, te escuchamos.

Aa: la pregunta de si, ;hay algin rol que te sientas obligado a cumplir?

Ma: ;y cudl es eso rol?

/Pregunté curiosa/

Aa: el rol de amiga, porque a veces una tiene sus propios problemas y los demads no lo entienden y tengo que estar escuchando los
problemas de los demds y quieren que los entiendas y es muy dificil porque cada uno tiene diferentes perspectivas y piensan
diferente y no les gusta lo que les dices y pues por eso, es que es complicado. (R.5. p.22).

Esta actividad de cierre permitié al estudiante expresarse mediante la respuesta de algunas
preguntas, pues €l tuvo la libertad de elegir que pregunta responder, ademds de que lo

hicieron de manera libre.

Retomando esta actividad de cierre, se plante6 nuevamente en la sesién de innovacion
numero tres, s6lo que en esta ocasion se redujo la cantidad de preguntas para que el estudiante

pudiera centrarse en alguna de manera mds préctica:
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Ma: bien, vamos a continuar, a manera de cierre hay una serie de preguntas en el pizarrdn, las cuales son: ;coémo
puedes diferenciar una relacion sana de una téxica?, ;lograste identificar en tu persona una relacion téxica?, ;lograste
identificar en tu persona una relacién sana?, ;de qué tipo son tus relaciones sociales? y finalmente, ;qué te llevas de
hoy?,

/Me coloqué al frente del salén/

Ma: ;Alguien que nos quiera ayudar con alguna pregunta?

Aa: ;la que sea?

Ma: si la que gustes.

/Dos estudiantes levantaron la mano/.

Ma: bien Diana y continua Lorena.

Aa: ;qué tipo de relaciones tienes? yo creo que en la mayoria tengo unas relaciones sociales sanas, aunque es como
toda, tal vez alguna no lo sea, pero en su mayoria si.

Ma: td, ¢ pudiste identificar tus tipos de relaciones?

Aa: si son sanas porque me siento a gusto con esas personas que convivo y puedo ser yo siempre y me ayudan en lo
que pueden y cuando estoy con personas que no me hacen sentir buen, pues simplemente me alejo.

Ma: bien Diana, muchas gracias por compartirlo. Lorena te escuchamos.

Aa: ha yo elegi la de, ;como puedo diferenciar una relacion sana de una téxica?, pues en la sana te sientes bien,
tranquilo y a gusto, eres ti y en la téxica la otra persona se enoja facil y no te deja ser td mismo. (R.6. pp.21-22).

Ma: Oscar te veo con ganas de participar.

Ao: este si, {como diferencias los tipos de relaciones?, yo creo que eso es algo que se nota a simple vista, pues si la
persona esta feliz y se siente a gusto es que tiene una buena relacion y si la persona esta triste o no es ella misma, pues
es que algo hay ahi. (R.6. p.22).

Considero que este cierre, fue adecuado para el tema y que ademas propicid una participacion
activa y fluida en los estudiantes, asi como cierto nivel de andlisis en las respuestas que
proporcionaron los alumnos. Pese a que en esta ocasion las preguntas eran directas y hablan
de cuestiones personales considero que a lo largo de la clase logré darse un clima de
confianza, el cual permitié que los estudiantes se expresaran con soltura, aunque las

respuestas implicaran aspectos personales.

Conclusion

Mediante este breve andlisis puedo dar cuenta de que los estudiantes han pasado por cada
uno de los niveles de la ruta critica, iniciando en el nivel 1 Clima 4ulico, pues al inicio de la
sesion hubo respuesta al saludo y a la breve charla que se entabld, también se dio el contacto
visual y éste pudo fluir de manera natural, ademas de que los estudiantes participaron de

manera activa en la dindmica de inicio y mostraron disposicion para trabajar las actividades;
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pasaron a un nivel 2 Conocimiento, pues el estudiante fue capaz de identificar conocimientos
previos acerca del tema y concretarlos mediante una lluvia de ideas, mostré disposicion para
la actividad, trabajé de manera conjunta y comenzé a identificarse con los ejemplos
planteados; paso posteriormente al nivel 3 Comprensiéon, donde analizé el caso que se le
presentd y lo reflexioné de manera conjunta en equipo, dando paso a la unién de saberes
previos con los nuevos y logrando llegar a un acuerdo para poder dar respuesta positiva a la
situacion problematica que se les planteaba en el ejemplo y explicé la informacién con sus
propias palabras, finalmente logro llegar al nivel 4 aplicacion, donde realizé la interpretacion

de la informacion, la clasificé y fue capaz de emitir juicios de valor sobre la misma.

En la siguiente tabla se muestra una breve semblanza de la ruta de innovacién y de los
aspectos mejorados hasta el momento, partiendo del diagndstico, pasando por la primera,

segunda y hasta la tercera innovacion:

Tabla de la ruta de innovacion:

Nivel 1. Ambientacién. Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacién 2/Innovacion 3

Respuesta al saludo (docente-estudiante) X v v v
Contacto visual (estudiante) X v v v
Entablar una breve conversacion (docente-estudiante) v v v v
Contextualizacion (docente) X v X v
Participacion voluntaria (estudiante) v X v v

Nivel 2. Conocimiento.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacién 2/Innovacién 3

Disposicion para trabajar (estudiante) X v v v
Escucha activa de las indicaciones (estudiante) X v v v
Introduccidn al tema y presentacion clara de la informacién (docente) v v v v
Identificacién de aprendizajes previos del tema mediante ejemplos breves y v v v v
simples (estudiante)

Participacién voluntaria (estudiante) v v v v
Distribucién adecuada de tiempos (docente) X X v v
Implementacién de alguna estrategia didactica para el desarrollo del tema (doc.) X v v v

Nivel 3. Comprension. Dia:

noéstico/Innovacion 1/Innovacion 2/Innovacion 3

.2z

Se formulan preguntas concretas acerca del tema (docente-estudiante) X X v v
Expresa ejemplos donde comienza a incorporar los nuevos aprendizajes (est) v v v v
Expresa la informacién presentada con sus propias palabras (estudiante) X v v v
Participacién voluntaria (estudiante) X X X v

Nivel 4. Aplicacion. Dia

noéstico/Innovacion 1/Innovacion 2/Innovacion 3

Expresa ejemplos concretos donde hace uso de la informacién (estudiante) v v v v
Participa con aportes con base en el andlisis vy la reflexién (estudiante) v v v v
Es capaz de reflexionar la informacidn obtenida (estudiante) X v v v
Participacién voluntaria (docente-estudiante) X v v v
Participacion activa en la participacion guiada (docente-estudiante) v X v v
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Analisis:
Nivel 1. Clima de seguridad:

Docente: se trat6 de entrar al grupo con actitud positiva, traté de estar en constante contacto
visual con los estudiantes, el cual fluyé de forma natural, y se trabajé una dindmica de
arranque de clase, que fue la actividad para la oxigenacidn, a la cual en un inicio no hubo una
respuesta favorable por parte de los alumnos, pues al inicio se quejaron de la misma y
conforme se fue desarrollando hubo una mejoria en el cambio de actitud de los estudiantes.
Considero que, de manera general, pudimos crear un clima 4ulico seguro, pues el estudiante

mostrd una buena participacion.

Estudiantes: el iniciar la dindmica les costé un poco, pero conforme se fueron adentrando
en ella, participaron de manera activa, los contactos visuales también fluyeron, sin embargo,
considero que la contextualizacion se vio un poco limita, quizé por la poca disposicion que

habia por parte de los alumnos al inicio de la clase.
Nivel 2. Conocimiento:

Docente: se traté de presentar al alumno la informacion de manera clara y breve. Se disefié
la clase de manera que desde un inicio el estudiante fuera el protagonista de la misma,
primeramente, participando con la lluvia de ideas, la cual se pensé para ir identificando los
conocimientos previos. En todo momento de la clase, traté de no concentrarme tanto en los
tiempos y enfocarme mds en fungir como guia ante los estudiantes, lo cual permitié una clase
més fluida y lo que si se trat6 de fomentar constantemente fue la participacién de los

estudiantes.

Estudiante: hubo disposicion para trabajar la actividad, pues varios pasaron a la
conformacién de la lluvia de ideas acerca de las relaciones sociales sanas y toxicas, los
estudiantes estaban atentos a las indicaciones, tuvieron una buena participacién y considero

que si se lograron identificar los aprendizajes previos.

256

—
| —



MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Nivel 3. Comprension:

Docente: se disefié una estrategia ejemplificada, es decir con situaciones comunes que viven
los estudiantes para que el estudiante pudiera expresar son mayo claridad, la actividad

unicamente se explicd, pues el docente s6lo fungia como facilitador.

Estudiante: los estudiantes recibieron de manera positiva la actividad, la leyeron analizaron
y trabajaron de manera conjunta en equipo, considero que les agradé mucho, pues les
permitia expresarse con soltura sobre situaciones reales, ademds de que pudieron asociarlo

con su vida cotidiana y se podia observar una buena participacion por parte del estudiante.
Nivel 4. Aplicacion:

Docente: se le brindaron las herramientas para que el alumno pudiera desempefiar la
actividad de manera autdnoma, se les apoy6 aclarando dudas y con la escucha activa en los

casos especificos que lo requirieron.

Estudiante: en este apartado el estudiante fue capaz de relacionar los conocimientos previos,
con la informacion de la clase, conjuntarla y aplicarla a la actividad que estaban trabajando
sobre las situaciones, pusieron en préictica la convivencia, el respeto, la tolerancia. Hubo una
participacion muy activa, tanto la participacion dirigida como la voluntaria y el estudiante
fue capaz de presentar ejemplos concretos basados en la informacion presentada, asi como

ejemplos personales basados en la reflexion y el anélisis de la informacion.
Observaciones generales:

Considero que el hecho de haber implementado esta actividad de las situaciones
ejemplificadas favorecié bastante la participacion de los estudiantes, pues ya en clases
anteriores habia notado que cuando se trabaja con cuestiones personales de manera directa la
participacion se disminuye considerablemente, por tal motivo se pensé en una estrategia en
la que el estudiante se pudiera identificar, pudiera reflexionar e incluso decir que haria €l en
esa situacion y sin necesidad de decir que es su situacidn real. Los casos ejemplificados
favorecieron la participacion fluida de los alumnos y la reflexiéon. También hubo un buen

nivel de participacion, tanto en la participacion dirigida como en la guiada.
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Considero que el objetivo de la sesidén se cumplid, pues se desarrollé una estrategia de
aprendizaje que favorecio la participacion de les estudiantes y fueron capaces de identificar
las caracteristicas de una relacion social sana y una relacién toxica, lo cual dio pie a que
reflexionen sobre si situacién personal. Referente a los niveles de intersubjetividad,
considero que en esta tercera innovacion hubo tanto supuestos, certezas, como también
realizaciones y se logré dar la verificacion de la informacion por ambas partes, los estudiantes
lograron trabajar de manera conjunta e identificar y plasmar como actuarian ellos frente a
una situacioén problematica dentro de una relacién social toxica y convertirla en una relacién
social sana, asi como presentar sus respuestas frente a sus compafleros y comentar su opinion
personal. En lo que concierne a las operaciones cognitivas, considero que llegaron a la
comprension y verificacion pues pudieron cotejar la informacién presentada con la propia y

dar una respuesta fundamentada en su andlisis personal.

Es importante que dentro de la préctica educativa aprendamos a leer las necesidades de
nuestros estudiantes, pues en la primera innovacién se observé que el tema de medio
ambiente era impersonal y el nivel de interés se vio disminuido, en la segunda innovacion se
tratd un tema meramente personal como los roles sociales y se trabajé de manera individual,
lo cual limit6 un poco la participacion de los estudiantes y en la tercera innovacion se trabajé
de manera grupal y con situaciones ejemplificadas reales de la edad de mis alumnos y la

actividad se realiz6 en equipo, lo cual permitié un desarrollo de clase mas ameno.
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3.4.1. ANEXO 1 (REGISTRO NO. 6 Y MATRIZ DE DATOS. INNOV. 3)

Simbologia: para llevar a cabo el registro se utilizardn las siguientes abreviaciones para identificar a los participantes: Ma (Maestra), //

(actividad o accién que estan realizando), Ao (alumno), Aa (alumna), Aos (alumnos).

Hora Hechos Analisis e UBICACION Niveles de Operaciones
y interpretacion (Ruta critica) intersub- cognitivas
Momentos . Qué esta sucediendo? jetividad
10:00/10:04 | /Entre al salén/.

SALUDO Y, Ma: Bien chicos, buenos dias, vamos a iniciar. Pasénle
chicos. Desde que los estudiantes | RC-Docente:

CONTEXTU- /Dejé mis cosas en el escritorio y me dirigi a la puerta a comenzaron a entrar al | Clima:

ALIZACION | cerrarlal. salén noté que estaban un | Saludo al inicio

Y ORDEN Ma: bien chicos vamos a iniciar, tomamos nuestro lugar poco intranquilos, pues | de la clase.

DEL DiA por favor. / / }/Ia‘ se a,promman los | Contacto visual.
/Los alumnos venian de la clase en el centro de computo, ultimos dias de clase y

4 min. por tanto, apenas estaban incorpordandose al salon/. eso los pone muy
Ma: vamos a iniciar nuestra clase, pero antes de irnos de intranquilos.
lleno con el tema, vamos a levantarnos un momento por
favor.
/Les hice sefiales con las manos indicdndoles que se
pusieran de pie/.
Ma: arriba todos, vamos, de pie.
/Traté de animarlos para que se levantaran, algunos lo
hicieron inmediatamente, pero hubo otros que pusieron un | Considero que Luis que
poco de resistencia/. fue de los alumnos que
Ma: Luis de pie, ya sélo te esperamos a ti. puso un poco de
/Luis se levantd y se incorpord a la actividad. Los demads resistencia a la dindmica
alumnos ya se encontraban de pie/. tenfa poca disposicion
Ma: muy bien ya estamos todos de pie, primeramente, para trabajar.
vamos a respirar muy hondo, vamos a sacudirnos. Supuesto:
di por hecho

que la dinamica
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/Simule la respiracion y el sacudir para que los alumnos
pudieran seguir la actividad. Mientras los estudiantes
murmuraban algunas cosas/.

Ma: bien ya que nos sacudimos vamos a ubicar a nuestro
amigo mds cercano y le vamos a regalar un fuerte abrazo.
Aos: aww que bonito.

Aa: ven amigo.

Aa: amigos a mi.

Aa: los quiero.

/Les di el tiempo para que pudieran abrazar a su
compafiero/.

Ma: bien vuelvan a sacudirse, vuelvan a estirarse,
respiramos nuevamente y con eso regresamos a nuestro
lugar por favor.

/Los estudiantes poco a poco comenzaron a regresar a su
lugar y mientras yo me fui al escritorio para tomar la
planeacién de la sesién/.

Ma: veo que faltan algunos de sus compafieros, pero
espero que no tarden en incorporarse.

/Regresé al centro del salén/.

Ma: ;cémo estén el dia de hoy?

Aos: bien.

/Respondieron los alumnos en coro/.

Aa: muy bien maestra.

Ma: ;listos para trabajar?

Aos: si maestra.

Ma: que bueno me da gusto, ;cOmo se la pasaron ayer?,
[festejaron a sus mamas?

Aos: si maestra, todo el dia.

Aa: nosotros nos la pasamos muy bien.

Aa: nosotros nos fuimos a comer.

Ma: qué bueno que la hayan pasado bien y los que son de
fuera que apenas se van a ir pues ya festejardn el fin de
semana. Bien vamos a iniciar.

La parte de comenzar la
sesion moviéndose
considero que no les fue
de total agrado,
embargo, al momento de

pedirles que se abrazaran,

sin

su semblante cambio y
abrazaron euféricamente
a sus comparfieros.

El ambiente del salén se
percibia un poco
disperso, pues los grupos
de 4to, estin ensayando
para su proximo baile de
cierre de ciclo. Ensayan
en el patio, por tanto, son
un distractor potencial
para los demds alumnos.

Considero que en este
momento los alumnos se
encontraban un  poco
inquietos, pues
conversaban de varios

temas a la vez.

Nivel 1: Clima
B. Ayudar a los
alumnos a
desarrollar
percepciones y
actitudes
adecuadas acerca
de ellos mismos y
los demas.

b.b) El estudiante
muestra interés y
participa de
manera activa en
la dinamica.

RC-Docente:
Clima:

Contacto visual.
Dar pie al didlogo
mediante la
contextualizacion
de la situacion del
dia.

de inicio les
agradaria y
decidi

implementarla.
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/Los estudiantes platicaban entre si/.
Ma: a ver ya guardamos silencio por favor, ya sé que
tienen mucha energia y que bueno, pues asi podemos
utilizar esa energia para trabajar hoy.

Aos: no. RC-chep te
Conocimiento:
Aa: no tenemos energia. Traté de ser lo mas breve Explica de Supuesto:
Ao: yo ando al cien. y clara posible en 1as | manera claralas | di por hecho
Ma: que bueno vamos a guardar la pila para la actividad indicaciones, pues | actividades a que todos
del dia de hoy, primeramente, vamos a elaborar una lluvia | considero que es | realizar en la habian
de ideas acerca de las relaciones sociales sanas y téxicas, importante que el | sesion. comprendido la
posteriormente nos vamos a agrupar en equipos para estudiante conozca desde actividad.
trabajar una actividad de diferentes situaciones, esas las el inicio de la clase las
van a discutir en equipo y posteriormente las vamos a actividades  que  se
presentar en plenaria y cerraremos al final con un trabajaran  durante la
bombardeo de preguntas. sesion.
/Los estudiantes rieron por el comentario final del
bombardeo de preguntas/.
10:04/10:12 | Ma: bien el tema que nosotros estamos trabajando el
INDUCCION | bloque tres que habla acerca de relaciones sociales y el
tema en especifico de hoy es relaciones sociales sanas y En cuanto les mencioné el
AL TEMA . ‘o )

relaciones toxicas. tema a los estudiantes

8 min. /Regrese al escritorio para tomar un plumoén/. considero que se
Ma: vayan pensando que caracteriza a una y que inquietaron un poco, pues
caracteriza a otra. comenzaron a murmurar
/Regresé al centro del salén y comencé a escribir en el entre si.
pizarrdn/. Nivel 2:
Ma: bien deciamos que hay dos tipos de relaciones. Conocimiento: Supuesto: Compren-
Aos: las sanas y las tdxicas. a) El estudiante es | La respuesta sion:
/En cuanto los alumnos lo comentaron los escribi en el Luis es un estudiante que | capaz de | que estdn el estudiante
pizarrén. En ese momento me percaté de que uno de los por lo general es muy | identificar — 10s | qando 1os comienza a
estudiantes estaba causando mucho escandalo y le pedi que | disperso, y se le dificulta conocimientos estudiantes me | asociar el

se cambiara de lugar/.
Ma: Luis cambiate a esta banca.
Ao: hay maestra. ;por qué?

mucho centrar su
atencion, en esta ocasion

solo estaba platicando y

previos que tiene
acerca del tema.

hace suponer
que ya tienen
conocimientos

tema con sus
conocimientos
previos.
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Ma: por favor.

/El estudiante se levant6 de su lugar y se dirigi6 a la nueva
butaca asignada casi al frente del saldon/.

/Yo retomé el tema/.

Ma: tenemos entonces dos tipos de relaciones, ;qué
caracteriza a cada una de ellas?

/Los estudiantes se veian unos con otros. Yo traté de hacer
contacto visual con algunos/.

Ma: vamos a hacerlo a manera de lluvia de ideas.

/Los estudiantes comenzaron a levantar la mano para hacer
sus aportaciones, yo les extend{ los plumones para que
aquellos que estuvieran interesados en participar pudieran
pasar a notar sus ideas/.

Ma: los demds podemos ir anotando en su libreta lo que
escriben sus compaiieros. ; Alguien mds quiere pasar?
/Algunos de los estudiantes se levantaron a seguir
enriqueciendo la lluvia de ideas. Mientras ellos estaban
anotando las ideas yo les tomé algunas fotografias/.

/Al terminar de anotar los estudiantes regresaron a su lugar
y yo me coloqué al frente del salén y comencé a darle
lectura a la lluvia de ideas que habian elaborados los
estudiantes/.

Ma: tenemos esta lluvia de ideas, donde tenemos que hay
dos tipos de relaciones, las sanas y las toxicas, las
relaciones sanas ustedes las relacionan con la posibilidad
de ser ti mismo, con respeto, con empatia, con confianza,
ayudan a tu crecimiento, admiracidn por la otra persona,
corresponsabilidad en acciones, amistad incondicional,
compafierismos, y con amor y las relaciones sociales
téxicas las relacionan con manipulacién, limitacion,
desconfianza, aprisionar, no hay respeto sano, no te
ayudan a crecer, te hunden, no te permiten crecer.

/Me orillé para despejar el pizarrén y permitir que los
estudiantes copiaran la actividad/.

no hacia ningin aporte
relevante ni para el tema,
ni para la clase, por ello es
por lo que decidi
cambiarlo de lugar.

En esta primera parte del
ejercicio considero que
los alumnos atin estaban
un poco dispersos, pues
en un primer momento
hubo poca participacién.

Considero que la
actividad de la lluvia de
ideas les agrad6 a los
estudiantes, pues desde el
inicio mostraron buena
disposicién por pasar a
escribir sus ideas

referentes al tema.

Los estudiantes estaban
atentos a la lectura de la
lluvia de ideas, algunos
ya se encontraban

anotando las ideas.

Nivel 2:
Conocimiento:
c)Selecciona la
informacién
necesaria para dar
paso ala
comprension.

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacién
voluntaria.

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
précticos
relacionados con
el tema.

previos acerca
del tema.

Certeza: se da
verificacién de
la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

Certeza: se da
verificacién de
la informacion
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

Experiencia:
el alumno
identifica sus
conococimi-
entos previos.

Compren-
sion:

el estudiante
relaciona lo
que esta
escrito en el
pizarrén con
lo que vive en
su dia a dia.
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Ma: bien vamos anotando entonces las caracteristicas de
cada una y una breve definicién que vamos a armar con
algunas de las caracteristicas. Anotamos por favor. Las
relaciones sociales sanas son aquellas que te dan la libertad
de ser td mismo, donde hay respeto, empatia, confianza y
ayuda a tu crecimiento.

/Me coloqué nuevamente en el centro del salén/.

Ma: ;quién nos lee como quedo la definicién?

/Varios de los estudiantes levantaron la mano y le cedi la
palabra a la primera estudiante que la levanto/.

Ma: Ale por favor.

Aa: Las relaciones sociales sanas son aquellas que te dan
la libertad de ser td mismo, donde hay respeto, empatia,
confianza y ayuda a tu crecimiento.

Ma: ok bien gracias. ;Paty la tuya quedo igual?

/Le pregunté a otra alumna que también habia levantado la
mano/.

Aa: si solo que yo agregaria que se basan en una amistad
incondicional.

Ma: bien muchas gracias y vamos ahora a armar la
definicién con las relaciones sociales t6xicas son aquellas
en la que hay manipulacién, donde se limita a la persona y
no hay confianza.

/Algunos de los estudiantes cruzaron miradas y algunos
movieron la cabeza/.

Ma: bien como podran ver podemos hacer la
diferenciacion entre las relaciones sanas son aquellas
donde nosotros nos sentimos cdmodos, nos sentimos bien,
donde podemos confiar en la otra persona y esta persona
nos ayuda, nos respeta y pues trataré de ver por nuestro
bienestar.

Ao: y lo contrario serd en las relaciones toxicas.

Ma: asi es en las relaciones toxicas no hay confianza,
donde incluso puede haber agresiones, insultos, donde la

los
estaban
centrados en la actividad,
ya habia orden en el salén

Considero  que

alumnos  ya

y participaban de manera
activa en la dindmica de
la clase.

El hecho de que algunos
de los estudiantes hayan
reaccionado con
determinados

movimientos cuando se
leyé la definicion de
relaciones téxicas me
hace pensar que ellos
estaban comenzando a
identificar este tipo de
caracteristicas en  sus

relaciones de dia a dia.

Conforme avanzaba el
tema algunos estudiantes

Nivel 2:
Conocimiento:
¢)Selecciona la
informacién
necesaria para dar
paso ala
comprension.

RC-Docente
Conocimiento:
Expone ejemplos
précticos
relacionados con
el tema.

RC-Docente

Certeza: se da
verificacion de
la informacion
por parte de la
estudiante.

Compren-
sion:

la estudiante
vincula lo que
acaba de ver
con lo que
vive en su dia
a dia.
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otra persona no te deja crecer y debemos estar bien
atentos, porque el detalle con estas relaciones téxicas es
que muchas veces no nos damos cuenta de que estamos
dentro de ellas.

/Los alumnos comenzaron a murmurar/.

Ma: a veces estan tan inmersas en nuestra rutina, o los
consideramos nuestros mejores amigos que dificilmente
nos damos cuenta. Entonces con este pequefio preimbulo
acerca de las relaciones sociales sanas y téxicas vamos a
pasar a la siguiente actividad.

tenfan una expresién de
confusion en sus rostros.

Conocimiento:
Expone ejemplos
practicos
relacionados con
el tema.

10:12/10:20
ARMADO DE
EQUIPOS

8 min.

Ma: para desarrollar esta actividad vamos a reunirnos por
equipos, ;han escuchado hablar de la dindmica de “El
barco se hunde”?

Aa: ;de cual?

Ma: “El barco se hunde”.

Aos: no.

Aa: no.

Ma: permitanme verificar si el patio estd desocupado.
/Me dirigi a la puerta y me asomé al patio, pero habia
muchos alumnos fuera, regresé al interior del salén/.

Ma: ok vamos a armarlos aqui, aunque se de manera
improvisada dentro del salén.

/La idea inicial era salir al patio a armar los equipos, pero
habfia otros grupos ocupando el patio y eso nos quitaria
mucho tiempo/.

Ma: bien pasen estas filas al frente y comiencen a caminar
sin sentido, s6lo caminen.

/Senalé las filas que debian pasar al frente para el armado
de equipo, las filas que pasaron se eligieron
aleatoriamente, para que los equipo pudieran combinarse
con integrantes de todo el grupo. Los estudiantes
comenzaron a pasar al frente y a caminar, desde el inicio
de la dindmica mostraron disposicién para trabajar/.

Considero que al
comenzar a explicar la
dindmica los alumnos se

mostraron curiosos.

Supuesto:
Estoy dando
por hecho que
la actividad les
va a agradar a
todos.

—

264

—t




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

Ma: a ver chicos vamos a imaginar que vamos en un barco
y de repente el capitdn les dice que el barco se va a hundir,
entonces vamos a buscar los salvavidas, si yo les digo
“salvavidas para dos”, ustedes se tienen que reunir en
equipos de dos, si yo les digo “salvavidas para cinco
ustedes se deben reunir en cinco”.

Aa: ya entendi.

Ao: esta facil.

Aa: pero maestra aqui estd muy chiquito.

Aa: si maestra es muy pequefio, mejor afuera.

Ma: afuera estdn ensayando algunos grupos su baile, y no
hay espacio. Por ello lo haremos aqui.

/Los estudiantes ya comenzaban a caminar de manera
desordenada, tal como se indicd/.

Ma: bien vamos a imaginar que vamos navegando en el
mar y de pronto el barco se comienza a hundir, deben
buscar un salvavidas y se les lanza el primer salvavidas,
“salvavidas para dos”.

/Los alumnos comenzaron a murmurar, algunos a gritar a
reir y a buscar su pareja. Verifiqué que todos hayan
quedado en pareja/.

Ma: bien ya entendieron, seguimos caminando, sigan
caminando.

/Una vez que los alumnos comenzaron a caminar y a
distribuirse nuevamente, se reiter¢ la indicacién para ahora
si hacer el armado de equipos/.

Ma: bien, salvavidas para tres.

/Los alumnos se reunieron en grupos de tres personas/.
Ma: bien, (todos quedamos de tres?

/Comencé a verificar que hayan quedado ahora de tres/.
Aa: yo quede sola.

Aa: ha Patty quedo sola.

Aos: awww.

El hecho de no salir a
realizar la dindmica del
patio, considero que les
causo un poco de molestia
a los estudiantes, sin
embargo, pese a que el
espacio era pequefio, ellos
trataron de adaptar la
dindmica a la actividad
que teniamos.

En esta parte de la clase se
puede dar cuenta de los
conocimientos  previos
que el estudiante tiene

Realizacio-
nes: en este
momento se da
el proceso de
verificacién de
la informacion,
mediante la
accion, pues la
clase pasada
vimos aspectos
sobre los roles
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/Gran parte de los alumnos hizo la expresioén de aaa y
miraban fijamente a Patty/.

Ao: ven Patty nosotros te juntamos.

/Antonio abraz6 a Patty y lo incluyo dentro de su equipo,
el cual la recibié muy bien y todos la abrazaron, por tanto,
se decidi6 dejar en ese equipo/.

Ma: bien, aqui son tres, otros tres, en este serdn cuatro,
bien todos ubiquen a sus tres integrantes, y una vez que ya
los ubicaron pasen a su lugar.

/Los alumnos refan y comentaban aspectos referentes a la
dindmica/.

/Una vez que la primera parte de los estudiantes paso a su
lugar, se les llamo a otros y se armaron nuevamente los
equipos y finalmente, se pasé a la tltima parte del grupo
para armar los dltimos equipos/.

Ma: muy bien regresamos a nuestro lugar y ubiquen por
favor a las personas con las que les toco trabajar y nos
reunimos en equipos por favor.

Aa: ;movemos las butacas?

Ma: si por favor porque vamos a trabajar de esta manera el
resto de la clase, por eso es necesario mover butacas.
Héganlo por favor.

/Se dio el tiempo para que los alumnos se integraran en
equipos moviendo las butacas a los lugares pertinentes
para trabajar la actividad/.

Ma: ;ya estan todos en equipos?

Aa: si.

Aos: si.

Ma: bien pasamos a lo siguiente.

acerca del tema de
convivencia social, pues
al ver que una de sus
compaieras quedaba sola
y sin equipo, uno de los
equipos ya conformados
decidi¢ integrarla, lo cual
permite ver un nivel de
convivencia ameno

dentro del grupo.

Considero que los
alumnos mostraron buena
disposicién para reunirse
de manera ripida en
equipos.

yla
convivencia
sana y hoy lo
ponen en
préctica el no
dejar sola a la
estudiante que
no alcanzé
equipo.

10:20/10:35

Ma: primeramente, ;quién me define una relacién sana?
/Varios de los estudiantes levantaron la mano, pero Lorena
tomo la iniciativa para participar/.

Aa: es donde hay una convivencia sana, hay respeto y te
ayuda a crecer como persona.

Lorena es una estudiante
que por lo
siempre participa y el dia

general

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacion
voluntaria.

Certeza: se da
verificacion de

—

266

—t




MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE

ANALISIS
DE
RELACIO-
NES
SOCIALES
SANAS Y
TOXICAS

15 min.

Ma: bien gracias, y ahora, ;quién me define una relacién
téxica?

/Lorena tomé nuevamente la iniciativa para responder/.
Aa: es todo lo contrario a lo que acabo de decir.

/Los alumnos se rieron/.

Ma: bueno, pero aunado a ello, ;qué mas se podria decir
de una relacién téxica?

Aa: que es una relacién en la que una persona te quiere
manipular a su forma de ser, no te da libertad y te exige
cosas que tu no quieres hacer.

Ma: bien, la siguiente actividad que vamos a hacer tiene el
mismo nombre que el tema, “Relaciones sociales sanas y
relaciones sociales toxicas”. A cada equipo yo le voy a
repartir una hoja como esta y en la parte de arriba van a
colocar los nombres de los integrantes del equipo, en esta
parte...

/Les mostré la hoja y les sefalé donde es que debian
colocar la informacién, para este momento de la clase los
estudiantes ya estaban reunidos en equipos/.

Ma: entonces una vez que coloquemos los nombres vamos
a leer las indicaciones. Lee a detalle la situacién que a
continuacién se te presenta, comenta con tu equipo que es
lo que harfa cada uno de ellos si estuviera viviendo esa
situacién y cémo es que podrian convertir esa relacion
téxica en una relacién sana, discutan cudl seria la mejor
solucién y describanla en la parte de abajo. Entonces
después de las instrucciones...

/Algunos de los estudiantes comenzaron a bailar y moverse
en su lugar, pues algunos de los grupos estdn ensayando su
baile final en el patio y la misica se escucha adentro de las
aulas incluso cerrando la puerta/.

Ma: a miren hasta musica van a tener para amenizar su
trabajo en equipo.

Aa: si maestra para relajarnos.

de hoy noté que desde que
la clase inicid, ella estuvo

atenta y  participaba
haciendo  aportaciones
relacionadas con  sus

vivencias propias.

En cuanto comencé a dar
las indicaciones, pude
percibir que los alumnos
prestaban atencién y se
mostraban con
disposicién  para la
actividad, ademas de que
trataba de mantener en

contacto visual con ellos.

El hecho de que la miisica
comenzard a sonar me
molestd un poco, pues
considero que los
alumnos comenzaron a

ponerse un poco inquietos

Nivel 3
Comprension:
b) Explica la
informacion
presentada  con
sus propias
palabras.

Nivel 3
Comprension:
b) Explica la
informacion
presentada  con
sus propias
palabras.

RC-Docente
Conocimiento:
Da una
introduccién
sobre la temadtica
a trabajar.

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar

RC-Docente
Aplicacion:

la informacién
por parte del
docente a
través de la
participacién
de la
estudiante.

Compren-
sion:

el estudiante
vincula los
conocimientos
previos con la
informacién
que se le
presenta en
clase.
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Ma: bueno continuamos, son a situaciones toxicas
diferentes, cada equipo tendrd una situacién diferente,
entonces lo van a leer, cada uno dard su punto de vista
acerca del caso y una vez que cada uno lo haya comentado
van a llegar a un acuerdo entre los tres y ese acuerdo al
que lleguen lo van a anotar en la parte de abajo, ;de
acuerdo?

Aos: si.

Ma: ;dudas de la actividad?

Aos: no maestra, ;ya podemos empezar?

Ma: si, en cuanto les reparta las hojas.

/Tomé las hojas y comencé a repartirlas entre los
diferentes equipos, procurando que les tocaran casos
diferentes/.

Ma: es un caso que requiere concentracion y andlisis, les
pido por favor que cuando lo estén trabajando, platiquen
de manera conjunta con su equipo. ;Sale?

Aos: si maestra.

Ma: bien entonces para esta actividad tienen 15 minutos, a
trabajar por favor.

/Mientras los estudiantes trabajaban en la actividad yo me
di a la tarea de tomar algunas fotos y de pasa entre los
lugares para tener un acercamiento a los estudiantes y
resolver dudas/.

/Mientras pasaba por uno de los lugares noté en particular
un equipo que refa mucho y me aproximé a ellos/.

Ma: ;como van?

Aa: maestra practicamente nos puso de ejemplo.

Ma: ;por qué?, ;acaso viven juntos?

Ao: no pero el caso nos dice que eran estudiantes que se
fueron a vivir juntos y uno de ellos no hacia lo que le
tocaba y no respetaba las cosas de los demds y siguiente
semestre nos queremos ir a vivir los tres juntos, pero desde
ahorita Mina no respeta las cosas de los demas.

y a distraerse con el
sonido de la musica.

Considero que la
actividad les causaba
curiosidad a los
estudiantes, pues se
mostraban  impacientes
por iniciar la actividad y

en cuanto se les
entregaron las hojas de
inmediato comenzaron a
leerlas y a relacionarlos
con eventos cotidianos de

su vida.

Mientras el estudiante me
platicaba su situacién las
demds refan y asentian
todo lo que Pablo me
platicaba,
mostraban emocionados

ellos se

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar

RC-Docente
Aplicacion:

Da instrucciones
claras acerca de la
actividad a
realizar

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

Nivel 4
Aplicacion:

Certeza: se la
verificacién de
la informacién
por parte del
docente a
través de la

Verificacion:
los
estudiantes
estan
realizando
una
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Ma: bueno pues antes deben pensar bien las cosas y
dialogar, establecer acuerdos y reglas dentro de la casa.
Aa: si ya tenemos como nos vamos a dividir y que le toca
a cada quien.

Ma: ;y qué dicen sus papas?

Aa: adn no saben, les diremos cuando todo esté listo.
Ma: bueno chicos seria importante platicarlo primero en
casa con papas, ;no creen?

Ao: no estamos seguros maestra, pero tal vez lo hagamos
para saber si contamos 0 no con su apoyo.

Ma: yo creo que deberian hablar con ellos y explicarles la
situacion.

Aa: si lo pensaremos maestra gracias.

Ma: bueno por ahora discutan el caso que se les presenta y
plateen que harian para resolverlo.

Aos: maestra ya terminamos.

/Regresé al frente del salén/.

Ma: los que ya terminaron esperamos un momentito en lo
que terminan los demds por favor.

/Yo continué pasando entre los equipos, para tratar de
tener contacto con ellos y aclarar dudas/.

Ma: ;Cémo van chicos, ya terminaron?

Aa: si maestra ya terminamos.

/Yunuen comenté que ya habia terminado su equipo con
un tono de voz un poco alto/.

Ma: bien, levante la mano quienes ya terminaron.

/Un poco mds de la mitad del grupo levanté la mano, pero
aun habfa estudiantes que estaban concentrados en su
actividad/.

Ma: bien, pues damos unos minutitos mas.

/Me coloqué al frente del salén/.

Ma: bien chicos, pues veo que la mayoria ha terminado ya,
y algunos estdn todavia en la dltima parte, pero vamos a

por la préxima nueva
experiencia de irse a vivir
juntos.

El equipo que termind
primero fue el de Luis y
haciendo sé6lo 5 minutos,
por lo cual considero que
no le pusieron la seriedad
que la actividad requeria.

Yunuen grito
euféricamente que su
trabajo ya estaba
concluido.

Algunos alumnos  se
veifan emocionados y

divertidos analizando la
situacién que les habia
tocado trabajar, pues se
trat6 de

que fueran

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situdndose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

participacién
de la
estudiante.

comparacion
entre lo que
estd plasmado
en la hoja del
ejemplo y su
vida real, pues
practicamente
se encuentran
viviendo esta
situacion.
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comenzar a compartirlo ya para poder tener el espacio para
que participen todos.

situaciones de acuerdo

con su edad.

10:35/10:50
PLENARIA
DE
RELACIO-
NES
SOCIALES
SANAS Y
TOXICAS

15 min.

Ma: bien vamos a pasar a la plenaria a compartir los casos,
cada equipo tiene su propia hoja y con situaciones
diferentes, levanten la mano quienes tiene la situacioén
ndmero uno.

/Tres equipos levantaron la mano/.

Aos: nosotros.

Aa: yo

Ma: ok son tres equipos, ok ¢alguien nos quiere leer la
primera situacién?

/Yunuen levant6 la mano para ser ella quien leyera la
situacién/.

Ma: Yunuen.

Aa: Juan, Noemi, Nancy y Valentin son estudiantes de
Quimica en la Universidad de Guanajuato, los cuatro
estudiantes son originarios de otras ciudades, por lo cual
rentan en Guanajuato capital, ellos se conocieron al entrar a
la carrera. En el primer semestre cada uno rentaba por
separado pero los cuatro se hicieron muy amigos y al pasar
al segundo semestre decidieron irse a vivir los 4 juntos, las
primeras semanas todo iba bien, pero Nancy comenzé a
dejar de hacer los quehaceres que le tocaba en la casa,
siempre queria estar enterada de todo lo que hacian sus
compafieros de casa, continuamente tomaba de sus
alimentos y no les avisaba, o invitaba a otros amigos sin
consultar a los demds inquilinos y poco a poco Noemi, Juan
y Valentin comenzaron a hacerla a un lado y dejaron de
incluirla en las actividades de la casa como las tardes de café
y noches de hot-cakes, Nancy se molestaba mucho y en
varias ocasiones llegaron a insultarse unos con otros.

Ma: ok esa es la situacién téxica que nos estd planteando,

[ustedes como equipo como lograron darle solucion a esa
relacion téxica y convertirla en una sana?
/Yunuen nuevamente quiso participar/.

Al iniciar la actividad
not¢ que el grupo ya
estaba mas tranquilo, pese
a la mdsica que se
escuchaba desde el patio.

Al comenzar a darle
lectura a la situacién
varios de los estudiantes
se percibian muy atentos
al caso, lo cual me hace
suponer que varios de

ellos se lograron

identificar con  esta
primera situacién
planteada.

La respuesta que dio este
primer equipo me parecio
muy adecuada, pues en

RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacién
voluntaria.

RC-Docente
Aplicacion:
Comparte y
analiza con los
estudiantes la
actividad durante
el proceso.

RC-Docente
Comprension:
Propicia que los
estudiantes
ejemplifiquen las
situaciones de la
vida real con base
en el tema.

Nivel 4
Aplicacion:

Realizacio-

Verificacion:
los

estudiantes
estan
evaluando que
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Aa: lo que harfamos nosotros primeramente seria hablar
con Nancy y decirle que tiene que cambiar y hacer lo que
le toca para que todos estemos bien y haya armonia dentro
de nuestra vivienda y si no quiere responder la sacamos de
la casa.

/Los estudiantes rieron al escuchar el final de la situacion.
Otra estudiante con el mismo caso levant6 la mano/.

Ma: Diana adelante, te escuchamos.

/Se comenzd a generar un poco de ruido/.

Ma: a ver chicos, escuchamos la respuesta del otro equipo
hacia la situacién.

Aa: primeramente, tratar de arreglar la situacién con
Nancy, decirle que no debe comerse la comida de los
demads. Y si no se adapta, pues decirle que se vaya, para
que los demds podamos vivir bien y se no quiere irse, pues
decirle al sefior de la casa para que intervenga.

Ma: bien gracias, jalguien mds tiene ese caso?

/Otra estudiante levanto la mano/.

Aa: yo.

Ma: ok te escuchamos.

Aa: bueno pues ya dijeron lo mismo que nosotros
pensamos, pero decidimos que nosotros no hablariamos
para arreglar las cosa, simplemente le dirfamos que se
vaya, ya que las reglas ya estaban establecidas y no
cumplid.

Ma: ok, en definitiva ;no habria oportunidad?

Aa: no porque ella ya lo sabia y aun sabiéndolo quiso
actual asi, pues es la consecuencia de sus actos.

Ma: muy bien chicos, gracias. Vamos a continuar con el
caso ndmero dos. ;Quién lo tiene?

Aos: nosotros maestra.

/Respondieron varios equipos a la vez y levantando la
mano/.

Ma: ;alguien lo quiere leer?

este equipo curiosamente
quedaron agrupados
alumnos un poco
sin
respuesta
buena

problematicos,
embargo, su
refleja
solucién y didlogo.

una

La respuesta de este
equipo también gira en
torno al didlogo y llegar a
acuerdos, incluso aqui ya
estdn considerando la
intervencion de  los

adultos.

En esta tercera respuesta
los estudiantes se fueron
directamente por
implementar  acciones,
pues consideran que hubo
transgresion de las reglas
y que los actos de Nancy
deben

consecuencias, incluso es

tener

un modo de ayudarla a ser
mads responsable.

Oscar pidi6 participar,
considero que estaba muy
emocionado por leer la
situacién, sin embargo, lo

a) El estudiante es

capaz de
interpretar la
informacion

(situdndose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacion:
Retroalimenta las
actividades
compartidas.

nes: se da en
proceso de
verificacién de
la informacion
por ambas
partes.

Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificacién de
la informacién
por ambas
partes.

Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificacion de
la informacién
por ambas
partes, al
preguntar la
situacién y los
alumnos
analizar y dar
una solucion.

harian si se
les presenta
una situacion
como la
anterior.

Verificacion:
los
estudiantes
estan
evaluando que
harian si se
les presenta
una situacion
como la
anterior.

Verificacion:
los
estudiantes
estan
evaluando que
harian si se
les presenta
una situacioén
como la
anterior.
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Ao: yo lo quiero leer.

Ma: ok Oscar adelante te escuchamos.

/Al decir esto, pensé que Oscar iba a leer la situacién sin
embargo Nadia fue quien inicio a dar lectura/.

Aa: Darely, Ana, Betty, Yuli y Vivian son alumnas del
segundo semestre de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Guanajuato, ellas son muy amigas, pues estin juntas desde
la secundaria y cuando ingresaron a la prepa curiosamente
les toco en el mismo salén, asi que se llevan muy bien. Las
5 alumnas son estudiantes promedio no son las mads
inteligentes, pero son cumplidas. Al iniciar este segundo
semestre Ana ha comenzado a dejar de cumplir con las
tareas, frecuentemente llega a la escuela sin tareas hechas y
siempre le pide a sus amigas que le pasen la tarea, Ana
siempre promete que sera la dltima vez y que el dia de
mafiana si la va a traer, pero llega el dia de mafiana y Ana
no ha traido la tarea y quiere que se la pasen, esta situacion
se ha vuelto incémoda para las demds amigas, pues
consideran que no es justo, pues Ana estd abusando de la
amistad que tienen para obtener las tareas. Las 4 amigas
estan pensando de dejarle de hablar a Ana.

Ma: bien esa fue la situacién nimero dos, ;qué solucién
darfan ustedes como equipo a esa problemaética?

/Oscar nuevamente levant6 la mano para participar y con
una sefial le cedi la palabra/.

Ao: pues hablarfamos con ella, porque tal vez tenga un
problema para hacer tareas, por ejemplo es posible que no
se sepa organizar y no le alcance el tiempo y le dirfamos que
qué estd pasando y si le podemos ayudar en algo para que
ya pueda realizar sus tareas, y no acepta, pues advertirle que
vamos a proceder a ya no pasarle las tareas, porque pues no
siempre vamos a estar para pasarle la tarea, ella debe ser
responsable de lo que le toca.

Ma: muy bien gracias, que bien que incluyan esta cuestion
del dialogo.

/Los alumnos asintieron/.

Ma: bien, ;quién m4s tiene este caso?

/Otro equipo levantd la mano y le cedi la palabra/.

que él queria compartir
era la respuesta a la
solucion.

Al
lectura a esta situacion
varios de los estudiantes
empezaron a verse unos
con otros

comenzar a darle

y a hacer
comentarios respecto al
tema, pues por lo que se
puede percibir, dentro de
este grupo hay varios
alumnos que sus acciones
coinciden con las del caso
planteado.

En esta respuesta los
estudiantes estdn
evidenciando el uso del
didlogo, de acuerdos,
incluso mencionan la
posibilidad de brindarle
ayuda con la finalidad de
que su compafiera pueda
ser  responsable  de
aquellas actividades que

le corresponden.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
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informacién
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Ao: hablar con Ana, pero hablar con buena actitud y decirle
que trate de entendernos que es mucho trabajo para que ella
nada mds lo quiera copiar, que cada uno debe hacer lo suyo,
también podemos darle consejos.

Ma: bien gracias chicos, veo que ustedes incluyeron el
didlogo también. Ahora ;quiénes tiene el caso tres?
/Respondieron varios equipos a la vez y levantando la

mano/.

La respuesta estd basada
en el didlogo.

respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacion:
Retroalimenta las

Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificacion de
la informacion

Verificacion:
los

estudiantes
estan
evaluando que

actividades .
Ma: ;alguien lo quiere leer? compartidas. por ambas harfan si se
Aa: yo lo quiero leer. partes, al les presenta
Ma: ok Tzitzi adelante te escuchamos. preguntar la una situacion
/El equipo de Tzizi se rio al iniciar la lectura del caso/. situacion y los | como la
Aa: Tofio, Agustin y Estefania son estudiantes de alumnos anterior.
mecatrénica en el Instituto Tecnoldgico de Celaya, estdn en | Este  tercer caso  se analizar y dar
el ler semestre de la carrera y en la materia de Circuitos | relacionaba directamente una solucién.
Eléctricos y Digitales el maestro Ch'ava les dejo de .trabajo con vivencias escolares y
flnql armar una estructura. con circuitos, los tres amigos € | 41 egtarle dando lectura
pusieron de acuerdo y decidieron entregar de proyecto final . .
. " . . varios estudiantes
un mini brazo robético manejado desde el celular, un dia por
la tarde fueron a esteren y compraron los materiales, los | €Scuchaban atentos 'y
cuales por cierto era muy caros. El trabajo final era muy | Oros ~ comenzaron  a
pesado, entonces programaron un calendario de los dias que | adelantar la respuesta
iban a trabajar en el brazo robdtico, Tono y Estefania | sobre lo que ellos harfan.
acudieron a los lugares acordados y trabajaron arduamen'te Considero  que esta
dprante una semana completa para pgder entregar c'el trabajo situacién les fue un poco
final, Agustin jamds llego a las reuniones de trabajo, nunca o g .
- mas dificil decidir, pues
contesto el celular y unas horas antes de la presentacion del o
brazo robético llego al salén y les dijo a Tofio y Estefania | ¥ implicaba
que el también merecia estar en el equipo porque coopero | calificaciones finales.
para los materiales.
Ao: maestra no me queda muy clara la idea del caso. Considero que le alumno RC-Docente
Ma: ok mira nos dice que tres compafieros eran en €quipo | que no entendié el caso =
y les toco hacer un proyecto, se ponen de acuerdo los dias Comprension:
. . estaba un poco ..
en que van a trabajar y uno de ellos nunca llega y el dia de flictuad Propicia que los
la presentacién del proyecto el estudiante que nunca trabajo | “©™ Ictuado,  pues  SU | oo diantes
se presenta y dice que €l también merece parte de la | Semblante cra de | ejemplifiquen las
calificacién que se obtenga, pues €l también coopero con | confusion,  quizd  le | situaciones de la
parte del material.
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Ao: ha ya entendi. No pues eso no se vale.

Ma: bueno vamos a ver que respondié el equipo, ;c6mo
transformarian esa relacion téxica en una sana?

Aa: decirle al maestro que Agustin sélo cooperd para los
materiales, pero que no hizo nada y que dio la cara hasta el
dia de la entrega final, y que pues €l considere que es lo que
corresponde hacer en este caso ademds claro de hablar con
Agustin y por nuestra parte decirle que no merece
calificacion, pues fue mucho trabajo y esfuerzo y él nunca
se presento.

Ma: bien Maridn muchas gracias. ;Alguien més tiene este
caso?

/Andrea levant6 la mano/.

Ma: adelante te escuchamos.

Aa: pues que era un trabajo en equipo y que él no estuvo
presente, que sea consiente del esfuerzo de cada uno para
que este trabajo se culminara, entonces que respete a los
demads y que el dinero que él invirti6 se le reembolsard.
Ma: bien gracias, ;alguien mas nos comparte su respuesta?
/Varios estudiantes levantaron la mano y le cedi la palabra
a quienes la habian levantado primero/.

Ao: mi equipo trabajo ese caso, pues nosotros hablariamos
con €l y definitivamente no lo aceptariamos, pues éramos
equipo desde un inicio y no se vale lo que hizo y antes de
pasar a mayores, pues le devolveriamos su dinero.

Ma: buen gracias. Ahora vamos con la dltima parte, ;quién
tiene la situacién nimero 4?

Aos: nosotros

/Varios equipos levantaron la mano/.

Ma: ;quién nos apoya a leerla?

Aa: yo.

Ma: adelante Fatima.

Aa: Carly y Jonh son novios, ellos actualmente tienen 16
afios y son novios desde la secundaria, al pasar a la
preparatoria les toc6 en grupos separados, Carly comenzé a
notar que Jonh ya no era como antes, ya casi no se veian en
persona, pero acordaron siempre responderse el celular y si
alguno no contesta de manera inmediata el otro se molesta
y discuten. Cuentan sus amigos que en ocasiones se salen

recordaba alguna

situacién en especifico.

Es interesante ver como
los alumnos hacen la
parte que les toca de
hablar con Agustin y
explicarle lo que ellos
piensan 'y lo demds
dejarlo en manos del
docente, confiando en lo
que éste pueda llegar a
decidir.

Estos dos equipos optaron
por afrontar ellos la
situacion  directamente,
sin involucrar al profesor,
y en regresar el dinero
invertido a Agustin con la
finalidad de dejarlo
completamente fuera del

trabajo.

Cuando se comenz6 a leer
la situacién a varios
estudiantes les dio risa,
incluso varios

comenzaron a cruzar

vida real con base
en el tema.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacién).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacién:

Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificacion de
la informacién
por ambas
partes, al
preguntar la
situacién y los
alumnos
analizar y dar
una solucién.
Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificaciéon de
la informacién
por ambas
partes, al
preguntar la
situacién y los
alumnos
analizar y dar
una solucion.
Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificaciéon de
la informacién
por ambas
partes, al
preguntar la
situacion y los
alumnos

Verificacion:
los
estudiantes
estan
evaluando que
harian si se
les presenta
una situacion
como la
anterior.

Verificacion:
los
estudiantes
estan
evaluando que
harian si se
les presenta
una situacion
como la
anterior.
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de las clases para poder verse un rato, en ocasiones se les ve | miradas y a codearse | Fomenta la analizar y dar
discutir, incluso han llegado a gritarse y ofenderse, ambos | entre ellos, por lo cual | participacién una solucién.
son celosos, pues si Jonh ve.Carly con amigos él se molesta puedo pensar que dentro | voluntaria.
y si Carly ve a Jonh con amigas también se molesta. .
. . . del aula se vive una
Ma: bien gracias. ;Nos apoyas con la solucién a esa | | 6n simil 1
problematica? ;qué plantearon? situacion similar a le que
Aa: que terminaran. se les presentd en el caso.
/Los estudiantes comenzaron a refr/.
Aos: bien muy bien, bravo.
/Los alumnos aplaudieron a la respuesta del equipo/.
Ma.' f)k bElen'o pues es una manera de cortar por lo sano. Verificacién:
(Quién mas tiene ese caso? .
. . . Considero que este caso los
/El equipo que estaba hasta el rincén levanté la mano y les " ' ivel 4 .
ced 1a palabra. orma parte de la | Nive estudiantes
Ma: chicos ustedes, ;qué solucién proponen? cotidianeidad del grupo | Aplicacion: estan
Ao: primero que respeten su espacio cada uno, que hablen | por ello causo tanto | a) El estudiante es evaluando que
acerca de lo que cada uno quiere, que acuerden no descuidar | reyvuelo entre los | capaz de | Realizacio- harian si se
la esculfla, dialogar y que lleguen a acuerdos. estudiantes. mtferpretgr la | hes: se daen les presenta
Ma: ok gracias, ;quién mas tiene ese caso? informacién . .
g 64 . proceso de una situacion
Aa: nosotros proponemos hablar con una persona que les (situdndose dentro L
- d d verificacién de | como la
ayude a llegar a un acuerdo e intentarlo de una manera sana, e un rango de ) » ]
sino se puede pues que cada quien se siga por su lado, eso informacién). la informacién | anterior.
es lo mejor. Estos  dos  equipos | b) Es capaz de | por ambas
Ma: bien chicos, la idea de que ustedes vieran y escucharan | proponen primeramente | clasificar la | partes, al
cada uno de los casos, es porque son situaciones reales, | intentar  resolver la | informacién preguntar la
porque quizd son casos que viven en su Q1a adiao qQUizd | Giryacion  mediante el gbt§nlda, (emite | Geacién ylos | Verificacién:
ustedes directamente no, pero un amigo cercano Si. | .., juicios de valor
. didlogo y con la ayuda de alumnos los
Entonces en esta parte de los casos era necesario que ustedes i ) respecto  a la . : cadiant
lo vieran, analizaran y plantearan como le harfan para | #8404 (_) fa — persona | misma). analizar y' ar estudiantes
convertirlo en una situacién sana, ahora quizd algunos se | Mayor o bien experta en | RC-Docente una solucion. estan
identificaron con algin caso y estd bien cada uno de ustedes | €l tema. Aplicacién: evaluando que
lo reflexionara y analizara de manera personal. Fomenta la harian si se
/Me cgloque en el centro Qel sglgn/. participacién les presenta
Ma: si alguno de ustedes identifica que se encuentra dentro . : o
S . . voluntaria. una situacion
de una relacién téxica, ustedes mismos pueden implementar . .
. . . .. En medida de lo posible como la
ciertas acciones que los ayuden o bien solicitar apoyo y de h N .
tratar de aminorar la situacién o bien salir de ella, ya | tate de hacerun pequeno anterior.
comentaron algunas soluciones, las cuales se pueden tomar | cierre de la actividad, | RC-Docente Supuesto: yo
como elementos de apoyo, es importante tratar de llevar una | comentdndoles algunos | Aplicacion: doy por
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convivencia lo mds sana posible, pues en medida que lo

aspectos que los llevaran

Retroalimenta las

supuesto que la

hagamos nos dard estabilidad. a reflexionar sobre la | actividades mayoria de los
/ Camh}é hacia el escritorio, para dejar despejado el | gipyacién en la que se | compartidas. estudiantes a
pizarrn/. encuentran 'y Si  sus comprendido el
relaciones son sanas o casoy que
toxicas. después de
estas breves
reflexiones se
podré generar
en ellos un
aprendizaje
significativo.
10:50/10:58 Ma: bien, vamos a continuar, a manera de cierre hay una RC-Docente Supuesto: yo
BOMBAR- serie de preguntas en el pizarrdn, las cuales son: ;c6mo Aplicacién: doy por
puedes diferenciar una relacién sana de una téxica?, Realiza el cierre supuesto que la
DEO DE (lograste identificar en tu persona una relacién téxica?, de la clase, mayoria de los
PREGUNTAS | ;lograste identificar en tu persona una relacién sana?, ;de resaltando los estudiantes a
08 min. qué tipo son tus relaciones sociales? y finalmente, ;qué te aspectos mas comprendido el

llevas de hoy?,

/Me coloqué al frente del salén/

Ma: ;Alguien que nos quiera ayudar con alguna pregunta?
Aa: ;la que sea?

Ma: si la que gustes.

/Dos estudiantes levantaron la mano/.

Ma: bien Diana y continua Lorena.

Aa: ;qué tipo de relaciones tienes? yo creo que en la
mayoria tengo unas relaciones sociales sanas, aunque es
como toda, tal vez alguna no lo sea, pero en su mayoria si.
Ma: tu, ;pudiste identificar tus tipos de relaciones?

Aa: si son sanas porque me siento a gusto con esas
personas que convivo y puedo ser yo siempre y me ayudan
en lo que pueden y cuando estoy con personas que no me
hacen sentir buen, pues simplemente me alejo.

En la respuesta de Diana
se puede evidenciar que
relacionando

esta sus

vivencias con los
conceptos vistos al inicio
de la clase sobre las
relaciones sanas y
toxicas, y lo estd
confrontando con lo que

vive en su dia a dia.

importantes de la
sesion.
RC-Docente
Aplicacion:
Fomenta la
participacién
voluntaria.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién
(situandose dentro

caso y que
después de
estas breves
preguntas se
podré generar
en ellos un
aprendizaje
significativo.

Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

Valoracion:
los

estudiantes
estan
emitiendo
juicios de
valor sobre las
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Ma: bien Diana, muchas gracias por compartirlo. Lorena
te escuchamos.

Aa: ha yo elegi la de, ;cémo puedo diferenciar una
relacién sana de una téxica?, pues en la sana te sientes
bien, tranquilo y a gusto, eres ti y en la téxica la otra
persona se enoja facil y no te deja ser td mismo.

Ma: bien gracias, eso es algo bien importante muchachos,
cuando estamos dentro de una relacién ya sea con amigos,
familia o con una pareja y no podemos ser nosotros
mismos y tenemos que hacer determinadas cosas para
sentirme aceptada, ahi es donde comienza una relacién
téxica.

/Me dirigi al interior de las filas, para poder generar un
poco mds de cercania con los estudiantes/.

Ma: si dentro de nuestro grupo de amigos, todos les gusta
cierto tipo de musica y a mi no, pues por ahi puede
comenzar a generarse una relacion téxica desde el
momento en el que tengo que necesariamente dejo de
escuchar lo que me gusta, para poder escuchar lo que les
gusta a los demads.

/Uno de los estudiantes estaba un poco inquieto/.

Ma: Oscar te veo con ganas de participar.

Ao: este si, ;como diferencias los tipos de relaciones?, yo
creo que eso es algo que se nota a simple vista, pues si la
persona estd feliz y se siente a gusto es que tiene una
buena relacién y si la persona esta triste o no es ella
misma, pues es que algo hay ahi.

/Diana levant6 la mano y le cedi la palabra/.

Aa: maestra, pero acerca de eso de como se diferencia una
relacion téxica de una sana, en teoria no se pueden
diferenciar tal cual, porque ya analizando yo si he tenido
relaciones toxicas e incluso me siento bien y todo y esta
chido, pero en ocasiones se necesita una opinién de afuera

Al estar comentando estas
palabras, noté que Oscar
estaba muy curioso e
inquieto por comentar lo
que él pensaba acerca de
la diferenciacién de los
tipos de relacién, pues por
su respuesta pude darme
cuenta de que €l tiene una
clara distincién.

La respuesta de Diana
deja entre ver que ella
estd diferenciando la
pequeiia linea entre lo que
si podemos ver y lo que
no queremos Vver.

de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).
RC-Docente
Aplicacion:
Realiza el cierre
de la clase,
resaltando los
aspectos mas
importantes de la
sesion.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién

(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

Realizacio-
nes: se da en
proceso de
verificacién de
la informacién

preguntas
planteadas.
Valoracion:
los
estudiantes
estan
emitiendo
juicios de
valor sobre las
preguntas
planteadas.

Valoracion:
los

estudiantes
estan
emitiendo
juicios de
valor sobre las
preguntas
planteadas.

Verificacion:
la estudiante
esta
confrontando
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para que te digan, oye espérate es que no esta bien, yo creo
que depende el caso no esta tan ficil de diferenciar.

Ma: asi es depende mucho de la situacién porque cada uno
de nosotros nos conocemos y sabemos cdmo somos y hay
veces que nos damos de nuestras relaciones toxicas y hay
veces que no que remos Vver, si hay personas que es posible
que estén ciegamente enamoradas como es el caso de
Karla y Juan que incluso se maltraten, si, es posible, pero
pueden darse el caso de que la persona se dé cuenta pero
no lo quiera reconocer, porque si ya me di cuenta y no me
siento bien, no puedo ser como yo quiero, incluso tengo
que aparentar que me gusta tal misica o tengo que tomar
para sentirme aceptada dentro del grupo, pues ya estoy
reconociendo, pero puede darse el caso que de que
simplemente no se quiera reconocer y como dice su
compaifiera se ocupa la ayuda de alguien mas.

Aa: yo quiero participar.

Ma: Alex, por favor adelante:

Aa: yo elijo la de, ;qué me llevo de la sesién? yo me llevo
que es de suma importancia estar muy atentos a lo que se
da a nuestro alrededor, porque ya tenemos las bases para
diferencias una relacién sana de una tdxica, entonces si
identificamos una t6xica aléjate y si estamos dentro de una
relacién sana, pues abénale y disfritala.

Ma: bien Ale gracias. Ok chicos pues con esto
practicamente cerramos, ojald el tema les haya abonado,
aunque sea un poquito, a la sensibilizacién de las
relaciones sanas y téxicas, sé que no todos se animan a
participar, sin embargo, lo importante es que la reflexion la
hagan para ustedes y que sean ustedes quienes cobren
conciencia de cémo es que se estan dando sus relaciones y
que sepan cdmo actuar ente cada una de ellas.

/Regresé al centro del salén/.

Traté de ser clara en la
explicacion y de acercarla
a ejemplos cotidianos

para ellos.

Considero que Ale tiene
mucha claridad para
distinguir los tipos de
relaciones.

RC-Docente
Aplicacion:
Realiza el cierre
de la clase,
resaltando los
aspectos mas
importantes de la
sesion.

RC-Docente
Aplicacion:
Retroalimenta las
actividades
compartidas.

Nivel 4
Aplicacion:

a) El estudiante es
capaz de
interpretar la
informacién
(situandose dentro
de un rango de
informacion).

b) Es capaz de
clasificar la
informacién
obtenida, (emite
juicios de valor
respecto a la
misma).

RC-Docente
Aplicacién:

por ambas
partes.

Certeza: pues
sigue habiendo
respuestas
acordes al tema
por parte de los
estudiantes.

algunas de sus
ideas.

Valoracion:
los

estudiantes
estan
emitiendo
juicios de
valor sobre las
preguntas
planteadas.
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Ma: y para finalizar me entregan las hojas con los casos Realiza el cierre
que analizamos por favor. de la clase,
/Algunos de los alumnos se levantaron y pasaron a resaltando los
entregarme las hojas/. aspectos mds
Ma: bien chicos pues con esta cerramos, que tengan bonito importantes de la
dia y si gustan ya pueden salir. Gracias y nos vemos la sesion.

siguiente clase.

Aos: gracias maestra, buen dia.

Aa: gracias.

Ma: de nada, cuidense.

/Guardé mis documentos y sali del sal6n/.

Ubicacion de los estudiantes:

Al implementar esta tercera innovacion y realizar el registro y anélisis de la misma, puedo concluir que los estudiantes han logrado pasar
por cada uno de los niveles de la ruta critica, anteriormente su ubicacién se diagnosticé en el nivel 3 Comprensién, en la innovacion
hubo algunos cambios, pero el grueso del grupo estaba entre el nivel 3 Comprension y el nivel 4 Aplicacion, y al implementar la
innovacién 2 y 3 y posteriormente analizarla mediante el registro, se pudo observar que los estudiantes se encuentran ya en el nivel 4
Aplicacion, pues el estudiante es capaz de interpretar la informacién que se le presenta y situarse dentro de un rango de informacion,
ademds de que esta receptivo, participa de manera activa y es capaz de clasificar la informacion obtenida y emitir juicios de la misma,

asi como plantea ejemplos concretos donde hace uso de la informacion.

En la siguiente tabla se muestra la ruta de innovacién en conjunto con la ruta critica y se puede apreciar el avance que se ha generado,
partiendo de las dreas de oportunidad que se detectaron en el diagndstico y el paso por cada una de las sesiones de innovacién que se ha

implementado.
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Tabla de la ruta de innovacion:

Nivel 1. Ambientacion.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2/Innovacién 3

Respuesta al saludo (docente-estudiante) X v v v
Contacto visual (estudiante) X v v v
Entablar una breve conversacién (docente-estudiante) v v v v
Contextualizacion (docente) X v X v
Participacién voluntaria (estudiante) v X v v

Nivel 2. Conocimiento.

Diagnostico/Innovaciéon 1/Innovacion 2/Innovacion 3

Disposicién para trabajar (estudiante) X v v v
Escucha activa de las indicaciones (estudiante) X v v v
Introduccién al tema y presentacion clara de la informacién (docente) v v v v
Identificacién de aprendizajes previos del tema mediante ejemplos breves y v v v
simples (estudiante)

Participacién voluntaria (estudiante) v v v v
Distribucién adecuada de tiempos (docente) X X v v
Implementacién de alguna estrategia didactica para el desarrollo del tema (doc.) X v v v

Nivel 3. Comprension.

Diagnéstico/Innovacién 1/Innovacion 2/Innovaciéon 3

Se formulan preguntas concretas acerca del tema (docente-estudiante) X X v v
Expresa ejemplos donde comienza a incorporar los nuevos aprendizajes (est) v v v v
Expresa la informacién presentada con sus propias palabras (estudiante) X v v v
Participacion voluntaria (estudiante) X X X v

Nivel 4. Aplicacion.

Diagnostico/Innovacién 1/Innovaciéon 2/Innovacion 3

Expresa ejemplos concretos donde hace uso de la informacidén (estudiante) v v v v
Participa con aportes con base en el andlisis y la reflexion (estudiante) v v v v
Es capaz de reflexionar la informacién obtenida (estudiante) X v v v
Participacién voluntaria (docente-estudiante) X v v v
Participacion activa en la participacion guiada (docente-estudiante) v X v v

Nivel 1. Clima de seguridad:

Docente: se trat de entrar al grupo con actitud positiva, traté de estar en constante contacto visual con los estudiantes, el cual fluy6 de
forma natural, y se trabajé una dindmica de arranque de clase, que fue la actividad para la oxigenacion, a la cual en un inicio no hubo
una respuesta favorable por parte de los alumnos, pues al inicio se quejaron de la misma, pero conforme se fue desarrollando hubo una
mejoria en el cambio de actitud de los estudiantes. Considero que, de manera general, pudimos crear un clima dulico seguro, pues el

estudiante mostré una buena participacion.
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Estudiantes: el iniciar la dindmica les cost6 un poco, pero conforme se fueron adentrando en ella, participaron de manera activa, los
contactos visuales también fluyeron, sin embargo, considero que la contextualizacion se vio un poco limita, quiz4 por la poca disposicién

que habfa por parte de los alumnos al inicio de la clase.
Nivel 2. Conocimiento:

Docente: se traté de presentar al alumno la informacién de manera clara y breve. Se disefi6 la clase de manera que desde un inicio el
estudiante fuera el protagonista de la misma, primeramente, participando con la lluvia de ideas, la cual se pensé para ir identificando los
conocimientos previos. En todo momento de la clase, traté de no concentrarme tanto en los tiempos y enfocarme mds en fungir como
guia ante los estudiantes, lo cual permitié una clase mas fluida y lo que si se traté de fomentar constantemente fue la participacion de los

estudiantes.

Estudiante: hubo disposicion para trabajar la actividad, pues varios pasaron a la conformacién de la lluvia de ideas acerca de las
relaciones sociales sanas y toxicas, los estudiantes estaban atentos a las indicaciones, tuvieron una buena participacion y considero que

si se lograron identificar los aprendizajes previos.
Nivel 3. Comprension:

Docente: se disené una estrategia ejemplificada, es decir con situaciones comunes que viven los estudiantes para que el estudiante

pudiera expresar son mayo claridad, la actividad inicamente se explicd, pues el docente sélo fungia como facilitador.

Estudiante: los estudiantes recibieron de manera positiva la actividad, la leyeron analizaron y trabajaron de manera conjunta en equipo,
considero que les agradé mucho, pues les permitia expresarse con soltura sobre situaciones reales, ademas de que pudieron asociarlo con

su vida cotidiana y se podia observar una buena participacién por parte del estudiante.
Nivel 4. Aplicacion:

Docente: se le brindaron las herramientas para que el alumno pudiera desempefiar la actividad de manera auténoma, se les apoy6 con

dudas y con la escucha activa en los casos especificos que lo requirieron.
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Estudiante: en este apartado el estudiante fue capaz de relacional los conocimientos previos, con la informacién de la clase, conjuntarla
y aplicarla a la actividad que estaban trabajando sobre las situaciones, pusieron en préctica la convivencia, el respeto, la tolerancia. Hubo
una participaciéon muy activa tanto la participacion dirigida como la voluntaria y el estudiante fue capaz de presentar ejemplos concretos

basados en la informacidén presentada, asi como ejemplos personales basados en la reflexion y el andlisis de la informacion.

Observaciones generales:

Considero que el hecho de haber implementado esta actividad de las situaciones ejemplificadas favorecié bastante la participacion de
los estudiantes, pues ya en clases anteriores habia notado que cuando se trabaja con cuestiones personales de manera directa la
participacion se disminuye considerablemente, por tal motivo se pensé en una estrategia en la que el estudiante se pudiera identificar,
pudiera reflexionar e incluso decir que haria €l en esa situacidn, pero sin necesariamente decir que es su situacion real. Los casos

ejemplificados favorecieron la participacion fluida de los alumnos y la reflexion.
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3.4.2. ANEXO 2 (DISENO DE LA PLANEACION):
INNOVACION 3

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Datos de la escuela: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato.
Direccién: Alameda S/N, Zona Centro Guanajuato, Guanajuato.
Bachillerato General. Plan de Estudios 2017.
Area: General-Formativa, 2do semestre.
Materia: DESARROLLO PERSONAL II (duracién total 18 semanas).
Maestra: Mari Carmen Lule Garcia.
Unidad: Unidad II. Relaciones interpersonales. (Sesién 1 de 2).
Tema de la sesion: Relaciones sociales sanas y toxicas.
Fecha: viernes 04 de mayo de 2018.
Aula: 101, grupo 2A-M.

Horario: de 10:00 a 11:00 am. (1 hora a la semana).

Objetivo de la sesion: El estudiante identificara los rasgos de una relacién social sana y de
una relacion social toxica mediante ejemplos, para compararlos con la propia y mediante un
andlisis en su persona logre descubrir si se encuentra en una situacion téxica y pueda hacer la

conversion a una relacion social sana.

Horario Actividades planeadas Apoyos
didacticos
10:00/10:10 | INICIO DE LA CLASE: Grabador de
voz

Saludo y ejercicios de oxigenacion:

- El docente entra al salén de clase y saluda con un buen tono de voz, para que | Grabador de
la mayoria de los estudiantes pueda escucharlo. audio

- Procura el contacto visual con la mayoria de ellos.

- Se hard una breve dindmica de oxigenacion, se les pide a los alumnos que se
pongan de pie y van a respirar muy profundo, se van a estirar y van a dar un
fuerte abrazo a uno de sus compafieros mas cercanos, nuevamente van a
estirarse y van a regresar a su lugar.

CONTEXTUALIZACION Y ORDEN DEL DiA:

Preguntas sobre el contexto
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- Seles pregunta a los estudiantes, ;como se encuentran el dia de hoy?, ;cémo
pasaron el dia ayer?, ;acudieron al festejo que organizé la escuela por parte
del dia de las madres?, ;regalaron algo a mama?

10:10/10:20

INDICACIONES GENERALES E INTRODUCCION AL TEMA:

Orden del dia:

- Continuamos con el tema de relaciones sociales y el tltimo subtema que
veremos hoy es relaciones sociales sanas y toxicas.

- Primeramente, haremos una lluvia de ideas del tema.

- Después armaremos equipos para trabajar con base en ejemplos de
situaciones con relaciones sanas y téxicas y compartiremos el anélisis
realizado en plenaria.

- Finalmente cerraremos con un bombardeo de preguntas.

Introduccion al tema:

- Se colocara en el pizarrén el tema central que es relaciones sociales y en
cada lado un subtema, (relaciones sociales toxicas y relaciones sociales
sanas).

- A manera de lluvia de ideas los alumnos podradn pasar a anotar caracteristicas
referentes de cada uno de los rubros.

- Para esta actividad se destinardn 5 minutos.

Céamara
fotogréfica

10:20/10:25

ARMADO DE EQUIPOS:

Dinamica “el barco que se hunde”:

- Se le pedird a la mitad del grupo que pasen al frente y comiencen a caminar
entre ellos sin sentido.

- Se narrard la historia de vamos en un barco y de repente el barco se hundird
y debemos organizarnos en grupo para poder salvarnos, el capitdn del barco
comenzara a lanzar los salvavidas. En cuanto la maestra diga “salvavidas
para tres deben reunirse en equipos de tres personas”.

- Asi es como quedardn conformados los equipos.

10:25/10:40

ANALISIS DE RELACIONES SOCIALES SANAS Y TOXICAS:

Trabajo en equipo:

- Una vez que los estudiantes estén formados en equipos se les entregara una
hoja con una situacién en especifico.

- Ellos deben leerla en equipo y entre los tres deben platicar, consensar y
escribir que es lo que se deberia hacer en cada caso para convertir esa
relacién téxica en una sana.

- El acuerdo al que se llegue debe ser entre los tres integrantes del equipo.

- Para esta actividad tienen 15 minutos.

- Serdn varias situaciones diferentes, cada equipo tendrd una diferente.
(Ejemplo en anexo 1).

Hojas
maquina.

de

10:40/10:45

PLENARIA DE RELACIONES SOCIALES SANAS Y TOXICAS:
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Compartiendo lo que descubri: Y td, ;qué harias para fomentar una
convivencia sana?

Una vez que los estudiantes hayan terminado de analizar, comentar y
describir en la hoja de situaciones como podrian fomentar una convivencia
sana pasaremos a compartirla a manera de plenaria.

Frente a todos se leerd alguna de las situaciones y los equipos que hayan
analizado el caso podrén leer el acuerdo al que llegaron.

Se trabajara de esta manera hasta leer cada uno de los ejemplos o bien segin
nos de espacio el tiempo.

10:45/10:50

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Bombardeo de preguntas:

Se les colocard en el pizarrén una serie de preguntas a manera de cierre y los
estudiantes que gusten podran participar respondiendo la que mas les agrade.
v' ¢ Coémo puedo diferenciar una relacion sana de una téxica?

v ¢;Lograste identificar en tu persona alguna relacién sana?

v ¢(Lograste identificar en tu persona alguna relacién téxica?

v' (Qué me llevo de la clase de hoy?

v' ¢De qué tipos son tus relaciones sociales?
A manera de cierre:
Mientras trabajaban la actividad y trataban de dar solucién a una relacién
téxica, trabajaban bajo una relacién sana, pues platicaron, conversaron y
lograron llegar a un acuerdo.
Se les agradece su tiempo y la participacion.

Tomar fotos.
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3.4.3. ANEXO 3 (FOTOGRAFIAS DE LA TERCERA INNOVACION):

Esta tercer innovacién gird en torno al anélisis y diferenciacion por parte de los estudiantes de
lo que es una relacidn social sana y una relacion social toxica, primeramente ellos debian definir
como identifican cada una de esas relaciones y posteriormente se reunirian en equipos para
analizar un caso, donde se les exponia una situacidn téxica, €sta era cotidiana y de situaciones
acordes a su edad y una vez que se analizara la situacion debian hacer uno de sus conocimientos

y convertirla en una situacién sana.

llustracion 17 Trabajo e equipo.
Mayo 2018.

X
S\
1 ]

llustracion 18 Lluvia de ideas. Relaciones sociales sanas
y toxicas. ENMS Guanajuato. Mayo 2018.

y

o

l 2

llustracion 19 Trabajo en equipo. Relaciones sociales sanas y toxicas. ENMS Guanajuato.
Mayo 2018.
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La estrategia del trabajo en equipo para este tema fue muy funcional, ya que de manera implicita
al desarrollar de manera conjunta la actividad, también estaban poniendo en prictica las
relaciones sociales sanas, pues el trabajo en equipo se llevé de manera colectiva y respetuosa.

llustracion 20 Relaciones sociales sanas y toxicas. Mayo 2018. llustracion 21 Relaciones sociales sanas y toxica. Mayo 2018.

llustracion 22 Plenaria de relaciones sanas y téxicas. ENMS Guanajuato. Mayo 2018.
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3.5. CONCLUSIONES FINALES:

Siempre he considerado que la labor del docente va més alld de estar al frente de un grupo y
compartir con €l lo que por afios se ha estado ensefiando y ahora al finalizar este portafolio
reafirmo esta idea, ya que el ser docente implica un sinnimero de actividades que debemos

realizar.

Al finalizar este portafolio de experiencias puedo darme cuenta de que el actuar docente implica
que debemos estar muy atentos y que debemos aprender a leer lo que nuestra propia practica
nos dice, lo que nuestros estudiantes nos dicen a través de sus acciones, de sus gestos, de sus
tareas, incluso de sus participaciones, todo lo que sucede en el aula es una reaccion a la accion

de nuestra clase y debemos ser capaces de poder identificar todos estos aspectos.

Al iniciar esta maestria yo sentia la necesidad de cambiar algo dentro de mi practica docente,
pero no sabia que, ni como, simplemente ya llevaba varios meses sintiéndome incomoda en mis
clases y queria cambiarlas, por lo cual intenté adecuar varios aspectos de la misma, sin embargo
dificilmente me daban el resultado positivo que yo esperaba; y conforme fue avanzando la
maestria descubri que no era necesario hacer grandes cambios dentro de mi praictica, sino que
bastaba con atender a las necesidades que mi propia prictica me demandaba y que en su

momento no me era posible reconocer.
Con base a la experiencia durante la Maestria en Desarrollo Docente puedo concluir lo siguiente:

Primeramente, en cuanto a mi practica docente logré conocer la imagen que tienen de mi mis
estudiantes y desde esa perspectiva comenzar a modificar algunos aspectos, también logré tener
una visién mds a fondo de los diferentes procesos que ocurren en el aula y gracias a larealizacién
de los primeros registros y micro ensayos me permitieron identificar aquellos elementos de los
que carecia mi practica docente, como fue una planeacién pensada en los estudiantes,

explicaciones mds claras acerca de los temas presentados y una actividad de cierre.

Un punto muy importante que descubri en esta parte fue la intencionalidad con la que acudia al
salon de clase, pues generalmente no pensaba ni en la intencién del tema, ni en como yo lo
proyectaba hacia mis estudiantes, sin embargo afortunadamente logré percatarme de la valia que
tiene ésta y gracias a mucho esfuerzo pude modificarla y acudir al salén de clase con la intencién

de compartir la informacion con los estudiantes y enriquecer la clase con sus aportaciones, pues
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en este proceso el alumno paso de ser el que escucha y aprende, a ser el que también contribuye
y construye su aprendizaje, ya que dentro del aula se comenzaron a implementar estrategias que
permitieron aprovechar los conocimientos previos de los estudiantes y a partir de ello

enriquecerlos.

Uno de los ajustes mds significativos dentro de mi practica fue la dindmica general de clase, ya
que desde el momento de planearla la pensé en una clase que atendiera a las necesidades de los
estudiantes y también a las del docente. Se desarroll6 una dindmica de inicio de sesion, la cual
favorecid la ambientacion del grupo y dio pie a un clima 4ulico de seguridad, también comencé
a tomar en cuenta el contexto, puesto que en ocasiones es de sumo interés para los alumnos darle
un espacio a lo que sucede en el entorno. Y el punto crucial de la innovacion se centrd en la
implementacion de estrategias didécticas de aprendizaje, en las cuales los estudiantes estuvieron
muy receptivos y mostraron disposicion para su desarrollo, logrando hacer uso de la
informacion; finalmente, implementé una dindmica de cierre, la cual les permitia realizar un

cierre de la actividad de la manera mas conveniente para ellos.

De manera personal considero que el éxito de cada una de las innovaciones que realicé dentro
de mi clase (dindmica de inicio, estrategia didactica para el contenido central y dindmica de
cierre) radicé en que fueron pensadas para el grupo, para un tipo especifico de alumnos,
atendiendo a su estilo de aprendizaje y las caracteristicas tan particulares que lo caracterizan,
por tal razén es que ellos respondieron bien a las actividades. La investigacion accidon también
jugd un papel importante, pues por medio de ella es que me pudé dar cuenta de lo que sucedia
en el aula, analizarlo, reflexionarlo, modificarlo e irme nuevamente a la préctica, para
posteriormente regresar al andlisis, pues fue lo que me dio la pauta para seguir con algunas

actividades y modificar otras.

Referente a las aportaciones tedricas considero que uno de los autores que mas me ayudé fue
Jackson, pues por medio de sus lecturas pude crear consciencia en mi misma, primeramente,
sobre lo que sucede en torno a mi préctica, sobre los diferentes procesos simultineos que ocurren

en el salén de clase y que anteriormente me pasaban desapercibidos.

Considero que al cursar la Maestria en Desarrollo Docente pude percatarme de varias cosas que
en mi vida docente pasaban desapersividas y una de las conclusiones mds importantes es la que

gira en torno a lo descubierto en mi persona, ya que he tenia la idea de que el docente debe ser
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perfecto y que no puede equivocarse, sin embargo aprendi a verme primeramente como persona,
pues siempre me he exigido mucho a mi misma y durante este proceso de analisis me di a la
tarea de escucharme, de reflexionar e identificar que queria yo y que necesitaba yo para poder
sentirme plena frente a grupo y en medida que solventara esa parte, mi persona como docente
también tendria mejoras. La Maetsria en Desarrollo Docente también me permitio ver que los
cambios y adecuaciones a mi forma de trabajo no siempre tienen que ser grandes y vistosos,
sino que deben estar enfocados a dar respuesta a alguna necesidad y es ahi donde radica su éxito.
Otro punto relevante es que durante la maestria aprendi a dejar de ver al estudiante como el rival
y como aquel ante el cual debo aparentar ser fuerta y saber todo y me sensibilicé acerca de su
condicién como adolescente, como persona con necesidades, también con potencial para
desarrollar y con la capacidad de comprender que el docente también es humano y puede

equivocarse o no saberlo todo.

Finalmente, puedo concluir que durante el proceso de la Maestria en Desarrollo Docente en el
primer semestre sufri un choque conmigo misma, ya que contrastar lo que yo crefa sobre mi y
mi préctica, con la realidad fue un proceso dificil y confuso, sin embargo, poco a poco logré
aceptarlo y en medida de esa aceptacion fueron llegando cambios positivos, sin embargo, al
inicio me fue muy complejo poder identificar la finalidad de los registros, de los micro ensayos,
pues no tenia la claridad para saber hacia donde iba todo lo que trabajdbamos, llegue a sentirme
muy confundida, sin rumbo, incluso a quedarme horas frente a la computadora sin saber como
iniciar la tarea, porque no sabia que queria hacer, sin embargo, es hasta el tercer semestre que
comienzo a verle el sentido, pero es en el cuarto semestre donde por fin llega la claridad a mi
mente y pude saber hacia dénde dirigirme y cémo hacerlo, ademds cabe mencionar que para que
esto pudiera lograse fue crucial tener disposicion al cambio, a aceptar que el estudiante también
nos puede ensefar y que en medida que nosotros trabajemos acorde a ellos, ellos trabajarén en

sintonia con nosotros.
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