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PRESENTACION

A ocho afos de que inici6 el proceso de conformacion de multicampus en la Universidad de
Guanajuato, el Campus Celaya-Salvatierra ha contribuido al crecimiento de la maxima casa de
estudios del estado. Como muestra de ello es el presente informe de actividades 2016 donde se
podra observar la participacion de la comunidad universitaria en los tres ejes de desarrollo
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2010-2020 actualizado, como el
académico; el de fortalecimiento institucional; y de soporte y apoyo a las funciones esenciales.

Para el primer eje destacan el incremento a la matricula, el nadmero de egresados con alto
rendimiento académico, la creaciéon de nuevos programas educativos (PE) tanto en modalidad
presencial como no presencial. Asi como la obtenciéon de reconocimiento de la calidad de
nuestros PE por pares externos y el incremento en incentivos para garantizar la continuidad de
nuestros estudiantes. Las actividades de internacionalizacion generadas en el Campus,
permitieron la interaccion con culturas diferentes a los estudiantes tanto en el interior de las
diferentes sedes como en el extranjero. La sensibilidad de la comunidad estudiantil como de los
profesores a las necesidades sociales, permiti6 generar espacios de interaccion y de servicios con
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la sociedad con la conformacion de proyectos de alto impacto, donde la participacion
multidisciplinaria fue un eje rector en su conformacion. La planta académica se distingui6 por la
obtencion de premios y reconocimientos nacionales tanto por su labor docente como de
investigacion.

En el caso del segundo eje, la identidad universitaria se reforz6 con la participacion de los
estudiantes en eventos deportivos y de conocimientos celebrados en el interior y exterior de la
propia universidad. Se ofrecieron actividades relacionadas con la equidad de género, en
particular para evitar la violencia contra las mujeres y actividades vinculadas a mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria. De la misma forma, se efectuaron acciones sobre el
autocuidado y prevencion de enfermedades, motivacion para cumplir la activacion fisica en
diferentes formas, entre otras.

Para el altimo eje, el personal de soporte y apoyo de las funciones esenciales recibio diferentes
cursos de capacitacion para reforzar el conocimiento en areas de su quehacer cotidiano, asi como
para garantizar la integridad de la comunidad universitaria. Se logrd la donacion de espacios y
avances significativos en las obras en construccion en la sede Juan Pablo en Celaya y la sede
Janicho en Salvatierra. Se espera contar con los edificios concluidos para el inicio del periodo
de agosto-diciembre del 2017.

Todas estas acciones integradas, han permitido fortalecer a nuestro Campus Celaya-Salvatierra y
posicionarlo como un ente de referencia en su zona de influencia en materia de docencia,
investigacion y extension. Se reconoce en el presente documento, la gran labor que la
comunidad universitaria ha desarrollado y que dia a dia realiza, para el beneficio de miles de
estudiantes que transitan en sus diferentes espacios y de la propia sociedad a la que se deben. De
la misma forma, el apoyo desinteresado recibido por los diferentes actores de la sociedad que
buscan el crecimiento constante de su universidad estatal.

En el presente informe, se plasma una suma de esfuerzos de una comunidad universitaria que
sabe que “integrar es fortalecer”, para la gloria y el honor de nuestra Universidad de Guanajuato.

“La Verdad Os Hara Libres”

Graciela Maria de la Luz Ruiz Aguilar

Celaya, Gto., marzo de 2017.
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ORDEN INSTITUCIONAL
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.1 Principales aspectos de trabajo de los érganos colegiados

El Consejo Universitario de Campus celebré en el periodo cuatro sesiones ordinarias y 20
sesiones extraordinarias.

Las Comisiones que sesionaron durante el periodo correspondiente al informe fueron las
siguientes: Comision de Fortalecimiento Integral, Comision de Vigilancia, Comision de
Extension, Comision de Honor y Justicia y el Consejo Editorial del Campus Celaya-Salvatierra
con el objeto de renovar algunos de sus integrantes.

En apego a la normatividad se creo la siguiente Comision especial:

Comision Especial para el Proceso de Seleccion de Candidatos a Rector del Campus Celaya-
Salvatierra para el periodo 2016-2020.

En lo que respecta a las Divisiones el trabajo de los 6rganos colegiados sesiono de la siguiente
forma:

Para la Division de Ciencias Sociales se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias de Consejo
Divisional y 68 sesiones extraordinarias.

Las Comisiones especiales que sesionaron durante este periodo fueron:

Tres sesiones para la eleccion de los alumnos y profesores representantes ante el Consejo
Divisional, el Consejo Universitario de Campus y el Consejo General Universitario.

Dos Comisiones especiales para el proceso de eleccion de Director de Division. Una Comision
para el proceso de eleccion de profesor y una Comision especial para el proceso de seleccion del
Director del Departamento de Estudios Sociales.

Se tuvieron 33 Comisiones permanentes de las Comisiones de Becas, Comision de Honor y
Justicia, Comité de Ingreso y Permanencia, Comité de Titulaciéon y Comité Editorial.

En lo que respecta a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias se tuvieron seis sesiones
ordinarias y ocho sesiones extraordinarias.

Se crearon cuatro Comisiones especiales, dos para el proceso de seleccion de Candidatos(as) a
Directores de Division, una para el proceso de eleccion de alumnos representantes ante el
Consejo Divisional y una para la eleccion de representantes de profesores ante el Consejo
Divisional. No se cre6 Comision permanente nueva, solo actualizacién de integrantes de las
Comités de: Docencia, Investigacion, Titulacion, Ingreso y Permanencia.

1.2 Participacion del Campus en Actualizacién del PLADI

El Campus participo activamente en el Foro del PLADI el dia 5 de julio en el cual participaron
125 asistentes entre ellos alumnos, profesores de tiempo completo y tiempo parcial, personal
administrativo y de servicios.

Las participaciones se sumaron al documento del PLADI actualizacién 2016.

‘Integrar es fortalecer”

9
|



Informe Anual
DE ACTIVIDADES

2 O ,] é Campus Celaya-Salvatierra

Desde la Rectoria del Campus se desarrollé una Guia para la elaboracion de Planes de Desarrollo
que emane desde el seno de los programas educativos, con una linea ascendente hacia los
departamentos, Divisiones y Campus que serd presentada a partir de enero del 2017, dicho
documento esta basado en la Metodologia de Marco Logico atendiendo el presupuesto en base a
los resultados (utilizacion de las matrices de indicadores para resultados). Este documento
atiende el nuevo Modelo presupuestal incorporado en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental publicada en el Diario Oficial de la Federacién actualizada el 18 de Julio del
2016.

‘Integrar es fortalecer”
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EJE ACADEMICO
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Il1l. 1 Estudiantes

La poblacion escolar crecié en un 15% con respecto al ciclo anterior, teniendo 4,486 estudiantes
el 63% de esa matricula se encuentra inscrita en programas educativos de calidad.

Tabla 1. Crecimiento de Matricula en el Campus durante 2016

Matricula
Division/Nivel

Division de Ciencias de las Salud e Ingenierias

| \
| \
| \

Division de Ciencias Sociales y Administrativas
1509 1613
e [0 | |

Fuente Reporte de Matricula Auditada 2016

IIl. 1.1Indicadores de Competitividad Académica

Ademais del incremento de la matricula el Campus Celaya Salvatierra ha generado acciones
estratégicas en el seno de los Consejos Divisionales para atender el tema prioritario de la
eficiencia terminal, dicho indicador ha registrado un incremento de 3.2% por cohorte
generacional de licenciatura.

En la eficiencia terminal global respecto al ciclo anterior se reporta un incremento del 4.7 %.

En lo que respecta al indice de titulacion se presenta un avance significativo de 8.0% siendo este
el indice que mayor incremento presento respecto al ciclo anterior.

‘Integrar es fortalecer”
12
|



Informe Anual
DE ACTIVIDADES

2 O ,I é Campus Celaya-Salvatierra

Tabla 2. Indicadores de competitividad académica

Indices (Fuente SIAA corte (Fuente SIAA corte
7/12/2015) 7/12/2016)
Eficiencia terminal por cohorte generacional 33.9% 37.0%
Eficiencia terminal global 56.0% 60.6%
Indice de titulacién 3.8% 11.9%

Fuente https://www.rectoria.ugto/ corte al 31 de diciembre del 2016

IIl. 1.2 Desarrollo Integral de los alumnos

Con el apoyo en las becas se impulsa a continuar estudiando y evitar el rezago y la desercion
escolar. Las becas institucionales otorgadas en apego a la normatividad por parte de los Comités
de becas de cada Division fueron de 4,403 becas, por parte de la Division de Ciencias Sociales se
otorgaron 964 becas y por parte de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias se otorgaron
3,079 becas. Las becas con mayor proporcion destacan la Beca de Manutencion con una
proporcion del 40% y la Beca de Transporte CNBE con un 25% (Ver Anexo I1.2).

1. 1.3 Salud Estudiantil

El programa de salud estudiantil, oferté6 un catidlogo de actividades enfocadas a las areas de:
nutricion, psicologia, desarrollo educativo, enfermeria y activacion fisica. Las dreas se agruparon
para formar proyectos multidisciplinarios, los cuales llevaron de nombres: a) El ADR que te hara
feliz..., Aliméntate, Desestrésate y Relajate, b) Permanencia UG, ¢) Lidiando con mi emoticon, y
d) Las drogas te ofrecen su mundo a cambio de destruir el tuyo, destacando la participacion de
2,180 alumnos:

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 3. Proyectos de Salud Estudiantil

“Permanencia UG”

“Las drogas te ofrecen su mundo a
cambio de destruir el tuyo”

 Comvvenciasaldble | w0 |

Espacio Recreativo 33
“Show me your feelings”

bl | e

"Estrategias Protectoras ante el Peligroso
Mundo de las Sustancias Nocivas para la 116
Salud"

Cine debate: “Drogas: Debemos saber +,

1 n 5 1
arriesgar

Torneo basquetbol “Juego con el corazodn,
vivo la vida, ;{SOY UG!”

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante corte diciembre 2016

=
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La coordinacion de enfermeria del programa de salud estudiantil, realizo los siguientes servicios,
destacando que se abri6 la unidad de salud del cuarto piso de la sede sur, y teniendo 7
promotores para atender las 3 sedes correspondientes.

Tabla 4. Proyectos de Salud Estudiantil

Valoracion de salud fisica “ 1422

955

Entrega de recursos complementarios (Se entrega a la comunidad
estudiantil: preservativos, acido folico, albendazol, electroélitos 3854
orales, toallas sanitarias. Un alumno puede solicitar varios en el
periodo reportado)

Fuente Unidades de Salud corte diciembre del 2016

La coordinacion de nutricion del programa de salud estudiantil, tuvo a bien proporcionar los
siguientes servicios, teniendo presencia en las 3 sedes, con un promotor en cada una.

Tabla 5. Proyectos de Salud Estudiantil

| \
 Actvidades de promocion en saud almentaria s
| \

Sesiones individuales de orientacién alimentaria 593 593

Fuente Coordinacién de nutricién de salud estudiantil corte diciembre 2016

La coordinacion de psicologia del programa de salud estudiantil, realizo6 los siguientes servicios,
resaltando que en esta coordinacion se encuentran 6 promotores, atendiendo en las 3 sedes del
Campus.

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 6. Proyectos de Salud Estudiantil

265
| \

Grupos de reflexion 391 847

Fuente Coordinacién de psicologia de salud estudiantil corte diciembre 2016

La coordinacion de activacion fisica realizo las siguientes actividades para impulsar el ejercicio
entre los integrantes de la comunidad universitaria.

Tabla 7. Actividades de activacion fisica.

Valoraciones fisicas en banda primeras, segundas y terceras 243
valoraciones

Macroclases, activaciones, carreras, etc.

Fuente Coordinaciéon de médulos de activacion de salud estudiantil corte diciembre 2016

En el 2016 hubo un incremento en la visita a los mdédulos de activacion fisica por parte de los
trabajadores y alumnos con respecto al ciclo anterior. El porcentaje de alumnos de nuevo
ingreso que se encuentra en una condicion de salud fisica considerada en zona de escasa y
regular fue del 71%, logrando que el porcentaje de disminucion del grupo de estudiantes en zona
de riesgo a la salud tuviera una disminuciéon del 3.1% (Programa Perfil de Salud Fisica
Sustentable).

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 8. Modulos de activacion fisica. (Corte al 31 de diciembre del 2016)

Trabajadores

Total

Mayorazgo Trabajadores 3 3 0 51
Total 94 23 3 764

Trabajadores 14 9 0 140
Total 520 176 18 2635

Sauz Trabajadores 14 9 1 213
Total 184 126 5 1285

Fuente Coordinacién de médulos de activacion de salud estudiantil corte diciembre 2016

La coordinacion de desarrollo educativo, realizo 47 talleres y actividades asistiendo 1,908
estudiantes de ambas divisiones. Los temas vistos en los talleres fueron: Orientacién vocacional,
técnicas de estudio, técnicas lingiiisticas, proyecto de vida, rendimiento académico,
administracion del tiempo, concentracion y atencidon, comprension lectora, técnicas de
memorizacion, estilos de aprendizaje, motivacion y habitos de lectura., tal como se muestra en la
tabla 9.

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 9. Actividades de orientacion educativa.

Division de Ciencias de la Salud e
Ingenierias /Division de Ciencias Orientacion Educativa personalizada 87 sesiones
Sociales y Administrativas

Primeras entrevistas.

Sesiones individuales de Técnicas de estudios, administracion del tiempo,
orientacidn psicoldgica orientacidon vocacional y técnicas para exponer.

Canalizaciones Internas 1

Fuente Coordinacion de orientacién educativa de activacién de salud estudiantil.

111.1.3.1 Prevencion de Riesgos y Accidentes

En Campus Celaya Salvatierra (CCS), acontecieron un total de 18 accidentes en el afio 2016,
correspondientes a 14 alumnos pertenecientes a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias
(DCSI) y a 3 alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas (DCSA). En todos se
aplico la modalidad de "Pago Directo" remitiendo a los alumnos para su atencién medica al
Centro Médico Quirtrgico de Celaya (CMQ).

Se elaboraron un total de 7,791 constancias del seguro contra accidentes escolares por el afo
2016, en atencion a 162 solicitudes de viajes académicos, de los cuales 114 solicitudes
corresponden a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, 42 solicitudes correspondientes
a la Division de Ciencias Sociales y Administrativas y seis solicitudes de viajes académicos
correspondientes a viajes con alumnos de ambas divisiones.

En la tabla 10, se muestra la informacion anteriormente mencionada por numero de viajes y
alumnos segun el semestre y la division a la que corresponde:

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 10. Constancias del Seguro de Accidentes Escolares

Division de Ciencias Sociales y Administrativas 2347

s | w | me | s
e 7 70

Fuente Coordinacién de prevencion de riesgos y accidentes

En la tabla 11 se puede apreciar las platicas sobre la “Prevenciéon de Riesgos y Accidentes”
impartidas en los diversos programas académicos segun el ciclo escolar, fecha y nimero de
asistentes al que correspondan:
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Tabla 11. Platicas impartidas del Seguro de Accidentes Escolares en el ano

Lic. Enfermeria y Obstetricia 21/04/2016

Lic. Enfermeria y Obstetricia 26/04/2016
Lic. Enfermeria y Obstetricia 19/02/2016 “

20/03/2016
Ing. Biotecnologia 20/04/2016
Ing. Agroindustrial 12/04/2016

Enero junio

Lic. Enfermeria y Obstetricia 26/05/2016
Total

Division de (‘31.enc1a‘s Sociales y Lic. Desarrollo Regional 11/03/2016
Administrativas ‘

Total
Ing. Biotecnologia 16/08/2016

Ing. Biotecnologia 12/09/2016
Ing. Civil 27/09/2016
Lic. Enfermeria y Obstetricia 14/10/2016

Lic. Enfermeria y Obstetricia 11/11/2016
Total

Agosto Diciembre

Lic. Contador Publico 29/09/2016
Division de Ciencias Sociales y

Administrativas Lic. Administracién 19/10/2016

Lic. Administracion. 09/11/2016
Total 91

Fuente Coordinacién de prevencion de riesgos y accidentes
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111.1.3.2 Programa de Prevencion de Accidentes

Se distribuyeron 136 folletos de vacaciones seguras y sobre el Seguro de Accidentes Escolares.

En el Programa Nacional de Pilotos por la Seguridad Vial se realizaron dos conferencias del
evento “Pilotos por la Seguridad Vial” contando con la presencia del piloto Ing. Jaime Zapata,
Piloto D.I Francisco Monroy, con una participacion total de 345 alumnos en el afio 2016.

I11.1.3.3 Otros eventos que participan los estudiantes

En el ano 2016 se tuvieron otros eventos organizados al interior del Campus con el objeto de
fortalecer la convivencia de la comunidad universitaria.

Tabla 12. Otros eventos de CIDIE.

Proyecto Actividad Realizada No. De estudiantes
Kermes y juegos mecanicos 2967
Dia del estudiante ESE :
Conferencias 258
Actividades navidenas ler Tamaliza UG Campus 350
Induccién Enero-junio 2016 Platicas generales 618

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante

11.1.3.4 Entrega de Tabletas del Gobierno del Estado

Los dias 11 y 14 de marzo del 2016 se realiz6 la entrega de tabletas a los alumnos de Inscripcion
julio 2015 el total de tabletas entregadas fue de 544 tabletas, 169 a la Division de Ciencias
Sociales y Administrativas y 375 a la Division de Ciencias de l1a Salud e Ingenierias.

11.1.3.4 Eleccion de Sociedades de Alumnos

El dia 22 de febrero del 2016 se realiz6 la eleccion de la Sociedad de Alumnos para la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas resultando un solo registro de planilla presidida por el C.
José de Jesus Rangel Llanito de la Licenciatura en Administracion, y dos planillas
respectivamente por la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias resultando ganadora con
436 votos la planilla Verde presidida por el C. Ricardo Mandujano Vazquez de la Licenciatura en
Enfermeria. En este proceso democratico se tuvo una participacion de 698 alumnos durante el
proceso electoral.

I11.1.4 Actividades deportivas

Se presentaron 73 actividades deportivas para el ano 2016 y en el que participaron 1,518
estudiantes. Para el 2016 el Campus Celaya-Salvatierra tuvo los talleres de: judo, futbol,
atletismo, baloncesto, gimnasio, voleibol, artes marciales, zumba. Se participé en la olimpiada
universitaria obteniendo algunos premios en distintas disciplinas y categorias.
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Tabla 13. Actividades deportivas durante el 2016

Torneo selectivo de ingenieria civil en futbol 1 65
rapido.

Torneo reldampago mixto de baloncesto
. 1 35
(Salvatierra).
Clases de natacion en a deportva MAV.

Clase de Baile-Zumba “moviendo el
” 1 112
esqueleto”.

Inscripciones a los talleres deportivos. 397

— T —
I T —————
I T S S R T—
e T S S |

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante

Universiada regional

Ligas y torneos.

Olimpiada Universitaria

II1.1.5 Premios y reconocimientos recibidos por estudiantes

El Campus Celaya-Salvatierra cuenta con estudiantes con gran talento, alumnos de ambas
divisiones y esto se muestra en la tabla 14 en los premios y reconocimientos obtenidos en el afio
2016.

‘Integrar es fortalecer”
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Tabla 14. Premios y reconocimientos de estudiantes

Daniel Vargas
Quintana

Viridiana
Rodriguez

Voleibol de
playa Femenil

Baloncesto
Femenil

Lic. en Psicologia
Clinica

Administracién

Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias y
Division de Ciencias
Sociales y
Administrativas

Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias y
Division de Ciencias
Sociales y
Administrativas

1° lugar en Proyectos
de investigacion a
nivel licenciatura en el
area de salud

2° lugar en tae kwon
do en olimpiada
universitaria.

3er lugar en olimpiada
universitaria.

ler lugar en liga
universitaria

23

Premio otorgado por el
Gobierno del Estado y la
Secretaria de Salud de
Guanajuato por el tproyecto
“Factores géneticos y
cognitivos en estudiantes
universitarios consumidores
de cannabis”

Se tuvieron combates entre
los 4 campus y ENMS.

Se tuvieron partidos entre los
4 Campus y ENMS, teniendo
4 encuentros para el 3er
lugar.

Se tuvieron partidos entre los
4 Campus y ENMS, teniendo
5 encuentros para el ler
lugar.

‘Integrar es fortalecer”
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Guanajuato
Cancha de
cristal 28-10-
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CODE 1 31-
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Futbol bardas
varonil

Divisién de Ciencias de
la Salud e Ingenierias y
Divisién de Ciencias

Sociales y
Administrativas

3er lugar en olimpiada
universitaria

Se tuvieron partidos entre los

4 Campus y ENMS, teniendo

4 encuentros para disputar el

3er lugar ganando al Campus
Leon.

Guanajuato
Noria Alta
01-11-2017

Futbol soccer
femenil

Carlos Ulises
Licea
Pescador,

Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias y
Division de Ciencias
Sociales y
Administrativas

Ingenieria Civil

ler lugar liga
interuniversitaria
(CODE)

3° lugar en ciclismo de
montafa.

Este torneo se realiz6 con
varias sedes y universidades
de las distintas ciudades
como lo son: Guanajuato,
Salamanca, Leon, Cortazar,
Valle de Santiago, Yuriria, San
Miguel de Allende y Celaya,
de Universidades Publicas y
Privadas.

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante

I11.1.6 Tutoria

Varias sedes

Noviembre
2017

XXXII
OlimpiANEIC
Colima 2016

El acompanamiento y asesoria de los estudiantes durante su proceso de aprendizaje por parte de
los profesores es parte fundamental de nuestro Modelo Educativo, por ello durante este afio se
asignaron durante el periodo escolar enero-junio 4,092 estudiantes y 4,417 estudiantes en el
periodo escolar agosto-diciembre, con la participacion de 130 tutores quienes realizaron un total
de 2,854 sesiones personalizadas o colectivas de forma presencial, virtual y a distancia. El
desglose por Division se presenta a continuacion en la tabla 15.

24
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Tabla 15. Estudiantes asignados para tutoria por Division

Periodo Enero-Junio Agosto-Diciembre

| \
| \

Fuente Reporte de la Coordinacion de Desarrollo de Profesores y Tutorias del CCS y Carpeta Electrénica del Tutor

El impacto de la atencidon tutorial en los estudiantes, apoyé principalmente el rendimiento
académico, su integracion y permanencia y el desarrollo profesional; y en menor grado en su
desarrollo vocacional y personal, lo cual se muestra en la incidencia de los temas tratados
durante las sesiones.

Tabla 16. Reporte de temas tratados en las sesiones de Tutoria

Tema Incidencia

Desarrollo personal 675
Integracion y permanencia 1323

Fuente Carpeta Electrénica del Tutor http://www.tutorias.ugto.mx/Tutorias/Main/Reportes/Sesiones/wfISesionesV2.aspx

Durante el 2016, se realizaron 90 canalizaciones a diferentes programas de apoyo, los cuales se
muestran en la tabla siguiente:

Tabla17. Canalizaciones realizadas durante el 2016

Programa Total

Actividades fisicas y deportivas
Beca patrocinada

Servicio Social Universitario
Orientacion psicoldgica

Becas por motivos socioeconémicos 28

Fuente Carpeta Electrénica del Tutor http://www.tutorias.ugto.mx/Tutorias/Main/Reportes/Sesiones/wfISesionesV2.aspx
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II1.1.7 Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-
CENEVAL)

En las evaluaciones EGEL realizadas durante el periodo, el 72.95% obtuvo nota satisfactoria, lo
que representa 294 estudiantes obtuvieron nota satisfactoria.

Tabla 18. Resultado Anual del EGEL de los sustentantes, Campus Celaya-Salvatierra

Programa Con

Testimonio % de nota
satisfactoria

No. alumnos Aun no

Educativo Testimonio Aprobados
(licenciatura)

sustentantes | satisfactorio . . Sobresaliente
Satisfactorio

Lic. en

. 24 .57
Mercadotecnia 35 I 22 2 68.5

Lic. en
Enfermeria y 137 37 75 25 100 72.99
Obstetricia

Lic. en Ingenieria

.2 26 6 17 3 20 76.92
Civil

Lic. en Psicologia

L. 65 22 40 3 43 66.15
Clinica

Fuente https://www.rectoria.ugto/ corte al 31 de diciembre del 2016

Con el apoyo de PROFOCIE en el 2016 se destiné recurso para que los programas educativos del
Campus se incorporaran al Padron de Programas de Licenciatura de Alto rendimiento
Académico EGEL, el indicador de desempefio académico por programa de licenciatura (IDAP)
IDAP 2 para las licenciaturas de Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Psicologia Clinica y
Licenciatura en enfermeria y obstetricia.

I11.1.7.1 Prueba ECCYPEC (Examen de Competencia Comunicativa y

Pensamiento Critico de nivel Licenciatura)

La prueba ECCYPEC evalta el nivel de dominio que logran los estudiantes en el ambito de las
habilidades cognoscitivas que se consideran necesarias en el proceso de formacion.

En el periodo de este informe 38 estudiantes de la Licenciatura en Nutricion aplicaron la prueba
ECCYPEC y solo el 15% de ellos obtuvieron una nota satisfactoria por lo cual el Campus debe
fortalecer esta dimension formativa realizando a una muestra mayor en todos los programas
educativos.
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l11.1.7.2 Prueba EXIL-CBI (Examen Intermedio de Licenciatura en

Ciencias Basicas de Ingenieria)

Es una prueba de diagnostico que tiene el propédsito de identificar el nivel de dominio que
poseen los futuros ingenieros respecto a los conocimientos y habilidades intelectuales
considerados en las Ciencias Basicas de Ingenieria: matemadticas, fisica y quimica, en la fase
intermedia de su licenciatura.

En el periodo que se informa 48 estudiantes aplicaron esta prueba de los programas educativos
de Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria Civil de los cuales el 17% tuvo un desempefio
satisfactorio por lo anterior es necesario realizar estrategias al interior de las Divisiones lograr un
porcentaje mas alto.

[11.12.8 Interculturalidad e Internacionalizacion

El nimero de alumnos inscritos en el Campus Celaya-Salvatierra, que participaron en algin
evento de caricter internacional realizado en México o en el extranjero y conocieron los
programas de movilidad académica fue de 727 estudiantes, al cierre de diciembre de 2016, lo que
representa el 16.21% de la matricula total (Ver datos Anexo I1.2.6.1).

Por otro lado, 43 estudiantes realizaron trabajo académico en Instituciones de Educacion
Superior, empresas, oficinas gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, centros de
investigacion u otros ubicados en diferentes paises como Brasil, Argentina Espafia, Hungria,
Colombia, Francia, Cuba, Chile, Alemania. (Ver datos Anexo 11.2.6.2)

En el periodo, cuatro estudiantes extranjeros se inscribieron en los programas educativos de
licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, Ingenieria Civil, Nutricion y Terapia Fisica y
Rehabilitacion.

Tabla 19. Matricula de estudiantes extranjeros inscritos en PE de nivel superior

Y . imer . .
Division/Programa Educativo Nu cro de Nacionalidad
Estudiantes
Divisi6 i i 1 1 I ieri Lic. En Enf i .
ivision de Ciencias de la Salud e ngenierias /Lic. En Enfermeria y 1 Estadounidense
obstetricia

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias/Licenciatura en Nutricion Estadounidense

Fuente Direccién de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica corte diciembre 2016

De acuerdo con el Programa de Movilidad Interinstitucional y con los convenios establecidos
con Instituciones internacionales, se recibieron durante 2016 a 7 estudiantes extranjeros de los
siguientes paises: Chile, Colombia y Venezuela.
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Tabla 20. Estudiantes extranjeros incorporados en el periodo, participando en alguna
actividad del programa de movilidad académica

Nombre de estudiantes IES de origen Pais Tipo de actividad

Leonardo Javier Vargas | Universidad de Ciencias Colombia Estancia Semestral en Lic. en Enfermeria y
Hoyos Aplicadas y Ambientales Obstetricia

. - . . Estancia Semestral en Division de ciencias
Paula Camila Castafio Universidad de Santo . . .. . .
Colombia sociales y administrativas: Lic. En

Castro Tomas .. .,
Administracion

Adiela Zapata Zapata Universidad del Quindio Colombia

Estancia corta. Division de ciencias de la Salud
e Ingenierias: verano de investigacion

Fuente Coordinacién de Cooperacion Académica CCS corte diciembre 2016

I11.1.9 Eventos para la formacion integral del estudiante

En lo que respecta a la formacion de los estudiantes la Division de Ciencias de la salud tuvo estos
eventos para la formacion integral.

Para el caso de la Licenciatura de enfermeria y obstetricia se tuvieron 110 asistentes a los siete
eventos entre congresos y foros.
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Tabla 21. Eventos de formacion académica

Cantidad alumnos

Nombre del evento Fecha del evento .
asistentes

XI congreso internacional de enfermeria "el cuidado como

. ;o 21 al 23 de abril del 2016 34
esencia de la enfermeria

Conferencia- Taller Iniciativa del hospital amigo del nifio y la 25,26 y 27 de agosto del
nifa 2016

Congreso conmemorativo 650 aniversario de la academia 8 al 10 de septiembre del
mexicana de pediatria 2016

W

Reunién internacional de enfermeria: hacer y quehacer de la

, . o . 6 octubre del 2016 1
enfermeria profesional " innovar para transformar

Fuente Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias corte diciembre 2016

Para la Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial y Biotecnologia se tuvo la asistencia de 65
estudiantes a siete eventos. Para la Licenciatura de Ingenieria civil de 265 estudiantes en cinco
cursos. Ambos eventos ocurrieron durante la semana del foro multidisciplinario de Ingenierias.
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Tabla 22. Eventos de formacion acadéemica para la Licenciaturas en Ingenieria

RIS e Conferencia/taller Fecha Cantidad Progfa.mas
evento de alumnos beneficiados

La biotecnologia herramienta
poderosa para el entendimiento de 04-octubre-2016
la vida

Importancia de la elaboracion de 05-0ctubre-2016
papel artesanal

04,05,06-octubre-
2016

Foro
multidisciplinario
de Ingenierias

04,05,06-octubre-
2016

Agroindustrial

Biotecnologia

65

Biologia molecular

Elaboracién de confiteria funcional

04,05,06-octubre-

Curso de Precios Unitarios

2016
Ingenieria civil
Curso de Analisis Estructural con 04,05,06-octubre-
ANSYS 2016

Fuente Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias corte diciembre 2016

I11.1.9.1 Formacion Emprendedora Profesores

En lo que respecta a la formaciéon emprendedora de los profesores el Departamento de
enfermeria y obstetricia realizo las siguientes actividades descritas en la tabla 23.
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Tabla 23. Formacion emprendedora Departamento de Enfermeria y obstetricia.

Actividad Fecha Lugar Docente

Investigador de la modalidad

“Encuentros del programa Academia de | 12 de marzo, 21 de mayo . Dr. Cuauhtémoc
Celaya Guanajuato

Nifos y Jévenes en la Ciencia” ciclo y 18 de junio de 2016 Sandoval Salazar

2015-2016

Asesor en Verano de la Investigacion Junio — 28 Julio 2016 Universidad de Dr. José Manuel
Cientifica UG 2016 Guanajuato CCS. Herrera Paredes

Asesor en 18° Verano de la Region 06 de junio — 5 de agosto Universidad de Dr. José Manuel
Centro 2016 2016 Guanajuato CCS. Herrera Paredes

| imestgioncmniieaontane | M T | GGG | e e

Ponente Red Mexicana de gestion del
Cuidado: “Gestion del cuidado: esencia Junio — 28 Julio 2016 Morelia Michoacin
de la profesiéon”

Dr. José Manuel
Herrera Paredes

Ponente en curso: “Modelo educativo ME y AS. Maria del
en la EBDIS con énfasis en la inclusion Celaya Guanajuato Rosario Tolentino
de los nifios y nifias con discapacidad” Ferrel

P : “Desafi 1 .
f)nentf.: (CSatos ¥ retos d,e”a 15 de septiembre de 2016
investigacion en Enfermeria

Dr. José Manuel

Ciudad Cuauhtémoc,
i Herrera Paredes

Chihuahua
Escuela de Nivel
Medio Superior de la Dr. Cuauhtémoc

Universidad de Sandoval Salazar
Guanajuato en Celaya

Conferencia “El efecto de las dietas
hipercaléricos en el manejo de las 17 de octubre del 2016
emociones”

‘Integrar es fortalecer”
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Asesor en el trabajo de investigacion:

“Desarrollo del proyecto de Ciudad Guzman, Dr. José Manuel
investigacion Salud Sexual de los 24 de noviembre de 2016 | Municipio Zapotlan el )
. . s Herrera Paredes
jovenes mexicanos: Una revision Grande, Jal.
bibliografica. “

Fuente Direccién de Departamento corte diciembre 2016

II.1.120 Vinculaciéon con el entorno, servicio social y formacién
profesional.

[11.2.20.1 Servicio Social Universitario

A través de las actividades de Servicio Social Universitario (SSU) se forma a nuestros estudiantes
en el compromiso con la sociedad, buscando intervenir en ella con proyectos que contribuyan a
resolver sus necesidades.

Durante el 2016, las inscripciones al Servicio Social Universitario para cada Division se
presentan a continuacion:

Tabla 24. Alumnos inscritos al Servicio Social Universitario

Division

Periodo escolar

Agosto-diciembre 2016 1,579 2,816

Fuente Coordinacién de Servicio Social y Prdcticas Profesionales del Campus: Mddulo de Servicio Social de la Universidad de
Guanajuato

Las acciones de servicio social fueron 3,108 en prestacion de servicios; 1,849 en apoyo
administrativo; 1,406 en educacion; 1,367 en investigacion y 763 en preservacion y difusion de
la cultura. El impacto de estas actividades fue de 50.7% al interior de la Universidad y del 49.3%
al exterior de la misma.

A través del Servicio Social Universitario (SSU) las Divisiones se vinculan con diversas
instituciones publicas, privadas, educativas y sociales, con la finalidad de atender las necesidades
sentidas y manifestadas por la sociedad y que ademis contribuyan a la formacion de los
estudiantes a través de experiencias practicas y vivenciales (Ver Tabla 25)

‘Integrar es fortalecer”

32
N



Informe Anual
DE ACTIVIDADES

2 O ,I é Campus Celaya-Salvatierra

Tabla 25. Vinculo de las Divisiones con diferentes sectores

Division Ciencias de la Salud e Ingenierias Division Ciencias Sociales y Administrativas

Secretaria de Salud Presidencia Municipal de Celaya
Secretaria de Educacion de Guanajuato Presidencias Municipales

Asilo de Ancianos Instituto de Alfabetizacién y Educacion Basica para Adultos
INAEBA

ame | wmsEoMedw |

SEDESOL Red Nacional de Mujeres Cam:ecsmas Empresarias (RENACES)

Centro de Rehabilitacion Celaya, A.C Fondo de Aseguramlegtg {&grlcolzjl PrO(’iuctores Unidos del
Municipio de Villagran

Sistema Municipal de Arte y Cultura de Celaya Agropecuaria de la Ciénega Prieta S.A. de C.V.

CRISMA Fundacién Nutricion y Vida A.C.
Fundacion ADIS Consejo de Turismo de Celaya

Centro de Rehabilitacion Celaya, A.C Sistema Municipal de Arte y Cultura de Celaya

Fuente Coordinacién de Servicio Social y Prdcticas Profesionales del Campus
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[11.1.10.2 Servicio Social Profesional

Un total de 443 alumnos realizaron y liberaron su Servicio Social Profesional (SSP) durante el
afio 2016, de ellos 274 pertenecen a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias y 169 a la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas.

I11.1.10.3 Proyectos de Alto Impacto Social

En 2016, en el Campus Celaya-Salvatierra se desarrollaron tres proyectos de Alto Impacto Social
los cuales se describen en la tabla 26.

Tabla 26. Vinculo de las Divisiones con diferentes sectores

Nombre del Proyecto Nombre del Responsable Division

Proyecto Interdisciplinario de Asesoria
Contable, Administrativa en la Micro,
Pequena y Mediana Empresa de la Region.

Dra. Sanjuana Martha Rios
Manriquez

Ciencias Sociales y Administrativas

Fuente Coordinacién de Servicio Social y Prdcticas Profesionales del Campus y PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016

I11.1.10.4 Vinculacion con los egresados

En el periodo que se presenta los resultados derivados de los estudios de egresados y
empleadores para el Campus se tiene que el 92.4% de los empleadores se encuentra satisfechos y
el 98.7% de los egresados se encuentran satisfechos con su formacién. La coordinacion de
egresados en el Campus llevd a cabo jornadas de credencializacion, ademas de talleres de
formacion laboral y se mantuvo contacto con el padrén de empleadores de la Universidad.

Tabla 27. Actividades de egresados.

Egresados (servicio) Eventos Alumnos

Jornada de Credencializacion Jornada de Credencializacion
Participaciones en Proyectos Proyecto SEP Mejores alumnos

Presentaciones de empresas Empresa PROMEX “

Fuente Coordinacién de Egresados del Campus
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I1l.2 Planta Académica
II1.2.1 Plantilla de los profesores del Campus

La plantilla de profesores del Campus en el periodo del 2016 fue de 284 profesores distribuidos
de la siguiente forma:

Tabla 28. Total de profesores por tipo de nombramiento y entidad académica

Division de Ciencias de la Salud e Division de Ciencias Sociales y
Ingenierias Administrativas

Profesores de Tiempo Parci

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016

Durante 2016, se contd con 94 Profesores de Tiempo Completo, 36 adscritos a la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas y 58 a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias. De la
plantilla de profesores de tiempo completo, 81 cuentan con grado de Doctor es decir el 86.2%.

En el periodo que se informa la proporcion de estudiantes por cada profesor de tiempo completo
para la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias es 83 alumnos por profesor y para la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas es de 29 estudiantes por profesor. El Campus
tiene que establecer estrategias para equilibrar la carga docente en ambas Divisiones.

IIl.2.2 Categoria académica de la planta de profesores de tiempo
completo

En el periodo que se informa la categoria de profesores de tiempo completo se describe en la
tabla 29.

Tabla 29. Categorias de los profesores de tiempo completo

Division de Ciencias de la Salud e Division de Ciencias Sociales y
Ingenierias Administrativas

Profesor Titular B 1 1

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016
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I11.2.3 Desarrollo del personal académico

Una de las estrategias para la operatividad del Modelo Educativo es la formacién en
competencias pedagdgica, es por ello que 75 profesores de tiempo completo en el Campus han
concluido el Programa Institucional de Formacion Docente lo que representa un 79.8% de la
plantilla total de Profesores de tiempo completo.

Tabla 30. Profesores de tiempo completo que concluyeron su formacion docente en el
Modelo Educativo

Entidad Total PTC Actualizados

Departamento de Enfermeria y obstetricia

Departamento de Estudios Sociales

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016
I11.2.3.1 Formacion pedagogica y disciplinar

En colaboracion con instancias de la Rectoria General, Divisiones y Departamentos del Campus,
fueron organizados diversos cursos y talleres que contribuyeron a la formacién y actualizacion,
tanto pedagogica como disciplinar de los profesores del Campus.

Tabla 31. Actividades de formacion y actualizacion en 2016

Organizado por Actividad/Accion Fecha

22 de enero, 12
de abril y 8 de
agosto

Taller Manejo de Carpeta Electrdnica de

Rectoria de Campus - .
p Tutores (replicado en 3 ocasiones)

, Curso-Taller competencias y habilidades 26y 27 de mayo
Rectoria de Campus - .
basicas para desarrollar la tutoria

Curso Taller estrategias de ensefianza-
Rectoria de Campus aprendizaje desde la perspectiva en 16 y 17 de junio
competencias

‘Integrar es fortalecer”
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Rectoria de Campus -Secretaria Académica
De Rectoria General

Rectoria de Campus -Secretaria Académica
De Rectoria General

Departamento de Enfermeria Clinica y
Departamento de Enfermeria y Obstetricia

Departamento De Ingenieria Agroindustrial

Departamento De Ingenieria Agroindustrial

Curso-Taller Disefio de entornos virtuales de
aprendizaje*

Curso-Taller Disefio de portafolio de
evidencias*

Curso-Taller Ensefianza Situada

Curso-Taller Aplicacion de técnicas
estructurales, térmicas y mecanicas
implementadas en la caracterizaciéon de

biopolimeros

Estadistica Aplicada: Disefios Experimentales
De Procesos Ingenieriles

11 de abril

16 de junio

W

30 de junio y 1 de
julio

25 al 29 de julio

1 al 5 de agosto

5al9de
septiembre

Rectoria de Campus - Secretaria Académica
de Rectoria General

Rectoria de Campus - Secretaria Académica
de Rectoria General

Rectoria de Campus- Secretaria Académica
de Rectoria General

Curso-Taller Ser docente y desarrollo personal

Curso-Taller Comunicacién interpersonal

Curso-Taller Desarrollo de competencias y
estructura de la guia docente

12 al 16 de
septiembre

26 al 30 de
septiembre

Rectoria de Campus- Secretaria Académica
de Rectoria General

Rectoria de Campus- Secretaria Académica
de Rectoria General

Curso-Taller Evaluacion del aprendizaje por
competencias

Curso-Taller Innovacién educativa: portafolio
como innovacién

10 al 14 de
octubre

24 al 28 de
octubre

W
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Rectoria de Campus -Secretaria Académica Curso-Taller Introduccién a los entornos 7 al 11 de
de Rectoria General virtuales noviembre

Fuente Coordinacién de Programas Educativos y Personal Académico del Campus

Ill.2.4 Movilidad de los profesores para la interculturalidad e
internacionalizacion

I11.2.4.1 Movilidad de profesores intercampus

En el desarrollo de las funciones esenciales, los profesores realizan actividades en colaboracion
con departamentos o divisiones distintos a los que estdn adscritos. En el periodo 2016, 17.0% o
bien 16 profesores hicieron actividades en otro Campus, entre las que destacan: proyectos de
investigacion, elaboracion de articulos, impartiendo clase y participacion en las Comisiones de
Ingreso y Permanencia de otros Campus.

Tabla 32. Relacion de Profesores que realizan actividades en mas de un campus

Campus en el
que colabora

Profesor Division Departamento Actividad que desarrolla

C.delaSalud e Enfermeria y , Proyecto de investigacion por
. . . Le6n ;
Ingenierias Obstetricia Fondos Mixtos.

Colabora con el proyecto de
investigacion trasversal de efectos

Laura Ruiz Paloalto

Nicolas Padilla C.delaSalud e Enfermeria y , N .
L . Le6n de la radiacion y de esclerosis con
Raygoza Ingenierias Obstetricia .
el Departamento de Ingenieria
Fisica.

Ciencias de la Impartiendo la clase de
Xé6chitl Sofia Enfermeria Farmacologia Clinica, en el
, , Salud e . ,
Ramirez Gémez Clinica programa de Maestria en

Ingenierias . ..
g Investigacién Clinica.
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Patricia Haro Ciencias de la Enferme.ru‘l y QOleglo d? Impartiendo clases en la escuela de
Salud e Obstetricia Nivel Medio - . .
Estrella . . nivel medio superior de Celaya.
Ingenierias (Cel-Sal) Superior

Felipe Eduardo Ciencias Sociales Finanzasy l\ICi?zgigl\l/?egfo Impartiendo clases en la escuela de

Zarate Lopez y Administrativas | Administraciéon Superior nivel medio superior de Celaya.

Colegio de

Nivel Medio Impartiendo clases en la escuela de

José Salvador Rosillo | Ciencias Sociales Finanzasy

Uribe y Administrativas | Administracion Superior nivel medio superior de Celaya.

Ciencias Sociales Finanzas y l\ICi?zgigl\l/?egfo Impartiendo clases en la escuela de

y Administrativas | Administracion . nivel medio superior de Celaya.
Superior

Julia Campos Juirez

Miguel Molina Ciencias Sociales Finanzas y Irapuato- Impartiendo clases en la Division
Martinez y Administrativas | Administraciéon Salamanca de Ingenierias.

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016

Il1.2.4.2 Movilidad de los profesores a nivel internacional

En el ano 2016, 62 profesores de tiempo completo, es decir 66%, realizaron actividades de
colaboracion académica a nivel internacional, en paises tales como: Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Canad4, Guatemala y Ecuador (Anexo 11.2.4.3.).

I11.2.4.3 Profesores de Instituciones Extranjeras con actividades en
la UG

El Campus recibi6 a 22 profesores extranjeros provenientes de los siguientes paises: Argentina,
Colombia, Chile, Brasil, Canada, Cuba, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala,
Paraguay, Pert y Venezuela.

Los profesores visitantes realizaron diversas actividades académicas como impartir seminarios
en el doctorado y Maestria en Ciencias de Enfermeria, impartir conferencias a los estudiantes de
las licenciaturas de Enfermeria y Obstetricia, Psicologia Clinica, Nutricién, Mercadotecnia,
Administracion, Contador Publico y Administracion financiera; ademds de participar como
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ponentes en diversos eventos de divulgacion cientifica organizados en el Campus Celaya-
Salvatierra (Anexo I1.2.4.4).

I11.2.5 Ejercicio de ano sabatico

El ano sabatico es una prestacion cuya finalidad impulsar 1a calidad académica y se otorga al
profesor de tiempo completo o medio tiempo para que se dedique al estudio, investigacion y
realizacion de actividades que propicien su desarrollo académico. Durante el 2016, al Dr. Rubén
Molina Sianchez, profesor de tiempo completo del Departamento de Finanzas y Administracion,
le fue otorgada esta prestacion con el proyecto de investigacion titulado:

“Las competencias de emprendimiento e innovacion social en estudiantes de las Ciencias
Sociales y administrativas: un estudio comparativo entre los estudiantes de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas UG y HEC Montreal (Escuela de los altos Estudios
Comerciales por sus siglas en francés”.

[11.2.6 Perfil Académico del PTC

En el periodo del 2016 el perfil de profesores de tiempo completo se encuentra distribuido de la
siguiente forma: 81 de los 94 PTC, cuentan con Doctorado, y 13 con Maestria.

Tabla 33. Total de Profesores por grado académico y Entidad Acadéemica

Con Con Con Con
Division PTC , Perfil reconocimiento
doctorado | Maestria
Prodep SNI

Division de Ciencias e a Salud e Ingenierias

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016

I11.2.6.1 Programa para el desarrollo profesional Docente, para el
tipo Superior (PRODEP)

El programa busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que
alcancen las capacidades de investigacion — docencia, desarrollo tecnolédgico e innovacion y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en Cuerpos Académicos y con ello generen una
nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.

El reconocimiento al Perfil Deseable lo otorga la SEP a través de PRODEP a los Profesores de
Tiempo Completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia
de ello por lo menos en los dltimos tres afos. Realizan de forma equilibrada actividades de
docencia; generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o
investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestion académica — vinculacion.
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Actualmente 68 Profesores de tiempo completo cuenta con el PRODEP lo que representa el
73.11%, de ellos el 92.64% cuenta con el perfil preferente y son el 7.36 % tienen el perfil minimo

I11.2.6.2 Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores tiene por objetivo promover y fortalecer, a través de la
evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la innovaciéon que se produce
en el pais. El sistema contribuye a la formacion y consolidacion de investigadores con
conocimientos cientificos y tecnolégicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para
incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

En el Campus Celaya-Salvatierra se ha incrementado los niveles de los profesores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores. Pues el 40.4% de los PTC pertenece al SNI. De los cuales el
2.63% de los PTC pertenecen al Nivel II. El1 39.5% al Nivel I y el 57.9% son Candidatos.

El 52.6% de los Profesores de Tiempo Completo que pertenecen al SNI son adscritos a la
Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias; el 5.3% al Departamento de Enfermeria y
Obstetricia, el 13.1% al Departamento de Enfermeria Clinica y el 34.2% al Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.

El 47.4% de los Profesores de Tiempo Completo que pertenecen al SNI son adscritos a la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas; el 18.4% al Departamento de Finanzas y
Administracion, el 7.9% al Departamento de Estudios Sociales y el 21.0% al Departamento de
Estudios culturales, demograficos y politicos.

I11.2.6.3 Cuerpos Académicos

Los cuerpos académicos son un grupo de profesores — investigadores de tiempo completo que
comparten una o varias Lineas de Generaciéon y Aplicaciéon Innovadora del Conocimiento
(LGAC) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas
académicos. Adicionalmente sus integrantes atienden Programas Educativos (PE) en varios
niveles para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales.

En el periodo del 2016 el Campus cuenta con 10 cuerpos académicos con 18 lineas de generacion
del conocimiento de los cuales: 3 Cuerpos Académicos estin en Formacion, 6 Cuerpos
Académicos en Consolidacion y 1 Cuerpo Académico Consolidado
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Tabla 34. Total de Profesores por grado académico y Entidad Académica

Grado Nombre del Cuerpo Académico LGAC

UGTO-CA-133 ACTORES SOCIALES, Politicas publicas, desarrollo rural y economia social solidaria.
IDENTIDADES Y DESARROLLO RURAL Identidades rurales y sustentabilidad.

UGTO-CA-173 MIGRACION Y GRUPOS Contexto e impactos de la migracion en las sociedades de origen

£ VULNERABLES y destino. Grupos vulnerables.
n

consolidacion

UGTO-CA-96 ESTILO DE VIDA SALUDABLE | Estilo de vida saludable en las personas con enfermedad crénico
Y CRONICIDAD degenerativas

UGTO-CA-136 GESTION DE LA CULTURA
ADMINISTRATIVA'Y TRIBUTARIA EN LAS
ORGANIZACIONES

Cultura tributaria y filosofia de la transformacién en el Derecho
Econdmico. Cultura organizacional para la competitividad.

UGTO-CA-90 CIENCIA Y TECNOLOGIA Aprovechamiento de los productos y subproductos
AGROINDUSTRIAL agropecuarios.

Fuente Coordinacién de Apoyo a la investigacion corte diciembre 2016

Los apoyos otorgados a los profesores en el marco del PRODEP en el campus Celaya Salvatierra
en el periodo del 2016 fue de:

Los montos mencionados a continuacion han impactado a los Programas Educativos de ambas
Divisiones, entre los que destacan: Ingenieria civil, Nutricion, Terapia fisica y rehabilitacion,
Ingenieria en biotecnologia, Ingenieria agroindustrial, Psicologia Clinica, Maestria en Ciencias de
Enfermeria, Enfermeria y Obstetricia, Administracion, Mercadotecnia y Doctorado en Ciencias
de Enfermeria.

El apoyo a redes tematicas y Cuerpos Académicos es por prorroga al proyecto “Analisis de las
capacidades tecnologicas de la cadena de valor del Claster Automotriz en la region centro y su
impacto en el desarrollo territorial y en la competitividad empresarial” aprobado al cuerpo
académico Desarrollo y Gestion de la MI Pyme, con clave UGTO-CA-131, iniciador de la Red de
investigacion en Administracion de la Innovacién Tecnologica, Econémica y Sustentable
(RAITES), en el marco de la Convocatoria de la Convocatoria Redes Tematicas de Colaboracion
Académica 2015.
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Tabla 35. Total de Profesores por grado académico y Entidad Académica

Tipo de Apoyo Monto

Apoyo a Redes tematicas y cuerpos académicos $62,409.20

Fuente Coordinacién de Apoyo a la investigacion corte diciembre 2016

II1.2.7 Financiamiento para la investigacion

En el periodo del 2016 el Porcentaje de proyectos de vinculacion e investigacion con
financiamiento externo desarrollados con los distintos sectores de la sociedad (social,
productivo o publico) es del 70.8%. Los recursos para la investigacion que obtuvo el Campus
fueron de $11, 776, 004,20 distribuidos como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 36. Financiamiento para la investigacion reportado en el Campus en el 2016

Nombre del proyecto Responsable Monto

Investigacion de materiales regionales para construcciones de adobe JatziriYunuen Moreno
. . ; $399,400
ubicadas en zonas rurales del Estado de Guanajuato Martinez

Analisi 1 - - 1a Si - ) -~
ndlisis de la pobr‘eza y migracion en la Sierra Gorda de Gugna]uato Miriam Reyes Tovar $399.864
Estrategias de inclusion comunitaria en escala local y regional

Co-polimero novedoso a base de quitosano y exo-polimero recuperado
de la bacteriaDesulfovibrioalaskensis 6SR y su posible aplicacién como
bioadsorbente de metales pesados

Jestis Rubén Rodriguez

Nufiez $999,000

NOTA: La UG es participante mds no lider, el lider es la Universidad Auténoma de Chapingo, hasta que se firme un convenio se sabrd
cudnto recurso le serd transferido a la Universidad de Guanajuato.

Equipamiento de los Laboratorios de Tecnologia Agroindustrial para el
fortalecimiento de la Investigacion en la Region Sur del Estado de César Diaz Pérez $1,000,000
Guanajuato

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Alvarez Aguirre Alicia $40,000

Olvera Maldonado Ma.

Guadalupe $40,000

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
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Apoyo a Profesores con Perfil Deseable Gasca Tirado José Ramon $40,000
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable Ramirez (C:};ir;zdos Juan $40,000

Plataforma para la produccién de biodiesel a través de una poblacién Morales Vargas Adan
; ey . o $100,000
de aislados de Yarrowia Lipolytica Topiltzin

Efectos de 2 dietas, una con restriccion caldrica vs dieta baja en
fructuosa, sobre higado graso no alcohdlico, los niveles de RBP4 yla | Lépez Lemus Hilda Lissette $435,560
resistencia a la insulina en adultos con obesidad.

Caracterizacion molecular y de tolerancia a diferentes tipos de estrés Morales Vargas Adan

de hongos endoéfitos aislados de un helecho termotolerante. Topilzin $438,660

Vivencia de la cotidianeidad del adulto mayor con polifarmacia. Ortega Jiménez Marcela $378,660

An:j111‘81s de los c1r9ulos de pobreza y de51gua‘ldad deade el f:nfoq}le Ricardo Contreras Soto $70,000
teorico de los capitales (Bordieu), referencia la region Laja-Bajio

Fuente Coordinacién de Apoyo a la investigacion corte diciembre 2016

I11.2.8 Promocion y difusion de la investigacion

La promocion de la investigacion en el Campus Celaya-Salvatierra se realiza de diferentes formas
por lo que en el periodo del 2016 que se informa se tuvo un registro de derecho de autor
denominado “Fiscalizacion y control interno de los entes de gobierno” con numero de ISBN
elaborado por el Maestro German Frias Rodriguez y con nimero de ISBN 978-607-441-418-9.

En lo que respecta al nimero de articulos publicados en revistas indexadas en el 2016 fue de 15
en relacion con los 93 Profesores de Tiempo Completo(PTC) que tiene el Campus se tiene un
indicador de 0.16 articulos por cada PTC. (Ver Anexo 11.2.8.1)
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En lo que respecta al promedio de citas en articulos de los Profesores de Tiempo completo en
revistas indexadas por afo es de 0.56, el cual presenté un incremento de 0.14 comparado con el
ano 2015.

El numero de articulos publicados en revistas indexadas con colaboracion internacional en 2016
es de 10 el cual presento un incremento del 50% comparado con el 2015 que solo se publicaron
cinco articulos.

En lo que respecta a la divulgacion de la investigacion a nivel nacional 52 profesores del Campus
participaron en Congresos, Ponencias, Foros y Talleres entre los Estados que se tuvo presencia
fueron: Mérida, Tlaxcala, Pachuca, Puebla, Querétaro, Baja California, Pachuca, Chiapas, Toluca,
Sonora, México, Saltillo, Quinta Roo, Jalisco, Aguascalientes, San Luis Potosi, Tamaulipas. (Ver
Anexo I1.2.8.2).

I11.2.9 Premios y reconocimientos de los profesores.

El Campus se destaca por su capacidad académica, ello se muestra en los reconocimientos y
premios que han obtenido los profesores a nivel nacional dos profesores de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas y cuatro profesores de la Division de Ciencias de la Salud e
Ingenierias
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Tabla 37. Premios y Reconocimientos 2016

Profesor Division/Departamento Premio, Reconocimiento u homenaje

Reconocimiento como “Académico Certificado en
Contaduria Pablica”, por haber cumplido los requisitos

Dr. Emigdio Division de Ciencias Sociales y de calidad académica y profesional en el proceso de
Archundia Administrativas/Departamento evaluacion que llevo a cabo la ANFECA (Asociacion
Fernindez de Finanzas y Administracion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y

Administracién).

e, .. ler. Lugar como asesora en la Convocatoria proyectos
Division de Ciencias de la Salud e 8 proy

Dra. Herlinda de investigacion a nivel licenciatura en el area de salud

Ingenierias Departamento de

Aguilar Zavala Enfermeria Clinica

con el proyecto 2016 “Factores genéticos y cognitivos
en estudiantes universitarios consumidores de cannabis”

Reconocimiento al mérito en enfermeria “Maria

Dra. Maria de Division de Ciencias de la Salud e Guadalupe Cerisola Salcido 2016”, otorgado por el
Lourdes Garcia Ingenierias, Departamento de Gobierno de la Republica, por su contribucién a la
Campos Enfermeria Clinica. investigacion e innovacion tecnoldgica en el ambito de

la ensefnanza.

Fuente Unidad de Enlace y Comunicacion Boletines 2016

I11.3 Programas Educativos

El Campus Celaya-Salvatierra cuenta con 23 programas educativos de nivel superior, 16 de
licenciatura, uno de doctorado, tres de maestria y tres de especialidad, pertenecientes a dos
Divisiones: Ciencias Sociales y Administrativas y Ciencias de la Salud e Ingenierias. La oferta
educativa del Campus se concentra en la siguiente tabla.
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Tabla 38. Oferta Educativa del Campus

|
|
Especalidad

|
|

Fuente PLADI con corte a diciembre 2016

I11.3.2 Nueva oferta educativa

En 2016 se crearon nuevo nuevos programas educativos, dos licenciaturas, dos especialidades y
una maestria.

Tabla 39. Programas Educativos creados por Division en 2016

Licenciatura en Administracion de Negocios (Modalidad no escolarizada)
Licenciatura en Agronegocios (Modalidad no escolarizada)
Maestria en Estudios Sociales y Culturales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Fuente Acuerdos de aprobacion del H. Consejo Universitario de Campus Celaya-Salvatierra

I11.3.2 Rediseno de programas educativos

El centro en el nuevo Modelo Educativo es el alumno y se propone que este garantice la
formacion integral del estudiante, incluyendo criterios de pertinencia, factibilidad, flexibilidad,
innovacion, vinculacion con el entorno y aseguramiento de la calidad. Por lo que se han
emprendido acciones en torno a la actualizacion de los programas educativos en el Campus por
lo que en el periodo del 2016 el porcentaje de programas educativos actualizados en el nuevo
modelo es de 62.50% como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 40. Programas Educativos operando bajo el Modelo Educativo UG

Division Programa Educativo

Licenciatura en Ingenieria civil

Licenciatura en Enfermeria y obstetricia (modalidad escolarizada)

Division de Ciencias de la Salud e Maestria en Ciencias de Enfermeria
Ingenierias Especialidad en Enfermeria en cuidados intensivos

Especialidad en Enfermeria Pediatrica

Especialidad en Enfermeria Médico Quirtrgica

Licenciatura en Administracién

Licenciatura en administracion de Negocios (No escolarizada)

Division de Ciencias Sociales y Licenciatura en Contador Pablico
Administrativas Licenciatura en Agronegocios, Modalidad escolarizada

Maestria en Estudios Empresariales

Maestria en Estudios Sociales y Culturales

Fuente PLADI con corte al 31 de diciembre del 2016

I11.3.3 Calidad de los programas Educativos

En el 2016 el Campus refrendo las estrategias para someter a evaluacion los programas
educativos ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion Superior y se obtuvieron los
siguientes resultados: Licenciatura en Contabilidad nivel I (vigencia de dos afios) Licenciatura en
Administracion Financiera, Licenciatura en Nutriciéon e Ingenieria civil nivel II. Ademas, se
complemento la estrategia sometiendo cinco programas ante CACECA (Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines) perteneciente al Consejo para la acreditacion
de Educacion Superior (COPAES) para su acreditacion y fueron: Licenciatura en Agronegocios y
Licenciatura en Administracion Financiera y para la re- acreditacién como es el caso de la
Licenciatura en Mercadotecnia, Licenciatura En Administracion y Licenciatura en Contabilidad.

Actualmente el Campus cuenta con un 58.3 % de los Programas educativos se encuentra
acreditados o evaluado por organismos externos.

Actualmente el 63% de la matricula se encuentra estudiando en un programa evaluado o
acreditado cumpliendo los estdndares de calidad solicitado por dichos organismos.

A través de la Tecnologia adquirida a nivel institucional el Microsoft Outlook se migro a una
nueva forma colaborativa de apoyar en la recopilacidon de las evidencias a través del Share Point
se continda analizando los procesos para facilitar la recopilaciéon de las evidencias para la
integracion de las carpetas que se envian a dichos organismos evaluadores y acreditadores.

Durante los dias 23 y 24 de noviembre de 2016 se llevo a cabo el “Taller para la autoevaluacion
de programas educativos de las instituciones de educacion superior”.

Este taller fue impartido por el Mtro. Ernesto Ramirez Cornejo, jefe de capacitacion de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C (CIEES) y conto
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con la participacion de 21 asistentes entre profesores y administrativos del Campus Celaya-
Salvatierra.

El objetivo general del taller fue que los participantes conocieran y aprendieran a utilizar la
“Guia de autoevaluacion para programas de educacion superior” version 2016, de los CIEES en
donde se incluyeron temas de interés como ;Qué son los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior-CIEES?, su proposito y la importancia de la evaluacion de
los programas educativos.

Durante el periodo del 2016 los siguientes programas educativos obtuvieron su reconocimiento
de calidad se presentan en la siguiente tabla 40.

Tabla 41. Reconocimiento de los Programas Educativos de Calidad en el campus

Division de Junio 2016 Julio de

Licenciatura en Ciencias de la Salud Celaya- a junio CONCAPREN 2014 a Julio

Nutricién Salvatierra

e Ingenierias 2021 de 2019

Julio de
Celaya- 2016 a Abril 2016 a

Salvatierra junio de CACECA abril 2021

2021

Licenciatura en Division de
Administracién | Ciencias Sociales y
Financiera Administrativas

30
septiembre
CACECA 2016 a
septiembre
de 2021

Julio de
Celaya- 2016 a
Salvatierra agosto de
2018

Licenciatura en Division de
Contaduria Ciencias Sociales y
Publica Administrativas

Fuente (Copia de los Dictamenes de los organismos resquardados en la Unidad de Planeacién)
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I1.L3.4 Ampliacion de la oferta educativa en modalidades no
convencionales.

El Campus Celaya-Salvatierra a través de las Divisiones ha decidido diversificar la oferta
educativa a través de tres programas ofertados en modalidad no escolarizada.

La matricula reportada en el periodo del 2016 se distribuye de la siguiente forma:

Tabla 42. Programas Educativos modalidades no convencionales

Licenciatura en Administraciéon de Negocios no escolarizada

(SD*: Sin Dato) Fuente Oficio 037/DED-DAA 2016

El apoyo de los profesores ha sido un factor principal para el impulso de las modalidades a
distancia por lo que actualmente el Campus Celaya-Salvatierra reporta siete profesores que
imparten a 278 estudiantes unidades de aprendizaje en linea en los programas educativos de
Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en Enfermeria y obstetricia,
Licenciatura en Administracion Financiera, Licenciatura en Administracion de Negocios y
Maestria en Estudios Empresariales.

I11.3.5 Programas Educativos de Posgrado

En el periodo del 2016 el Campus Celaya Salvatierra cuenta con siete programas educativos de
posgrado. En la siguiente tabla 42 se describe la distribucion de dichos programas.

Tabla 43. Programas Educativos de Posgrado

Especialidad en enfermeria médico-quirargica

Maestria en Ciencias de enfermeria *
Maestria en Estudios Culturales Inicio propedéutico en enero 2017

*Programas Educativos inscritos en el CONACYT. Fuente Reporte de la matricula auditada segtn oficio SAC-035/2017
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I11.3.5.1 Reconocimiento a la calidad de los programas educativos

de posgrado.

El reconocimiento de los programas educativos de posgrado en el Campus en el periodo del
2016 es de 42.9%, tres de estos programas pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad PNPC-Conacyt y la matricula de estos tres programas es de 53 estudiantes lo que
representa que el 68% tenga el reconocimiento de calidad.

[11.3.6 Educacion Continua

Se han realizado esfuerzos para promover y mejorar los programas de educacion continua por lo
que en la sede Celaya se llevaron a cabo 75 cursos en total durante todo el 2016, en el cual CFE
tuvo una participacion del 65.5 %. En la sede Salvatierra se tuvo un total de 16 eventos.

Asi mismo, vale la pena destacar que ademas de trabajar con el Centro Nacional de Capacitacion
de la Comision Federal de Electricidad, también se ha brindado servicio en el ISSTE, la
Universidad Tecnoldgica de Salamanca, Cecyte y la empresa UNIVEX S.A entre otros.

Es importante mencionar que en lo que respecta al indicador de matricula de educacion continua
que plantea como meta para el afo 2016 tener el 85% de matricula externa en programas de
educacion continua con respecto a la matricula total del nivel superior; Se logr6 atender a un
numero total de participantes de 12,404, lo que representa un 204% de cumplimiento de la meta
PLADL.

Entre los eventos que destacan en ambas sedes son los siguientes:
Sede Celaya

Presentacion de Proyectos de Investigacion, Tai Chi, Cursos de Lenguas Extranjeras (Inglés,
Inglés para nifios, Inglés para adolescentes, Francés, Japonés e Italiano), Moédulo I del Diplomado
en Desarrollo de Habilidades para Asistentes Ejecutivas (CELAYA 2 GRUPOS), Actualizacion
Fiscal, Médulo I del Diplomado en Desarrollo Humano (CELAYA 2 GRUPOS), Modulo I del
Diplomado en Desarrollo de Habilidades para Asistentes Ejecutivas (NORESTE 2 GRUPOS),
Proyecto Emprendedor Hacia una Nueva Etapa de Vida, Finanzas para Ejecutivos no
Financieros, Talle de Vitrales, Integracion de Equipos de Trabajo, Andlisis de costos para toma
de decisiones, Modulo II del Diplomado en Desarrollo de Habilidades para Asistentes
Ejecutivas, Mddulo I Alta Direccion, Modulo II del Diplomado en Desarrollo de Habilidades para
Asistentes Ejecutivas (NORESTE), Clinica de Catéteres Pediatricos, El Modelo Educativo en la
EBDIS, con Enfasis en la Inclusién de Nifios y Nifias con Discapacidad. Sede Dolores Hidalgo,
Salud Ocupacional, Seguridad, Higiene y Ergonomia, Calidad En La Atencion De Los Servicios
De Salud. Sede Irapuato, Desarrollo de Habilidades para Asistentes Ejecutivas, Desarrollo
Humano, Planeacion Financiera, Prevencion y atencion de conductas de riesgo psicosocial.

Sede Salvatierra

Curso de Grana Fina: Produccion, aplicacion y arte, Academia de nifios y jovenes en la ciencia
modalidad encuentros, Academia de nifios y jévenes en la ciencia modalidad encuentros, Taller
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de Obtenciéon y manejo de fibras de nopal e Ixtle y Queremos ser UG, Cursos de Lenguas
Extranjeras (inglés, inglés para nifios, francés, aleman y Curso de preparacion para TOEFL).

I11.3.7 Difusidén del arte y cultura

I11.3.7.1 EXposiciones realizadas

Durante el afio 2016 se realizaron un total de 11 exposiciones con una participacion total de
2873 personas de las cuales, 2,603 fueron de la comunidad universitaria: 2,487 estudiantes, 30
docentes y 86 administrativos, ademas de contar con la participacion de 270 personas de publico
externo. Para mas detalles ver Anexo 11.3.8.1)

I11.3.7.2 Proyecciones cinematograficas:

Durante el afo 2016 se realizaron un total de 49 proyecciones cinematograficas de Cine Club
con una participacion total de 524 personas de las cuales, 494 fueron de la comunidad
universitaria: 445 estudiantes, 12 docentes y 37 administrativos, ademds de contar con la
participacion de 30 personas de publico externo. (Para mas detalles ver Anexo 11.3.8.2.1, Anexo
11.3.8.2.2)

El resultado de las metas PLADI en las que contribuye Extension Universitaria en cuanto al
area de Difusion Cultural:

El area de difusion cultural reporta 5 metas PLADI que se describen a continuacion; Meta 8.1
Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre la oferta cultural de la
Universidad de Guanajuato, se establecid6 una meta anual para el 2016 de 75%, se obtuvo un
resultado de meta anual de 88.9%; Meta 8.2 Porcentaje de satisfaccion de la sociedad sobre la
oferta cultural de la Universidad de Guanajuato, se establecido una meta anual para el 2016 de
75%, se obtuvo un resultado de meta anual de 92.9%; Meta 8.3 Numero de actividades culturales
y de extension en los Campus y CNMS, se establecié una meta anual para el 2016 de 75
actividades, se obtuvo un resultado de meta anual de 144 actividades; Meta 8.4 Numero de
proyectos culturales de alto impacto social, se estableci6 una meta anual para el 2016 de un
proyecto, se obtuvo un resultado de meta anual de dos proyectos de alto impacto social
“Festival Regional de Arte 2016” en la sede Celaya y “XII Encuentro internacional de
escritores” en la sede Salvatierra; Meta 8.5 Porcentaje de cobertura de la comunidad
universitaria con la oferta cultural y de extension, se establecié una meta anual para el 2016 de
70%, se obtuvo un resultado de meta anual de 135.6%.

I11.3.7.3 Presentacion de grupos artisticos

En el periodo 2016, se ofertaron diversos talleres para los estudiantes de ambas divisiones por
parte de la coordinacion de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante, como lo son:
estudiantina, teatro, baile, banda de guerra, escolta, rondalla, danza polinesia, pantomima y
violin. Todos los talleres tuvieron diversas participaciones en eventos multiples. (Ver Anexo
11.3.9.1).
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El 4area de Difusion Cultural de Extension Universitaria tuvo un total de 58 presentaciones
artisticas, con una participacion total de 3,656 personas de las cuales, 1,516 fueron de la
comunidad universitaria: 1,407 estudiantes, 63 docentes y 47 administrativos, ademdas de contar
con la participacion de 2139 personas de publico externo (Para mas detalles ver Anexo 11.3.9.2).

‘Integrar es fortalecer”

54
|



Informe Anual
DE ACTIVIDADES

2 O ,] é Campus Celaya-Salvatierra

SOPORTE ADMINISTRATIVO
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V. 1.1 Recursos Humanos

El personal administrativo es el soporte para facilitar y apoyar en los procesos con el objeto de
impactar en las funciones sustantivas de la Universidad por lo que en el Campus Celaya
Salvatierra en el 2016 se dieron 14 cursos los cuales tuvieron una asistencia de 175 personas

Tabla 44. Capacitacion del personal administrativo

Nombre del evento (curso,
taller, etc.)

Nuamero de

Division y Rectoria CCS .
asistentes

Fechas en que se impartieron

De la mision a la medicion:
Implantacion de las estrategias
para llegar a resultados en las
IES.

Divisiones y Rectoria CCS 9 4 de julio 6y 8 de julio

Ley General de Contabilidad

Gubernamental Divisiones y Rectoria CCS 15 27 de Julio

23,26y 27

21 de septiembre septiembre

Vision de servicio Divisiones y Rectoria CCS 21

Curso de mantenimiento 19y 26 de

clectricidad Rectoria CCS 7 12 de septiembre septiembre

Curso de mantenimiento

, Rectoria CCS 3 17 de octubre 21, 26 de octubre
fontaneria

Creatividad e Innovacion Divisiones y Rectoria CCS 16 14 de octubre 17,01(:8t37b12 de

Formacién de Brigadistas de
Emergencia

Divisiones y Rectoria CCS 43 8 de noviembre 9 de noviembre

Fuente Coordinacién de Recursos Humanos y Financieros corte diciembre 2016

Actividades realizadas en el area de relaciones laborales:

Se realiz6 la entrega de Casacas al personal que participd y concluy6 el curso de Formacion de
Brigadistas de Emergencia, llevandose a cabo la entrega el 22 de febrero en la Sede Salvatierra y
23 de febrero en la Sede Sur.
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En el 2016 en el drea de percepciones y prestaciones se revisaron, analizaron, gestionaron,
ingresaron y se programaron para pago diversos tramites.

Tabla 45. Tramites gestionados por la CRHYF

Tipo de tramite Total

Prestaciones contractuales aplicadas

Deducciones aplicadas

Tiempo Extraordinario del Personal

Fuente Coordinacién de Recursos Humanos y Financieros corte diciembre 2016

Se realiz6 un analisis (previo al Visto Bueno de Rectoria) de las Solicitudes de Autorizacion de
Contratacion de las Divisiones, a fin de verificar procedencia o bien revisar si la solicitud cuenta
con el soporte necesario.

Fig. 1 Indicadores de contratos tramitados en el 2016

Contratos Tramitados en el 2016

1000 ~
800
600

400 //

200 -

AN

Division de Division de Rectoria
ciencias sociales  ciencias de la
y administrativas salud e ingenieria

Fuente Coordinacién de Recursos Humanos y Financieros

Cabe sefialar que de estos 1,497 ademas de lo mencionado se realiz6 el tramite completo de 46
contratos del personal administrativo de la Rectoria de Campus Celaya — Salvatierra, siendo esto
desde la captura, revision, firmas de ambas partes, tramite.

En el caso de Contratos Académicos, se revisO en Modulo de Recursos Humanos Contratos,
Recursos Humanos Sueldos y SIIA Escolar, llevando el control de la Frecuencia de Horas
Autorizadas.

En el caso de los Contratos Administrativos se verifico en Modulo de Recursos Humanos
Contratos y Autorizaciones correspondientes.
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Dar seguimiento a las gestiones de contratacion con la Direccion de Recursos Humanos; asi
como a las notificaciones de autorizacion.

Se brind6é asesoria a personal sobre tramite de Jubilacién y Pension; ademds de asesoria,
acompanamiento y seguimiento a los familiares de dos trabajadores extintos en este trimestre,
en lo referente al tramite correspondiente a la Defuncién de dos trabajadores (Seguros de Vida,
Designacion de Beneficiarios y Tramite de pension por viudez).

Se realiz6 la revision de la provision del Tiempo Extraordinario y Guardias del personal del CCS,
proporcionado por el area de Seguridad.

Se realiz6 la revision del pago de Aguinaldos, Prima Vacacional y Ajuste de Calendarios, del
personal del Campus. Mediante una muestra, realizando los calculos manuales a fin de identificar
posibles inconsistencias.

Se realiz6 la revision para el pago de Nomina Extemporanea (Pago de Partes Proporcionales) del
personal al cual le correspondia.

Se realiz6 la depuracion y entrego la informacion requerida a 1a DRH, sobre la Faltas del personal
de Nomina del ano 2016, para efectos de pago de Aguinaldo.

IV.1.2 Recursos Financieros

La Universidad de Guanajuato a través de la Direccion de Recursos Financieros esta
implementando el sistema SAP (Systeme Anwendungen und Produkte que significa en espafiol
'sistemas, aplicaciones y productos') es un sistema informatico integrado de gestion empresarial
disefiado para modelar y automatizar las diferentes areas de la empresa y la administracion de
sus recursos, esto con la finalidad de cumplir con la Ley de Contabilidad Gubernamental
que tiene como objeto establecer los criterios generales que regirdn la contabilidad
gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr
su adecuada armonizacion.

Se asistieron a varias capacitaciones del SAP la primera se dio en abril y posterior en agosto y
septiembre con la participacion de los enlaces administrativos y del personal del drea de
recursos financieros del campus la capacitacion fue otorgada a 11 personas

El area financiera se tramitaron 4,353 resumidos en la Tabla 46:
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Tabla 46. Tramites realizados por la Coordinacion de Recursos Humanos y Financieros

Tipo de tramites Total

Volantes de devolucién 196

Reclasificacion de ingresos

Apertura de cuentas

Fuente Coordinacién de Recursos Humanos y Financieros corte diciembre 2016

IV.1.3 Fondos Federales y Estatales

IV.1.3.1 PFCE (Programa de Fortalecimiento de la Calidad en

Instituciones Educativas)

En el 2016 el recurso PROFOCIE (Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas) fue ejercido sin observaciones a las evidencias comprobables entregados a la
Direccion General de Educacion Superior. Cabe hacer mencion que el 81% del recurso ejercido
fue destinado a equipamiento para los programas educativos de Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Contabilidad, Licenciatura en Mercadotecnia, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria en Biotecnologia y el resto a la movilidad de los estudiantes.

Dentro del marco de la Planeacion el 2016 se realizé la actualizacion del PFCE (Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa) en el cual la dinimica consistié en la participacion de
las autoridades unipersonales la diferencia con respecto a las otras actualizaciones es que en esta
ocasion se utilizaron como insumo: las recomendaciones derivadas de la visita in situ y de las
evaluaciones de los resultados de los ejercicios anteriores, las recomendaciones de los
organismos evaluadores acreditadores, los planes de desarrollo de los programas educativos y
de la Division.

El monto autorizado por la Direccion General de Educacién Superior de $2,244,645 lo que
representa un 46% de lo solicitado debido a los recortes presupuestales a nivel nacional.

Los recursos asignados se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 47. Recursos PFCE destinado para el gjercicio 2017

Objetivos del Proyecto Monto
Atencion a las recomendaciones de (;IEES y COPAES de los programas evaluados $1,485,720
recientemente
Incrementar las tasas de graduacion y titulacion en los programas educativos de la DES $250,000
Impulsar la practica profesional a través de la vinculacion con los sectores, cuya informacion $509.375
es de suma importancia para el redisefio curricular ’

Fuente Unidad de Planeacién Oficio No. DPL/254/2016 Anexo de Ejecucién del PFCE

IV.1.3.2 POA (Programas Operativos Anuales)

Se ejercio un 85% de los recursos asignados en los Programas Operativos Anuales y a partir del
mes de enero se entregaron en su totalidad las evidencias comprobatorias del gasto.

Los Programas Operativos Anuales representa el instrumento programatico presupuestal para la
ejecucion del plan y programas de desarrollo de forma anual; estableciendo objetivos,
indicadores y metas alineadas al Plan de Desarrollo del Campus.

La Division de Ciencias de la Salud con apoyo de dicho programa impacto en los siguientes
rubros:

* Apoyo para la movilidad nacional e internacional de 2,500 estudiantes de los programas
educativos adscritos a la Division.

e Estudio de seguimiento de egresados como retroalimentacion para el redisefio curricular
de los programas educativos de Licenciatura en enfermeria y obstetricia y Licenciatura en
Psicologia Clinica.

e Se impartieron 3,223 horas a través de 15 cursos remediales en aquellas asignaturas que
presentan un indice de reprobacion alto en los programas educativos de Licenciatura en
Biotecnologia, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Terapia Fisica.

e Asesorias para la Integracion de evidencias de informacion en los disefios de la nueva
oferta educativa de la Division.

e Promocion de la actividad fisica a través de la contratacién de los instructores de las
Actividades Deportivas y culturales tales como basquetbol, judo, futbol soccer varonil,
atletismo y estudiantina de los alumnos inscritos en la Division.

* Equipamiento especializado para laboratorio de ingenieria agroindustrial.

e Pago de los servicios requeridos para las visitas de autoevaluacion de los programas
educativos de Licenciatura en Nutricion y Licenciatura en Ingenieria Civil.

En lo que respecta a la Division de Ciencias Sociales y Administrativas el recurso se destin6 para:

* Apoyo en la Movilidad nacional e internacional de 1,186 estudiantes de los programas
educativos adscritos a la Division.
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* Apoyo Administrativo para la apertura de la oferta educativa de Posgrado.

e Pago de los servicios requeridos para las visitas de autoevaluacion de los programas
educativos de Licenciatura en Administracion Financiera, Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Contabilidad, Licenciatura en Agro negocios.

En lo que respecta a los Departamentos el recurso fue destinado para:

* Apoyo en la movilidad nacional e internacional de 62 Profesores desarrollando
actividades académicas como estancias, congresos, talleres.

e Atencion a 22 profesores extranjeros visitantes que realizan actividades académicas en el
Campus.

* Apoyo en el pago de Cursos de Actualizaciéon pedagdgica y disciplinar para los profesores
adscritos a las Division.

* Apoyo a los profesores en los eventos académicos-cientificos para la difusion de la
investigacion tales como el Foro Multidisciplinario de Ingenierias, organizacion del ler
Congreso Internacional de Salud, Diplomado de Equidad de Género, ler. Encuentro
Juvenil Salvaterrense, ler. Reunion Interdisciplinar de Cuerpos Académicos: Seminario
Internacional Complejidad y estrategias de investigacion cualitativa, Analisis de la
pobreza y migracion en la Sierra Gorda de Guanajuato: Estrategias de inclusion
comunitaria en escala local y regional, Coloquio Internacional de Movilidad, Territorio y
Politicas Migratorias en dichos eventos se tuvo la participacion de los estudiantes
adscritos a las Divisiones del Campus.

* Apoyo en el pago de 9 articulos, 5 libros, 1 capitulo del Libro para la consolidacion de los
cuerpos académicos.

e Actualizacion del equipo de coOmputo y accesorios para el apoyo en las funciones
administrativas de los profesores.

Por su parte la Rectoria de Campus destind recursos para el soporte administrativo del Campus y
para lo cual el recurso fue ejercido de la siguiente forma:

* Apoyo en los eventos que favorecen el clima organizacional tales como el dia de 1a Familia
universitaria, convivio del 15 de septiembre, concurso de catrin, catrinas y calaveritas
literarias y posada navidena y la adquisicion de articulos promocionales como parte de la
atencion de dichos eventos.

e Cursos de Actualizacion para los auditores internos del Campus.

e Pago en la promocion de las actividades académicas a la comunidad académica y a la
sociedad.

* Se adquirieron materiales y equipo para atender eventos y servicios de toda la comunidad
universitaria y visitantes del Campus.

‘Integrar es fortalecer”
61
|



Informe Anual
E ACTIVIDADES

2 O /I é Campus Celaya-Salvatierra

e Adquisicion de accesorios y periféricos para los equipos de computo de los laboratorios y
del equipo de la biblioteca.

e Impulsar y fortalecer el Programa de Tutoria Académica a través de la formacion y
capacitacion de los tutores con 4 curso de tutorias denominados: 1. Competencias y
Habilidades basicas para el Desarrollo de la tutoria,2. Tutorias en la realidad académica y
social,3. Tutorias dindmicas y conductas de riesgo y 4. Plan de accion tutorial con la
asistencia de 105 profesores de tiempo parcial y tiempo completo.

e Complementos de apoyo en el pago de los instructores de las actividades de formacion
integral tales como artes marciales, baile moderno, baloncesto, banda de guerra, rondalla,
futbol varonil y femenil, voleybol, tae kwon do, teatro en la sede Celaya y Salvatierra.

* Apoyo en la compra de uniformes deportivos, equipo y material de apoyo para las
actividades deportivas y culturales.

IV.1.3.3 PROEXOES (Programa para la Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior)

En lo referente al Programa Presupuestario para la Expansion de la Educacion Media Superior y
Superior (PROEXOES) otorgados en septiembre del 2016 cuyo objetivo es:

“Contribuir a asegurar cobertura, inclusion y equidad educativa entre los grupos de la poblacion
para la construccion de una sociedad mas justa mediante la ampliacion de la infraestructura fisica
educativa, equipamiento y diversificacion de la oferta educativa de las instituciones publicas de
la educacién superior”

Para la Division de Ciencias de la Salud e Ingenieria se otorgaron $858,443 de los cuales se tiene
un avance ejercido de 57.13%. El recurso fue destinado para la adquisicion de equipo de
laboratorio de los programas educativos de la Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Terapia
Fisica, Licenciatura en Enfermeria y obstetricia y adquisicion de equipo de coOmputo para los
programas educativos de posgrado.

Para la Division de Ciencias Sociales y Administrativas se le otorgo $173,552 pesos cuyo ejercido
es de 53.29%. El recurso se destind para el programa educativo de Maestria en Estudios
Empresariales en la compra de equipamiento para un laboratorio.

IV.2 Calidad Administrativa

La Coordinacion de Calidad Administrativa es la responsable de gestionar y desarrollar los
procesos administrativos con apoyo de los programas de certificacion, manuales de
procedimientos y tramites y servicios, en funcion de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales.

Para dar atencidon y cumplimiento a las funciones administrativas, que ademas integran el
sistema de gestion de calidad, en nuestra institucion contamos con los siguientes
procedimientos:
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Propios. -Descritos y documentados para actividades propias de los Campus.

Compartidos. - Descritos y documentados por las areas responsables de Rectoria General y
donde algunas de sus actividades se realizan en los Campus.

Desconcentrados. - Procedimientos en los que se incluye y participan activamente las
Divisiones.

Se desconcentraron cuatro procedimientos en el Campus en el 2016:

PR-DSU-08 Procedimiento de compra de bienes y contratacion de servicios.

PR-DSU-11 Procedimiento para adjudicar obra publica y servicios relacionados con la misma.
PR-SGD-11 Procedimiento para dar atencidon y seguimiento los mensajes recibidos en el buzon.

PR-DAI-14 Procedimiento de apoyo para aplicacion de convocatorias con organismos
financiadores.

El impacto y beneficio es que los responsables de realizar las actividades por parte de las
Divisiones, se involucran activamente en los procesos y prestan un mejor servicio a los usuarios.

Esto derivado de la difusion y comprension de los procesos por parte de las personas
involucradas en los mismos, ya que, al comprender su participacion y responsabilidad en los
diferentes pasos de los procesos, se genera un compromiso de realizacion.

Del 23 de abril al 13 de mayo se llevo a cabo la primera auditoria interna del 2016 al Sistema de
Gestion de la Calidad del Campus Celaya-Salvatierra donde se auditaron 8 areas y 21
procedimientos que se muestran en la siguiente tabla 48.

Tabla 48. Areas y procedimientos auditados en 12. Auditoria interna 2016

Coordinacion de Area Procedimientos Resultados

AEC (A tos Escol ) PR-DAA-28, PR-AEC-01, PR-AEC-02, Una Observacion
n r
SUMTOS BSCOTATES PR-AEC-03 Tres Recomendaciones de Mejora

UEC (Unidad de Enlace y Comunicacion) PR-DCE-03

EPC (Programas Ed’uc:fltivos y Personal PR-DCA-01, PR-DCA 04 Una Recomendacién de Mejora
Académico Dos Conforme

Una R dacién de Mej
IEC (Impulso al De§arrollo Integral del PR-DES-02, PR-IEC-03, PR-IEC-04 na Recomendacion de Mejora
Estudiante) Dos Conforme

Fuente Coordinacién de Calidad y Seguridad Administrativa corte diciembre 2016
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Del 03 al 28 de octubre se llevd a cabo la segunda auditoria interna del 2016 al Sistema de
Gestion de la Calidad del Campus Celaya-Salvatierra donde se auditaron 10 areas y 20
procedimientos que se muestran en la siguiente tabla 49.

Tabla 49. Procedimientos auditados en la segunda auditoria

Coordinacion de Area Procedimientos Resultados

AEC (Asuntos Escolares) PR-DAA-32

CAC (General Académico

Administrativa) PR-CAC-02 Una Recomendacién de Mejora

EPC (Programas Educativos y PR-DAA-01, PR-DAA-02, PR-DCA-01, Una Recomendacién de Mejora
Personal Académico PR-DCA-02 Tres Conforme
IEC (Impulso al Desarrollo PR-DES-03 Uno Conforme

Integral del Estudiante)

IPC (Apoyo a la Investigacion y al
Posgrado)

PR-DAI-04 Conforme

Fuente Coordinacién de Calidad y Seguridad Administrativa corte diciembre 2016

En el mes de noviembre se realizé las primer auditoria externa del 2016 al Sistema de Gestion de
la Calidad del Campus Celaya-Salvatierra por parte de la certificadora del Instituto Mexicano
Para la Normalizacion y Certificacion (IMNC), logrando mantener el certificado.
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Tabla 50. Procedimientos auditados en la auditoria externa

Coordinacion Procedimientos auditados

PR-MSC-02, PR-MSC-03,
Recursos Materiales y Servicios Administrativos PR-MSC-04, PR-MSC-05,

PR-MSC-07

Fuente Coordinacién de Calidad y Seguridad Administrativa corte diciembre 2016

A través de la Coordinacion de Calidad Administrativa y Seguridad se ofrecieron: un curso de
Formacion de Auditores Internos dos talleres de capacitacion en el Sistema de Calidad donde
asistieron 48 participantes del Campus

Tabla 51. Capacitacion en temas de Calidad

Nombre del Curso/Taller No. De Asistentes Fecha y Lugar

Actualizacion de la Norma ISO

9001:2015 para Instituciones 201y 21 de junio, sala DHI de

biblioteca sede Sur

Educativas

Fuente Coordinacién de Calidad y Seguridad Administrativa corte diciembre 2016

IV.2.1 Seguridad

La Coordinacion de Seguridad es la encargada de aplicar los programas de seguridad en todas las
sedes del Campus Celaya-Salvatierra, con base en las necesidades, impulsando a una cultura de
prevencion y autoproteccion a través de la educacion y la participacion de la Comunidad
Universitaria.

Se capacitd a 116 estudiantes en Manejo de Extintores en dos sesiones el 3 de junio en la sede
Salvatierra y el 21 de octubre en la sede Sur.

Con el fin de garantizar la infraestructura e integridad de la Comunidad Universitaria se
fortalecio el equipo de CCTV (Circuito Cerrado de TV) en Sede Sur, Salvatierra y Mutualismo,
ademis de la instalacion de sensores de humo e intrusiéon en la UDU(Unidad Deportiva
Universitaria).
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Estas acciones han impactado al drea académica generando un clima de seguridad, confianza y
orden, manteniendo nuestro equipo electrénico en Optimas condiciones y reforzando en las
areas donde el docente y alumno desarrollan sus actividades.

Uno de los principales motivos para reforzar la seguridad dentro de nuestro campus esta dirigido
al fortalecimiento de la prevencion y reduccién de delitos, apoyandonos con un sistema de
circuito cerrado que incluyen, cidmaras de seguridad, sensores de humo y de movimiento,
ademas de un control de entrada peatonal y vehicular. Entre los objetivos principales del sistema
es que cada uno de los espacios de la institucion donde se encuentre un profesor y un alumno,
cuente con un area segura y confiable, libre de inseguridad y delincuencia, donde pueda ejercer
el derecho de educarse.

IV.2.1.1 Acciones para la certificacion de escuela segura

El Programa de Escuela Segura impulsa el fortalecimiento de estrategias y acciones que
promueven una cultura de la prevencion del riesgo escolar sustentada en el desarrollo de
competencias ciudadanas en los alumnos, especialmente las que se refieren a la promocion del
autocuidado, el manejo de las emociones, la autorregulacion, el ejercicio responsable de la
libertad y el reconocimiento de los derechos propios y de los demas; en la construccion
de ambientes democraticos en las escuelas publicas que faciliten la toma de decisiones
participativas ante situaciones de riesgo. Dichas estrategias se desarrollan a través del curriculo,
la gestion escolar y la participacion social. (Fuente www.dof.gob.mx)

Con el apoyo de toda la comunidad universitaria se tiene proyectado que en éste afio tengamos
la Certificacion de Escuela Segura, para esto es muy importante la participacion de todos ya que
el Departamento de Proteccion Civil viene y evalta algunas actividades que abonan al programa.
El apoyo que se les solicita es la atencion al sonido de las alarmas, simulacros y atender las
indicaciones del personal de brigadas.

Conforme a los requisitos solicitados por Proteccion Civil, en este momento estamos finalizando
la elaboracion del Programa Interno, una vez concluido se deberd mandar a revision a esa misma
dependencia, para después ser evaluados en el simulacro, asi como la revision de las
instalaciones y con ello definirdn si estamos preparados para situaciones de riesgo.

Como parte de los requisitos para la certificacion se hicieron las siguientes acciones:

* Recarga y mantenimiento de 76 extintores Octubre, Sede Sur

* Recarga y mantenimiento de 31 extintores Noviembre, Mutualismo

* Actualizacion del Programa Interno de Proteccion Civil (En revision) Diciembre,
Sede Sur

e Capacitacion de defensa personal a 10 elementos de seguridad en la ciudad de Guanajuato
28 de febrero del 2016, Edificio Central, Gato

Se realizaron dos simulacros uno el 2 de junio para atender un colapso parcial y el otro en caso
de sismo el 30 de noviembre, ambos en la sede sur.
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Entre los meses de septiembre y noviembre del 2016 se realizé la encuesta de Seguridad via
electronica en Sede Sur titulada “Campus Seguro Alumno con Futuro” dirigida a toda la
Comunidad Universitaria. Esto con la finalidad de crear un programa de prevencion de
delincuencia y fortalecimiento de las medidas de autocuidado.

Para ello fue necesario conocer la opinién de la Comunidad Universitaria respecto a la seguridad
interna y externa de Sede Sur del Campus Celaya-Salvatierra. En base a las respuestas de los
encuestados se obtuvieron los siguientes resultados.

El 88.8% de los encuestados respondié que se siente seguro o muy seguro dentro de las
instalaciones universitarias.

El 21% dice que siente mayor inseguridad afuera de las instalaciones y el 44% opina que es mas
inseguro por la tarde-noche.

El 3.15% que han sufrido de algan acto inseguro afirma haber sido a consecuencia de un
descuido propio.

Como atencion a los resultados obtenidos la Coordinacién de Seguridad del Campus Celaya-
Salvatierra mantuvo contacto y se reuni6 con diferentes dependencias municipales de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Celaya y contando con la participacion y apoyo
de Seguridad Publica, Proteccidon Civil, Programas Preventivos, Fiscalizaciéon y Transito donde
cada una de las dreas mencionadas mostroé total interés en seguir apoyando a nuestro Campus.
Para lo cual, con el apoyo conjunto, Municipio de Celaya y Universidad de Guanajuato se trabaja
con las siguientes propuestas:

e Difundir medidas de autoproteccion por parte del drea preventiva Municipal para los
estudiantes.

* Ofrecer charlas de autocuidado por parte del Departamento de Programas Preventivos
(Dependencias de Seguridad Pablica Municipal).

e Apoyo para enlazar un radio del Campus Celaya-Salvatierra con Policia Municipal.

e Designacion de dos policias motorizados y una patrulla para cubrir el drea perimetral a
Sede Sur.

* Ofrecer un radio para comunicarse con el C4 por parte de la Universidad de Guanajuato.

IV.3 Infraestructura

Equipamiento de los espacios construidos del 3er nivel modulo C y G, construccion del médulo
D del 3er nivel y los modulos C, D, F, y G del 4to nivel del edificio educativo de 1a sede Sur del
Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, con un avance fisico real del 99%,
construccion segundo nivel médulo A, 3er y 4to nivel mdédulo A y B del edificio sede Sur del
Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, con un avance fisico real del 98%,
que impactardn a la comunidad universitaria de la Sede Sur, alumnos, académicos y
administrativos.
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Proyecto integral para la construccion de la primera etapa del edificio “B” del Campus Celaya-
Salvatierra sede Sur de la Universidad de Guanajuato. Con un avance fisico real del 10%.

Construccion del moédulo A del edificio multidisciplinario sede Salvatierra Campus Celaya-
Salvatierra de la Universidad de Guanajuato con un avance fisico real del 85%, con un total de
metros cuadrados construidos de 3,746.33 (estacionamiento incluido)

Construccion del modulo B y médulo Bl del edificio multidisciplinario Campus Celaya-
Salvatierra sede Janicho con un total de 1,327.78 metros cuadrados construidos.

Se estan haciendo las gestiones ante el Municipio de Salvatierra para la incorporacion de los
servicios basicos para la apertura de la sede.

IV.3.1 Programa de manejo Ambiental y sustentabilidad

En el periodo 2016 se realizaron las siguientes actividades:

e Diagnostico de los sistemas de generacion de energia eléctrica, paneles fotovoltaicos,
contactos verdes, sistema de iluminacion fotovoltaica auténoma y sistema eolico de
generacion de energia, la empresa encargada del diagnostico fue CEMERSC.

* Integracion de la propuesta para la adecuacion, manejo y mantenimiento de los sistemas
de generacion fotovoltaica.

* Adecuaciones y arreglos a la planta tratadora de aguas residuales.

e Diagnéstico en materia de consumo energético, agua, insumos, materiales, cuidado de
areas verdes, comunicacion y formacion ambiental de las sedes Mutualismo, Juan Pablo II
y Salvatierra.

e Se solicito el diagnostico a dos proveedores para la rehabilitacién del muro verde de la
biblioteca de la Sede Sur del Campus.

e Elaboracion del Plan de Accidn para la certificacion de la sede Mutualismo que participara
en el distintivo de Buenas practicas Ambientales.

IV.3.2 Equipamiento

En el afio 2016 se tuvo una inversion total de $4,070,384.89 para el equipamiento del edificio
educativo sede sur y sede Janicho

Se hizo la entrega del mobiliario para el equipamiento de aulas y cubiculos correspondientes a
los niveles 2,3 y 4 del modulo A del edificio multidisciplinario de la sede sur del Campus Celaya-
Salvatierra, con ello se podra atender a 360 alumnos y a 27 personas de la plantilla académico-
administrativa del Campus.

Todo ello para fortalecer la atencion e impactar mas eficientemente en las metas del Plan de
Desarrollo.
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En el drea de adquisiciones y Control de bienes, durante el periodo 2016, atendi6é un total de
1,026 procesos de compra, en la tabla 52 se describe el resultado y el nimero de compras.

Tabla 52. Procesos de compras efectuadas en el 2016

Recurso Numero de compras
PRODEP 133
PIFI 24
POA 39
Apoyos Institucionales 33
Otros Convenios 17
PROEXEES 26
Compras Almacén 475
Compras Directas Proveedores 279

Fuente Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos del Campus

IV.3.3 Servicios y Transportes

Durante el periodo comprendido en este informe se realizaron servicios de mantenimiento
automotriz preventivo y correctivos, asi como la adquisicion de neumaticos para la flotilla
vehicular, por un monto total de $243,087.21, para poder brindar un total de 939 servicios de
transporte para la comunidad universitaria de este Campus.

Se adquirieron dos vehiculos 2016 para realizar un gasto mas eficiente para los traslados de las
diferentes actividades académicas-administrativas que se realizan en las Sedes del Campus.

Para poder mantener en funcionamiento la infraestructura instalada en los edificios de las
diferentes sedes con las que contamos en el Campus, se realiz6 una inversion de $844,752.53
para la adquisicion de material y equipo para el mantenimiento correctivo y preventivo en
sanitarios, salones, oficinas, jardines y exteriores.

Se atendieron un total de 376 solicitudes de servicios para eventos, reuniones y actividades de la
comunidad universitaria, como congresos, clausura e inicio de cursos, visitas de acreditadores y
evaluadores externos, asi como actividades del dia del estudiante y mas eventos enfocados a los
estudiantes por parte de CIDIE y Extension Cultural

Como parte de la vinculacion y presencia universitaria que tiene el Campus en el 2016 se
presentaron y rentaron algunos de los espacios con los que se cuentan en el Campus, apoyando a
18 instituciones tanto publicas como privadas, siendo los siguientes eventos los realizados:
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Tabla 53. Préstamo de las instalaciones en el ano 2016

Espacio Institucion Evento

Sala audiovisual 1, Secretaria de Salud Eventos publicos de asignacion de plazas de
sede Sur Pasantes de Servicio Social Profesional (dos)

Sala audiovisual 2, Departamento de Estudios de Cultura y Diplomado de Gobernanza, dirigido a
sede Sur Sociedad de la Division de Ciencias Socialesy | funcionarios de Ayuntamientos Municipales

Humanidades del Campus Guanajuato

Sala gesell, sede Secretaria de Salud Curso Estimulaciéon Temprana, dirigido a
Sur personal del drea de Enfermeria y Médica del
Hospital Comunitario Tarimoro

| Colesio e Enfermeria e Celaya, Gto, AC.

Instituto Municipal de la Juventud de Celaya Sesion de trabajo del 2° Festival del
Voluntariado

Sala Mayor, sede Consejo de Cultura de Salvatierra Taller de creacion literaria
Salvatierra

T Clasura del Gursos deverano

- Rally Turfstico Juventl

Complejo Educativo Fray Andrés de San Toma de fotografia de egresados, generacion
Miguel, A.C. 2015-2016

Fuente Coordinacion General Académico-Administrativa del Campus

IV.3.4 Sistema Bibliotecario

En el afio 2016 el total de volumenes que se incrementaron fueron 2,028 volimenes y 1395
titulos; de los cuales el 85% se obtuvo por donaciones y el 15% por recursos extraordinarios. En
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la tabla 53 se muestra por sede el incremento de titulos y volimenes en todo el afio 2016, se
separa por el recurso con el que se adquiri6 y por los donados.

Tabla 54. Distribucion de material adquirido y donado en el 2016

Sede T.tit T.vol Profocie Donado

Fuente Coordinacién de Apoyo Académico del Campus 2016
Las mejoras que se destacan en el sistema bibliotecario en el ano 2016 se describen a
continuacion:

Se Sintetizaron procesos de calidad.

* Los indicadores de calidad en el préstamo externo, cambiaron de mensual a trimestral y
en el incremento de acervo, de mensual a trimestral.

* Se capacito a todo el personal de la Coordinacién de bibliotecas en la Reparacion de
Material Bibliografico.

* Se llevaron a cabo cambios en el préstamo de tabletas de 4 horas a todo el dia laboral para
hacerlo mas atractivo, pues estos equipos no se solicitaban por prestarse con tan corto
plazo (4 horas).

* Se estdn realizando cambios de mejora en el “Reglamento del sistema bibliotecario”.

* Se reorganizo el material bibliografico en las tres bibliotecas del Campus.
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Anexo II.2 Becas otorgadas en el Campus por programa educativo

Tabla 55 A: Becas de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecni os . Administracio Admon. Desarrollo
Contabilidad | Agronegocios . . .
a n Financiera Regional

| | | | |
ocial

| BecalnstExtension | 0 | 1 | 1 | o ] o | o | 0 | 0 | o] o] 0 | 0 |

Becainst.comunidad | 0 | 0 ] o0 | o0 | 0 | 0o | o | o | 0] o] 0 | 0

Cecatnst Almentes | 1| 1 | 1 | 1 | o | o | o | 2 [ a1 o | o
|

| | | |
o [ o[ o ] o] | o JoJof[ o o[ 2 |

2016

Total

Beca transporte
educafin (califa.
Texas)

S — I
CBECASBECALOS/UG | 2 | 2 | 16 | 45 | 1 | 1 | 15 | 1 | 3 [ 3| 0 | o

Beca Transporte

CNBES 1 0 35 0 1 0 28
Beca Movilidad
Internacional CNBES 0 5 0 0 0 0 0 1 0 1

R o oo fefo o]

Beca de Excelencia
CNBES

Beca Sube-T (sin
apoyo de UG)

Beca Apoyo
Inscripcion Educafin

| Toat [ e [1e2 | 7 [ 19 | 32 [ 95 | 57 | 99 [39 | 92 [ 29 | 77 [ 964 |

0 2 0 11 0 4 0 7 0 1 0 2

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante
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Tabla 56 A. Becas de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

2016 Nutricion | Enferme- Ingenie- | Psicologia Ingenieria Ing. En Lic. En
riay ria Civil Clinica Agroindus- Biotecnolo- Terapia
Obste- trial gias Fisica y

tricia Rehablilita-

el S HEHEH R

Beca Inst. Equidad 11 9 27 55 11 23 13 17 3 6 4 17 5 20
Social

“pecatnstBxension | 0 | 1 | 0 10| ol oo lol ol o] o] o] o[ 1]

_Becalnst.Comunidad | 0 | 0 ] 0 ] oo 0] 0]o ] 0o | 0| 0] 0] o | 0|

ecains Almendicia | 1| 1| 0 | 0 [ o2 ol s 0| o o 1] 1 [ 1]

| 2 |
Beca transporte 1 1 1 2 1 1 1
educafin
(califa. Texas)
| o |

Total

|
becasBecalosUG | 5 | 4 [ 15 |15 | 2 |2 | s [ 5| 1| 0 | 5 | 3| 0 | o

Beca Transporte 0 125 0 335 0 65 0 134 0 26 0 65
CNBES

Beca Movilidad 0 2 0 2 0 3 0 2 0 0 0 1
Internacional CNBES

Beca servicio social 0 3 0 10 0 0 0 14 0 0 0 0
CNBES

 mecarropern | 0 | 3 [0 |0 ] 0| 1o 4] 0o | 1 | o | 3| 0| 3

Becas Alimenticias 1 1 3 2 4 2 5 4
convenio cafeteria

Fuente Coordinacién de Impulso al Desarrollo Integral del Estudiante
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Anexo Il.2.6.1 Estudiantes que tiene experiencia internacional
relacionada con su formacion

Tabla 58A Estudiantes del CCS que tienen experiencia internacional relacionada con su
formacion

Estudiantes Evento o Institucion
Participantes destino/pais

Licenciado en Administracion
Financiera

Licenciado en Mercadotecnia

"La crisis Licenciado en Administracion
humanitaria de los Financiera

migrantes haitianos 16 noviembre Universidad de Guanajuato,
y africanos en la de 2016 México.
frontera de Baja
California"

Division Actividad Periodo Programa Educativo

Licenciado en Administracion

Licenciado en Agro negocios

Conferencia
Magistral:

"Migracion y 6 junio de 2016 Adams State University, USA.
México"

Licenciado en Psicologia Clinica

Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Coloquio
Internacional:
P e noviembre de Ingenieria Civil 1 Ryersonuniversity, Canada.
familia en el éxito 2016

del proyecto
migratorio en
Toronto, Canada"

12 y 28 enero, 4 Ingeniero Agroindustrial

y 12 febrero, 7, ‘

de los Programas de - - y Universidad de Guanajuato,
Movilidad 82}’51%)11.11311210, L1cenc1ad(l)) en Enfermeria y 129 México.
Estudiantil april, Obstetricia

mayo, 27 mayo, ‘

Sesion Informativa

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias
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8 septiembre, 9- Licenciado en Nutricion
10y 28 de ‘

noviembre Licenciado en Terapia Fisica y 37
Rehabilitacion

Licenciado en Enfermeria y
Obstetricia

XICongreso | 1 5 syt e | MAGSA R CERGHSGEE Colegio de Prof. De

Internacional de 2016 Enfermeria Enfermerfa, México.
Enfermeria

Especialidad en Cuidados
Intensivos

Fuente httpss://www.rectoria.ugto.mx/ corte diciembre 2016
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Anexo

11.2.6.2

Estudiantes

del

académicas en el extranjero

Campus

Campus Celaya-Salvatierra

realizando

actividades

Tabla 59 A. Estudiantes del CCS realizando actividades académicas en el extranjero

Division

Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

Alumno

Programa Académico

Periodo de Estancia

IES de destino/Pais

Soto Andrade Dulce
AmericaConcepcion

Casarrubias Gomez Daniela

Barrera Coronilla Johana Estefania

Rivera Tejeda Maria Jessica

Licenciatura En Administracion

Licenciatura En Administracion

Licenciatura En Mercadotecnia

Licenciatura En Mercadotecnia

18 Julio 2016- 19 noviembre 2016

05 septiembre 2016- 20
diciembre 2016

01 marzo 2016-01 septiembre
2016

01 agosto 2016 - 30 diciembre
2016

Universidad de Boyaca. Bogota,
Colombia.

Université de caen basse-
normandie. Francia.

Fachhochschule Dortmund,
Alemania.

Juniata College, E.E.U.U.

Bautista RamirezLailaNazareth

Martinez Martinez Alejandra

Morado Valenzuela Francisco

Torres Badajoz Sandra Guadalupe

Lemus Lugo Blanca Elena

Belmont Estrada Lorena Gisela

Lopez Navarro Diana Laura

Le6n Martinez Esdras

Bocanegra Ayala Elizabeth

Garcia Jacinto Erika

Licenciatura En Mercadotecnia

Licenciatura En Enfermeria Y
Obstetricia

Ingenieria Civil

08 agosto 2016 - 20 enero 2017

9 agosto 2016 - 16 diciembre
2016

02 agosto 2016 - 20 diciembre
2016

Universidad de Granada, Espafa.

Universidad de Valparaiso, Chile.

Universidad Catolica del Norte de
Chile, Chile.

Ingenieria En Biotecnologia 03-28 octubre de 2016 SEP-SER

I

08 agosto - 05 diciembre de 2016 Universidad de Valparaiso, Chile.

Licenciatura En Nutricion

Licenciatura En Psicologia Clinica

Licenciatura En Psicologia Clinica

Licenciatura En Terapia Fisica Y
Rehabilitacion

Licenciatura En Terapia Fisica Y
Rehabilitacion

01 septiembre 2016 - 01 febrero
2017

31 julio - 11 diciembre 2016

08 agosto - 17 diciembre de 2016

25 julio- 09 diciembre 2016

01 octubre- 30 noviembre 2016

Universidad Fernando Pessoa,
Portugal.

Universidad de Boyaca. Bogota,
Colombia.

Universidad de Valparaiso, Chile.

Universidad de la Sabana,
Colombia.

Saint Mary’s University of
Minnesota, E.E.U.U.

Fuente httpss://www.rectoria.ugto.mx/ corte diciembre 2016
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Anexo I1.2.4.3. Profesores del Campus involucrados en actividades en el
extranjero

Tabla 60 A. Profesores del Campus involucrados realizando actividades internacionales

Division

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

Nombre

Navarro Elias
Maria De
Guadalupe

Negrete Diaz
José Vicente

Beltran
Campos
Vicente

Guerrero
Castafieda
Raul
Fernando

Nombre del evento

Taller del Cuidado de enfermeria al
final de la vida

2° Congreso Internacional de Salud

20. Congreso internacional de salud

2do Congreso Internacional de Salud

II Congreso Internacional de Salud

Coloquio multidisciplinario latino mkt
2016

Simposio Internacional de Cuidados de

saudebaseadosna Evidencia

Palestra Fenomenologia como
Referencial nas Pesquisas
emsatde/Enfermagem. IX Seminario

Multidisciplinar de Pesquisa

Instancia

UGTO, Campus Celaya-Salvatierra,
Divisién de Ciencias de la Salud e
Ingenierias, los Cuerpos Académicos del
Cuidado al Final de la Vida, Procesos
Biopsicosociales del Desarrollo, Estilo de
Vida Saludable y Cronicidad, El Cuidado
de Enfermeria y el de Procesos Crénicos
y su Cuidado Integral y Universidad de
Colima

Universidad de Guanajuato

Universidad de Guanajuato

Universidad de Guanajuato

Universidad de Guanajuato y la
Universidad de Colima

Red latinoamericana de mercadotecnia y
la red internacional de investigadores en
mercadotecnia

Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Universidad de Federal da Bahia. Escola
de Enfermagem

Ambito

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Periodo de
Actividades

14-16 marzo
de 2016

15-18 marzo
de 2016

15-18 marzo
de 2016

15-18 marzo
de 2016

15-18 marzo
de 2016

11-13 mayo
de 2016

6 junio de
2016

26 agosto de
2016
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Universidad de Federal da Bahia- Escola

Atualizagdo Multidisciplinar sobre a
Doenca de Alzheimer

de Enfermagem

Internacional

30
septiembre

de 2016

XV Coloquio Panamericano de 05-07
. oquio . Organizacién Panamericana de la Salud Internacional octubre de
investigacion en enfermeria 2016

Plataforma de Congresos de la Fundacion
para la Cooperacion, Investigacion y
Desarrollo de la Enfermeria FUNCIDEN

8-15 marzo
de 2016

III Congreso Internacional Virtual

. ; Internacional
Ibero Americano de Enfermeria

Vazquez Raya
Antonia

15-18 marzo
de 2016

2° Congreso Internacional de Salud Universidad de Guanajuato Internacional

16
Foro el presente y e’l futuro del Universidad de Antioquia Internacional noviembre
personal de enfermeria en TRIAGE
de 2016
. . 05-07
xv COIqu.? Panamerlcano’ de UNAM-ENEO Internacional octubre de
Ortega Investigacion en enfermeria. 2016
Jiménez

Marcela

Reunion de Coordinadores de
Programas de Doctorado en Enfermeria
de América Latina’
Elaboracion del Plan de desarrollo de
los Programas de América Latina

02 marzo de

Internacional 2016

Organizacién mundial de la Salud

Herrera
Paredes José
Manuel

ler. Congreso internacional de la red
biomica

Uagq, Itc, Inifap, Cinvestav, ipicyt, Ugto
Irapuato

11-13 mayo

Internacional de 2016

Lopez Lemus

Universidad de Guanajuato, Campus . 15-18 marzo
C - Internacional
Hilda Lissette

20 Congreso Internacional de Salud Celaya-Salvatierra de 2016

Cas%que XY Co.l oquio Panamerlf: ano de Red Mexicana de Investigacion de . 03-0

Casique Investigacion de Enfermeria. Taller de ; Internacional octubre de
. I , Enfermeria

Leticia Investigacion de Enfermeria. 2016
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Castillo
Baltazar Omar
Surisadai

Moreno
Martinez
JatziriYunuen

Vargas
Rodriguez
Lorena

Alejo Lopez
Sergio Jacinto

XV Coloquio Panamericano de
Investigacion de Enfermeria.

2° Congreso Internacional de Salud.
(XII Difusién Internacional de la
Investigacion de Enfermeria. V
Difusion Nacional de Investigacion de
Psicologia, II Difusiéon Nacional de la
Investigacion de Nutricion. II Congreso
Nacional de Psicoendocrinologia y V
Congreso Nacional de Geriatria)

The 3rd araba, ec algae contactors
conference & the 10th international
algae congress

VI Congreso Internacional de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos 2016

62 Reunion Anual de la Sociedad
Interamericana de Horticultura
Tropical

Icse 2016: 18th international
conference structural engineering

III Simposio Internacional de Agave

XIII conferencia internacional sobre
ciencia y tecnologia de alimentos

Abjoves

Secretaria de Salud, Conacyt, ENEO,
OPS,0OMS, ALADEFE

UGTO, Campus Celaya-Salvatierra, Red
Mexicana Gestién y Cuidado y
Universidad de Colima

European algae biomass association

Universidad Nacional de Cérdoba

Universidad de Puerto Rico

World academy of science, engineering
and technology (waset)

Conacyt-CIATE] y PRO-Agave

Instituto de investigaciones para la
ciencia alimentaria de cuba

Universidad auténoma de Barcelona
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Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

05-07
octubre
2016

14 marzo de
2016

13-15
diciembre de
2016

02-04
noviembre
de 2016

05-09
septiembre
2016

02-03 mayo
de 2016

3-5
noviembre
de 2016

06-10 junio
de 2016

12-13 mayo
2016
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XV simposio Taller Nacional y VIII
Internacional Produccién y
Aprovechamiento del Nopal y el
Maguey

Gasca Tirado
José Ramon

XIII conferencia internacional sobre
ciencia y tecnologia de los alimentos

XV Simposio taller Nacional y VIII
Internacional Produccién y
Aprovechamiento del nopal y maguey

Arroyo
Figueroa
Gabriela

ler Congreso Internacional de la Red
Biémica

Rodriguez
Nuiiez Jesus
Rubén

Cicta 13

Campus Celaya-Salvatierra

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma de Querétaro

Directora General Instituto de
Investigaciones para la Industria
Alimenticia, IITA Cuba

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

- P N . 4
Red de Fstudios SO?}O l:llstOI'ICOS en Universidad de Granada Espafia Internacional mayo de
Educacion 2016

10-11
noviembre
de 2016

06-10 junio
de 2016

10-11
noviembre
de 2016

11-13 mayo
de 2016

06-10 junio
de 2016

V1 simposio internacional . . , . . 14-16 abril
1
agroindustrial Universidad auténoma Chapingo Internaciona de 2016

Veloz Garcia
Rafael
Alejandro

Complejidad y estrategias de
investigacion cualitativa

Coloquio de Mineria y Actores Sociales

Estancia de investigacion en el Dpto.
De Geografia de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad de Chile

Universidad de Guanajuato

Universidad de Chile

Universidad de Chile
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Coloquio, Mineria y Actores Sociales

Coloquio Internacional Movilidad
Humana, Territorio y Politicas
Migratorias

Congress of the Humanities and Social
Sciences

Establecimiento de vinculos con el

Ryerson Centre forimmigration and

Settlement (RCIS) para concentrar
expertisse en asociaciones de

investigadores de ambas instituciones,

publicar conjuntamente los resultados
de la investigacion y realizar
intercambio de estudiantes.

Vila Freyer
Ana Beatriz

tema Movilidad Humana, Territorio y
Politicas Migratorias en la Revista
Ciencias Sociales y Humanidades

la Direccién General de Investigaciéon

Imparticion de de la conferencia
"Nuevas Rutas de Centroamericanos
por México: Guanajuato como
plataforma hacia el Norte" a invitacién
de la Coordinadora del Programa
Universitario de Investigacion de
Asentamientos Humanos e Historia de
Guatemala, Direccién General de

Investigacién USAC

XX Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias
Administrativas

Aguilar
Camacho
Mario Jesus

Compilaciéon de un dosier especial en el

Revista de Investigaciéon y postgrado de

Campus Celaya-Salvatierra

Universidad de Chile

Universidad de Guanajuato

FHSS, CALACS and University of Calgary

Gestion del Espacio académico

Conferencista Invitada

La Academia de Ciencias A.C.y La
Universidad Autonoma de Yucatan

Internacional

Internacional

Internacional

investigacion en el tema migratorio, . . 14
-, Gestion de las relaciones para . . .
elaboracién de proyectos de . RN . Ryersonuniversity septiembre
. A . f investigacion conjunta
investigacion conjunta involucrando de 2016

Universidad de San

Carlos Guatemala

Universidad de San
Carlos de
Guatemala

Internacional

17 octubre
de 2016

10-11
noviembre
de 2016

01-03 junio
de 2016

09
septiembre
de 2016

09
septiembre
de 2016

17-20 mayo
de 2016
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Conferencista en evento Foro-
Colombo- Mexicano de
Emprendimiento

Facultad de Administraciéon de Empresas
de la Universidad de Santo Tomas,
Colombia

24 febrero

Internacional de 2016

70 Congrgso de Me.rcadotecma Red Latinoamericana de Mercadotecnia Internacional 11-13 mayo
Latinoamericana de 2016

Coloquio internacional Movilidad
Humana, Territorio y Politicas
Migratorias

10-11
noviembre
de 2016

Campus Celaya - Salvatierra Universidad

. Internacional
de Guanajuato

Miranda
Zambrano

Gloria
Amparo Universidad

Nacional del Centro
del Peru
Vicerrectorado de
Investigacion

22
septiembre
de 2016

Capacitacion al equipo editor de la
Revista Convicciones

Edicion de Revistas cientificas

Reflexiones sobre la produccion
artesanal de los textiles del Valle

Calchaqui (Tucuman, Argentina)' 08-11
alchaqui Lfucuman, Arg . Universidad de Guanajuato Internacional noviembre
La resistencia silenciosa de los textiles de 2016

del Valle de Calchaqui (Tucuman,
Argentina)

Coloquio Internacional "Inclusién- 29 junio al

Valdés Cobos . . . Red de Estudios Socio-histéricos en ional i
Alberto exclusion social y educativa. Educacion Internaciona 01 de julio
Paradigmas, discursos y realidades” de 2016
Encuentro Internacional de 09-11

Investigacion y Buenas Practicas en Universidad Cooperativa de Colombia Internacional noviembre

Economia Solidaria de 2016
Rosas Vargas
Rocio
Seminario Internacional Complejidad y 27-28
Estrategias de Investigacion Cualitativa Universidad de Guanajuato Internacional octubre de
con Profesores Universitarios 2016

05-06
Internacional febrero de
2016

Encuentro internacional de
ambientalistas latinoamericanos

Comité de Accién para el Mejoramiento
Rodriguez Ambiental A.C.

Haros Benito
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Orozco Cirilo
Sergio

Rodriguez
Frias German

Espinosa
Mosqueda
Rafael

Seminario Internacional Complejidad y
estrategias de investigacion cualitativa

7 Congreso de Mercadotecnia
Latinoamericana

Foro global agroalimentario 2016

ler. Congreso iberoamericano de
recursos humanos y responsabilidad
social corporativa

XX Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias
Administrativas

Representante del Cuerpo Académico
Gestion de la Cultura Administrativa y
Tributaria en las Organizaciones, en el
establecimiento d diversos
compromisos en producciéon académica
'Acta de Trabajo Compromisos
Conjuntos Universidad Santo Tomas
(Tunja)-Universidad de Guanajuato
(México)

Campus Celaya-Salvatierra

Depto. Estudios Sociales e Ingenieria
Agroindustrial

Red Latinoamericana de Mercadotecnia

Consejo Nacional Agropecuario,
Gobierno del Estado de Puebla, Sagarpa,
ASERCA, FND, CEAGRO, cP, FIRA, IICA,

INCA, INIFAP

Ministerio de Educacion Superior de Cuba

Red de investigacion en administraciéon
de la innovacién tecnolégica, economia y
sustentabilidad y el Instituto Tecnologico
de Celaya

ACACIA

Universidad Santo Tomés (Tunja)-
Colombia

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

27-28
octubre de
2016

11-13 mayo
de 2016

29-30
septiembre
de 2016

X Congreso Internacional de Gestion
Empresarial y Administraciéon Pablica
(GESEMAP 2106)

28-30 junio
de 2016

03-04 marzo
de 2016

17-20 mayo
de 2016

23 febrero
de 2016

Se particip6é como Docente de la
Universidad de Guanajuato-México y
Co.Investigador, en la revision del
objetivo y estructura del cuestionario
para aplicar a los Productores de Cuero
Calzado de Trujillo
Acta de Reunién Proyecto de
Investigacion: PIC-09-2014

Universidad Nacional de Trujillo
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Archundia
Ferniandez
Emigdio

Arroyo
Ramirez
Blanca Estela

Participacién como co-investigador
externo en el disefio de la estructura
del marco referencial relacionado a las
TICS enfocadas al diagnéstico
situacional de Nivel mundial, regional y
local, que permitan documentar las
tendencias del desarrollo tecnolégico
que estan implementado las MYPES de
Trujillo'Proyecto de Investigacion PIC-
09-2014 Las TICS en la cadena de
suministro para la competitividad de las

MYPES de Trujillo

70 Congreso de Mercadotecnia
Latinoamericana latino.mkt 2016

XII Congreso Espafiol de Sociologia

XII Congreso Espafiol de Sociologia

Congreso Cientifico de Mercadotecnia
Latino MKT

Establecer y fortalecer las relaciones
institucionales de investigaciéon y de
extension con el Ministerio de
Educacion Superior de Cuba

XX Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias
Administrativas

ler Congreso Iberoamericano de
Recursos Humanos y Responsabilidad

Campus Celaya-Salvatierra

Universidad Nacional de Trujillo

Red Latinoamericana de Mercadotecnia
Latino.Mkt y Red Internacional de
Investigadores en Mercadotecnia

Federacion Espafiola de Sociologia

Federacion Espafiola de Sociologia

Red Latinoamericana de Mercadotecnia y
Red Internacional de Investigadores en
Mercadotecnia

Reunién de trabajo, colaboraciéon y
actividades realizadas para la firma de
carta intencion para establecer vinculos
de cooperacion y desarrollo con el
Ministerio de Educacion Superior de Cuba
y la Universidad de Guanajuato

La Academia de Ciencias Administrativas
A.C.y La Universidad de Yucatin

La Red de Investigacién de
Administracion de la Innovacion

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Ministerio de

Educacién Superior

de Cuba

Internacional

Internacional

7 julio de
2016

11-13 mayo
de 2016

30 junio al 2
de julio de
2016

30 junio al 2
de julio de
2016

11-13 mayo
de 2016

28 junio de
2016

17-20 mayo
de 2016

02-04 marzo
de 2016
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Social Corporativa

Compromisos conjuntos universidad
santo tomas (tunja) - universidad de
Guanajuato (México)

XX Congreso internacional de
investigacion en ciencias sociales y
administrativas

XX Congreso Internacional de
Investigacion de Ciencias
administrativas

Participating in University of
Guanajuato - WVU Summer 2016

XX Congreso internacional de
investigacion en ciencias
administrativas

International Conference on Modeling
and Simulation in Engineering,
Economics and Management
(MS'2016).

Tecnoloégica, Economia y Sustentabilidad
y el Instituto Tecnolodgico de Celaya

Convenio internacional, estancia de
investigacion y proyectos de ciencias
administrativas y contables redes

Academia de ciencias administrativas AC
y la universidad auténoma de Yucatin

Vice-Presidente Capitulo México

La Academia de Ciencias Administrativas
A.Cy La Universidad Auténoma de
Yucatan

West Virginia University

Acacia

Association for Modeling and Simulation
in Enterprises and School of Economics
and Business of the University of Chile

Fuente httpss://www.rectoria.ugto.mx/ corte diciembre 2016
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Universidad santo
tomas primer
claustro
universitario de
Colombia

Internacional

Representar a la Universidad de
Guanajuato en la Asociacion
Internacional Francéfona de

Investigacion en emprendimiento y
PYME (AIREPME por sus siglas en
francés)

UQTR

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

22 febrero
de 2016

17-20 mayo
de 2016

26 octubre
de 2016

17-20 mayo
de 2016

27 junio de
2016

17-20 mayo
de 2016

20-22 enero
de 2016

- _
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Anexo Il. 2.4.4. Profesores de instituciones extranjeras en actividades
académicas de la UG

Tabla 61 A. Profesores de Instituciones extranjeras involucrados en actividades acadéemicas
de la UG

Marfa Elisa Universidad de la Colombia Seminario de Epistemologia 03-07 marzo Enfermerfa Y Dgicetr(l);’iaa(iodzn
Moreno Fergusson Sabana P s de 2016 Obstetricia Enfermeria

mavor” Clinica,
Y Nutriciéon

. . Enfermeria y
Conferencia magistral Obstetricia
Gladys E. Maestre Universidad de Venezuela "Integrando ambientes y genes 16-18 abrilde | Enfermeria Y Psicolo ia’
de Homes Zulia para entender la salud del adulto 2016 Obstetricia s

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

Conferencia magistral "como Enfermeria y
o UnlYersldad ) Plam{lcar un em./e{ecunllento 16-18 abrilde | Enfermerfa Y Ob§tetr1C}a,
Pablo R. Coélica Nacional de Argentina exitoso" y ponencia "estrés como . Psicologia
A .. 2016 Obstetricia .
Coérdoba modelo clinico en Clinica,

psicoinmunoendocrinologia” Nutricién

. . . L ., 2 -02 . Doctorado
Sandra Veronica Universidad de . Seminario de "Redaccion de o a.gosto 0 Enfermeria Y .
., Chile | P septiembre de . Ciencias
Valenzuela Suazo Concepcién Articulos Cientificos Obstetricia .
2016 Enfermeria

Mercadotecni
Departamento 4
Universidad Ponencia: "Estrategias de pa Contabilidad,
- . . X L 11-13 mayo de Finanzas y .. -
Carlos Giuliano Metodista de Brasil marketing minorista: el caso de L 7, | Administraci6
. - de 2016 Administracié
Piracicaba Brasil ny
n L .
Administraci6
n Financiera
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e - . Departamento
Pontificia Ponencia: " La compra racional: .
. . . | .. 11-13 mayo de Finanzas y
Joel Vilca Poma Universidad Peru como actividad desde el . 2
L1 , - de 2016 Administracio
Catolica del Pera neuromarketing N

Departamento
Lliney Portela Universidad de Cuba Estancias Académica duracion de 15-19 agosto de Finanzas y
Pefalver Cienfuegos 40 horas de 2016 Administracié

n

Coloquio Internacional Movilidad
Lo L Departamento
Humana, territorio y politicas .
. . . X . o 10-11 Estudios
Sandra Elizabeth Universidad de migratorias, ponencia:" "La . X
. Guatemala . noviembre Sociales,
Herrera Ruiz San Carlos frontera infranqueable: S
; 2016 Politicos y
Centroamericanos varados entre s
RN Demograficos
Guatemala y México

. . ler Foro Internacional de Departamento
Universidad Dr. s L . .
. p . cuerpos académicos en Ciencias 24 noviembre | de Finanzasy
Rossemberg Rivas José Matias El Salvador L e . . s
Econémico - Administrativas. de 2016 Administraci6
Delgado - .
Ponencia: Marca Personal n

. . Departamen
Universidad La publicidad y el mercado social, cpa tamento
. P . . . 11-13 mayo de Finanzas y
Jaime A. Orozco Pontificia Colombia paradigma de cambio en . A
R - . de 2016 Administracio
Bolivariana Latinoamérica n

Mercadotecni
a,
Contabilidad,
Administracio
ny
Administracio
n Financiera

Mercadotecni
a,
Contabilidad,
Administracio
ny
Administracio
n Financiera

Mercadotecni
a,
Contabilidad,
Administracio
ny
Administracio
n Financiera

Administracio
n, Contador
Publico,
Agronegocios,
Mercadotecni
a, Desarrollo
Regional.

Mercadotecni
a,
Administracio
n
Administracio
n Financiera

Fuente httpss://www.rectoria.ugto.mx/ corte diciembre 2016
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Anexo I1.2.8.1 Articulos publicados en el 2016

Tabla 62 A. Articulos publicados en el 2016

Nombre del Articulo:

Nombre de la
Revista:

Autor(es):

Base

Division

Departamento

Prenatal malnutrition and
lead intake produce

Reduction of Cr (VI)
utilizing biogenic sulfide: an
experimental and
mathematical modeling
approach

Desalina

Cost-effective therapy in
wet environment versus
traditional therapy: The case
of a patient with lower
limbulcer [ Costo-beneficio
de la terapia en ambiente
hiimedo versus terapia
tradicional: El caso de un
paciente con udlcera en la
extremidad inferior]

. . Reviews in
Bacterial l-leucine
catabolism as a source of

secondary metabolites

and Water
Treatment

Gerokomos

Environmental
Science and
Biotechnology

Maldonado-Cedillo,
B.G., Diaz-Ruiz, A.,

Diaz-Cintra, S.

Pena-Caballero, V.,

Aguilar-Lopez, R,

Lopez-Pérez, P.A.,
Neria-Gonzalez, M.I.

tion

Reyes-Rocha, B.L.,
Alvarez-Aguirre, A.,
Arciniega-Vega, K.F.,

Barajas-Pozos, A.

SCOPUS

Diaz-Pérez, A.L.,
Diaz-Pérez, C.,

ISI WEB
Campos-Garcia, J.

‘Integrar es fortalecer”
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ISI WEB

Nutritional Montes, S., Galvan- Division de Ciencias Enfermeria
increased brain lipid utritiona Arzate, S., Rios, C., SCOPUS de la Salud e neria y
. . Neuroscience , L, Obstetricia (CS)
peroxidation levels in Beltran-Campos, V., Ingenierias
newborn rats Alcaraz-Zubeldia, M.,

Division de ciencias
delasalud e
ingenierias

Division de Ciencias
dela Salud e
Ingenierias

Division de Ciencias
dela Salud e
Ingenierias

Ing.

Agroindustrial

Enfermeria
Clinica

Ing.

Agroindustrial
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The Effects of ICTs As
Innovation Facilitators for a ProcediaCompu Cuevas-Vargas, H., Division de Ciencias Finanzas
Greater Business . P Estrada, S., Larios- SCOPUS Sociales y L. y
terScience .. . Administracion
Administrativas

Performance. Evidence Gomez, E.
from Mexico

OF FOOD AND Pecina-Quintero, V;
AGRICULTURE Nunez-Colin, CA;
Anaya-Lopez, JL

. . . Agroindustrial
content in Mexican white 8

sorghum germplasm

Ingenierias

A llele of . Chiquito-Almanza, E;
kafIilri:lv gaer(leeec(())dl(ilj;:gI;an(I)lil a JOURNAL OF Ochoa-Zarzosa, A; Divisién de Ciencias
protein with high lysine THE SCIENCE Lopez-Meza, JE; ISI WEB dela Salud e Ing.

GENDER VIOLENCE IN

MIDDLE AND HIGH Rosas-Vargas, R;
SCHOOLS IN THE RE;ﬁTHii{A Ledon-Andrade, M; ISI WEB Administrativas/ Estudios
SOUTHERN OF Ortega-Hernandez, A DICIS Multidisciplinar

GUANAJUATO ios

c L Estudios
Divisién de Ciencias Sociales (CS)/

Sociales y

Fuente httpss://www.rectoria.ugto.mx/ corte diciembre 2016
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Anexo 1l.2.8.2 Divulgacion de la investigacion a nivel nacional

Tabla 63 A. Divulgacion de la investigacion

Nombre del PTC Departamento Tipo de Actividad Evento o Institucion destino/pais

Participacion como conferencista. Escuela Primaria “18 de marzo”.

M.C.M Maria de
Lourdes Garcia
Campos.

Departamento de
Enfermeria Clinica.

Conferencista como parte del programa
de educacion contintia para el personal,
el 29 de abril.

Clinica Hospital del ISSSTE de Celaya, Gto.
México.

Conferencistas en el programa de Secundaria General “Lazaro Cardenas”,
actualizacion docente de la misma Comunidad de San Miguel Octopan,
escuela el 26 de febrero. Municipio de Celaya, Gto. México.

Dra. Alicia Alvarez | Departamento de
Aguirre Enfermeria Clinica.

Conferencia: "Actualizacion en la
esterilizacion e innovaciones en la
seguridad del paciente quirturgico".

M.E Radl Fernando Departamento de . Hospital General de San Luis de la Paz,
Guerrero PP Facilitador del curso-taller PLACES P
Castafieda Enfermeria Clinica. Gto., México.

XXX Jornadas de Enfermeria, Hospital
Universitario de Saltillo

2do. Congreso Internacional de Salud,

Congreso Manzanillo, Colima.

Dra. Maria de Jestis | Departamento de
Jiménez Gonzailez Enfermeria Clinica.

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

Asociacién de Pediatria, Canctin Quintana
Roo, México.

Asistente al Congreso de Pediatria.

Departamento de
Enfermeria y
Obstetricia

Dra. Marcela
Ortega Jiménez

Coloquio Panamericano de Investigacion
en Enfermeria, CDMX

Coloquio

Primera reunién internacional de
enfermeria Hacer y quehacer de la
Reunion enfermeria profesional “Innovar para
transformar”, en la ciudad de Acambaro,
Gto.

Maria del Rosario
Tolentino Ferrel

Departamento de
Enfermeria Clinica.

Participacion en Congreso XXVIII Congreso Nacional de la

‘Integrar es fortalecer”
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Federacion Mexicana de Diabetes.

Escuela Secundaria General “Lazaro
Cardenas”, San Miguel Octopan, Gto.

Participacion como conferencista.

Dra. Ma. Lourdes Departamento de
Garcia Campos Enfermeria Clinica.

C "

Participacion como conferencista. Secretaria de Salud

M.E Radl Fernando Departamento de . Hospital General de San Luis de la Paz,
Guerrero PP Facilitador del curso-taller PLACES P
Castafieda. Enfermeria Clinica. Gto., México.

MCE Maria
Mercedes Moreno

Gonzilez Departamento de 7° Congreso de Mercadotecnia
Enfermeria y Asistencia a Congreso Latinoamericana y Coloquio
Obstetricia Multidisciplinario LATINO.MKT 2016
MCE Teresita
Morales Alvarez

Actualizacion en el uso de la metodologia
CIEES 2016, con duracién de 2 horas.
Impartido en el Campus Celaya —
Salvatierra. Junio 2016

Curso — taller
Departamento de

Enfermeria y
Obstetricia

MCE Teresita
Morales Alvarez

Interpretacion de gasometrias durante el
congreso Nacional de XXI medicina en
urgencias pediatricas. Querétaro. Mayo

2016

Congreso Nacional de XXI medicina en
Congresos urgencias pediatricas. Querétaro. Mayo
20162

Dr. José Manuel Departamento de

Herrera Paredes

Enfermeria y Reunion Reunién de FEMAFEE, Laredo Tamaulipas
Obstetricia
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Dr. Héctor Animas
Rivera

Dr. Mejia Teniente
Laura

Dr. Sergio Jacinto
Alejo Lopez

Dra. Lorena Vargas
Rodriguez

Dr. Carlos Hernan

Sinodal en examen de oposicion para
una plaza de PTC PRODEP con perfil
preferente de profesor

Departamento de
Ingenieria
Agroindustrial

Ponente en Sesion Técnica para evento
de Semana de la Ingenieria

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Universidad Auténoma de Durango,
campus Zacatecas

Ponencia en congreso

3er congreso nacional de ciencia y
tecnologia agropecuaria y 2do simposio
internacional produccién agroalimentaria
bajo estrés abidtico, Instituto Tecnologico
de ROQUE, Celaya, Gto./ México

Universicad de Guadalajra/Mexic

Departamento de
Ingenieria
Agroindustrial

Ponencia

Participacion en Comité académico de
validacion de reactivos del Examen
intermedio de Licenciatura en Ciencias
Bésicas de Ingenierfas (EXIL-CBI)

Conferencia Magistral: Cultivo de Micro
algas en efluentes residuales para
obtencion de productos de alto valor
agregado, biocombustibles y
biofertilizantes: Sistema de Doble
Proposito

Departamento de
Ingenieria
Agroindustrial

Departamento de
Ingenieria
Agroindustrial

investigacion experimental

Departamento de Ponencia

ler Congreso Internacional de la Red
Bidmica, celebrado del 11-13 de mayo de
2016 en Juriquilla, Querétaro, México.

CENEVAL-México

Facultad de Ciencias Quimico-Biologicas,
Universidad Autéonoma de Sonora

Coordinador del Programa de .
Vinculacién. DIF. Salvatierra. DIF. Salvatierra, Gto.

U. de Guanajuato. Depto de Ing. Quimica
del Campus Gto.

III Encuentro Internacional Sobre
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Herrera Méndez

Ingenieria
Agroindustrial

Biotecnologia en la UATx.

Gomez

Dr. Rubén Molina
Sanchez

Dr.
JohananZamilpa
Paredes

Dra. Martha
Sanjuana Rios
Manriquez

Dr. José Enrique
Luna Correa

Dra. Eva Lozano
Montero

Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Dra. Rocio Rosas
Vargas

Dr. Emigdio Larios

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Finanzasy
Administracion

Departamento de
Estudios Sociales

Congreso, Estancia Nacional

Congreso

Congreso
Congreso

Congreso

Congreso

Conferencista

Estancia Académica

Panelista

Estancia Académica

‘Integrar es fortalecer”
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Acacia (Mérida), Estancia Univ. de
Tlaxcala

Acacia (Mérida)

Acacia (Mérida)

Acacia (Mérida)

Congreso en Durango

COLPARMEX

Conferencia en el Colegio Paulo Freire “35
afios de neoliberalismo en México” y
Violencia de género y su impacto en el
desarrollo regional”

Colegio de posgraduados Campus Puebla,
Puebla.

Panel “Migracién y desarrollo regional en
Guanajuato”

Colegio de posgraduados Campus Puebla,
Puebla.
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Estancia Académica

Colegio de posgraduados Campus Puebla,
Puebla.

Dos Estancias en empresa Impulsora Agricola, Cortazar, Gto.

Dr. Benito

Rodriguez Haros Estudios Sociales

II Encuentro Internacional de
Presentacion de Ponencia Ambientalistas: acciones y propuestas.
Texcoco, Edo. Mex.

Universidad Michoacana de San Nicolas de

Participacion en seminario . . .
P Hidalgo, Morelia, Mich.,

Dra. Perla
Shiomara del
Carpio Ovando

Estudios Sociales

Estancia Académica Universidad Auténoma de Chiapas

Fuente Directores de Departamento y Coordinacion de Recursos Humanos
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Anexo 11.3.8.1 Exposiciones realizadas

Tabla 64 A. Unidad de Extension Celaya

Tipo de
exposicion

Titulo/autor Lugar Fecha Numero de Asistentes

Proyecto de alto impacto:
Festival Regional de Arte
2016

Planta alta de Biblioteca, Del 07 al 27 561 personas de las cuales, 500
Pintura Sede Sur, Campus Celaya de abril del fueron alumnos, 1 docente, 10

Exposicion colectiva de Salvatierra, Celaya, Gto. 2016 administrativos y 50 externos.

pintura “Taller de paisaje
Eliseo Mijangos”

Exposicion retrospectiva del Planta baja de la Biblioteca, Del 13 al 24 21 personas de las cuales, 1 fue
pintor Rafael Monroy Pintura Sede Sur, Campus Celaya de junio del alumno, 4 docentes, 14
Contreras Salvatierra, Celaya, Gto. 2016 administrativos y 2 externos.
12 personas de las cuales 11
“CGirca” de Zoe Aparicio Exposicion Planta baja de la Biblioteca, Del 15 al 26 fueron alumnos y 1
fotografica Sede Sur de agosto administrativo registrados en
lista.

Del 14 al 25 337 personas de las cuales, 320
de noviembre | fueron alumnos, 5 docentes, 10
del 2016 administrativos y 2 externos.

Exposicion fotografica
"CAFRE" por Ivan Pérez Pifia.

Pasillo de la planta baja del

Fotografica edificio, Sede Sur

Paisajes y naturaleza, Fotografia,
Gerardo Becerra Reynoso

33 personas, 21 alumnos, 2

Exposicion Sala mayor 28/04/2016 docentes y 10 externos

24 personas, 19 alumnos, 3
15/08/2016 docentes, un administrativo y un
externo

Bienvenida a la Cultura, “Espacio
de las formas"

Pasillo Mayorazgo, Sede

Exposiciéon .
P Salvatierra

Fuente Unidad de Extension 2016
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Anexo 11.3.8.2.1 Proyecciones Cinematograficas

Tabla 65A. Unidad de Extension Celaya

Titulo/autor

Tipo de proyeccion

Lugar

Numero de Asistentes

SEMANA DE CINE ALEMAN:
Cerezos en flor (Kirschbliiten-
Hanami)

SEMANA DE CINE ALEMAN: Lore

Cine

Cine

Sala audiovisual 2,
Sede Sur, Celaya, Gto

Sala audiovisual 2,
Sede Sur, Celaya, Gto

24 personas las cuales fueron
alumnos.

5 personas las cuales fueron alumnos.

SEMANA DE CINE ALEMAN: B-
Movie: soulkitchen

Cine

Sala audiovisual 2,
Sede Sur, Celaya, Gto

23 personas las cuales fueron
alumnos.

GUCE Festival de Cine Europeo: La
leccién

GUCE Festival de Cine Europeo: E1
cumpleafios de Ariane

Charla-proyeccion: El misterio de los
cristales gigantes contando con el
conversatorio del M.C. Juan José

Martinez Reyes.

Bienvenida la cultura 2016, Ciclo del
Oscar: “Puente de Espias”

Semana de Cine Espafiol: “Huidas”

Semana de Cine Espafiol: “La
Vergiienza”

DOCTUBRE MX: Cortometrajes: 9 de

abril, Lirio Mendoza, Caracoles,
Quien mato a eloa?

Cine

Cine

Proyeccion-charla

Proyeccién

Proyeccién

Proyeccién

Proyeccién, concurso
de Cortometrajes y
Largometrajes

Sala audiovisual 2,
Sede Sur, Celaya, Gto

Sala audiovisual, Sede
Mutualismo, Celaya,
Gto

Sala Audiovisual I,
Sede Sur

Sala Audiovisual, Sede
Mutualismo

Sala Audiovisual II,
Sede Sur

Sala Audiovisual II,
Sede Sur

Sala Audiovisual II,
Sede Sur

23 personas de las cuales 21 fueron
alumnos, 1 docente y 1 externo.

10 personas las cuales fueron
alumnos.

36 personas las cuales fueron
alumnos.

3 personas de las cuales 2 fueron
alumnos y 1 administrativo.

6 personas de las cuales 5 fueron
alumnos y 1 administrativo.

4 personas de las cuales 3 fueron
alumnos y 1 administrativo.

38 personas de las cuales 36 fueron
alumnos, 1 docente y 1
administrativo.
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Proyeccion, concurso - 5 personas de las cuales 3 fueron
y ’ Sala Audiovisual II, p

DOCTUBRE MX: . . .
de Cortometrajes y alumnos, 1 administrativoy 1
Sede Sur

Largometraje: Theotherkids Largometrajes persona de publico externo.

DOCTUBRE MX: Proyeccion, concurso Sala Audiovisual II, 5 personas de las cuales 4 fueron

de Cortometrajes y Sede Sur alumnos y 1 administrativo.

Largometraje: La tortuga primordial Largometrajes

. . , L . la Ej iva, 2 | les, 1 fi
Ciclo de Cine Francés: Le petitnicolas Cineclub Sala ]ecutl‘va Sede personas de las cuaies, L tueron
Mutualismo alumnos y 1 administrativos.

Ciclo de Cine Francés: Quai d’ Orsay Cineclub Sala Audiovisual II, 10 personas de las C}la‘les, 9. fueron
Sede Sur alumnos y 1 administrativos.

. . , ., 5 personas de las cuales, 1 fueron
Ciclo de Cine Francés: Presentacion . . .
. N Ay N Cineclub Sede Sauz alumnos, 1 administrativos y 3
especial de "Quaid’Orsay externos

Fuente Unidad de Extension Celaya

‘Integrar es fortalecer”
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Anexo 11.3.9.1 Presentacion de grupos artisticos por parte de los
estudiantes

Tabla 67A. Grupos artisticos de los estudiantes

Grupo artistico Tipo de evento Lugar Numero de Asistentes

Estudiantina Presentacion en la Semana Acambaro 12 personas
Cultural de Acambaro p

Estudiantina Semana Cultural D’Acero, Celaya

L. . . . . Plaza de San Fernando
Musica Latinoamericana Feria del Libro aza ce san 18 personas
Guanajuato

L. Inauguracion del Festival o
Danza Folklorica Regional del Arte Domo de la Biblioteca 10 personas
Banda de Guerra y Escolta Desfile dziallz}zatallas de Celaya Centro

Pantomima Festejo del Dia del Nifio

Centro
ZumarMonteblanco

Sede Sur, Campus Celaya
Salvatierra

Estudiantina Brindis de Latino MKT

Estudiantina Circuito de la Palabra Salvatierra, Gto.

8 personas

Danza Folklérica Inauguracién de Latino MKT 15 personas

Sede Sur, Campus Celaya
Salvatierra

12 personas

Inauguracién del Festival de

Banda de Guerra y Escolta la Cajeta

Alameda Hidalgo, Celaya 18 personas

‘Integrar es fortalecer”
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Danza Folklorica Festival de la Cajeta Alameda Hidalgo, Celaya
Rondalla Sede Celaya Festival de la Cajeta Alameda Hidalgo, Celaya

Danzas Polinesias Presentacion Pueblo Bonito 6 personas

Danzas Polinesias . Record . Ciudad de México 15 personas
Guinness Hula Mexico

42 personas de las cuales
28 fueron alumnos, 4
Patio con carpa, Sede docentes, 5
Mutualismo administrativos y 5
personas de publico
externo.

Grupo de rock “Seathebay” Presentacion musical

 Dwrodia | FeaMexims | SedeMuumo | 15 |
I T R S — S —

L. ler Concurso de Literatura
Universitaria

Concurso Regional de
Escoltas

Un total de 94 personas

Foro Mayorazgo, Sede de los cuales fueron 82
Salvatierra alumnos, 2 docentes, un

administrativo y 9

Escolta Parque Xochipilli Celaya -

Bienvenida a la Cultura, "Poetas y Locos" Presentacion dancistica

‘Integrar es fortalecer”
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L . - Jardin principal, Celaya
Danzas Polinesias Luces universitarias P Gt(I)) ’ ya 25 personas

externos

. . L. ardin principal, Celaya,
Guitarra Luces universitarias J P Gt(I)) ¥y 5 personas

. . L. ardin principal, Celaya,
Baile moderno Luces universitarias J p Gt(I)) Y 12 personas

. L. ardin principal, Celaya,
Danza abstracta Luces universitarias J P Gt(I)) ¥y 5 personas

Café pueblo bonito,

Celaya, Gto. 10 personas

Pantomima Noche de teatro

. D la bibli ,
Dueto Edgar y Alexis Ceremonia de egresados. omo (Sj: d: ;13 loteca 2 personas

2 personas de las cuales, 1
fueron alumnos y 1
administrativos.

Sala Ejecutiva, Sede

Ciclo de Cine Francés: Le petitNicolas Cineclub .
Mutualismo

10 personas de las cuales,
9 fueron alumnos y 1
administrativos.

Sala Audiovisual II, Sede

Ciclo de Cine Francés: Quai d” Orsay CineClub Sur

personas de las cuales, 1

. . bs: .y ial ' P 1 1
Ciclo de Cine Francés: Presentacién especial de CineClub Sede Sauz ueron alumnos

"Quaid’Orsay" administrativos y 3
externos.

Fuente Unidad de Extension Celaya
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Anexo I1.3.9.2 Presentacion de grupos artisticos

Tabla 68 A. Presentacion grupos artisticos en Celaya

Grupo artistico Tipo de evento Lugar Numero de Asistentes

Ciencia es cultura, Conferencia "Vida . Sala Audiovisual I, 70 personas de las cuales 66
B Conferencia
extraterrestre sede Sur fueron alumnos y 4 docentes.

Ciencia es cultura, Conferencia "La quimica de Conferencia Sala Audiovisual, sede 61 personas de las cuales 60
los colorantes en los alimentos” Mutualismo fueron alumnos y un externo.

Primavera de letras, XIX Feria del Libro 2016,
Cortazar: Stand de libros

Centro Cultural,

T .
Otra Cortazar

38 personas de publico externo.

39 personas de las cuales 38
fueron alumnos y 1
administrativo.

Domo de la biblioteca,

FL y FCU: En el pais de los patos Presentacion dancistica Sede sur

Primavera de letras, XIX Feria del Libro 2016,

Cortézar: Presentacion Editorial Dr. Ricardo Presentacion de libro Centro Cultural, 68 personas de las cuales un fue
Contreras Soto, Dr. Luis Ferro y Dr. Daniel Cortazar docente y 67 externos.
Vega.

28 personas de las cuales uno fue
alumno, un administrativo y 26
externos.

FRA 2016, Arte en el kiosco: Pantomima ., Alameda Hidalgo,
. Presentacion teatral
mimética CCS Celaya

FRA 2016, Kilémetro del arte, Foro 25 personas de las cuales 3 fueron
. L , Andador Santa .. .
universitario: Cuenta cuentos Norma Gomez Cuenta cuentos o alumnos, un administrativo y 21
. . Cecilia, Celaya
(Egresada de la Lic. En Mercadotecnia) externos.

FRA 2016, Kilémetro del arte, Foro ., . Andador Santa 10 personas de las cuales un fue
. . Presentacion dancistica .
universitario: taller de Danza Abstracta Cecilia, Celaya alumno y 9 externos.

FRA 2016, Kilometro del arte, Foro Presentacion dancistica Andador Santa 24 personas de las cuales 3 fueron
universitario: Taller de danzas polinesias CCS Cecilia, Celaya alumnos y 21 externos.

FRA 2016, Kilémetro del arte, Foro Presentacion teatral Andador Santa

8 personas de publico externo.
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universitario: Pantomima Mimética CCS

FRA 2016, Kilémetro del arte, Foro Presentacion musical
universitario: Estudiantina CCS

FRA 2016, Conferencia "El arte vinculo para el
éxito profesional”

"Final days", presentacion especial de la alumna
Mariana Ramirez de Contador Pablico

Ciclo de conferencias de Ingenieria Civil:
Conferencia "Gestién empresarial”

Ciclo de conferencias de Ingenieria Civil:
Conferencia "Como elaborar un CU2"

Ciclo de conferencias "De merca a Merca"

Bienvenida la cultura: Charla induccién y
presentacion del catilogo de servicios de la
DEC

ler Concurso Literario Herminio Martinez

2do concurso de tapetes, Organizado por la
carrera de Psicologia Clinica

Concierto navidefno de Idiomas, Sede Sauz

Conferencia

incluido en la revista POLEN

Cecilia, Celaya

Andador Santa
Cecilia, Celaya

Sala Audiovisual I,
sede Sur

Conferencia

Auditorio de la
Escuela Secundaria
Técnica 47, Celaya

Presentacién musical

Domo de la biblioteca,

Conferencia
Sede sur

Domo de la biblioteca,

Conferencia
Sede sur

Domo de la biblioteca,

Conferencia
Sede sur

Sala Audiovisual I,
Sede sur

Concurso de literatura
Campus Celaya

UG) Salvatierra, Sede Sur

Domo de la Biblioteca
y area circundante a
la biblioteca, Sede Sur

Presentacién musical Sede Sauz

13 personas de ptblico externo.

91 personas de las cuales 88
fueron alumnos y 3 docentes.

229 personas de publico externo.

20 personas las cuales fueron
alumnos.

16 personas las cuales fueron
alumnos.

220 personas de las cuales 81 fue
alumno y 139 externos.

24 personas las cuales fueron
alumnos.

78 personas de las cuales 53
fueron alumnos, 2 docentes, 2
administrativos y 21 personas de
publico externo.

103 personas de las cuales 85
fueron alumnos, 5 docentes, 3
administrativos y 10 personas de
publico externo.

339 personas de las cuales 246
fueron alumnos, 10 docentes, 2
administrativos y 81 personas de
publico externo.
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Pantomima Semana Cultural D’Acero Celaya _

Danzas Polinesias Semana Cultural D’Acero Celaya _

Primer piso de

Teatro Presentacion de Tovarich edificio central de
campus

Sede Sur, Campus
Celaya Salvatierra

Estudiantina Brindis de Latino MKT Sede Sur, Campus

Celaya Salvatierra
Estudiantina Circuito de la Palabra Salvatierra, Gto.

Danza Folklérica Inauguracién de Latino MKT 15 personas

12 personas

Banda de Guerra y Escolta Inauguraciéon d'el Festival de la Alameda Hidalgo, 18 personas
Cajeta Celaya

Danza Folklorica Festival de la Cajeta Alameda Hidalgo, 10 personas
Celaya

Rondalla Sede Celaya Festival de la Cajeta Alame(ie;;l};dalgo, 4 personas

Danzas Polinesias Presentacion Pueblo Bonito 6 personas

Record Guinness Hla Mxico | Giudad de Meéxico
Estudiantina Semana Cultural San Miguel Octopan 120 personas
Semana Cultural San Miguel Octopan 120 personas

Danza Folclorica Sede Mutualismo 125 personas
banva Foldoria 556 personas

ler Concurso de Literatura
Universitaria

) 1 Li
Banda de Rock “Bufalo” er Concu.rso d.e ¥teratura Sede Sur 206 personas
Universitaria

‘Integrar es fortalecer”
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Danzas Polinesias

Estudiantina

Seminario de Mkt Politico 200 personas

Banda de Guerra

Desfile del 16 de septiembre

Sede Salvatierra

Escolta

Rondalla Sede Celaya

Mdsica Latinoamericana

Baile de salon

Danza folclérica

Estudiantina sede Celaya

Teatro

Dueto Edgar y Alexis

Concurso Regional de Escoltas

Luces universitarias

Luces universitarias

Luces universitarias

Luces universitarias

Callejoneada de estudiantinas

Noche de teatro

Ceremonia de egresados.

Parque Xochipilli
Celaya

Jardin principal,
Celaya, Gto.

Jardin principal,
Celaya, Gto.

Jardin principal,
Celaya, Gto.

Jardin principal,
Celaya, Gto.

Alameda Hidalgo,
Celaya

Café pueblo bonito,

Celaya, Gto.

Mayorazgo,
Salvatierra, Gto.

8 personas

35 personas

15 personas

12 personas

15 personas

12 personas

2 personas

Fuente Unidad de Extension Celaya
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Tabla 69 A. Presentacion grupos artisticos en Salvatierra

26 personas, 23 alumnos
Amigos del suelo Conferencia Sala mayor 10/02/2016 P L . v
3 administrativos

. . 45 personas, 4 alumnos,
i i 14/04/201
La historia en las leyendas Conferencia Pasillo Mayorazgo /04/2016 un docente y 40 externos
Estudiantina Campus Celaya-Salvatierra, Explanada del Presentacion Rinconada del Carmen,
P v P . . 20/05/2016 35 externos
Carmen. Entre las letras de Cervantes musical Salvatierra

12 hrs 12 | on, fi ion Presentacion Mayorazgo, sede
rs bandas un solo corazon evento con fundacio ese 'Fac ¢} yorazg 23/06/2016 82 externos
tierra negra y Sistema Municipal de Arte y cultura musical Salvatierra

174 personas, 40
alumnos, 6 docentes, 6
administrativos y 122
externos

Escuela de Mdusica “) 196 personas, 20
Mesa de Lectura 1-7 Otra P 28/08/2016 alumnos, un docente y
Isabel Sosa
175 externos

54 personas, un
Mesa de Lectura Otra Normal Liceo San Luis 28/08/2016 administrativo y 53
externos
Escuela de nivel Medio 18 personas, un alumno
Mesa de Lectura Otra . 29/08/2016 P y
Superior 17 externos

Xl Encuentro Internacional de Escritores, Presentacion del Presentacion Mayorazgo, Sede

I 27/10/201
"Cuarteto de Cuerdas Académico de Guanajuato musical Salvatierra /1072016

Universidad de 33 personas, 26 alumnos,
Guanajuato campus un docente, un
Mesa de Lectura Otra Salvatierra, Capilla 29/08/2016 administrativoy 5
Mayorazgo externos

Fuente Unidad de Extension Salvatierra
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