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Presentacion

El Programa Nacional de Educacion establece en uno de sus tres objetivos estratégicos:
“la Educacion Superior de buena calidad y, como objetivo particular, fortalecer a las
Instituciones PUblicas de Educacion Superior, para que respondan con oportunidades y
niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional.

En los Ultimos afos, México ha sido testigo y actor presencial de intensos procesos de
cambio en el entorno politico que, aunados a los cambios econdmicos, culturales,
sociales, comerciales, cientificos y tecnologicos, han dejado su marca en el sistema
educativo nacional, particularmente en el nivel superior universitario.

La premisa es muy sencilla, el contexto que nos rodea esta en continuo cambio y a la
educacion, cuya funcion social esta prescrita por el mismo, también le corresponde
cambiar.

Es para mi un honor rendir hoy, ante el pleno de la comunidad universitaria, mi segundo
informe de actividades como Rector del Campus Leon, con la certeza de haber realizado
durante este ano un esfuerzo consistente, junto con todas las Coordinaciones, Divisiones
y Departamentos en la blUsqueda de dar una respuesta vigorosa a los compromisos
realizados desde el inicio de mi gestion.

Los presentes resultados son producto de las estrategias de mejora continua
implementadas con el objetivo de mejorar la calidad del quehacer institucional; son
ademas consecuencia de la articulacion de los procesos de planeacion estratégica
participativa que nos ha permitido, con libertad y amplios consensos, incorporar
activamente a los universitarios en la toma de decisiones y en la construccion del futuro
de nuestro Campus. Soy consciente de que este esfuerzo se encuentra en proceso y que,
en algunos casos, no ha tenido el alcance esperado, por lo que en este informe me
interesa compartir con ustedes no sélo los logros obtenidos durante este periodo gracias
a la participacioén activa de los miembros de la comunidad universitaria, sino también los
principales retos y pendientes, de manera que este Informe permita establecer un
balance ponderado de la situacion actual de nuestro Campus.

Como sefalé al principio de mi gestion, el Campus Leodn del siglo XXI no debe quedar
rezagado ante los procesos de cambio que hoy definen el rumbo del conocimiento, la
politica, la economia y la sociedad en todo el mundo. Nuestro campus debe continuar
contribuyendo a la modernizacion del pais, a la movilidad y al ascenso social de los
mexicanos; ha de seguir siendo parte de una universidad publica y plural, abierta a todos
los mexicanos sin mas distincién que la de su talento y su disposicion para el estudio,
con presencia nacional y capacidad de respuesta a los grandes problemas del pais.

Este informe de labores esta dirigido a toda la comunidad académica y, por la
trascendencia del Campus Ledn, al conjunto de la sociedad. En él se da cuenta de
manera general de las actividades que ha desarrollado la institucion a partir del inicio
del rectorado.

Dr. José Luis Lucio Martinez
Rector del Campus Ledn



CAPITULO I. PLADECL 2010-2020

“La educacion superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo de los
siglos y de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la
sociedad. Dado el alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez
tiende mas a fundarse en el conocimiento, razon de que la educacion superior y la
investigacion formen hoy en dia parte fundamental del desarrollo cultural,
socioeconomico y ecoldogicamente sostenible de los individuos, las comunidades y
las naciones. Por consiguiente, y dado que tiene que hacer frente a imponentes
desafios, la propia educacion superior ha de emprender la transformaciéon y la
renovacion mas radicales que jamas haya tenido por delante, de forma que la
sociedad contemporanea —que en la actualidad vive una profunda crisis de valores—,
pueda trascender las consideraciones meramente econémicas y asumir dimensiones
relacionadas con los derechos humanos, la democracia, el desarrollo sostenible y la

paz, por lo que debera ser accesible para todos a lo largo de toda la vida”.1
Declaraciéon mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI: visién y accién.
Octubre de 1998, UNESCO.

Estos conceptos, vertidos por la UNESCO en su Declaracion mundial sobre la
educacion superior en el siglo XX, son el preambulo ideal para contextualizar la
perspectiva con la que se elaboré el PLADECL de la Universidad de Guanajuato,
documento estratégico en el que se plasman las directrices que marcaran la vida
institucional en los proximos diez anos de nuestra institucion y que buscan ser
congruentes con las mas importantes tendencias nacionales y mundiales
relacionadas con la educacion superior universitaria, entorno a sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension, asi como de la gestion
institucional.

También, atendiendo el contexto social, economico y la transicion politica de
México, el PLADECL ha sido configurado bajo un esquema flexible y parametros a
2010 - 2020, que permitiran reajustar los objetivos de acuerdo con los avances del
plan mismo.

El Campus Leon, de la Universidad de Guanajuato, enfrenta retos complejos y de gran
envergadura, como el resultado de cambios acelerados que ocurren, y estan ocurriendo,
en el contexto de la educacion superior; el Campus Ledn pretende responder con
oportunidad y calidad a las demandas de globalizacién, al desarrollo de la sociedad del
conocimiento, a los cambios acelerados en la estructura del mercado laboral, a los
cambios en la organizacion del trabajo, a los procesos productivos, al surgimiento de
nuevas areas del conocimiento y de una mayor exigencia social por la calidad y la
rendicion de cuentas. Por lo anterior, se requiere de la creatividad de la comunidad
académica, que es un actor importante que ayudara a asegurar la pertinencia del
PLADECL en el que, mediante sus atributos, objetivos, politicas y estrategias lograra
hacer realidad la vision que nos hemos planteado alcanzar en el 2020.

El PLADECL 2010-2020 se disen6 en un proceso de planeacion estratégica
participativa que dio cabida a las voces de los universitarios a través de:

Un Comité conformado por el Rector como presidente del mismo, la Coordinacion de
Planeacion, la Secretaria Académica, la Coordinacion General de Desarrollo Académico,
los Directores de Divisiones de Ciencias de la Salud, Ingenierias y Ciencias Sociales y
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Humanidades y sus colaboradores, personal académico de tiempo completo y el
personal académico de tiempo parcial.

Como resultado de las consultas para elaborar el PLADECL 2010-2020, se prepar6 en
conjunto un documento-base para su formulacion; entre ellos destacan: la
actualizacion de los indicadores institucionales y la evaluacion de las funciones
sustantivas y de apoyo.

El proceso de planeacion del PLADECL permitio establecer macro estrategias para el
periodo 2010-2020, asociadas a los indicadores de desempeno institucional, y con
ello continuar fomentando el proceso de superacion a fin de asegurar su pertinencia.
El Campus Leon ratifica mediante la elaboracién del PLADECL el hacer realidad la
vision al 2020; y en contribuir con oportunidad y altos estandares de calidad a las
demandas del desarrollo social y econémico del estado y del pais.

Finalmente, el PLADECL 2010-2020 fue aprobado en la sesion de consejo del dia 30
de noviembre de 2010.

La Vision al 2020 del Campus Leoén.

Comunidad que tiene a la vocacion cientifica y tecnolégica como el
elemento central en la formacion de recursos humanos de calidad, se
vincula fuertemente con el entorno, en las dreas de ciencias de la
salud, ciencias sociales y humanidades, ciencias exactas e ingenierias y
ciencias empresariales; declara a la salud como un eje integrador de la
generacion y aplicacion de conocimiento.

La salud se considera como el eje integrador de nuestros esfuerzos como institucion, en
el que se debe formar un equipo multidisciplinario e interdisciplinario para que desde las
competencias de cada disciplina y el trabajo en equipo, coadyuven a la solucion de los
problemas de salud.

Para la simplificacion conceptual del documento se estableci6 como metodologia la
organizacion de las lineas estratégicas en grupos que permitieran identificar de manera
simple el impacto de éstas en el logro de los atributos que se definen en la vision de la
Universidad de Guanajuato, denominandolas macro-estrategias; estas son:

Vocacion cientifica y tecnolégica.
Internacionalizacion.

Formacioén de recursos humanos de calidad.
Infraestructura y gestion de calidad.
Programas institucionales.

VA WN=

Esto permitira la asignacion de responsabilidades en el logro de los atributos del
PLADECL a los distintos niveles de direccion. Las macro-estrategias, contribuiran a la
consolidacion, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia, asi como los procesos de
mejora continua y aseguramiento de la calidad.



Reconociendo los retos que enfrenta el Campus Ledn como resultado del acelerado
cambio del contexto de la universidad y de la educacion superior; en la realizacion del
PLADECL se busca enfrentar oportunamente los retos y orientar coherentemente las
acciones de la comunidad universitaria, en la toma de decisiones con una mistica del

humanismo y con un permanente y vigoroso compromiso con el desarrollo social
sustentable.

Esquema del PLADECL
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CAPITULO II. EVOLUCION DE INDICADORES

1. Capacidad académica

La capacidad académica de una institucion o de una Dependencia de Educacion Superior
(DES) esta definida por la fortaleza de su planta académica y del grado de consolidacion
de sus Cuerpos Académicos (CA). Se determina por la habilitacion académica de los
profesores de tiempo completo (PTC), el porcentaje de PTC que pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) o que posee el perfil preferente reconocido por el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). La capacidad necesaria en una
determinada institucion o una DES depende del area de conocimiento y de su oferta
académica.

El Campus Ledn cuenta hoy con 171 Profesores de Tiempo Completo. Esto representa
un incremento de 28 profesores con respecto al periodo anterior. Esta comunidad de
profesores es uno de los principales activos del campus. El 94% de los profesores tiene
posgrado, el 54% cuenta con el grado de doctor, el 38% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y el 39% es reconocido como profesor con perfil deseable por
parte del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de
Educacion Publica.

Comparativa de PTC con Posgrado, S.N.l y Promep 2009-2010

PTC's con Posgrado, PROMEP Y SNI

m 2010
m 2009

PTC. Posgrado P/PROMEP PTC en el
SNI.

Tabla 1. Comparativa de PTC con Posgrado, S.N.l y Promep 2009-2010



Comparativa de PTC con Posgrado y Doctorado por Division

110

m Ciencias de la Salud

M Ciencias e Ingenierias

Ciencias Sociales y
Humanidades

PTC PTC con PTC con
Postgrado doctorado

Grafica 1. Comparativa de PTC con Posgrado

La distribucion por Division es la siguiente:

e Division de Ciencias de la Salud. El 92% de sus PTC tienen posgrado, 35% tiene el
Doctorado, 25% es miembro del SNI y 29% tiene el reconocimiento de profesor con
perfil deseable PROMEP.

e Division de Ciencias e Ingenierias. El 100% de sus PTC tiene posgrado, 100% tiene
Doctorado, el 90% esta en el SNI y 70% tiene el perfil deseable PROMEP.

e Division de Ciencias Sociales y Humanidades. El 97% de sus PTC tienen posgrado,
80% con Doctorado, 39% es miembro del SNI y 45% tiene el perfil deseable

PROMEP.
Distribucion de los PTC por divisién, grado y reconocimiento académico.
DIVISION Profesores PTC PTC Profesores Profesores
de Tiempo con Perfil
Completo Con Con Miembros PROMEP
PTC Posgrado Doctorado del S.N.I.
Ciencias  de 110 101 38 27 32
la Salud
Calud
Ciencias e 30 30 30 27 21
Ingenierias
Ciencias 31 30 25 12 14
Sociales
TOTAL 171 161 93 66 67

Tabla 2. Distribucion de los PTC por division, grado y reconocimiento académico.

-10-




Segundo Informe de Actividades Dr. José Luis Lucio Martinez

25 de febrero de 2011

En este momento se estan concursando veinte plazas de Profesor de Tiempo Completo
(PTC). Estos procesos de seleccion son rigurosos y con alcance internacional. Se
solicita que los aspirantes cumplan con un alto perfil académico, que tiene como
primer requisito el haber obtenido el doctorado contar con produccion y experiencia
sustantivas, y garantizar un compromiso de vida con la institucion que les abre las
puertas. Cuando culmine esta seleccidon nuestra plantilla sumara un total de 191
PTC’s. Un incremento porcentual en un afo del 25%.

Cabe sefalar que como consecuencia de los requisitos de calidad en su formacion y
ejercicio profesional que se exigen a los profesores de nuevo ingreso, éstos tienen de
entrada los méritos académicos para obtener el perfil preferente PROMEP. Sin
embargo, debido a que la SEP exige al menos un afo de antigiiedad en la institucion
de adscripcion para el otorgamiento de este reconocimiento, los profesores que se
integraron al campus en 2010 no cumplian este requisito en la anterior convocatoria.
Estos profesores representaran un incremento sustancial en este indicador este ano.

Es importante sefalar que durante el GUltimo afo se logréo mantener las tendencias de
crecimiento en los indicadores de capacidad académica como es el caso de los PTC
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores con incrementos tanto en el nimero
como en el nivel. Asi se paso de 60 PTC en 2009 a 63 en el 2010, distribuidos de la
siguiente forma: en 2009, 12 de nuestros profesores se encontraban en los niveles Il y llI,
en 2010. Este indicador se increment6 a 14 PTC en estos mismos niveles. En 2009
contabamos con 34 PTC con nivel I, incrementando a 36 en 2010, y por Ultimo en el nivel
candidato pasamos de 13 PTC a 14 PTC. Es importante resaltar que los profesores de
nuevo ingreso tampoco pueden aspirar inmediatamente a este reconocimiento (aunque
la SEP otorga el estimulo correspondiente via PROMEP) y por lo tanto no estan
considerados en estas estadisticas. Este indicador se vera aun mas favorecido en el
momento que los profesores de reciente ingreso cumplan los requisitos de antigliedad de
dos anos que exige el SNI.

Comparativa de Miembros al S.N.I por Divisién

20

m Ciencias de la Salud

H Ciencias e Ingenierias

Ciencias Sociales y
Humanidades

Candidato  Nivel | Nivel Il Nivel 111

Grafica 2. Comparativa de Miembros al S.N.I Por Division
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Distribucion de PTC en el S.N.I Por Nivel

Campus Ledn

6%

20%
18%
m Candidato
H Nivel |
= Nivel Il

m Nivel Il

55%

Grafica 3. Distribucion de PTC en el S.N.I Por Nivel
Estudiantes/ PTC por Division
El nimero de profesores adscritos por Division ofrece un referente de la matricula que

puede ser atendida en condiciones apropiadas, si tomamos también en cuenta el nivel y
la orientacion de los programas que se atiendes, como se observa en la tabla 3.

Estudiantes /PTC por Division

Alumnos/ Programas atendldo
DIVISION aBriEd PTC (matricula)

7 Licenciatura (2008)
Ciencias de la 16 Especialidad (706)
Salud Jie 2L3 25 3 Maestria (59)

2 Doctorado (16)

3 Licenciatura(190)
ICiencjasle 30 275 9 1 Maestria (35)
ngemenas 1 Doctorado (50)
Ciencias
Sociales 31 738 24 6 Licenciatura (738)
Y
TOTAL 171 3802 22

Tabla 3.
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A relacion global actual del Campus es de 22 estudiantes por profesor; este indice esta
en el intervalo de las recomendaciones de la SEP para programas de Licenciatura con
orientacion cientifico-practico. Sin embargo, esta informacién no toma en cuenta las
peculiaridades de los programas que se atienden, en particular los indicadores del PNPC
de cinco estudiantes/profesor para Maestria y tres estudiantes/profesor para Doctorado
en programas con orientacion de investigacion, que distan de los de la SEP por la
atencion personalizada que se requiere en el posgrado.

Otro requisito para mantenerse en el PNPC es un nucleo académico basico que requiere
un minimo de ocho profesores para Maestria y nueve para Doctorado, con la posibilidad
de que cada profesor pueda participar a lo mas en el nicleo académico de dos
programas. Aunque la Division de Ciencias e Ingenierias esta muy por debajo del
indicador global del campus, es necesario considerar que esta Division cuenta con
programas de investigacion y con el 35% de su matricula en posgrado; mas aun, los dos
posgrados estan en el PNPC clasificados como programas de calidad con el nivel de
Competencia Internacional, que requieren ademas mantener una serie de indicadores de
calidad como produccion cientifica, tasas de graduacién, financiamiento internacional,
matricula internacional, etcétera. Algo similar ocurre en el caso de Ciencias de la Salud
donde el 26% de su matricula es de posgrado, aunque en este caso esta concentrada en
las especialidades médicas, en la que participan activamente las instituciones de salud,
lo que aligera la necesidad de concentrar profesores para atender el posgrado

Cuerpos académicos

Los Cuerpos académicos para la Universidad de Guanajuato han transitado
paulatinamente en el mejoramiento del grado de consolidacion; la calidad de la
educacion superior esta en funcion de multiples factores, siendo uno de los principales
los profesores de carrera, es por ello que los Cuerpos Académicos contemplan un
profesorado con formacion completa que los capacite y habilite para el conjunto de las
funciones académicas que le compete; es por ello que una tarea importante de esta
administracion ha sido la de fomentar la reorganizacion de los Cuerpos Académicos
con el fin de hacer viable la mejora de su nivel de consolidacion en el mediano plazo.
Este, es evaluado por comités de pares designados por la SEP y considera entre otros
indicadores la habilitacion de sus integrantes, el trabajo colaborativo de sus miembros,
el fortalecimiento de las LGAC que cultivan, la participacion en redes de colaboracion e
intercambio académico y la publicacion de los resultados de sus estudios e
investigaciones en espacios y medios de prestigio nacionales e internacionales.

Esta perseverancia en el trabajo de los CA’s a contribuido a mejorar el grado de
consolidacion de los mismos como resultado inicial de la reorganizacion de los CA’s,
del compromiso institucional de nuestros profesores y del seguimiento de las acciones
de mejora por parte de la SEP; el nUmero de Cuerpos Académicos en Formacion se
redujo de 17 a 8, el niumero de Cuerpos Académicos en Consolidacion se incremento
de 2 a 4, mientras que los 5 Cuerpos Académicos Consolidados mantuvieron su nivel
en la evaluacion 2010 por parte de la SEP.
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Comparativa de Cuerpos Académicos 2009-2010

Cuerpos Académicos

m 2010
m 2009

CAEF CAEC CAC

Grafica 4. Comparativa de CA’s 2009-2010

Asi, el Campus Leon actualmente cuenta con 17 CA’s de los cuales el 29.4% (5) son
consolidados, el 23.5(4) en consolidacion y el 47% (8) en formacion, existen 31 Lineas de
Generacion y aplicacion del Conocimiento.

Relacion de CA’s

CAEF CAEC CAC LGAC

DCI 1 0 4 10
DCS 4 4 1 16
DCSyH 3 0 0 5

Total 8 4 5 31

Tabla 4. Relacién de Cas - Campus Leén.
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Comparativa de CA’s por Division

4 4 4
m CAEF
W CAEC
1 1 CAC
0
Ciencias de la Cienciase Ciencias Total
Salud Ingenierias Socialesy

Humanidades

Tabla 5. Comparativas de CA’s por Division.

2. Competitividad

El Campus Ledn ofrece en total 41 programas educativos: 17 de Licenciatura, 16
especialidades, 5 de Maestria y 3 de Doctorado. Si consideramos como programas de
calidad aquellos que son susceptibles de ser evaluados y han sido acreditados por el
Consejo para Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), ubicados en el nivel | por
los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o bien se
encuentran dentro del Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Campus Ledn cuenta con 11 programas
de calidad, siete de licenciatura, tres de Maestria y dos de Doctorado. Por otro lado,
solo 39 programas son evaluables y estos tienen una matricula de 3739 estudiantes. La
matricula en programas de calidad es de por lo que el campus tiene el 53% de su
matricula evaluable en programas de calidad.

Es necesario sehalar que cinco programas de licenciatura de reciente creacion han
logrado tener sus primeras generaciones de egresados, de manera que actualmente han
entrado en la categoria de programas evaluables y se encuentran en proceso de
evaluacion. Por otro lado, los programas de especialidades en salud tienen el 21% de la
matricula evaluable total y el 79% de la matricula evaluable de posgrado y son los que
mas impactan este indicador.

Durante el 2010 se concluyd con el trabajo de los siguientes programas educativos,
mismos que fueron aprobados por los respectivos 6rganos colegiados: La Especialidad en
Medicina del Trabajo, La Maestria en Cultura y Arte y el Doctorado en Cultura y Arte.

Las Especialidades en: Cirugia Pediatrica, Anestesiologia Pediatrica y Geriatria fueron
aprobados por el Consejo Consultivo de Rectores, por lo que actualmente su disefo
curricular se encuentra en proceso de desarrollo.

Por otra parte la Division de Ciencias e Ingenierias presento para su aprobacion ante los
respectivos organos colegiados del Campus la creacion del Departamento en Ingenieria
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Quimica- Electronica y Biomédica, siendo aprobada. Recientemente la creacion de este
Departamento fue aprobada por el Consejo General Universitario, iniciando asi su vida
académica.
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CAPITULO III. ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
1. Desarrollo del personal académico

Las funciones sustantivas de la Universidad y del Campus descansan principalmente en el
trabajo de su personal académico, especialmente en los profesores. A ellos les
corresponde realizar la tarea de formar de manera integral a sus estudiantes, apoyarlos
y orientarlos en la toma de decisiones para la definicion de su trayectoria académica;
generar, aplicar y difundir el conocimiento y realizar las actividades de gestion
relacionadas con las labores docentes.

El perfil ideal del profesor de la Universidad de Guanajuato- Campus Leon se define
como el trabajo docente y se extiende a un conjunto de indicadores, que se refieren a
un contexto personal, a partir del cual cada profesor orienta y guia su practica como tal.
Poblacién de profesores

El Campus Ledn cuenta actualmente con 171 profesores de tiempo completo (PTC),

distribuidos por Division.

Poblacién de PTC por Division y con Posgrado

Divisién PTC PTC con PTC

_ Postgrado ~doctorado
Ciencias de la Salud 110
Ciencias e Ingenierias 30 30 30
Ciencias Sociales y 31 30 25
Humanidades
Humanidades 171 161 93

Tabla 6. Poblacion de PTC por Division y con Posgrado

Profesores de tiempo parcial.

Ademas de los PTC, las divisiones académicas cuentan con Profesores de Medio Tiempo
(PMT) y Profesores de Tiempo Parcial (PTP), que coadyuvan en la atencion a los
programas educativos. La funcién de estos profesores es compartir en el aula su
experiencia profesional, la practica cotidiana de su profesion, y por lo tanto resultan
indispensables para programas con orientacion profesionalizante, asi como para los de
tipo cientifico-practico. El total de estos profesores es de 195 y a todos les reconocemos
su valiosa contribucion a la mision institucional.
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Total de profesores segun su tipo de contratacion.

Tiempo Medio Tiempo

Parcial. Tiempo. Completo.
CAMPUS LEON. 195 22 171
Division de Ciencias e Ingenierias. 10 0 30
Division de Ciencias de la Salud. 161 22 110
Divisiér] de Ciencias Sociales y 24 0 31
Humanidades.

Tabla 7. Total de profesores segun su tipo de contratacién.

Es importante resaltar que el total de profesores de tiempo completo contra el total de
profesores de tiempo parcial representa Unicamente una diferencia de 24 profesores
esto se debe a que los PE de la Division de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y
Humanidades estan clasificados como programas cientifico practico lo que requiere de
profesores con habilitacion profesionalizante en sus disciplinas.

Apoyo para la participacién de eventos

Como parte de las acciones de actualizacion pedagogica y disciplinar de sus profesores,
y con recursos obtenidos de los distintos instrumentos de planeacion, el Campus Leon
otorgd 167 apoyos, por un total de $ 2,470,688.68 pesos, para la asistencia a eventos
académicos, en los que se incluyen congresos, estancias y cursos de actualizacion.

La distribucion de fondos, participacion en actividades de actualizacion disciplinar y
pedagogica, por Division, fue la siguiente:

Apoyos otorgados por Division para la participacion de eventos

Division No de % Monto Total
PTC

Ciencias de la Salud 106 96 $1,913,028.68

Ciencias e Ingenierias 30 100 $ 359,000

Ciencias Sociales y Humanidades 31 100 $ 198,660

Total 167 $2,470,688.68

Tabla 8. Fuente: Directores de Divisién.
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Reconocimiento y apoyo a profesores con perfil Deseable

El objetivo principal del PROMEP es lograr la superacion del profesorado y de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para elevar la calidad de la educacion en el
pais y para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), ha emprendido en el marco del PROMEP acciones enfocadas a estimular a
los profesionales de buena calidad, responsables y competitivos que ingresan y se
mantienen al sistema de educacion superior. Los recursos recibidos para la vertiente
individual y colectiva de los diferentes apoyos se muestran en la tabla 11 observandose
una diferencia significativa entre el ano 2009 y 2010.

Apoyos PROMEP otorgados por Division

Apoyo NPTC $1°086,004.00 $8°096,541.00

$40,218.00 ,
Becas PROMEP (dolares gz;zzié(ﬁs)(dolares
americanos)
Perfil deseable $ 300,000.00 $ 110,000.00
Apoyo PROMEP redes ¢ 5 499 g 240,000.00
de CA’s AR YT

$1,946,729.00 $8,546,116.00
Tabla 9. Apoyos PROMEP

Con base en las convocatorias de apoyos individuales PROMEP 2010, se llevd a cabo la
etapa de entrega-recepcion de solicitudes en la SEP en mayo del pasado, para luego
efectuar la evaluacion respectiva. Se recibieron 35 solicitudes de los profesores del
Campus, con la siguiente distribucion por programa de apoyo para evaluacion del
PROMEP:

- Perfil deseable: 16 solicitudes (14 de Reconocimiento a perfil deseable, 2 de apoyo de
perfil deseable y apoyo).

- Apoyo a nuevos PTC: 19 solicitudes.

Beca al desempefio académico

La UG reconoce la calidad y el compromiso institucional de su personal académico
mediante el Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente. En 2009
atendieron la convocatoria 99 profesores, resultando beneficiados el 80% de los mismos,
mientras que en 2010 participaron 112 académicos de los cuales se beneficio al 90%. La
distribucion por division académica fue la siguiente: Ciencias de la Salud concursaron 67,
en Ciencias e Ingenierias lo hicieron 23, y en Ciencias Sociales y Humanidades
participaron 22. El dictamen de la Comisidon resolutora favorecido a 99 Profesores de
Tiempo Completo.
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Profesores por Division y nivel de Estimulo al Desempeiio del Personal Docente

13

SN 1l 1l I\ v Vi Vil VIl IX

M Ciencias de laSalud  m Ciencias e Ingenierias Ciencias Sociales y Humanidades

Grafica 5. Fuente: Direccion de Apoyo a profesores.

Ano sabatico

Una prestacion de gran importancia para que nuestros profesores amplien sus
perspectivas y experiencia es el afio sabatico, que siempre se otorga sobre la base de un
proyecto académico que el profesor propone desarrollar en otra institucion educativa
del pais o del extranjero. En el transcurso del ano escolar se recibieron dos solicitudes
para realizar ano sabatico. Se trata del doctor Ramon Castaneda de la Division de
Ciencias e Ingenierias, a quien se le autorizo su estancia sabatica en el Departamento de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Delaware, en Estados Unidos El objetivo de su
estancia sabatica fue incorporar una nueva linea de investigacion: Mecanica Estadistica
Fuera del Equilibrio, misma que permitira, describir los procesos que ocurren en
situaciones fuera de equilibrio (comunes en una gran variedad de sistemas fisicos,
quimicos y biologicos).

El segundo caso fue el del doctor Juan Manuel Muioz Barret, de la Division de Ciencias
de la Salud, quien se desempenara en el Hospital de Alta Especialidad del Bajio. El
objetivo de su estancia es el Desarrollo de laboratorio de microbiologia del Hospital de
Alta Especialidad del Bajio, proyecto enlazado con el Centro de Servicios del Campus
Leon de la Universidad de Gto.

Premios y reconocimientos

Reconocimientos cientificos: por su labor, dedicacion y logro en el desempefo de sus
actividades académicas, profesores del Campus recibieron los siguientes:
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1. El doctor Octavio Obregén, de la Division de Ciencias e Ingenierias, fue
distinguido como miembro de la Comision de premios de la Academia Mexicana
de Ciencias en el area de Ciencias Exactas.

2. El doctor Juan Manuel Malacara Hernandez, de la Division de Ciencias de la
Salud, recibié un reconocimiento a su trayectoria académica por parte de la
Secretaria de Salud del estado de Guanajuato.

3. La doctora Gloria Barbosa Sabanero, de la Division de Ciencias de la Salud, gano
el primer lugar a trabajo de investigacion en el area de medicina en el Foro
Estatal de Investigacion en Salud, asi como el Premio Lily 2010.

4, La doctora Maria Raquel Huerta Franco, de la Division de Ciencias de la Salud,
por su participacion en el World Journal of Gastrointestinal Pathophysiology, y
por haber obtenido el primer lugar en el concurso de trabajos libres
investigacion, con un trabajo intitulado ;Tiene algun beneficio el uso de la goma
de mascar? vs. las alteraciones en la articulacion témporo-mandibular.

5. El doctor José Luis Lucio Martinez recibié la Medalla de la Division de Particulas y
Campos de la Sociedad Mexicana de Fisica (DPyC-SMF). Dicho reconocimiento lo
han recibido dos Premios Nobel de Fisica y otros cientificos sobresalientes. Es la
primera ocasion que un investigador que labora fuera del Distrito Federal recibe
esta distincion.

Ademas, varios profesores del Campus Ledn fueron distinguidos por sus respectivas
comunidades académicas como miembros de comités evaluadores de los siguientes
organismos:

e Padron Nacional de Posgrado (CONACyT)

e Proyectos de investigacion (CONACyT)

e CIEES (SEP)

e COPAES

e Programa de Incremento a la Matricula de Educacion Superior (SEP)
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2. Desarrollo Integral de los Estudiantes

Poblacion escolar

Es importante sefalar que el crecimiento en el niUmero de alumnos que se ha tenido esta
considerado en las metas de los Planes de Desarrollo, tanto en el institucional como en
el del Campus 2010-2020, relativa a incrementar la matricula del nivel superior hasta en
un 38%.

El campus ha disenado una serie de estrategias para lograr la meta propuesta de llegar a
los 10, 000 alumnos en el 2020, la tendencia que se observa en los proximos anos es de
un avance significativo en su consecucion, ya que desde la vigencia del PlaDI se ha dado
un incremento anual mayor de la poblacion escolar, relacionado principalmente con
nueva oferta educativa e incremento de la matricula en programas de mayor demanda y
de pertinencia en la region, lograndose también mayor calidad en programas educativos
y en los apoyos y servicios que se proporcionan a los alumnos.

El desarrollo de los estudiantes de la comunidad universitaria del Campus Leon, es la
razon de ser de la labor docente, y el incremento de la matricula es el principal
compromiso con la region ya que la universidad publica debe atender a la mayor parte
de los jovenes en edad académica. La Tabla 10 muestra la poblacién escolar del periodo
Agosto - Diciembre 2010 de cada programa educativo.

Poblacion escolar Agosto-Diciembre 2010

Agosto - Diciembre 2010

Doctorado: Poblacion
Interinstitucional en Psicologia 2
En Ciencias Médicas 14
En Fisica 50
Maestria:

En Investigacion Clinica 37
En Ciencias Médicas 21
En Fisica 35
En Epidemiologia y Administracion en Salud 0
Ciencias del Comportamiento 1
Especialidad:

Radiodiagnostico 40
Anestesiologia 66
Cirugia General 93
Medicina Interna 67
Medicina Familiar 178
Pediatria Plan de 3 Afos 19
Pediatria Plan De 4 Anos 42
Gineco-Obstetricia 66
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Agosto - Diciembre 2010

Otorrinolaringologia 15
Ortopedia Y Traumatologia 50
Neonatologia )

Psiquiatria 12
Medicina del Paciente en Estado Critico 3

Medicina del Trabajo 12
Enfermeria En Cuidados Intensivos (Trimestral) 23
En Terapia Familiar 14

Licenciatura:
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, sede Leodn 434
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia A Distancia,
sede Ledn (Trimestre Octubre - Diciembre 2010)

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, sede Gto. 399
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia a Distancia,

sede Gto. (Trimestre Octubre - Diciembre 2010) 45
Licenciatura en Nutricion 202
Licenciatura en Psicologia 329
Médico Cirujano 515
Licenciatura en Fisica 87
Licenciatura en Ingenieria Fisica 58
Licenciatura en Ingenieria Quimica 45
Licenciado en Cultura Y Arte 221
Licenciatura en Administracion Plblica 156
Licenciatura en Antropologia Social 77
Licenciatura en Desarrollo Regional 68
Licenciatura en Sociologia 73
Licenciatura en Trabajo Social 143

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 18

Total 3802

Tabla 10. Poblacion escolar de acuerdo a PE agosto-diciembre 2010
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Poblacién escolar por Division

Poblacién escolar por Division ‘

DCI DCS DCSyH Total
Licenciatura 190 2008 738 2936
Especialidad 0 706 0 706
Maestria 35 59 0 94
Doctorado 50 16 0 66

275 2789 738 3802

Tabla 11. Poblacion escolar por PE y Division

Poblacién escolar por Nivel Educativo

Poblacién escolar pornivel educativo
A-D 2010

Especialid Maestrioctorad

ad 29 o
19% 2%,

Grafica 6. Poblacién escolar por PE y Division

Esta informacion estda cambiando constantemente por las actualizaciones al registro
(cancelaciones de inscripcion, cambio de alumnos, etc.), asi como por el tipo de avance
de los programas educativos (trimestral, cuatrimestral, semestral y anual).

Desarrollo de la Tutoria Académica

La funcién tutorial del docente tiene su fundamento en la bUsqueda de la formacién
integral de los estudiantes, considerando que éstos no solo deben recibir una formacion
académica, sino que ademas deben desarrollarse adecuadamente en todos los aspectos
del ser. En particular el Campus Leon tiene el reto de incidir en algunos aspectos de los
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estudiantes que le impiden lograr un desempeio adecuado durante su formacion y abatir
el rezago, la reprobacion, la desercion y la baja eficiencia terminal.

La tutoria es una modalidad de la actividad docente que consiste en un proceso
sistematico de orientacion y acompanamiento de caracter académico y personal, que se
concretiza en la atencion individualizada que brinda un profesor-tutor a un alumno o a
un grupo de alumnos, promoviendo el mejoramiento de su desempeino académico,
estimulando su capacidad de aprender a aprender, fomentando su capacidad critica y
creadora, apoyandolos en su desarrollo académico y escolar y, en su caso,
canalizandolos a las instancias en las que puedan recibir una atencion especializada, a
fin de propiciar la formacion integral de los estudiantes.

El Campus Leon lleva a cabo talleres acordes a las necesidades detectadas en el
diagnostico de tutoria realizado con la participacion de los alumnos de todos los
programas educativos de licenciatura.

Ciencias e Ingenierias: se atendieron un total de 193 alumnos de las tres licenciaturas
que ofrece el Departamento de Ciencias e Ingenierias (DCl); estos alumnos fueron
atendidos por 27 profesores; todos ellos cuentan con el Diplomado en Tutorias, habiendo
concluido dicho diplomado (septiembre 2010) dos profesores de ingreso reciente. Con
esto se logro que todos los profesores que tienen alumnos de la DCI en tutoria, cuenten
con el diplomado correspondiente.

Ciencias de la Salud: En el Depto. de Enfermeria y Obstetricia, con sede en Leon, el
100% de los profesores iniciaron el programa de tutoria con alumnos inscritos en el
primer nivel. Se impact6 en los temas de la red de materias, normatividad de la
Universidad y seguimiento individual. El 100% (426) de los alumnos de Enfermeria y
Obstetricia, sede Guanajuato; y 630 alumnos del Departamento de Medicina y Nutricion.

Ciencias Sociales y Humanidades: Esta Division cuenta con 30 PTC y 26 de ellos han
tomado el Diplomado de Tutorias, esto es, el 86% de los PTC de esta Division han sido
capacitados para esta tarea y el 100% de los estudiantes de esta Division tienen asignado
un tutor.

Examen CENEVAL

El 29% de los egresados de los programas educativos para los que existe el examen que
aplica el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior CENEVAL, lo
presentaron en el ultimo ciclo escolar y se realizan esfuerzos para generalizar su
aplicacion, dada la importancia de sus resultados como retroalimentacion de la calidad
en la formacion de los estudiantes.
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Programas Educativos con aplicacion de CENEVAL

Hombre Mujer Hombre Mujer TOTAL

Enfermeria y obstetricia 8.89% 91.11% 12 123 135
Nutricion 16.67%  83.33% 1 5 6
Psicologia 30.00%  70.00% 3 7 10
Trabajo Social 50.00% 50.00% 1 1 2
Médico Cirujano 38.46%  61.54% 15 24 39

Tabla 12. Alumnos que aplicaron CENEVAL

Ampliacion de los servicios de apoyo al alumno

El Campus Ledén de la Universidad de Guanajuato, consciente de su funcion como
impulsor de la movilidad social, ha iniciado acciones tendientes a la obtencion de
recursos tanto en especie como econémicos para apoyar a sus estudiantes por medio del
acercamiento con el entorno social, empresarial y politico de Ledn. Se pretende con
esto obtener apoyos para el pago de inscripcion de los alumnos, compra de materiales,
equipo, papeleria, alimentos, transportes y el soporte financiero de proyectos
vinculados con sus patrocinadores, de acuerdo a las capacidades desarrolladas en los
diferentes programas académicos.

Como inicio del proyecto, se realizo el Diagndstico de oportunidades de vinculacion
con el entorno para apoyo con becas a los estudiantes del Campus Leon. Durante los
meses de septiembre y octubre se tuvo acercamiento con algunas instituciones,
empresas, personalidades del ambito politico y con personal académico-administrativo
del campus para ir estableciendo los vinculos apropiados lo cual rendiran frutos durante
2011.

Becas

Somos conscientes de que muchos estudiantes del Campus Lebén se enfrentan a
dificultades economicas, resultado de la dificil situacion economica nacional. Este es un
factor que puede poner en peligro la permanencia y el desempefio de los educandos, lo
que representa un obstaculo singular para la consecucion de nuestra mision social. Es
por ello que procuramos que nuestros estudiantes cuenten con los apoyos necesarios,
que estimulen su actividad académica y que conduzcan a buen puerto sus estudios
universitarios.

En consecuencia, un componente importante de la accién institucional esta constituido
por los apoyos que reciben los alumnos por medio del Programa Institucional de Becas.
Durante 2010 se otorgaron un total de 420 Becas Institucionales, 1244 becas PRONABES y
110 becas Contigo Vamos. En total 1,774 becas otorgadas a los estudiantes del Campus
Leon por un monto total de $8 millones 680 mil, 045 pesos. Comparado con las 1281
becas otorgadas en 2009 se logré un incremento de 38% en el nUmero de estudiantes
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apoyados economicamente para la realizacion de sus estudios de Licenciatura. Destaca
el aumento en la asignacion de becas otorgadas con el apoyo del PRONABES del Gobierno
Federal (441 becas mas que en 2009) y también el incremento en las becas
institucionales (104 becas mas que en el 2009).

Comparacion de Becas Obtenidas 2009-2010

Comparacion becas obtenidas
2009 - 2010

1244

m 2009

316 420
111 110

m 2010

Institucionales PRONABES Contigo Vamos

Grafica 7. Informacion CIDIE diciembre 2010

La distribucion de becas de licenciatura por Division se muestra en la siguiente tabla:

Becas por Division

Divisiones del Poblacion Total Alumnos
Campus Leén Becados
Division de Ciencias

de la Salud 1762 1222

Division de Ciencias

Sociales y 638 478
Humanidades

D1v1$|on. dg Ciencias 147 74

e Ingenierias

Total 2547 1774

Tabla 13. Becas de Licenciatura por Division

Porcentaje de Alumnos de Licenciatura con Beca
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Alumnos de licenciatura con beca

69.35% 74.92%

69.65%
50.34%

Divisién de Divisién de Divisién de Total
Ciencias de la Ciencias Sociales Ciencias e
Salud y Humanidades Ingenierias

Tabla 14. Distribucion de Becas por Division, CIDIE Diciembre de 2010.

En la segunda mitad del mes de septiembre se promovido y enviaron a tramite las
solicitudes de 7 alumnas del Campus Leon para participar en la convocatoria de becas
para madres solteras de CONACyT.

El cuenta con. Un total de 141 estudiantes de los 5 programas de posgrado del Campus
Leon que estan incluidos en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad fueron
merecedores de una beca de CONACyT por haber aprobado los criterios de admision de
nuestros posgrados.

Seguridad social y preservacion de la salud de los alumnos.

Atencidn Preventiva: con el proposito de detectar factores de riesgo y responder a los ya
observados directamente en el aula y en la vida diaria del quehacer académico, se
realizaron 15 talleres preventivos donde participaron 633 alumnos. Con estos talleres se
buscé incidir en los factores clasicos generadores de estrés con la finalidad de contribuir
al equilibrio emocional de los estudiantes de nuestro Campus.

Orientacién psicoldgica: con la intencion de contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes y facilitar la movilizacion del factor emocional, que con frecuencia se
encuentra en el trasfondo del bajo rendimiento académico, desercion y ausentismo, se
realizaron 193 sesiones de orientacion psicoldgica individual para 112 alumnos, y 6
sesiones grupales para 261 alumnos; ademas de 7 sesiones psico-educativas para 7
estudiantes.

La Unidad de Orientacion Psico-educativa pretende con sus acciones de servicio al
alumno, el fortalecimiento de la identidad universitaria y la salud mental, buscando con
ello el desarrollo integral de los estudiantes. Las actividades preventivas privilegiaron
los anteriores ejes de accion a través de actividades informativas sobre los siguientes
temas:
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Autocuidado.

Informacion acerca de salud mental.

Importancia de los habitos de estudio en la vida académica.
Bienestar emocional en la vida académica.

Qué es la violencia masculina.

Identidad Universitaria, identidad Profesional.

La salud como equilibrio biopsicosocial.

El cine como promotor en la prevencion de la salud mental.
Areas practicas de la profesion.

VONOUNANWN =

Para el apoyo emocional de los estudiantes se impartieron los talleres: Escuela de novios
(30) y Violencia masculina (10). Ademas se organizaron conferencias y talleres de apoyo
académico como: Habitos de Estudio, Comprension de la Lectura, Preparacion de
Examenes y Aprender a Aprender; por parte de las orientadoras de la Unidad de
Orientacion Psico-educativa.

Valoraciones: Se realizaron en total 469 valoraciones de primer ingreso de la Division de
Ciencias de la Salud, 67 valoraciones de primer ingreso de la Division de Ciencias e
Ingenierias y 94 de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Consultas: Se atendieron 692 alumnos por diferentes problemas de salud; los motivos de
consulta fueron los siguientes: gripa, dolor de estomago, cefalea, dismenorrea, dolor
muscular y gastritis.

Proteccion social en salud

1. Se realizaron 469 afiliaciones al IMSS de alumnos de primer ingreso de las
diferentes licenciaturas del Campus Leon.

2. Se llevd a cabo una campana de vacunacion en la Division de Ciencias de la
Salud; se aplicaron 292 vacunas contra la Hepatitis y el Tétanos.

Educacion para la Salud

1. 250 tripticos, los cuales 100 son de Alcoholismo, Drogadiccién 100 y Tabaquismo
50.

2. Entrega de 400 preservativos.

En la DCS se ofrecieron los siguientes apoyos a los estudiantes.

—_
.

“Curso de induccion” a residentes de nuevo ingreso del Departamento de
Medicina y Nutricion.

2. Se solicitaron 87 plazas al Internado de Pregrado y 76 al Servicio social
Profesional.

3. Se elabora el programa de Induccion al Internado de Pregrado.

4. Reunion informativa a los alumnos que terminan la Fase Il, sobre el Internado de
Pregrado.
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5. Logistica para la aplicacion del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) a
los alumnos que terminan el Internado de Pregrado.

6. Elaboracion el Examen Teorico para aplicar a los alumnos que terminan el
Internado de Pregrado.

Fomento al Liderazgo Estudiantil

El desarrollo de las habilidades de liderazgo y de inmersién en el futuro entorno laboral
se propician a través de diferentes actividades llevadas a cabo por las Divisiones del
Campus Ledn, tales como la organizacion del Concurso Nacional de Debate Politico 2010
en Coordinacion con la Unidad de Desarrollo Estudiantil y el Instituto Mexicano de la
Juventud Guanajuatense.

Como parte de su servicio social, alumnos de la Division de Ciencias e Ingenierias
difundieron y participaron como monitores en la academia de ninos y jovenes en la
ciencia, patrocinada por el CONCYTEG. Alumnos del programa de Psicologia y Medicina
organizaron y realizaron el Hospital de Ositos que se llevo a cabo en las instalaciones del
parque Explora.

El campus Ledn fue sede del Congreso de los Veranos de Investigacion (16° Verano de la
Investigacion Cientifica, 8° Verano de la Investigacion Cientifica para Docentes y ter
Verano de la Investigacion Cientifica en la Empresa o Dependencias Gubernamentales
para Alumnos y Profesores 2010).

La DCI organizo el Taller de Fluidos Ondas y Termodindmica, dirigido a estudiantes de 2°
semestre, el 21 mayo de 2010.

Estudiantes del Programa de Trabajo Social asistieron al LVIII Congreso Nacional de
Instituciones Educativas de Trabajo Social, en SLP, los dias del 5 al 7 de mayo de 2010,
acompanados del coordinador del programa.

Estudiantes de la DCSH asistieron al XX Congreso Nacional de Estudiantes en Ciencias
Antropoldgicas. “México rumbo al bicentenario. Retos de la antropologia y los pueblos
indigenas en la busqueda de nuevos horizontes de independencia”, celebrado del 9 al 13
de agosto de 2010, en San Cristébal de las Casas, Chiapas, acompanados por la directora
del Departamento de Estudios Sociales. Participaron con ponencia: José Luis Aguilar
Santillan “Vision social del Centro de Internamiento para adolescentes del Estado de
Guanajuato”, Luz Maria Gonzalez Gutiérrez: “Culturas populares y globalizacion:
jugueteria en el mercado Hidalgo, Guanajuato, Gto.”, José Alonso Laguna Delgado
“Modificacion y/o desaparicion de la lengua chichimeco jonaz, en la comunidad de
Mision de Chichimecas, en San Luis de la Paz, Guanajuato” y José Luis Rivera Rodriguez
“Espacio, juventud e identidad en los centros comerciales de Leon, Gto.”.

En el Departamento de Estudios Culturales, se realiza el Cineclub, con la proyeccién de
cuatro peliculas por mes, en la terraza de la Unidad. Los estudiantes de la DCI
organizan semanalmente actividades de cineclub y seminario de estudiantes.
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Se llevaron a cabo los talleres de “Desordenes alimenticios” y “Sexualidad” dentro de la
9a. Semana Cultural y Deportiva del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la
Revolucion Mexicana, con motivo del dia del estudiante de la Telesecundaria 402, del
Mineral de la Luz, Gto.

Siete alumnos fueron becados para asistir durante los meses de septiembre y de octubre
a cursos intensivos de liderazgo impartidos por la empresa DHAR (Diseno Humano
Aplicado a la Renovacion y Transformacion).

Alumnos del programa de medicina participaron en las Sesiones Interinstitucionales para
la presentacion de casos clinicos, que se realiza entre las distintas sedes hospitalarias de
la Especialidad de Medicina Interna.

Deporte Universitario

Como parte de la promocion de integracion e identidad que realiza el campus, se
llevaron a cabo los siguientes torneos y eventos deportivos:

Torneo Interno con la participacion de 320 alumnos en las disciplinas de Futbol
Uruguayo, Futbol Soccer, Baloncesto y Voleibol. Los juegos se desarrollaron en las
instalaciones deportivas del Campus Ledn, Departamento de Medicina y Nutricion y
Division de Ciencias e Ingenierias; ademas de otros espacios deportivos convenidos.

En la Olimpiada Deportiva Universitaria participaron 119 alumnos representando a
nuestro campus en la Ciudad de Guanajuato, en las disciplinas de atletismo, ajedrez,
baloncesto, futbol soccer, futbol bardas, tae kwon do y voleibol; todo esto en ambas
ramas y con alumnos de las diferentes divisiones del campus.

En la Semana Cultural del Campus se organizo el torneo de dominé en el Departamento
de Estudios Culturales, el torneo futbol en la Division de Ciencias e Ingenierias, el torneo
de tiros de tres puntos de la Division de Ciencias de la Salud y la Carrera Atlética en el
Campus Leon.

Torneo de Ajedrez en el Departamento de Estudios Culturales, de los cuales salio la
alumna ganadora de la Olimpiada Deportiva Universitaria.

Fortalecimiento de la orientacion educativa y vocacional

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades fue sede del 14° Encuentro Nacional de la
Asociacion Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional (AMECIDER) en la que
participaron activamente estudiantes de la division; ademas de los estudiantes del 2°
Coloquio sobre Desarrollo Regional: “Los retos de México ante el panorama global”.

Se promovio la inscripcion de alumnos al CAADI situado en el Campus Leon; en este
servicio se registré un incremento sensible de la participacion de estudiantes. Se
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inscribieron 265 alumnos, lo que corresponde al 150% de incremento con respeto del
semestre anterior. Se adquirieron 42 unidades nuevas de libros, CD’'s y diccionarios,
adquiridos con recursos PIFl y propios.

258 estudiantes del Campus Leon participaron como monitores en 12 moédulos de la
muestra itinerante “El Tunel de la Ciencia” organizada por la Fundacion Max Planck,
CONACyT, CONCYTEG, UG y el Museo de Arte e Historia en las instalaciones del museo.

Reconocimiento a los alumnos durante el ciclo escolar

El trabajo de 192 estudiantes del Campus Ledn fue reconocido por la UG, 152 alumnos
por su desempeio académico y 40 por su trayectoria académica.

Luz Daniela Itandehui Ramos Panda, ex alumna del programa de Psicologia obtuvo el
5to. Lugar en el concurso Nacional de Tesis del Consejo Nacional para la Ensenanza e
Investigacion en Psicologia.

La estudiante Ma. Teresa Sepulveda Angulo del programa de Doctorado en Ciencias
Médicas, obtuvo el 1er lugar en el Xl Seminario de Investigacion organizado por la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, con el Titulo del trabajo “Efecto de
antidepresivo sobre el citesqueleto neuronal”.

3. Desarrollo y diversificacién Académica

Calidad del proceso formativo

La calidad del proceso educativo es un factor esencial en el desarrollo de la actividad
docente, es por ello que se pone especial énfasis en el desarrollo de los profesores
como actores en este proceso, propiciando su formacion y actualizacién tanto disciplinar
como pedagodgica que los faculten para estar en posibilidades de cumplir con su papel en
la formacion de recursos humanos de calidad; es por ello que se cuenta con un programa
de actualizacion docente en las diferentes divisiones. Los detalles de los cursos ofrecidos
son los siguientes:

Cursos de actualizacion de Profesores de Tiempo Completo relacionados con el
proceso formativo

Nombre del Division Nombre del Curso Curso Jacionales  Duracion Ponente

PTC pedagogico

Metodologias y
estrategias para la Mtro
20 Ciencias e en:enanza bajo el X X 20 hrs Mariano
profesores  Ingenierias entoque en Sanchez
competencias. C
uevas
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Evaluacion Mtro.
20 ClencTas, e Educativa en el X X 20 hrs. Mlarlano
Ingenierias Enfoque por Sanchez
Profesores .
Competencias Cuevas
35 Ciencias de la Planeac1on. por Dr., Jose
Competencias en la X X 20 hrs. Jesus Carlos
Profesores  Salud .. . .
Educacion Superior Guzman
16 Ciencias Planeacion por Dr. José
Sociales y Competencias en la X X 20 hrs. Jesus Carlos
Profesores . L . .
Humanidades  Educacion Superior Guzman
Capacitados en el Mtra.
55 Tutores Ciencias de la uso y manejo <,je. la X X 12 hrs. Angélica
Salud carpeta electronica Cuevas de
del Tutor la Vega

Tabla 15. Fuente: Coordinacién de Programas Educativos y personal Académico.

Con el fin de familiarizar al personal con la estructura y los procesos de la UG, el
Campus Leon ofrece a sus PTC de nuevo ingreso un Taller de Induccion. Durante 2010
participaron 21 PTC en este taller.

Desarrollo de modalidades de docencia no escolarizada

La Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia en la modalidad semi-escolarizada, desde
su creacion fue disefada para responder con calidad y equidad al reto de la ampliacién
de cobertura y a las expectativas de superacion de miles de enfermeras. Proyecto noble,
de alto impacto y de enorme trascendencia ya que ratifica el compromiso del Campus
Leon hacia la sociedad. Este programa educativo actualmente se en encuentra en
revision en coordinacion con los Departamentos de Enfermeria de los Campus de
Irapuato y Celaya, asi como personal del Grupo Estatal para la Formacion de Recursos
Humanos en Salud (GEPRHOS) con el objeto de que este reuna los indicadores basicos
para su acreditacion.

La poblacion escolar de los alumnos de la Lic. en Enfermeria y Obstetricia, modalidad
semi-escolarizada se muestra en la siguiente tabla:

Poblaciéon Escolar de alumnos modalidad semi-escolarizada

= Generacion 18 19

= Generacion 19 Yucatan 14

= Generacion 19 27
Guanajuato

= Aguascalientes VI 18

* Leodn grupo X 17
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Tabla 16. Poblacion escolar de los alumnos de la Lic. en Enfermeria y Obstetricia,
modalidad semi-escolarizada, sede Guanajuato y Leén

Ampliacion de la oferta y cobertura educativa

La ampliacion de la oferta educativa en el campus Ledén contempldé en el 2010 la
inscripcion semestral de los programas de medicina y enfermeria (Guanajuato ) asi como
el diseno curricular y la apertura de 5 nuevos programas educativos: Licenciatura en
Ingenieria Quimica, Lic. en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, Especialidad de
Enfermeria en Cuidados Intensivos, Maestria en Ciencias del Comportamiento, Maestria
en Cultura y Arte.

Atendiendo las necesidades de educacion continua, se aprobo el diplomado de Educacion
Terapéutica en Diabetes, que dara inicio el proximo mes de marzo.

Ademas se recibio la solicitud de apertura de cuatro nuevas especialidades médicas por
parte de las instituciones de salud en cuyo disefio curricular se esta trabajando:
Medicina del Trabajo (ya aprobada), Geriatria, Cirugia Pediatrica y Anestesiologia
Pediatrica (en proceso) y cinco nuevas sedes para cursos de especialidad, ubicadas en
Hospital General Regional de la Secretaria de Salud, UMAE No.1 Bajio, Hospital General
de Zona No. 21, Hospital General de Zona en Irapuato, y Hospital General de Zona en
Tepic.

Registro y control escolar

Como una mejora en el registro y control escolar del campus, 3802 alumnos de los
programas que se ofrecen realizaron su inscripcion y procesos de alta y bajas de
materias en linea y por Internet. También se realizé en linea la captura de calificaciones
de los alumnos inscritos a los programas educativos.

Ingresos de los Programas de Estudio de Posgrado al PNP o PIFOP

Se continud con el proceso de reestructuracion de las especialidades médicas y se
efectuaron analisis técnicos del estado de los indicadores para ingreso al PNP de 4
programas de posgrado de nueva creacion ya que este es uno de los criterios
establecidos en el Campus para la apertura de nuevos programas.

Se concluyé la incorporacion de las recomendaciones realizadas por la Coordinacién de
Programas Educativos y Personal Académico al Disefo Curricular de la Maestria y
Doctorado en Ciencias Sociales, con lo que continta el proceso de evaluacion de las
propuestas.

La Division de Ciencias de la Salud esta trabajando para integrar la informacion
relacionada con la Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos, para participar en
la siguiente convocatoria.
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Evaluacion externa y acreditacion de los programas educativos

Se coloco la placa de acreditacion en el Departamento de Medicina, otorgado por la
COMAEM, en la que estuvieron como invitados de honor el Dr. José Angel Cérdova
Villalobos, Secretario Salud Federal y el Dr. Arturo Lara Lopez, Rector General de
nuestra Universidad.

La Division de Ciencias e Ingenierias particip6 en la reunion organizada por DINPO con los
directivos de CONACYT, “ler. Foro de Posgrado”, en Comanjilla con el objeto de
proporcionar informacion a los coordinadores de programa acerca de los indicadores del
Padron Nacional de Programas de Calidad.

La acreditacion de los programas educativos refleja un avance en la calidad; las
siguientes dos tablas dan constancia de estos avances:

Programas Educativos del CL con nivel 1 de CIEES y/o acreditados

Nivel 1 de

Programa Educativo CIEES Acreditado Division

Lic. Enfermeria y Obstetricia (Gto) v Salud

Lic. Enfermeria y Obstetricia (Ledn) v v Salud

Lic. Fisica v NA C1enc1asl €
Ingenierias

Lic. Ingenieria Fisica v NA C1enc3asl €
Ingenierias

Lic. Médico cirujano v v Salud

Lic. Psicologia v v Salud

Tabla 17. Fuente: Coordinacion de programas educativos y personal académico
al 30 de junio de 2010

Durante 2010, se trabajo intensamente en la autoevaluacion e integracion de la
documentacion de los programas de Licenciatura del area de Ciencias Sociales y
Humanidades, que por ser relativamente recientes solo ahora son susceptibles de ser
evaluados: Lic. en Administracion Publica, Desarrollo Regional, Sociologia, Trabajo
Social, Antropologia y Cultura y Arte. En este momento se encuentran en el Campus
Ledn los comités de CIEES evaluando los primeros 4 programas y esperamos resultados
favorables. En cualquier caso, nuestro reconocimiento por el esfuerzo realizado a los
profesores integrantes de los comités encargados de este proceso para cada uno de los
programas; estamos seguros que esta evaluacion contribuira a la mejora de la calidad
de los procesos de formacién de recursos humanos, que es el objetivo central.

En la Division de Ciencias de la Salud se cre6 un Comité Interinstitucional de Evaluacion
y Desarrollo Curricular del Programa Académico de la Especialidad de Medicina Interna.
Este comité tiene la finalidad de integrar profesores de la misma especialidad en las
distintas sedes que avala la Universidad de Guanajuato, para que mediante un trabajo
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colaborativo se realicen estrategias que fomenten la calidad de la especialidad e
impacten en la acreditacion de la especialidad.

Programas de posgrado

El Campus Ledn cuenta 21 programas de postgrado con la siguiente distribucion:

Programa Educativo de Posgrado
Ciencias Naturales y Exactas 2
Ciencias de la Salud 19
Total 21

Tabla 18. Programa Educativo de posgrado

Cinco de los programas de postgrado del campus se encuentran en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT, incluyendo dos con reconocimiento de nivel
internacional.

El reto que tiene el campus es lograr que las especialidades médicas que avala la
Universidad obtengan el reconocimiento de programas de calidad en el marco del
Programa Nacional de Posgrados de calidad del CONACYT. Con este fin se ha trabajado

con las especialidades que seran sometidas en 2011 para su evaluacion y posible ingreso
al PNPC.

Programa Educativo de Posgrado en PNPC
Programa de postgrado Calidad reconocida Orientacion

Doctorado en fisica PNPC Investigacion
Maestria en fisica PNPC Investigacion
Doctorado en Ciencias Médicas  PNPC Investigacion
Maestria en Ciencias Médicas PNPC Investigacion
Maestria en investigacion clinica PNPC Profesional

Tabla 19. Programa Educativo de Posgrado en PNPC

Atencion a recomendaciones de los CIEES

Se realizé un informe de sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los
CIEES y COPAES en los programas evaluados y se estd trabajando en las
recomendaciones, que sirvieron de insumo para la elaboracion del PIFI 2010 - 2011 DES
Campus Leon.

Se atendieron las recomendaciones de CIEES al Programa de Nutricion, del
Departamento de Medicina y Nutricion de Ciencias de la Salud, sobre el redisefo del
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Programa en cuanto a la flexibilidad del mismo y darle carga crediticia al Servicio Social
Profesional.

Igualmente se ha dado seguimiento a las recomendaciones que los CIEES hicieron a los
programas de Lic. en Fisica, Ing. Fisica, Medicina, Psicologia y Enfermeria.

4, Mejoramiento de la gestion académico administrativa

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

Uno de los ejercicios de planeacion y gestién de recursos mas importantes es el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl). En 2010 se formul6é el PRODES
del Campus Ledn con una amplia participacion de la comunidad universitaria logrando
apoyos por 20 millones 113 mil 704 pesos a ejercer durante dos anos aplicando estos
recursos en la mejora de todos los aspectos que inciden en los procesos de formacion de
recursos humanos del Campus.

Monto  Apoyado
(MA)

Objetivos Particulares Apoyados

Garantizar la calidad y |la

pertinencia de los Programas

Educativos de Licenciatura de la DES $ 8,702,992
e impulsar la innovacion educativa y

la vinculacion.

Mantener e incrementar la calidad

de los Cuerpos Académicos de la $ 6,547,360
Dependencia de Educacion Superior

Mejorar y asegurar la calidad de los

programas educativos de posgrado

de la Dependencia de Educacion 33,341,530
Superior en el PNPC

Apoyar los programas que
favorezcan el desarrollo integral del
estudiante y promover la
optimizacion de la trayectoria del
estudiante y el adecuado perfil de
egreso

Totales: $ 20,113,704

$ 1,521,822

Tabla 20.1 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

5. Desarrollo de la Investigacion
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Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores

El Campus Ledn cuenta con 66 académicos que son parte del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Como en afnos anteriores, la Division de Ciencias e Ingenierias y
Ciencias de la Salud se mantienen con el mayor nimero de profesores inscritos en el SNI.

Estancias de Investigacion

Dentro del primer verano para la Industria e instituciones no gubernamentales realizaron
estancia de investigacion en la Universidad de Missouri dos investigadores de la DCI.

Convocatoria del Fondo sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social

La SSA/IMSS/ISSSTE - CONACYT aprobaron fondos para dos propuestas de investigacion;
el monto otorgado para estos trabajos suma los $3, 125,000.00.

Convocatoria del Fondo Sectorial de Investigacion en salud y seguridad Social
SSA/IMSS/ISSSTE - CONACYT

Convocatoria del Fondo Sectorial de Investigacion en salud y seguridad Social SSA/IMSS/ISSSTE - CONACYT

No Proyecto Responsable Division Dpto. Monto

Prevalencia de infeccion

1 por VIH y otras infecciones Alejandro Macias Giencias “de' Medicina &y 51,525,000.00

. . la Salud Nutricion
de trasmision sexual en Hernandez
reclusorios del estado de
Gto.
Vigilancia del virus de
2 influenza AH1N1 resistente Juan Luis Ciencias de Medicina y $1,200,000.00
a inhibidores de Mosqueda Gomez la Salud Nutricion
neuraminidasa en el estado
de Gto.
Total $3,125,000.00

Tabla 21. Fuente: Direccion de apoyo al Investigacion y el Postgrado de la
Universidad de Guanajuato.

Convocatoria de apoyos Complementarios para la actualizacién del equipo cientifico

Se aprobo la propuesta sometida por la Dra. Elva Leticia Pérez Luque, con un monto
total de $ 3, 345,053.00. Es importante destacar que la UG debera aportar otro tanto
para la realizacion del proyecto, de los cuales el campus Ledn aportara 1, 672,506.50
pesos.

Convocatoria de apoyos complementarios para la actualizacién del equipo cientifico

No Solicitud Proyecto Responsable Division Dpto. Monto
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Actualizacion de equipo para Elba  Leticia Ciencias Ciencias

el abordaje interdisciplinario , de la g $3,345,053.00
1 124269 Pérez Luque Médicas

de las enfermedades Salud

metabodlicas y degenerativas

Tabla 22. Fuente: Direccion de apoyo al Investigacion y el Postgrado de la
Universidad de Guanajuato.

Como resultado de la cooperacion cientifica y tecnologica internacional bilateral resulto
aprobado el siguiente proyecto:

Cooperacion cientifica y tecnolégica internacional bilateral

Proyecto Responsable Division Programa Monto

Complejacion de metales con

compuestos biologicos Guillermo GEicks 6 México-

1 activos basados en Mendoza Diaz T Fisica Hungria $63,000.00
imidazoles (segundo afo de (NKTH)
apoyo)

Tabla 23. Fuente: Direccion de apoyo al Investigacion y el Postgrado de la
Universidad de Guanajuato.

Convocatoria 2009 - 2010 del Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion SEP
- CONACYT.

Se aprobaron cuatro proyectos, los que se muestran a continuacion:

Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion SEP - CONACYT.

Nombre del proyecto de Nombre del \ Fuente de Monto (<[
investigacion en conjunto responsable financiamiento financiamiento
A- Modelos cosmolégicos y Fondo Sectorial de
fisica de hoyos negros en la Oscar Gerardo Loaiza Investigacion para $367,000
compactificacion de Brito la Educacion SEP - ’
supercuerdas CONACYT
B- Caracterizacion de un Fondo Sectorial de
motivo de ADN putativo Investigacion para $1°320,000
regulador de la metilacion Silvio Zaina la Educacion SEP - ’
del ADN CONACYT
C- Conceptos de teoria de Fondo Sectorial de

N . . , L $622,500
cuerdas y su realizacion en Octavio José Obregon Investigacion para
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gravitacion y teoria de Diaz la Educacion SEP -

campos CONACYT

D.- Development of quantum Fondo Sectorial de

tools and application to a Investigacion  para $2°000,000
quantum key distribution José Luis Lucio Martinez la Educacion SEP - ’
system CONACYT

$4,309,500.00

Tabla 24. Fuente: Coordinaciéon de apoyo al Investigacion y el Postgrado - Campus
Leén

Convocatoria Institucional de Apoyo a la Investigacion

Al campus Leon se le aprobaron 22 propuestas de investigacion; el apoyo fue para ocho
cuerpos académicos, que a continuacion se mencionan:

Resultados de la Convocatoria Institucional de Apoyo a la Investigacion

Departamento

Ciencias e Ingenierias Fisica 2
Ing. Fisica 3
Ciencias de la Salud Ciencias aplicadas al trabajo 5
Enfermeria y Obstetricia Ledn 1
Inv. Medicas 8
Medicina y nutricion 1
Ciencias sociales y Humanidades | Estudios culturales 1
Estudios sociales 1

Total 22

Tabla 25. Fuente: Direccion de apoyo al Investigacion y el Postgrado de la
Universidad de Guanajuato.

Apoyo complementario para la realizacion de eventos académicos y cientificos -
CONACYT

Se obtuvo apoyo de parte de CONACYT para la realizacion del 19 Congreso Mundial de
Gravitacion (GR19) por $1, 120,000.00, mientras que para la realizacion de la sexta
edicion del evento internacional “The Dark Side of the Universe” el apoyo fue por un
monto de $220,000.00.
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Productos de la Investigacion

Revista Acta Universitaria

En el nimero 52, correspondiente al volumen 20, numero 1, se publicaron seis articulos
de profesores de los distintos Departamentos del Campus Leodn.

Los investigadores del Campus Leon publicaron en 2010 total de 44 articulos de
investigacion en revistas indizadas, ademas de memorias en extenso y articulos de
divulgacion.

Patentes y marcas

Durante el afo escolar se tiene registrada una solicitud de patente:

Patentes y marcas

Tramite Titulo Inventor Financiamiento
Solicitud de patente Dispositivo foto acustico Gerardo Gutiérrez CONACYT
HX/E/2010f072Z51 pulsado para a la Juarez , Miguel Angel

medicion in vitro de José Gonzales Martinez

concentraciones de y Jesus Alberto

substancias y particulas Mendoza Torres
en medios liquidos

Tabla 26. Informes trimestrales Divisiones

Los investigadores del Campus Leon tienen ademas 4 solicitudes de proteccion de la
propiedad industrial (patentes) en tramite.

Promocion y Difusion de la Investigacion

Con relacion a la promocion y difusion de la investigacion, los estudiantes y profesores
del Campus Leon participaron activamente en la organizacion del programa académico
y la atencion al publico como monitores de la muestra itinerante Tunel de la Ciencia que
la Fundacion Max Planck de Alemania en colaboracion con el CONACyT, CONCyTEG, SEG
Museo de Arte e Historia y la Universidad de Guanajuato ofrecieron durante dos meses
en las instalaciones del Museo.

Impulso a la internacionalizaciéon y cooperacion interinstitucional

La internacionalizacion y la cooperacion académica en el Campus Leon se ha vuelto
parte de las agenda, promoverla implica acciones como: movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores, creacion de redes de caracter regional e internacional,
oferta educativa internacional, internacionalizacion del curriculum vitae, dobles
titulaciones acuerdos interinstitucionales; investigaciones y posgrados conjuntos,
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ensefianza de idiomas y culturas locales, programas de cooperacion al desarrollo,
procesos regionales de evaluacion y acreditacion del Campus y las medidas para mitigar
la “fuga de cerebros”.

Es una tarea importante que conlleva un trabajo enorme debido a la necesidad de
elaborar nuevos proyectos y crear programas para hacer frente al reto de crear una
sociedad del conocimiento, para mejorar la calidad de la educacion superior, contribuir
al entendimiento global, preparar a estudiantes en el desempeno en una comunidad
multicultural y asi hacerlos mas competitivos, mas competentes y mejores ciudadanos. A
continuacion se mencionan algunas actividades de internacionalizacion realizadas por el
Campus Leodn

Convenios celebrados en el ciclo escolar
El Campus Leon celebro ocho convenios con otras Instituciones de Educacion Superior

nacionales y extranjeras, de estos, cinco estan en proceso y tres estan concluidos como
se presenta en la siguiente tabla:

Convenios elaborados y gestionados en el ciclo escolar

NUumero Tino  de Nombre de la e
de P . Division Departamento institucion Ciudad )
. convenio . convenio
convenios socia
Division de
1 Especifico Ciencias de Psicologia SOL.Jth Qregon EUA En
University proceso
la Salud
Division de Ingenieria Universidad En
1 Especifico Ciencias e ,g. Autonoma de México Zacatecas
. Fisica proceso
Ingenierias Zacatecas
T DTV]SIC.m de - Universidad - En
1 Especifico Ciencias de Medicina Espafa
de Granada proceso
la Salud
Division de Universidad
1 Marco Ciencias e Nacional de Colombia Concluido
Ingenierias Colombia
Division de Ciencias Universidad En
1 General Ciencias de . de la Salle México Leon
Médicas . proceso
la Salud Bajio
SOMIB
Division de Ingenieria Sociedad
1 Especifico Ciencias e Fifica Mexicana de México Concluido
Ingenierias Ingenieria
Biomédica
Disim €3 Estudios Universidad
1 Especifico Ciencias de . Canada Concluido
Sociales Laval
la Salud
1 General Division de Fisica Universidad México En
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Ciencias e de proceso
Ingenierias Guadalajara

TOTAL
5 convenios en proceso
3 convenios concluidos

Tabla 27. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus
Leén

Programa de movilidad interinstitucional

Se realizd el proceso de seleccion de alumnos para el programa de movilidad
interinstitucional, los cuales realizaron intercambio académico durante el periodo de
2010. Del campus Ledn fueron nueve alumnos a instituciones educativas de los siguientes
paises: Chile, Espaina, Francia, USA y Suecia.

Dentro del programa de movilidad interinstitucional, mediante los convenios
establecidos con instituciones nacionales e internacionales, se recibieron a 21
estudiantes en el periodo agosto- diciembre en el Campus Ledn de Espana, Canada,
Chile y Suecia.
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Relacion de alumnos del Campus Le6n que participaron en programas de intercambio

Numero | Division Departament | Programa Tipo de Periodo Nombre de
de o Académico intercambio la
alumnos Universidad
Division de Enero- R
L. . ; . , . 2 Universidad
2 Ciencias de le Psicologia Psicologia Semestral Junio Espafia | de Granada
salud 2010 P
Division de Enero- 1 Saint Francis
1 Ciencias de lg Psicologia Psicologia Semestral Junio Canadi Xavier
Salud 2010 University
Division de . . s Enero- Universidad
L. Medicina y | Médico . -
1 Ciencias de le Nutricién Ciruiano Semestral Junio Espafia | Complutense
Salud J 2010 de Madrid
Division de Enero-
Ciencias Estudios Cultura vy . . Universidad
1 . Semestral Junio Chile
Sociales y Culturales Arte Mayor
. 2010
Humanidades
D1v151c'>n el . Enero- Universidad
Ciencias Estudios Cultura vy . -
1 . Semestral Junio Espaia | Complutense
Sociales y Culturales Arte .
. 2010 de Madrid
Humanidades
Division de Medicina Agosto- Saint Francis
1 Ciencias de le Nutricién y Nutricion Semestral diciembr | Canada | Xavier
Salud e 2010 University
Division de Enero- . .
L o o . . Universidad
1 Ciencias € Fisica Fisica Semestral Junio Suecia de Uppsala
Ingenierias 2010 PP
Division - de \\ jicina  y | Médico Agosto- __ | Universidad
1 Ciencias de le - Semestral diciembr | Espana
Nutricion Cirujano de Granada
Salud e 2010
TOTAL
9
alumnos
Tabla 28. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus

Ledn
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Alumnos recibidos en el CL de intercambio

Namero Programa Tipo de
de Divisién Departamento g o . . X Periodo
Académico intercambio
alumnos
Division de Enero-
6 Ciencias de la | Psicologia Psicologia Semestral . México
Junio 2010
Salud
Division de Enero-
2 Ciencias de la | Psicologia Psicologia Semestral . Argentina
Junio 2010
Salud
D de Medicina Enero-
3 Ciencias de la ., Y| Nutricién Semestral . México
Nutricion Junio 2010
Salud
Division de .
L . Estudios , Enero- -
1 Ciencias Sociales y . Antropologia | Semestral . Espafa
- Sociales Junio 2010
Humanidades
D!v1s19n . de Estudios Trabajo Enero- ~
1 Ciencias Sociales y . . Semestral . Espafa
. Sociales Social Junio 2010
Humanidades
Division de .
S . Estudios . ; Enero- (s
1 Ciencias Sociales y . Sociologia Semestral . México
. Sociales Junio 2010
Humanidades
Division de .
L . Estudios . ; Enero- .
1 Ciencias Sociales y . Sociologia Semestral . Alemania
. Sociales Junio 2010
Humanidades
D!v1519n . de Gestion Publica | Desarrollo Enero- ,
1 Ciencias Sociales y . Semestral . Japon
- y Desarrollo Regional Junio 2010
Humanidades
Division de Agosto-
3 Ciencias de la | Psicologia Psicologia Semestral diciembre México
Salud 2010
Division de Agosto-
1 Ciencias de la | Psicologia Psicologia Semestral diciembre Espafa
Salud 2010
Division de Enfermeria Agosto-
1 Ciencias de la , Enfermeria Semestral diciembre México
Sede Leon
Salud 2010
TOTAL
21
alumnos

Tabla 29. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus
Ledn
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Estancias de investigacion de estudiantes en el extranjero:

. Estudiante

Programa

Institucion

1 Cristina Edith Euan Diaz Doctorado en Fisica Univ. de Delaware (USA)

2 Néstor Enrique Valadez Pérez Doctorado en Fisica Univ. de Delaware (USA)

3 José Marcos Falcon Gonzalez Doctorado en Fisica Univ. de Delaware (USA)

4 Carlos Wiechers Medina Doctorado en Fisica Max Planck Institute (GER)

5 Luis Eduardo Medina Medrano Lic. en Fisica Jefferson  National Laboratoy
(USA)

6 Ernesto Barrientos Rodriguez Lic. en Fisica Jefferson  National Laboratoy
(USA)

7 Lorena Velazquez Ibarra Doctorado en Fisica Univ. de Valencia (Espafa)

8 Alejandra Gutiérrez G. Doctorado en Fisica Univ. de Minas Gerais (Brasil)

9 Gilberto Daniel Gutiérrez Vazquez Doctorado en Fisica Stanford  Linear  Accelerator
Center (USA)

10  Alejandro Castilla Loeza Doctorado en Fisica Jefferson  National Laboratoy
(USA)

11 Jorge Castro Lopez Doctorado en Fisica Univ. de Vigo(Espana)

12 Hernandez Pavoén Julio César Doctorado en Fisica Universidad  Tecnoldgica de
Helsinki

13  Mandujano Garcia Cruz Daniel Maestria en Fisica Universidad de Sevilla

14  Claudia Elena Ferreiro Maestria en Fisica Alphamicron

15  Pedro Coutifio Soto Maestria en Fisica Alphamicron

16  Francisco Ramirez Pérez Maestria en Fisica University of Missouri

17  Aaron Higuera Pichardo Maestria en Fisica Fermilab

18  Edgar Valencia R. Maestria en Fisica Fermilab

19  Ruth Noemy Contreras Morales Maestria en Fisica Universitat Politécnica de
Catalunya

20  Erik Andrés Pérez Alday Maestria en Fisica Universitat Politécnica de
Catalunya

21  Maria Guadalupe Jiménez Serratos Doctorado en Fisica Universidad  Complutense de

Madrid
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22 Susana Valdez Alvarado Doctorado en Fisica Canadian Institute of Theoretical
Astrophysics

Tabla 30.1 Estancias de investigacion de estudiantes en el extranjero

Programas de Tiempo Completo en el programa de mejoramiento de idiomas 2010

Referente a la movilidad de profesores, dentro del programa de mejoramiento de
idiomas 2010, participaron tres profesores.

Nombre Division Institucion destino

Benjamin Galvan reyes Ciencias e Ingenierias West Virginia University, de
Estados Unidos
Carlos Villasefor Mora Ciencias e Ingenierias West Virginia University, de
Estados Unidos
Briggitte Lamy Ciencias Sociales y Université de Sherbrooke
Humanidades

Tabla 31. Coordinacién de Extension y Cooperacion Académica - Campus Ledn

Idiomas

Alumnos inscritos en cursos de inglés impartidos por Extension y Cooperacion
Académica

Numero
de Division Departamento
alumnos

Programa

Académico Nivel | Periodo

Ciencias de la Todos,
Salud, Ciencias excepto Enero-Junio
e Sociales y et Médico Lelle 2010
Humanidades Cirujano
Ciencias de la Todos, Agosto-
350 Salud,  Ciencias excepto 1al 6 | Diciembre
Sociales y | Todos Meédico
: - 2010
Humanidades Cirujano
TOTAL
576
alumnos

Tabla 32. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus
Ledén
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Cursos ofrecidos por Extension y Cooperacion Académica del Campus Le6n

Numero Division
de Tipo de curso Nivel donde se | Lugar Periodo
cursos ofrece
Ciencias de
la Salud vy Enero-
14 Inglés 1al6 Ciencias Campus Ledn | Junio
Sociales y 2010
Humanidades
Ciencias de
la Salud vy Agosto-
23 Inglés 1al6 Ciencias Campus Ledn | Diciembre
Sociales y 2010
Humanidades
3 Preparacion No aplica Ciencias de | Departamento Sigcoiztnow-bre
TOEFL la Salud de Medicina 2010
TOTAL
CURSOS
40
cursos

Tabla 33. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus

Ledn

Numero de alumnos que presentan Examenes de Ubicacion, ofrecidos por Extension
y Cooperacion Académica

Numero Programa
de Division Departamento gram. Periodo
Académico

alumnos
Ciencias de la
Salud Ciencias Enero-

248 ./ Todos Todos Junio
Sociales y 2010
Humanidades
Ciencias de la

801 h Todos Diciembre
Humanidades y | Todos
S 2010
Ciencias e
Ingenierias

TOTAL

1049

alumnos

Tabla 34. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus

Ledn
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Numero de alumnos inscritos en Centros de Auto-Aprendizaje-CAADI

CAADI CAMPUS | CAADI  Unidad

Enero-Junio

2010

Agosto-

Diciembre 2010 | 3 14 42 399
TOTALES 609 29 71 709

Tabla 35. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus
Ledén

Numero de talleres ofrecidos los Centros de Auto-Aprendizaje-CAADI

CAADI CAMPUS | CAADI  Unidad

Enero-Junio

2010

Agosto-

Diciembre 2010 3 40 17 62
TOTALES 10 68 27 148

Tabla 36. Fuente: Coordinacion de extension y Cooperacion Académica - Campus
Ledén

6. Impulso a la cultura y la extension

La organizacion académica multicampus ha fortalecido esta funcion sustantiva al
incrementar las actividad culturales y extender los servicios universitarios a un mayor
numero de habitantes.

Se realizaron actividades como La Ciencia de la Medida, Feria Estatal de Ciencias,
Algunas Ideas de Unificacion en la Literatura; Los Misterios del Universo, entre otros.

Estudiantes de la DCSH apoyados por profesores de esta Division organizaron el evento
“El arco de la lectura”.

Se impartieron: talleres de textiles tradicionales, vitrales, piano, guitarra, fotografia y
artes plasticas, con un total de 255 participantes.

Exposiciones presentadas en el Vestibulo del Departamento del Estudio Culturales:

= Exposicion Fotografica: Dr. Vidal Berrones/ Federico Vargas con el tema Ruta
18:35 (Visiones de las Tradiciones de Semana Santa).
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Y Emilio Pérez se fue a la revolucion. Panoramica de Divisién del norte y el

Villismo.

En el Departamento de Estudios Culturales se inauguré una exposicion pictorica
con 40 trabajos de nifias y ninos que cursaron el taller de pintura infantil con el
maestro Eduardo Keys, quien, en 2002, recibio el Premio Iberoamericano de
Comunicacion por los Derechos de la Nifez, por parte de la UNICEF y la

Fundacion Santillana.

Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato (OSUG)

La OSUG llevo a cabo dos presentaciones en el municipio, en el teatro Manuel Doblado.

Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato

Programa Director/solista Obra Autor/arreglos
Director huésped: Mario Obertura Semiramis Rossini
Rodriguez
25 de marzo  Solista Juan Carlos Lopez, Concierto de Aranjuez Rodrigo
guitarra
El lago de los cisnes, suite Tchaikovsky
de ballet
13 de Alejandro Pezqueira El Cascanueces
diciembre

Tabla 37. Presentaciones de la OSUG

7.- Vida Colegiada

Las sesiones de los organos colegiados se realizaron en tiempo y forma de acuerdo a la
normatividad vigente.

En cuanto a las sesiones del Consejo Universitario de Campos se llevaron a cabo 4
sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias a continuacion se presenta un resumen
de los principales acuerdos.

SESION:

No. de acuerdo:

ACUERDO:

CUCL2010-028

Se integran las Comisiones de Honor y Justicia e Investigacion.

CUCL2010-03 CUCL2010-035

(190810)

Seguimiento de acuerdos:

CUCL2010-029
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Se aprueba el dictamen de la Comision de Investigacion
para el apoyo que sera otorgado a los profesores para
ingresar o mantenerse en el SNI.

CUCL2010-036

Se aprueba por unanimidad de votos el Programa de Maestria en
Cultura y Arte que presenta la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

CUCL2010-037

Se aprueba por unanimidad de votos el Rediseno del Programa de
Licenciatura en Nutricion que presenta la Division de Ciencias de
la Salud.

CUCL2010-038

Se acepta por unanimidad de votos el Programa de La
Especialidad en Medicina del Trabajo que presenta la Division de
Ciencias de la Salud.

CUCL2010-E1

(010910)

CUCL2010-E-01

Se aprueba la retroactividad del Programa Educativo de la
Especialidad en Medicina del Trabajo a partir del 1 de marzo de
2009 que presenta la Division de Ciencias de la Salud.

CUCL2010-E2

(111110)

CUCL2010-E-02

Se aprueba la adecuacion del programa educativo de Doctorado
en Fisica, en su tiempo de duracion de hasta cuatro anos, que
presenta la Division de Ciencias e Ingenierias.

CUCL2010-E3

(111110)

CUCL2010-E-03

Enviar al Consejo General Universitario para su conocimiento y
aprobacion la propuesta de la creacion del Departamento de
Ingenieria Quimica, Electronica y Biomédica que presenta la
Division de Ciencias e Ingenierias.

CUCL2010-04

(291110)

CUCL2010-0410

Se aprueba el Programa de Doctorado en Cultura y Arte que
presenta la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

CUCL2010-0411

Se aprueba en lo general el PLADECL y que se forme un Comité
integrado por los Directores de Division, tres estudiantes y tres
profesores uno por division, para la elaboracion del documento
final, aprobada por unanimidad de votos.

Se aprueban los POAS 2010, por unanimidad de votos.
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CUCL2010-0412

CUCL2011-01

(270111)

CUCL2011-017 Se aprueba la integracion de las Comisiones permanentes del

Consejo Universitario de Campus: de Docencia, Investigacion,
Extension y vinculacion, Honor y Justicia, Becas. Asi como los
Comités y Comisiones: de Ingreso y Permanencia, Revisor y
Evaluadoras, de las Divisiones del Campus.

CUCL2011-018 Entrega de Calendarios:

-Calendario de Sesiones del Consejo Universitario de Campus
Ledn 2011.

-Calendario de Reuniones de trabajo de las Comisiones
Evaluadoras.

(De acuerdo al Articulo 60 del Estatuto del Personal Académico)

Se realizd la orientacion correspondiente a los nuevos integrantes de H. Consejo de

Campus.

Comisiones permanentes del Consejo de Campus:

a) La Comision de Docencia se ha reunido con el objetivo de realizar el analisis y
elaboracion de dictamenes de los siguientes programas Educativos.

05 mayo’10 Revision propuestas de los programas:
-Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
-Maestria en Cultura Mexicana
(Posteriormente denominada Maestria en Cultura y Arte)
-Doctorado en Direccion Cultural
23 julio’10 Propuesta de creacion programa ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO
23 julio’10 Propuesta Redisefio programa LICENCIATURA EN NUTRICION
23 julio’10 Propuesta de creacion programa MAESTRIA EN CULTURA Y ARTE

10 agosto’10

Sugiere aprobacion por el Consejo Universitario de Campus Ledn del programa de
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO

10 agosto’10

Sugiere aprobacién por el Consejo Universitario de Campus Ledn para el REDISENO
DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION

10 agosto’10

Sugiere aprobacion por el Consejo Universitario de Campus Ledn del programa de
MAESTRIA EN CULTURA Y ARTE
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28 octubre’10

Propuesta de creacion del programa de:
MAESTRIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO.
Sugiere aprobacion por el Consejo Universitario de Campus Leon.

04 noviembre’10

Propuesta de creacion del programa:
DOCTORADO EN CULTURA Y ARTE.
Sugiere aprobacion por el Consejo Universitario de Campus Leon.

b) Comision de Investigacion. Ha sesionado para dar seguimiento a los acuerdos del
consejo Universitario de Campus:

FECHA

2010

02 febrero’10

Atencion del Acuerdo CUCL2009-E3 del Consejo Universitario de Campus: “La
Comision de Investigacion designada por el Consejo Universitario de Campus serd
la que participe en la asignacién de los apoyos del proyecto para aumentar el
personal académico del Campus Leén con membrecia del Sistema Nacional de
Investigadores.”

23 marzo’10

Seguimiento en la atencion del Acuerdo CUCL2009-E3 del Consejo Universitario
de Campus.

10 agosto’10

Asignacion de apoyos al: Proyecto para Aumentar el Personal Académico del
Campus Ledn con Membrecia del SNI.

18 agosto’10

Seguimiento de acuerdos de la sesion del 10 ago’10, sobre la asignacion de apoyos
del POA al Proyecto para Aumentar el Personal Académico del Campus Leén con
Membrecia del SNI.

24 agosto’10

Se acord6 otorgar los apoyos a 5 profesores del proyecto para aumentar el
personal académico del Campus Ledn con membrecia del Sistema Nacional de
Investigadores.

Se dio seguimiento a las sesiones de los 6rganos colegiados de las divisiones y se oriento
por razon necesaria con base al punto de la orden del dia y los acuerdos tomados.

Se participo de forma coordinada con los campus para resolver problemas académicos de
programas compartidos y que conciernen a los 6rganos colegiados como: El redisefo de
la Licenciatura en nutricion, el Programa de la Licenciatura abierta y a distancia.
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De acuerdo al calendario de las sesiones ordinarias de las Comisiones evaluadoras
entregados en la primera sesion ordinaria del Consejo Universitario de Campus, se
realizaron las actividades inherentes al otorgamiento de categorias de nuevos Profesores
de Tiempo completo, asi como el analisis de expedientes para el otorgamiento de afo
sabaticos y el Programa de Estimulos al Desempeino del Personal Docente, entregando
los oficios y dictamenes en tiempo y forma.

Se realizaron 9 sesiones del Consejo Consultivo de Campus con la participacion de los
directores de Division y personal invitado de las coordinaciones académico
administrativas de rectoria de acuerdo a la orden del dia, los acuerdos de cada sesion
de trabajo se encuentran en los archivos de secretaria académica y se dan seguimiento
hasta la conclusion de los mismos, esto ha favorecido la participacion en la toma de
decisiones académico-administrativas de la competencia del consejo, el trabajo en
equipo, pero sobre todo el compartir la experiencia del trabajo de las divisiones del
Campus.

Gestion institucional

En esta materia se han tenido avances importantes, contribuyendo con ello al
fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, asi como al cierre de
brechas de calidad al interior de las Divisiones y entre ellas. Esto ha sido posible en gran
medida gracias a las fortalezas del Campus, como el hecho de contar con documentos
orientadores del desarrollo institucional, como el Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2020; el operar permanentemente bajo una cultura de la evaluacion externa y de
rendicion de cuentas.

Otros factores relevantes son el hecho de que a la fecha funcionen de manera integrada
los moédulos financiero, de recursos humanos y el escolar, agrupados en el Sistema
Integral de Informacién Administrativa (SIIA). El seguimiento preciso y coordinado por la
Coordinacion de Calidad Administrativa y Seguridad de los procesos de certificacion de la
gestion, ha permitido que se incremente el nimero de coordinaciones con procesos
certificados por normas 1S09001, versiéon 2008. Se recibieron dos auditorias externas por
la casa acreditadora DNV que avala que el sistema esta certificado.

La importancia de alcanzar esos estandares radica en que se tiene reconocimiento, de
parte de organismos especializados externos al Campus y la Universidad, de la mejora de
la calidad y la eficiencia de los servicios académicos y administrativos.

Uno de los ejercicios de planeacion y gestion de recursos mas importantes es el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl). En 2010 se formulé el PRODES
del Campus Ledn con una amplia participacion de la comunidad universitaria, logrando
apoyos por 29 millones 232 mil 809 pesos a ejercer durante dos anos aplicando estos
recursos en la mejora de todos los aspectos que inciden en los procesos de formacion de
recursos humanos del Campus.

Estamos comprometidos con la protecciéon y la conservacion del medio ambiente. Por
ello en 2010 nos propusimos la meta de implementar un sistema eficaz de mejoramiento
ambiental. Pudimos recolectar cantidades sustantivas de baterias, carton, papel bond,
cartuchos de impresora, objetos de aluminio y hierro, asi como periodico. Este esfuerzo
generd ademas un beneficio economico para el Campus. También por ello buscamos ser
inscritos por el H. Ayuntamiento de Ledn en el Programa de Bandera Ecologica.
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Segundo Informe de Actividades Dr. José Luis Lucio Martinez

25 de febrero de 2011

Se trabajo con los Directores de Division y Coordinadores de Rectoria el Plan Anual de
Desarrollo de Competencias del personal administrativo que fomente la mejora
continua, ademas se realizaron reuniones de capacitacion con los Enlaces
Administrativos para buscar hacer dia a dia mas eficiente la administracion.

Se han atendido reuniones con personal administrativo de servicios y de oficina en
conjunto con su Secretario General para escuchar diferentes inquietudes.

Se impartieron los siguientes cursos:

e Manejo de estrés a personal académico y administrativo.

e Capacitacion a auxiliares de servicio en el area de electricidad.

e Curso-taller de comunicacion y trabajo en equipo para auxiliares de servicios de
edificio de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.

e Induccion para personal de nuevo ingreso o para personal que desempefia una
nueva funcion.

e Mecanica basica y preventiva para operadores de vehiculos.

e Derecho Laboral para personal de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Financieros y personal de la Direccion de Recursos Humanos.

e Sensibilizacion de Calidad en el Servicio a personal de servicios como auxiliares,
operadores vy vigilantes, asi como platica de sensibilizacion en el mismo tema
para el personal administrativo y Directivo del Campus.

e Segundo curso de uso del sistema de SE Suite, herramienta para el Sistema de
Gestion de Calidad.

e Lineamientos para atender los Buzones en la pagina web de la UG a
representantes de las Divisiones y personal de Rectoria.

En el area de Seguridad se ha trabajado con las autoridades municipales para realizar
estrategias de rondines en las diferentes instalaciones, ademas se sefalizaron los puntos
de reunion en el exterior de las Divisiones de Campus, necesarios en caso de
emergencia.

Se llevo a cabo el taller de seguridad personal impartido a trabajadores de Rectoria,
Directores de Division y Directores de Departamento.

Para dar seguimiento a las Brigadas de Emergencia se llevo a cabo curso de Primeros
Auxilios en la estacion de Bomberos, donde acude ademas personal de las Unidades de
Salud y de Vigilancia.

Se ha trabajado en el proyecto institucional de control de bienes con un avance del 100%
en el levantamiento del mobiliario y equipo, 80% en comparativa con sistema y 50% en re
etiquetado a 13 digitos para consolidar la informacion con base a la nueva estructura.

En cuanto a nuestro crecimiento en la planta fisica, informo que se concluyeron los
trabajos de remodelacion del edificio “A” de la sede Avenida de las Rosas, instalacion
que beneficiara a los usuarios tanto internos como externos del Centro Universitario de
Servicios de Salud (CUSS). A partir de su apertura, este centro ofrecid los servicios de
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Psicologia clinica, educativa y organizacional y ha atendido a un total de mil 730
solicitudes.

Agrego que estamos por inaugurar el Polideportivo, con una inversion de 20 millones 260
mil pesos en construccion y dos millones de pesos en mobiliario. El edificio alberga un
total de tres mil 325 metros cuadrados y tiene como objetivos: 1) brindar a la
comunidad universitaria un espacio para la realizacion de encuentros deportivos y
eventos sociales, con un alto nivel de calidad; 2) promover, propiciar y facilitar la
participacion de la comunidad en las actividades deportivas, culturales y sociales a
realizarse en estas instalaciones y 3) fomentar un acercamiento entre la universidad y el
sector social.
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