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1 Eje Académico 
 
1.1 Docencia 

 
1.1.1 Programa de desarrollo estudiantil 

 
Apoyar al estudiante como protagonista de su aprendizaje, así como su formación personal, 
social, escolar, educativa, cultural, recreativa, deportiva y de salud, fomentando la identidad 
universitaria, es el objetivo de este programa, mismo que se cumple a través de los 33 
estudiantes reconocidos por instancias públicas y privadas, dos más que en el año anterior. 
 
La Coordinación de Desarrollo Integral del Estudiante ha llevado a cabo este año un 
esfuerzo notable para incrementar el número de estudiantes atendidos. Con lo que se 
contribuye de manera directa en la Trayectoria Educativa, a través de brindar 6,434 
servicios de orientación psicopedagógica y lograr  la asistencia de 9,288 estudiantes en 
más de un Taller y/o evento organizado con temas de interés; así como 10,754 servicios de 
salud brindados por parte de la Unidad de Salud Física y de Nutrición, razón por la cual las 
actividades deportivas se ven favorecidos por 6,812 estudiantes registrados en alguno de 
nuestros cursos de actividad física a lo largo del 2017. 
 
También, se llevó a cabo el encuentro de porras y zumba, en la cual se tuvo participación 
de 194 estudiantes pertenecientes a los 4 Campus y de las Escuelas del Nivel Medio 
Superior de Silao y Centro Histórico León. 
 
Como parte de las celebraciones del día del estudiante, se realizó la noche de talentos, en 
la cual los estudiantes participan para demostrar sus cualidades artísticas y culturales. En 
el evento se contó con una asistencia de 340 personas, entre estudiantes, familiares, 
docentes y administrativos.  Hubo representación de alumnos de las 3 divisiones del 
Campus. La noche de talentos es un evento organizado por estudiantes y para estudiantes 
para generar un espacio de recreación y fomento a la apreciación del arte. 
 
Con el firme compromiso de contribuir en la formación integral de los estudiantes, mediante 
el fomento de estilos de vida saludables y el auto cuidado de la salud se realizó la Feria de 
Salud, Bienestar y Género, en todas las sedes del Campus León, en la que se otorgó 
información a 263 estudiantes sobre la prevención del suicidio, la equidad de género y tips 
para el cuidado de la salud mental. Es importante destacar que en esta feria se contó con 
la participación de instituciones externas con stands informativos. 
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Durante este año se otorgaron 1,841 becas de distintos programas como lo son: 
Institucionales, PRONABES, SEP, entre otras, con una inversión de $11,611,222.72. 
 
Como resultado de un trabajo conjunto de las áreas académico-administrativas del Campus 
y las tres Divisiones se logró llegar al 65% de eficiencia terminal global y al 12% de índice  
 
de titulación. En este mismo esfuerzo se incentivó a los estudiantes en la obtención de su 
título, a través del otorgamiento de apoyos para el pago completo de los exámenes EGEL- 
CENEVAL, lo que permitió que 390 estudiantes, de un total de 481 sustentantes, lograran 
su grado académico mediante esta modalidad de titulación. 
 
En el 2017 egresaron un total de 994 estudiantes y se titularon 1,010 estudiantes. El 
porcentaje de titulación representa un 32% más en comparación al año anterior. 

 
Reactivar la funcionalidad de la cancha de fútbol de la División de Ciencias e Ingenierías, 
posibilitó un impacto positivo en 607 estudiantes que tienen la oportunidad de hacer uso de 
ésta, ya que  se  favorece   la práctica de estilos de vida saludables en dicha población. 
 

 

 

1.1.2 Programa de fortalecimiento de la planta académica 
 
Como en cada periodo la consolidación y progreso de nuestros académicos, que además 
de ser uno de los pilares de esta casa de estudios es una de nuestras fortalezas, pues 
gozamos de una excelente capacidad académica al contar con 194 Profesores de Tiempo 
Completo, 18 Profesores de Medio Tiempo y 179 Profesores de Tiempo Parcial; mismos 
que robustecen la visión profesional de nuestros estudiantes, dando un total de 391 
profesores en atención a nuestros 5,134 estudiantes del campus. 
 
De los 194 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 163 cuentan con grado de Doctor, 139 
PTC cuentan con Perfil PRODEP, 128 PTC son miembros del Sistema Nacional de 
Investigadores, donde: 1 PTC cuenta con reconocimiento Emérito, 8 PTC son Nivel III, 20 
PTC son Nivel II, 66 PTC son Nivel I y 33 PTC son Candidato.  
 
Además, ocho Profesores de Tiempo Completo recibieron apoyo a nuevo PTC de “Apoyos 
PROMEP” por un monto de $3,335,173.00 
 
Fortalecer los Cuerpos Académicos (CA), es una tarea diaria, en este sentido se logró el 
registro de un nuevo CA en formación (CAEF), dos CA en consolidación (CAEC) se 
encuentran en proceso de evaluación y un CA consolidado (CAC) se encuentra en etapa 
de réplica a su evaluación. Contamos con 19 Cuerpos Académicos, 4 CAC, 13 CAEC y 2 
CAEF. Lo que significa que el 21% de los CA en el campus están consolidados, 68% en 
consolidación y 11% en formación. 
 
Gracias a la capacidad de nuestros Profesores de Tiempo Completo 16 de ellos fueron 
reconocidos por instancias nacionales e internacionales. Anexo I 
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Se llevó a cabo el Diplomado de Innovación del Aprendizaje, logrando 27 profesores 
acreditados, además de Cursos Didáctico – Pedagógicos para fortalecer la práctica docente 
con 121 profesores capacitados. 
 

 

 

 

1.1.3 Programa de adecuación e instrumentación del Modelo 

Educativo 
 
Instrumentar el Modelo Educativo ha sido un arduo trabajo, que se refleja en la 
congregación de grandes avances, ya que contamos con 10 PE de Licenciatura operando 
en el Modelo Educativo: Física, Ingeniería Física, Ingeniería Biomédica, Ingeniería Química 
Sustentable, Ciencia Política y Administración Pública, Desarrollo y Gestión del Territorio, 
Trabajo Social, Sociología, Antropología Social, Cultura y Arte.  
 
Además de 11 PE de posgrado operando en el Modelo Educativo, Especialidad en Medicina 
interna, en Pediatría, en Anestesiología, en Cirugía General, en Imagenología diagnóstica 
y Terapéutica, en medicina de urgencias, en Medicina del trabajo ambiental, en medicina 
familiar, en Neonatología, en Otorrinolaringología y cirugía de cabeza y cuello, y en 
Urología. 
 
En el Campus León contamos con 10 PE de Licenciatura operando en el Modelo Educativo 
y 11 PE de Posgrado operado en el Modelo educativo, es decir el 37 % de los PE del 
Campus. 
 
Actualmente el PE de Nutrición cuenta con acreditación de los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) Nivel I, los PE de Enfermería y 
Obstetricia sede Guanajuato y sede León, cuentan con acreditación del Consejo Mexicano 
para la Acreditación de Enfermería (COMACE), el PE de Psicología cuenta con acreditación 
ante el Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología (CENEIP), el PE 
de Médico Cirujano cuenta con la acreditación del Consejo Mexicano para la Acreditación 
de la Educación Médica (COMAEM) y los PE de Física e Ingeniería Física están acreditados 
por el Consejo de Acreditación de Programas Educativos en Física (CAPEF), por lo cual 
contamos con 7 PE de licenciatura de calidad. 
 
Actualmente contamos con 6 PE de Posgrado en el Padrón Nacional de Posgrados de 
Calidad (PNPC), a decir: Maestría en Física, Doctorado en Física, Maestría en Investigación 
Clínica, Maestría en Ciencias Médicas, Doctorado en Ciencias Médicas, Doctorado 
Interinstitucional en Psicología; además de 15 PE de Posgrado en el Programa de Fomento 
a la Calidad (PFC), Maestría en Ciencias Aplicadas, Especialidad en Cardiología, 
Especialidad en Cirugía de Columna, Especialidad en Cirugía Pediátrica, Especialidad en 
Geriatría, Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Crítico, Especialidad en 
Medicina del Trabajo y Ambiental, Especialidad en Medicina Familiar, Especialidad en 
Neonatología (Sede: Unidad Médica de Alta Especialidad Num. 1 IMSS), Especialidad en 
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Otorrinolaringología y Cirugía de Cabeza y Cuello, Especialidad en Urología, Doctorado en 
Ciencias Sociales, Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura, Especialidad en Medicina 
Familiar, Especialidad en Anestesiología, en este sentido contamos con 21 PE de Posgrado 
de calidad. 
 
En el Campus León contamos con 7 PE de Licenciatura de calidad y 21 PE de Posgrado 
de calidad, es decir el 49% de los PE del Campus son de calidad.  
 
Actualmente se trabaja con la acreditación de los PE de Licenciatura en Ingeniería Química 
Sustentable, en Sociología, en Antropología Social, en Trabajo Social y en Cultura y Arte 
ante CIEES y la Re-acreditación de Ingeniería Física y Física ante CAPEF. 
 

 

 

1.1.4 Programa de Incremento de la matrícula 

 
La competitividad del Campus es un área de oportunidad donde se han encaminado 
recursos y esfuerzo, actualmente contamos con 57 Programas Educativos de los cuales 19 
son de licenciatura y 38 son de posgrado, con una matrícula total de 5,134 estudiantes, 
4,049 de licenciatura y 1,085 de posgrado. 
 
Contamos con 7 PE de Licenciatura de calidad que representa una matrícula de 2,650 
estudiantes y 21 PE de Posgrado de calidad, con 532 estudiantes, es decir el 73% de los 
PE Evaluables del Campus. 
 
Aumentar la oferta educativa en el campus León fue posible bajo el sistema multimodal 
inter-campus León-Guanajuato, con esto se incorporó a nuestra oferta la Maestría en 
Desarrollo Organizacional, lo que permite tener mayor presencia y participación en el 
entorno educativo de nuestra región de influencia, en beneficio de los estudiantes de los 
dos campus citados. Este PE se imparte en la sede Campestre de nuestro campus.  
 

 

 
1.1.5 Programa de colaboración académica, interculturalidad e 

internacionalización 
 
Hemos avanzado en integrar la perspectiva intercultural e internacional en las funciones 
sustantivas de nuestros estudiantes y profesores, para lograr  una mayor presencia y 
visibilidad internacional de nuestro campus, a través políticas claras de movilidad estudiantil 
con créditos, estancias cortas y largas, e incrementando la recepción de estudiantes 
extranjeros en nuestros Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado; así como 
profesores visitantes que fortalecen las redes de Investigación de los Cuerpos Académicos 
y los núcleos básicos de los Programas Educativos de nuestras tres Divisiones. 
 
En el periodo que se reporta 172 estudiantes de licenciatura realizaron actividades 
académicas en el extranjero mismos que representan el 7% de la matrícula de licenciatura. 
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Además, contamos con la presencia de 60 estudiantes extranjeros inscritos formalmente 
en nuestros Programas Educativos. 
 
Lograr que nuestros profesores de Tiempo Completo tengan experiencias académicas en 
el extranjero fortalece la capacidad académica, asegura la calidad de los cuerpos 
académicos y favorece la participación nacional e internacional de profesores visitantes. 
Por lo anterior 104 de nuestros PTC participaron en actividades académicas internacionales 
como congresos, seminarios, visitas de investigación y 45 PTC reportaron algún tipo de 
estancia. 
 
Durante el 2017 recibimos a 32 profesores visitantes de instituciones extranjeras 
involucrados en actividades académicas, que permiten incidir positivamente en la formación 
profesional y personal de los 5,134 estudiantes de nuestro campus. 
 
Como resultado de la vinculación del Campus León con la Dirección de Relaciones 
Internacionales y Colaboración Académica se gestionaron dos convenios de movilidad con 
la University of Pittsburgh, cuyos resultados han sido positivos para nuestra comunidad en 
el área de las Ciencias Sociales y Humanidades. 
 
El Campus León, a través de la Unidad de Idiomas, recibió en el mes de noviembre un 
reconocimiento como miembro de la comunidad TOEFL Young Students Series, distinción 
que se otorga a centros oficiales de aplicación TOEFL® Primary™ y TOEFL Junior® a nivel 
internacional por su destacada trayectoria en la enseñanza del idioma inglés. 

 

 

1.2 Investigación 

 
1.2.1 Programa de investigación e innovación científica y tecnológica. 
 
En el Campus León impulsar la investigación, la innovación, el avance tecnológico y 
científico es de vital importancia para el desarrollo humano, económico y social de nuestra 
región, por lo cual promover el dominio de una segunda lengua en nuestros estudiantes 
favorece su incorporación al mundo laboral y a los estudios de posgrado. Aunado a lo 
anterior, el asegurar que los cuerpos académicos desarrollen sus Líneas de Generación y 
Aplicación del Conocimiento (LGAC) y sus proyectos de innovación en áreas consideradas 
prioritarias para la competitividad, el desarrollo humano y la sustentabilidad, además de 
asegurar la publicación de sus resultados en revistas indexadas u otros medios de 
divulgación con reconocimiento nacional e internacional, juega un papel preponderante en 
el campus.  
 

 
Presentar resultados de investigación es una de las actividades por las que más se 
destacan nuestros PTC, y en este sentido, se reportan 161 artículos en revistas estatales, 
nacionales e internacionales con arbitraje por PTC por año, también publicaron 120 
artículos en revistas indexadas con colaboración internacional, 61 capítulos de libro, 7 
libros, 40 memorias, lograron 6 registros de derechos de autor y de publicaciones con ISBN 
o ISSN, además de contar con 51 proyectos de investigación con colaboración nacional e 



 

                                                                  9 

internacional, 3 registros de propiedad industrial y una patente o registro de propiedad 
transferido. 
 
En el 2017 se reportó la conclusión de 269 Proyectos de Investigación, en diversos temas 
multidisciplinarios en Salud, Radiación,  Cosmología, Física,  Políticas Públicas, 
Intervención Social, entre otros; así como la asignación $17,335,373.00 para investigación 
en el mismo año.  
 
 
 
 
La Universidad de Guanajuato Campus León fue invitada por el PNPC de CONACYT para 
ser sede de las evaluaciones a las especialidades médicas 2017, por segundo año 
consecutivo, fuimos sede para la evaluación descentralizada de CONACYT; lo que nos 
motiva para continuar en la consolidación de la calidad educativa de nuestras 
especialidades médicas. En el marco de este evento, se llevó a cabo el “Foro sobre la 
competitividad de las Especialidades Médicas” en el que se contó con la participación de 
los principales actores del sistema de salud en el estado. 
 
Evaluar la calidad de los servicios que se ofrecen es una responsabilidad, en este periodo 
la Coordinación de Investigación y Posgrado fue auditada por la casa certificadora externa 
IMNC en el cumplimiento de la norma de aplicación NMX-CC- 9001-IMNC- 2015/ISO 
9001:2015. Se llevó a cabo la auditoría al  procedimiento 3 (INP-PR- 03) para el seguimiento 
y cierre de proyectos de investigación, dentro del proceso de Investigación y Posgrado 
(PRO-INP). Es importante destacar que el resultado fue satisfactorio al no presentarse No 
Conformidades. 

 

 

1.3 Vinculación y extensión 

 
1.3.1 Programa de participación social 

 
Lograr esquemas y mecanismos de interacción con los diversos sectores de la sociedad 
nos permite abrir espacios de participación de nuestra Universidad con su entorno, mismo 
que favorece a la pertinencia de nuestra oferta educativa y el desarrollo sustentable de 
nuestra región. 
 
Logramos en este año 39 proyectos de alto impacto social, así como 35 proyectos de 
vinculación con financiamiento externo, desarrollados con los sectores social, productivo y 
público. 
 
También 3,239 estudiantes cumplieron con su Servicio Social Universitario en el periodo 
enero-junio y 3,567 estudiantes cumplieron con el mismo compromiso en el periodo agosto-
diciembre. En este año registraron 191 estudiantes su Servicio Social Profesional. Por 
primera vez, la Universidad de Guanajuato a iniciativa del Campus León, presentó su 
propuesta editorial en la Feria Nacional del Libro en León, FENAL. A través de un stand, 
atendimos a la ciudadanía proporcionando información sobre la oferta de los programas 
académicos y presentaciones editoriales. 
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Numeralia: 

 Público atendido.  Aproximadamente 3,500. Cálculo aproximado y basado en la 
asistencia a las presentaciones editoriales, número de objetos promocionales y 
folletos informativos entregados. 

 9 presentaciones editoriales.  

 Participación de la Dirección de Extensión Cultural a través de la Coordinación 
Editorial y la Librería Universitaria, la División de Ciencias Sociales de Campus 
León, la División de Derecho del Campus Guanajuato. 

 
 
 
La Unidad de Atención a la Salud (UAS), trabajó de manera constante con las instituciones 
afines como los DIF estatal y municipal, centros de salud, escuelas, comunidades, 
hospitales, Unidad Médica de Atención y especialización (UMAE), jurisdicciones sanitarias 
y hospitales; asociaciones civiles, Dirección municipal de prevención del delito –entre otras- 
dando los estudiantes de psicología, su servicio social universitario con acciones de alto 
impacto en la sociedad y siendo ORGULLO UG. 
 
En 2017 se vieron beneficiadas 12,151 personas de los servicios que presta la UAS en el 
área de psicología clínica, psicología educativa, psicología organizacional, psicología 
social, cursos y talleres, vinculación interinstitucional y terapia familiar. 
 

1.3.2 Programa de educación continua 
 
La Unidad de Educación Continua fue sede de varios eventos de capacitación y 
acreditación en conjunto con la coordinación con la Dirección de Vinculación de Rectoría 
General. Se realizó el curso de preparación para certificarse en el estándar 0217 del 
CONOCER a maestros participantes de todos los campus. La Mtra. Magdalena González 
Rendón y la Lic. Graciela González González, participaron en varios cursos y ya forman 
parte del grupo inicial de la entidad de certificación y evaluación del CONOCER por parte 
de nuestra institución. 
 
En el primer semestre de 2017 se capacitó a profesores del Campus León en la elaboración 
de propuestas sobre “Cómo estructurar cursos y talleres de educación continua para 
Campus León”. Se tuvo también participación en el Congreso de AMECYD realizado en 
Chiapas. 
 
Una fortaleza de nuestro campus es la oferta de Cursos de extensión en Idiomas, con una 
matrícula total de 5,708 estudiantes en inglés, francés, alemán, italiano, chino, ruso, 
español, japonés, portugués, náhuatl, kids y teens. También contamos con cursos de 
extensión en Talleres Artísticos con una afluencia de 402 estudiantes en: ritmos latinos, 
ballet infantil clásico, creación Literaria, ortografía y redacción, piano, violín, guitarra, la 
Fotografía y su evolución I, vitrales, seminario de titulación, taller de arte terapia, pintura, 
Tai Chi Chuan, yoga, teatro, taller de conversación y curso de preparación para el examen 
TOEFL. 
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La matrícula en cursos de Educación Continua en Diplomados impartidos por las tres 
Divisiones es de 1,714 estudiantes, en el Diplomado patrimonio cultural y prácticas 
culturales: aproximaciones interdisciplinarias, Diplomado en gestión cultural, Diplomado en 
educación terapéutica en diabetes y el Diplomado en física clásica. 
  

 
 
 
 

 

 
1.3.3 Programa de cultura y arte 

 
Se reportaron en este periodo 15 proyectos culturales a decir: Festival Universitario de las 
Artes (FUA), Primer Festival Internacional de Violonchelo Samuel Máynez Vidal (FIV SMV), 
FFIEL Festival de Fotografía Internacional en León, Miércoles Musicales UG, Muestra de 
Cortometrajes de Festival, Cortocinema de la Universidad La Salle Bajío en el Auditorio 
Ibargüengoitia de UG sede Fórum, Actuando por mi país: Función especial para la 
recaudación de víveres para los afectados por los sismos de septiembre, 31 Muestra 
Nacional de Teatro, 2o Festival de las Artes, Ciencias y Humanidades, en colaboración con 
ENES UNAM, CIO, entre otros; 7a. Semana cultural de idiomas, Diplomado Patrimonio 
cultural y prácticas culturales: aproximaciones interdisciplinarios, Diplomado en gestión 
cultural, Grupo de divulgación Tlamatiliztli (teatro DCI), Cine Martes de Terraza, Noche de 
Talentos y el Primer Festival de la muerte. 
 
Se llevó a cabo el II Congreso de Educación Artística para el Desarrollo Humano 
“Generando espacios para la inclusión”, en coordinación con el Instituto Cultural de León. 
 

 

1.3.4 Programa de seguimiento a egresados 
 
Durante el 2017 se dio continuidad al Anuario que constituye un instrumento que fomenta 
la identidad universitaria y facilita el programa de seguimiento de egresados. 
  
 

 

2 Eje Fortalecimiento Institucional 
 

2.1.1 Programa de medio ambiente y sustentabilidad. 
 
En materia ambiental se logró el DISTINTIVO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 
que otorga la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial para la sede San Carlos 
del Campus León, ratificando con ello el compromiso para el logro del programa prioritario 
12 del PLADI. 
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Se propusieron y aprobaron a la Rectoría de Campus 13 PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
2018 de la Coordinación General de Apoyo Administrativo para ejecutarse en el año, siendo 
congruentes con los requerimientos operativos señalados en el PLADI. 
 
Reforestar la Sede San Carlos es un compromiso adquirido para mejorar el medio ambiente 
en el entorno universitario, es por ello que se han realizado diversas acciones encaminadas 
a este fin. En este periodo, con el apoyo de estudiantes, las acciones fueron: la siembra de 
árboles de dos especies; el arranque del programa de adopción de árboles llamado “el 
adoptón”. 
 

 

 

 

 

 

2.1.2 Programa de comunicación estratégica 

 
Divulgar la ciencia es de vital importancia por este motivo, el campus León en colaboración 
con DAIP en el proyecto eUGreka, ha logrado entre otras cosas conformar una Red de 
Divulgación de la Ciencia donde el campus participa con 13 PTC, 1 Técnico académico y 1 
personal administrativo. 
 

 

 

 

3 Eje Soporte Administrativo 

 
3.1.1 Programa de desarrollo del personal administrativo 

 
Dentro de los programas de Licenciatura, durante el semestre agosto-diciembre de 2017, 
se gestionaron 220 contratos para profesores, conforme a las cargas académicas revisadas 
en el SIIA escolar. De ellos, 218 se concluyeron y pagaron en tiempo y forma, lo cual 
representa un 99.09% de efectividad para este proceso.  Lo cual se traduce en un logro 
sustantivo como parte de la gran labor del personal administrativo que tiene a su cargo esta 
gestión. 
 
Se diseñó el programa Campus Seguro, cuya primera etapa está enfocada principalmente 
a la sede San Carlos, este programa está basado en tres principios rectores: 
 

 
a. Recuperación, actualización y adquisición de infraestructura electrónica y tecnologías de 
la seguridad como son sistemas de Circuito Cerrado de Televisión, su centro de monitoreo. 
b. Mejorar los sistemas de control de accesos y los procedimientos de seguridad. 
c. Equipamiento y capacitación del personal de seguridad y vigilancia. 
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Derivado de la implementación en la Universidad de Guanajuato del sistema informático 
SAP para llevar a cabo los procesos financieros se elaboraron guías e instructivos con 
casos prácticos para apoyar a las coordinaciones y enlaces administrativos para elaborar 
sus trámites y reforzar los conocimientos teóricos obtenidos de las capacitaciones, 
obteniendo con ello un nivel de dominio operativo financiero del 
SAP de un 82%. 
 
Se capacitó a 20 trabajadores de la Coordinación de Desarrollo Integral del Estudiante en 
el tema “Planes de atención a emergencias”, lo que permite estar preparados y conocer los 
protocolos de actuación y evacuación en caso de presentarse alguna contingencia. 
 

 

 

 

 

 
3.1.2 Programa de información, planeación, evaluación y seguimiento 

institucional 
 
Apoyar a las tres Divisiones con el cierre de ejercicio del Programa de Fortalecimiento 
Institucional consolidó las gestiones institucionales apoyadas en las capacidades 
académicas y administrativas del campus, cuyo resultado fue la conclusión con la debida 
comprobación de las solicitudes de pago ante la DGESU; el PFCE 2016 tuvo una asignación 
de $7,607,836.00. Se contó con una asignación adicional de Intereses PFCE 2015 por un 
monto de$459,271.50 Se elaboró el Informe Final sobre el ejercicio del Programa Operativo 
Anual 2017, el cual tuvo una asignación total de $8,058,222.51 pesos. 
 

 

 

3.1.3 Programa para la ampliación, modernización, mantenimiento y 
utilización de la infraestructura. 

 
Se realizó una inversión de alrededor de 7 millones de pesos en trabajos de mantenimiento 
preventivo y correctivo a equipos críticos e instalaciones de las diversas sedes del Campus 
León. 
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Anexo I 
 

Reconocimientos a la Comunidad Universitaria 
 

A. Reconocimiento a Profesores de tiempo Completo del Campus León. 
 

Dra. Adriana Araceli García Rodríguez 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Reconocimiento de Idoneidad como Enfermera Docente, otorgado por el Consejo 
Mexicano de Certificación de Enfermería. 
Dra. Brenda Eugenia Franco Corona 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Reconocimiento de Idoneidad como Enfermera Docente, otorgado por el Consejo 
Mexicano de Certificación de Enfermería. 
Dra. María Teresa Hernández Ramos 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Reconocimiento de Idoneidad como Enfermera Docente, otorgado por el Consejo 
Mexicano de Certificación de Enfermería. 
Dra. Eva Ontiveros Hernández 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
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Reconocimiento de Idoneidad como Enfermera Docente, otorgado por el Consejo 
Mexicano de Certificación de Enfermería. 
Dra. Martha Eugenia Fajardo Araujo 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Médicas. 
 
Primer lugar por exposición en cartel en el XXIV Encuentro y XV Iberoamericano de 
Investigación en Odontología, realizado en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 
Dra. Ma. Teresa Pratz Andrade 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Miembro de la Sociedad de Honor en Enfermería Capítulo Tau Alpha del Sigma Theta Tau 
International (STTI), que es la organización científica en Enfermería más importante a nivel 
mundial. 
Dra. Aurora Montañez Frausto 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Miembro de la Sociedad de Honor en Enfermería Capítulo Tau Alpha del Sigma Theta Tau 
International (STTI), que es la organización científica en Enfermería más importante a nivel 
mundial. 
Dra. Elvira Moreno Pulido 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede Guanajuato. 
 
Miembro de la Sociedad de Honor en Enfermería Capítulo Tau Alpha del Sigma Theta Tau 
International (STTI), que es la organización científica en Enfermería más importante a nivel 
mundial. 
Dr. Sergio Márquez Gamiño 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Aplicadas al Trabajo. 
 
Con el proyecto “Trastornos del sueño y la promoción del sueño saludable”; han recibido 
la prestigiosa designación Edge Runner, de la Academia Americana de Enfermería. 
Dra. Luxana Reynaga Ornelas 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Enfermería y Obstetricia, Sede León. 
 
Con el proyecto “Trastornos del sueño y la promoción del sueño saludable&#39; han 
recibido la prestigiosa designación Edge Runner, de la Academia Americana de 
Enfermería. 
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Mtra. Cipriana Caudillo Cisneros 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Aplicadas al Trabajo. 
 
Con el proyecto “Trastornos del sueño y la promoción del sueño saludable&#39; han 
recibido la prestigiosa designación Edge Runner, de la Academia Americana de 
Enfermería. 
Dr. Armando Gómez Ojeda 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Médicas. 
 
Reconocimiento a la mejor presentación, en el marco de la 19ª Conferencia Internacional 
sobre Prehipertensión, Hipertensión y Síndrome Cardio Metabólico, llevada a cabo en 
Osaka, Japón. 
Dra. Claudia Luévano Contreras 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Médicas. 
Reconocimiento a la mejor presentación, en el marco de la 19ª Conferencia Internacional 
sobre Prehipertensión, Hipertensión y Síndrome Cardio Metabólico, llevada a cabo en 
Osaka, Japón. 
Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla 
División de Ciencias de la Salud 
Departamento de Ciencias Médicas. 
 
Reconocimiento a la mejor presentación, en el marco de la 19ª Conferencia Internacional 
sobre Prehipertensión, Hipertensión y Síndrome Cardio Metabólico, llevada a cabo en 
Osaka, Japón. 
Dr. Ramón Castañeda Priego 
División de Ciencias e Ingenierías 
Departamento de Ingeniería Física. 
 
Con una destacada presencia a nivel internacional, impartió un seminario de Física 
titulado &quot; Colloidal dynamics in restricted geometries&quot;, en la Universidad de 
Lorraine, Campus Metz, en Francia. 
Dr. Álex Ricardo Caldera Ortega 
División de Ciencias Sociales y Humanidades 
Departamento de Gestión Pública y Desarrollo 
Fue nombrado integrante del jurado del Premio Nacional de Periodismo. 
 

 
B. Reconocimiento a Estudiantes del Campus León. 
 
María Guadalupe Sotelo Serna 
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División de Ciencias e Ingenierías 
Ingeniería Física 
Participación en la reunión Talen-TIC, donde obtuvo el primer lugar con su proyecto 
“Soplo”, por parte del Instituto Tecnológico de Celaya. 
 
Francisco Israel Mecillas Hernández 
División de Ciencias e Ingenierías 
Ingeniería Física 
Participación en la reunión Talen-TIC, donde obtuvo el primer lugar con su proyecto 
“Soplo”, por parte del Instituto Tecnológico de Celaya. 
 
César Cortés Reséndiz 
División de Ciencias e Ingenierías 
Ingeniería Química Sustentable 
Participación en la reunión Talen-TIC, donde obtuvo el primer lugar con su proyecto 
“Soplo”, por parte del Instituto Tecnológico de Celaya. 
 
 
Sandra Lizeth Pérez Villegas 
División de Ciencias de la Salud 
Lic. en Enfermería y Obstetricia (sede Gto.) 
Reconocida como miembro de la Sociedad de Honor en Enfermería Capítulo Tau Alpha del 
Sigma Theta Tau International (STTI). 
 
Irvin Fabián Martínez Rodríguez 
División de Ciencias e Ingenierías 
Lic. en Física 
Primer lugar del premio John Bahcall Physics Award 2017, a través del cual realizó una 
estancia de investigación, durante el verano, bajo la supervisión del Dr. Enrico Ramírez 
Ruiz, en el Niels Bohr Institute, en Dinamarca. 
 
Juan Pablo Rivera Gómez 
División de Ciencias de la Salud 
Médico Cirujano 
Obtuvo medalla de plata en la XI Olimpiada Iberoamericana de Biología, en la que  
participaron 41 estudiantes procedentes de 12 países. 
 
Jaime Francisco Ortiz Velázquez  
División de Ciencias de la Salud   
Médico Cirujano  
Con el proyecto “Give me five Guanajuato”, dentro del Programa Gobernadores: Iniciativa 
Guanajuato, se hizo acreedor a una beca para participar en el programa de pasantías en el 
Washington Center de la ciudad de Washington D.C. Este proyecto que realiza en 
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colaboración con Martín Becerra Díaz,  tiene el objetivo de generar prótesis de bajo costo 
para mejorar la calidad de vida de niños y niñas guanajuatenses de escasos recursos. 
 
Francisco Javier Rosas Torres 
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
Con el proyecto "Mini detector híbrido de rayos cósmicos a base de cobre",  resultó ganador 
en la Expo Ciencias Guanajuato 2017, que tiene como propósito la divulgación de la ciencia 
y la tecnología para beneficio de la educación, la investigación y el fomento a la creatividad. 
La asesoría es a cargo del  Dr. Julián Félix con quien realizan investigación de alto nivel en el 
Laboratorio de Partículas Elementales.  
 
Miguel Ángel Hernández Morquecho  
División de Ciencias e Ingenierías   
Con el proyecto "Mini detector híbrido de rayos cósmicos a base de cobre",  resultó ganador 
en la Expo Ciencias Guanajuato 2017, que tiene como propósito la divulgación de la ciencia 
y la tecnología para beneficio de la educación, la investigación y el fomento a la creatividad. 
La asesoría es a cargo del  Dr. Julián Félix con quien realizan investigación de alto nivel en el 
Laboratorio de Partículas Elementales.  
 
Jazmín Sánchez Sánchez  
División de Ciencias e Ingenierías  
Lic. Física  
Con el proyecto "Mini detector híbrido de rayos cósmicos a base de cobre",  resultó ganador 
en la Expo Ciencias Guanajuato 2017, que tiene como propósito la divulgación de la ciencia 
y la tecnología para beneficio de la educación, la investigación y el fomento a la creatividad. 
La asesoría es a cargo del  Dr. Julián Félix con quien realizan investigación de alto nivel en el 
Laboratorio de Partículas Elementales.  
 
Nayely del Rosario Robles Lara  
División de Ciencias Sociales y Humanidades  
Lic. Trabajo Social  
Premio UBSA 2017 
 
Brenda Echeveste Vargas  
División de Ciencias de la Salud   
Lic. en Enfermería y Obstetricia (sede Gto.)  
1er lugar dentro del V Encuentro de Jóvenes Investigadores. 
 
Ricardo Hernández García  
División de Ciencias de la Salud   
Lic. en Enfermería y Obstetricia (sede Gto.)  
1er lugar dentro del V Encuentro de Jóvenes Investigadores. 
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Andrea de los Ángeles Villanueva Valadez  
División de Ciencias de la Salud   
Lic. Psicología  
"3er lugar dentro del V Encuentro de Jóvenes Investigadores. 
2o lugar en el 4º Concurso de Intervenciones Educativas en Alimentación y Nutrición." 
 
Silvia Margarita Arellano Porras  
División de Ciencias de la Salud   
Lic. en Enfermería y Obstetricia (sede Gto.)  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 2do lugar, categoría Social NS. Proyecto Nana 
Pacha, movimiento ecofeminista" 
 
Liliana del Rocío Cerón Lara  
División de Ciencias de la Salud   
Lic. en Enfermería y Obstetricia (sede Gto.)  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 2do lugar, categoría Social NS. Proyecto Nana 
Pacha, movimiento ecofeminista" 
 
Noé Andrés Pérez Ayala  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
María de la Luz Pérez Arredondo  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
Gabriel Contreras Zarazúa  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
Guillermo Jesús Moya Espinoza  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
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"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
María José Fonseca Vázquez  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
Luis Salvador Valle García  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas" 
 
Jovani Guadalupe Hernández Santana  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Sistema Médico de Tecnología de Plasma para el Tratamiento de Infecciones 
Cutáneas". 
 
Everardo Granados Vázquez  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 3er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Diseño, construcción y caracterización de mini-espectrómetro de rayos cósmicos”. 
 
Oscar Eduardo Moreno Palacios  
División de Ciencias e Ingenierías  
Ingeniería Física  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación3er lugar, categoría Invención Licenciatura 
Proyecto Diseño, construcción y caracterización de mini-espectrómetro de rayos cósmicos”. 
 
María Cristina Chávez Ruíz  
División de Ciencias de la Salud  
Mtría. Ciencias Médicas  
"12º Concurso de Creatividad e Innovación 1er lugar, categoría Invención Posgrado 
Proyecto Síntesis y evaluación de un inhibidor de la metilación del ADN dirigido a 
macrófagos". 
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Gwendolyne Jesús Ramírez Monroy  
División de Ciencias de la Salud  
Médico Cirujano  
Convocatoria “Rumbo a Japón”, que otorga Gobierno del Estado a través de EDUCAFIN. 
 
Erika Ramírez Juárez  
División de Ciencias Sociales y Humanidades  
Lic. Trabajo Social  
Convocatoria “Rumbo a Japón”, que otorga Gobierno del Estado a través de EDUCAFIN. 
 
Miriam Sánchez Sánchez  
División de Ciencias de la Salud  
Mtría. Ciencias Médicas  
Reconocimiento a la Mejor presentación en la 19ª Conferencia Internacional sobre 
Prehipertensión, Hipertensión y Síndrome Cardio Metabólico, realizada en Osaka, Japón.  
 
Víctor Daniel Domínguez Echeveste  
División de Ciencias de la Salud  
Médico Cirujano  
Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia-EGEL. Distinción que reconoce la calidad 
académica del egresado del nivel superior a nivel nacional. 
 
Ana Valeria Castro Aguilar  
División de Ciencias de la Salud  
Lic. Enfermería y Obstetricia (sede León)  
Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia-EGEL. Distinción que reconoce la calidad 
académica del egresado del nivel superior a nivel nacional. 
 
 
Jessica Andrea Limón Trujillo  
División de Ciencias de la Salud  
Lic. Enfermería y Obstetricia (sede León)  
Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia-EGEL. Distinción que reconoce la calidad 
académica del egresado del nivel superior a nivel nacional. 
 
Pablo Uriel López Pacheco  
División de Ciencias de la Salud  
Lic. Enfermería y Obstetricia (sede León)  
Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia-EGEL. Distinción que reconoce la calidad 
académica del egresado del nivel superior a nivel nacional. 
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Anexo II Estadística básica del Campus León. 
 

1. Capacidad 

 
 

 
Gráfica 1 Capacidad Campus León, diciembre 2017, CPCLE 
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Gráfica 2 Capacidad División de Ciencias de la Salud, diciembre 2017, CPCLE 

 

 
Gráfica 3 Capacidad División de Ciencias e Ingenierías, diciembre de 2017, CPCLE. 
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Gráfica 4 Capacidad División de Ciencias Sociales y Humanidades, diciembre 2017, CPCLE. 

 

 
 

 
Gráfica 5 Competitividad Campus León, diciembre 2017, CPCLE. 

0

20

40

60

80

100
% PTC POSGRADO

% PTC S.N.I

% PTC PROMEP

% CAC

Capacidad DCSyH 2017

2014 2015 2016 2017

0

10

20

30

40

50

60

70
Matrícula Calidad

Matrícula de
Licenciatura en PE de

calidad

Matrícula de
Posgrado en PE de

calidad

Competitividad Campus León 2017

2017 2016 2015 2014



 

                                                                  25 

 
Gráfica 6 Competitividad Campus León, diciembre 2017, CPCLE. 

 
Gráfica 7 Competitividad División de Ciencias e Ingenierías, diciembre de 2017, CPCLE. 
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Gráfica 8 Competitividad División de Ciencias Sociales y Humanidades, diciembre de 2017, CPCLE. 
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Tabla 1 Tabla de crecimiento de Matrícula, CPCLE 

Ciclo escolar:
% Incremento 

2012-2013
2014

% Incremento 

2013-2014
2015

% 

Incremento 
2016

% 

Incremento 
2017

GRAN TOTAL CAMPUS LEON : -0.3% 4,441 3.0% 4,627 4.2% 4,760 2.9% 5,134

Incremento anual: 2.99% 4.19% 2.87% 7.86%

Matrícula total de las Licenciaturas del Campus 0.8% 3,510 5.3% 3,681 4.9% 3,796 3.1% 4,049

Matrícula total de las Maestrías y Especialidades del Campus -4.1% 886 -2.5% 890 0.5% 895 0.6% 1,003

Matrícula total de los Doctorados del Campus -1.4% 45 -34.8% 56 24.4% 69 23.2% 82

Matrícula total de los Posgrados del Campus -3.9% 931 -4.8% 946 1.6% 964 1.9% 1,085

DIVISIÓN DE CIENCIAS E INGENIERÍAS 14.8% 474 15.0% 507 7.0% 549 8.3% 590

Porcentaje respecto al total de la matrícula 10.7% 11.0% 11.5% 11.5%

1 DOC. FISICA -2.4% 31 -22.5% 28 -9.7% 32 14.3% 42

2 MTR. FISICA -16.7% 6 -80.0% 26 333.3% 29 11.5% 27

3 MTR. CIENCIAS APLICADAS 20 11 22 35

4 LIC. FISICA -12.6% 87 4.8% 105 20.7% 106 1.0% 120

5 LIC. ING. FISICA 10.2% 114 17.5% 109 -4.4% 123 12.8% 127

6 LIC. ING. QUIMICA SUSTENTABLE 37.7% 94 11.9% 95 1.1% 89 -6.3% 90

7 LIC. ING. BIOMÉDICA 105.3% 122 56.4% 133 9.0% 148 11.3% 149

Total de las Licenciaturas de Ciencias e Ingenierías 21.3% 417 21.9% 442 6.0% 466 5.4% 486

Total de los Posgrados de Ciencias e Ingenierías -9.1% 57 -18.6% 65 14.0% 83 27.7% 104

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES -3.9% 728 -5.1% 765 5.1% 800 4.6% 855

Porcentaje respecto al total de la matrícula 16.4% 16.5% 16.8% 16.7%

8 DOC. CIENCIAS SOCIALES -10.0% 0 -100.0% 10 0.0% 21 110.0% 26

9 DOC. CULTURA Y ARTE 0.0% 0 -100.0% 0 0.0% 0.0%

10 DOC. INTERINSTITUCIONAL EN ARTE Y CULTURA 4 4 9

11 MTRIA. CIENCIAS SOCIALES -100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

12 MTRIA. CULTURA Y ARTE -61.3% 4 -66.7% 0 -100.0% 0 0.0%

13 LIC. ADMINISTRACION PUBLICA -7.4% 167 10.6% 175 4.8% 92 -47.4% 72

14 LIC. DESARROLLO REGIONAL -33.3% 34 -10.5% 40 17.6% 12 -70.0% 5

15 LIC. TRABAJO SOCIAL 21.2% 196 7.1% 211 7.7% 222 5.2% 236

16 LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL 1.4% 66 -9.6% 68 3.0% 55 -19.1% 58

17 LIC. SOCIOLOGIA -4.9% 55 -5.2% 51 -7.3% 55 7.8% 66

18 LIC. CULTURA Y ARTE -2.5% 206 -13.1% 206 0.0% 211 2.4% 210

LIC. CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 101 138

LIC. DESARROLLO Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 27 35

Total de las Licenciaturas de Ciencias Sociales y Humanidades -0.9% 724 -2.2% 751 3.7% 775 3.2% 820

Total de los Posgrados de Ciencias Sociales y Humanidades -47.1% 4 -85.2% 14 250.0% 25 78.6% 35

DIVISIÓN DE CIENCIAS DE LA SALUD -1.1% 3,239 3.4% 3,355 3.6% 3,411 1.7% 3,689

Porcentaje respecto al total de la matrícula 72.9% 72.5% 71.7% 71.9%

19 DOC. CIENCIAS MEDICAS 20.0% 10 -16.7% 10 0.0% 8 -20.0% 1

20 DOC. PSICOLOGIA -33.3% 4 100.0% 4 0.0% 4 0.0% 4

21 MTR. INVESTIGACION CLINICA 0.0% 17 0.0% 13 -23.5% 20 53.8% 26

22 MTR. CIENCIAS MEDICAS 8.3% 17 30.8% 21 23.5% 28 33.3% 30

23 MTR. CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO -28.6% 6 20.0% 12 100.0% 12 0.0% 9

24 MTR. EPIDEMIOLOGIA Y ADMINISTRACION EN SALUD -27.3% 24 0.0% 16 -33.3% 33 106.3% 18

25 ESP.1 ANESTESIOLOGIA -8.5% 71 -5.3% 73 2.8% 67 -8.2% 79

26 ESP.2 CIRUGIA GENERAL -2.9% 87 -13.0% 81 -6.9% 77 -4.9% 90

27 ESP.3 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 11.3% 88 -1.1% 88 0.0% 81 -8.0% 95

28 ESP.4 MEDICINA DEL PACIENTE EN ESTADO CRITICO -50.0% 0 -100.0% 0 0.0% 0 0.0%

29 ESP.5 MEDICINA DEL TRABAJO 7.7% 12 -14.3% 8 -33.3% 8 0.0% 1

30 ESP.6 MEDICINA INTERNA 12.8% 103 6.2% 102 -1.0% 111 8.8% 133

31 ESP.7 MEDICINA FAMILIAR 1.1% 179 1.1% 177 -1.1% 186 5.1% 185

32 ESP.8 NEONATOLOGIA 0.0% 9 12.5% 10 11.1% 12 20.0% 16

33 ESP.9 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA -9.4% 29 0.0% 30 3.4% 30 0.0% 38

34 ESP.10 OTORRINOLARINGOLOGIA 22.2% 12 9.1% 13 8.3% 13 0.0% 12

35 ESP.11 PEDIATRIA MEDICA 21.6% 106 -0.9% 101 -4.7% 37 -63.4% 77

36 ESP.12 PSIQUIATRIA 0.0% 11 0.0% 10 -9.1% 11 10.0% 10

37 ESP.13 OFTALMOLOGIA 0 0

38 ESP.14 URGENCIAS MEDICO-QUIRURGICAS 0 0

39 ESP.15 SALUD MENTAL  Y PSIQUIATRÍA

40 ESP.16 RADIO-DIAGNOSTICO -5.6% 36 5.9% 34 -5.6% 37 8.8% 27

41 ESP.17 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS(TRIMESTRAL) -82.0% 7 -22.2% 23 228.6% 12 -47.8% 0

42 ESP.18 TERAPIA FAMILIAR -52.2% 9 -18.2% 10 11.1% 7 -30.0% 5

43 ESP.19 NEFROLOGIA 0 0

44 ESP.20 GERIATRÍA (2011) 0.0% 5 25.0% 4 -20.0% 5 25.0% 5

45 ESP.21 ANESTESIOLOGÍA PEDIÁTRICA (2011) 100.0% 2 -50.0% 2 0.0% 6 200.0% 6

46 ESP.22 MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO CRÍTICO (2011) 50.0% 6 100.0% 4 -33.3% 3 -25.0% 19

47 ESP.23 CIRUGÍA DE COLUMNA (2011) 0.0% 2 0.0% 1 -50.0% 1 0.0% 3

48 ESP.24 CARDIOLOGÍA (2013) 10 9 8 9

49 ESP.25 CIRUGÍA PEDIÁTRICA (2013) 8 11 10 13

ESP.26 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA 15 0

ESP.27 ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 14 0

ESP.28 MEDICINA DE URGENCIAS 7

ESP.29 UROLOGÍA 14

ESP.30 MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 5

ESP.31 IMAGENOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA 9

50 LIC. MEDICO CIRUJANO 9.0% 816 10.6% 885 8.5% 920 4.0% 1,074

51 LIC. NUTRICION (LEON) -3.1% 191 3.2% 188 -1.6% 194 3.2% 203

52 LIC. ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (LEON) -13.7% 353 -9.3% 322 -8.8% 332 3.1% 330

53 LIC. ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (LEON) - SISTEMA ABIERTO 0 0

54 LIC. ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (GUANAJUATO) -7.9% 435 0.5% 444 2.1% 439 -1.1% 455

55 LIC. ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (GUANAJUATO) - SISTEMA ABIERTO -100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%

56 LIC. PSICOLOGIA -6.2% 341 2.4% 351 2.9% 353 0.6% 353

57 LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD 37.0% 137 23.4% 165 20.4% 178 7.9% 183

58 LIC. TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN (2012) 85.3% 96 52.4% 133 38.5% 139 4.5% 145

Total de las Licenciaturas de Ciencias de la Salud -1.2% 2,369 5.2% 2,488 5.0% 2,555 2.7% 2,743

Total de las Especialidades de Ciencias de la Salud 0.0% 792 -2.0% 791 -0.1% 751 -5.1% 858

Total de las Maestrías de Ciencias de la Salud -14.5% 64 8.5% 62 -3.1% 93 50.0% 83

Total de los Doctorados de Ciencias de la Salud 7.7% 14 0.0% 14 0.0% 12 -14.3% 5

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO: CAMPUS LEÓN

EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA POR DIVISIÓN Y PROGRAMA ACADÉMICO, 2000-2017
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Gráfica 9 Matrícula del Campus León, enero 2017. 

 

 
 

Gráfica 10 Resultados del EGEL, SIIUG. 
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Gráfica 11 Profesores de Tiempo Completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, enero 2017. 

 

 
 

Gráfica 12 Total de Cuerpos Académicos, diciembre 2017 SIIUG. 
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Gráfica 13 Profesores con perfil PROMEP, diciembre de 2017, SIIUG. 

 
Gráfica 14 Programas Educativos reconocidos por su calidad, diciembre 2017, SIIUG. 
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Gráfica 15 Matrícula en cursos de extensión y educación continua, diciembre 2017, planeación CLE. 

 
Gráfica 16 Productos de Investigación, diciembre 2017, SIIUG. 
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Gráfica 17 Movilidad Campus León, diciembre 2017, SIIUG. 
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