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En cumplimiento al Articulo 26, Fraccion VI de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato,
presento el Informe de Actividades 2018 del Campus Ledn. El documento contiene las actividades
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destacadas que realizo la comunidad universitaria del campus, asi como los principales resultados
obtenidos dentro del marco del quehacer universitario.

Presentacion

La comunidad universitaria del campus Leon se caracteriza por su vision humanista, su sentido
de responsabilidad social y su compromiso por mejorar las condiciones de su entorno. Estudiantes,
profesores, personal administrativo y de apoyo realizan dia con dia actividades que abonan a las
funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion, vinculacion y extension.

Es el momento propicio para hacer un recuento de los logros y resultados obtenidos por esta
comunidad. Como Universidad, es fundamental informar a la sociedad en general, los aportes y el
trabajo que se realiza en los espacios universitarios. El trabajo que aqui se lleva a cabo, no solo
impacta en el cumplimiento de los programas estratégicos del PLADI, trasciende hacia el entorno,
forma profesionistas, contribuye al desarrollo de la region y genera conocimiento cientifico.

Es importante mencionar que en 2018 se cumplieron diez anos de la formacion del campus Ledn.
Se dejo atras la vieja estructura universitaria conformada por escuelas, institutos y facultades para
dar paso a una nueva constitucion, ahora como un campus universitario. Este cambio se implemento
como una medida para dar solucion a los retos que la sociedad y entorno exigian.

La suma de esfuerzos y el trabajo colaborativo, asi como el sentido de pertenencia de nuestra
comunidad han rendido frutos a lo largo de estos diez afnos. Es pertinente entonces, aprovechar el
espacio que brinda este informe para reconocer a la comunidad universitaria de nuestro campus
en su décimo aniversario.

Dr. Carlos Hidalgo Valadez

Rector del Campus Le6n
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A diez anos del Campus Leon

Se cumplen los primeros diez afos del Campus Ledn, y con ello vale la pena hacer un recuento
positivo y reflexivo de los avances y mejoras; de los retos que como comunidad hemos enfrentado
y trabajado mano a mano para el bien comin de todos los que formamos parte del Campus Ledn
de la Universidad de Guanajuato.

Muestra de esto es la evolucion de los Cuerpos Académicos. En 2009 se llevé a cabo una
reestructuracion de estos, de tal suerte que se logro contar, con cinco Cuerpos Académicos
Consolidados (CAC), dos Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC) y 17 Cuerpos Académicos en
Formacion. En 2018, logramos tener 6 Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), 12 Cuerpos
Académicos en Consolidacion (CAEC) y 3 Cuerpos Académicos en Formacion, es decir hemos
avanzado en la consolidacion de los cuerpos académicos, la conformacion de redes tematicas, la
produccion cientifica. En 2009 contabamos con 152 Profesores de Tiempo Completo (PTC), ahora
en 2018 cerramos el aflo con 204 PTC, 52 PTC mas en nuestro Campus que han venido a dar fuerza
a los Programas Educativos y a mejorar los indicadores de calidad. Es de esperar que la
participacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil PRODEP, se increment6 de 65
PTC en 2009 a 144 PTC en 2018, y miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN) en 2009
eran 57 PTC, y ahora son 132 PTC. Lo anterior formaliza el inagotable deseo de nuestros Profesores
de Tiempo Completo por encontrar la excelencia académica, y obviamente una de las principales
fortalezas de nuestro Campus.

Nuestro Campus ha tenido como area de oportunidad el incrementar los Programas Educativos de
Licenciatura de Calidad. En 2009 teniamos 5 PE de Calidad y en 2018 contamos con 9 PE reconocidos
por CIEES y COPAES, a decir:

Lic. Nutricion, nivel | CIEES;

Lic. Enfermeria y Obstetricia (Gto.), COMACE;

Lic. Psicologia, CNEIP;

Médico Cirujano, COMAEM;

Ing. Quimica Sustentable, nivel | CIEES obtenido en mayo de 2018;

Lic. Fisica, reacreditacion CAPEF obtenida en noviembre de 2018;

Ing. Fisica, reacreditacion CAPEF obtenida en noviembre de 2018;

Lic. Trabajo Social, nivel | CIEES obtenido en octubre de 2018;

Lic. Sociologia, nivel | CIEES obtenido en octubre de 2018.

WR NS AWDN =

El Programa Educativo de Enfermeria y Obstetricia se encuentra en periodo de gracia y en espera
de su reacreditacion por COMACE.
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Con relacion a los Posgrados de Calidad, otra fortaleza de nuestro Campus, teniamos en 2009, cinco
Posgrados en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, a decir: Maestria en Fisica, Maestria en
Ciencias Médicas, Maestria en Investigacion Clinica, Doctorado en Fisica y Doctorado en Ciencias
Médicas, actualmente contamos con 20 PE de Posgrado en el PNPC.

Lo anterior es resultado del esfuerzo de los Directores de Division, Directores de Departamento y
Profesores de Tiempo Completo, que tomaron la decision de contar con posgrados reconocidos por
su calidad y, en el caso particular de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, en estos anos
lograron contar con oferta de posgrados de calidad, a decir de la Maestria en Estudios para el
Desarrollo, el Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura.
Cabe hacer mencion del trabajo de los directores de la Division de Ciencias de la Salud, el Dr.
Antonio Eugenio Rivera Cisneros, el Dr. Carlos Hidalgo Valadez, el Dr. Tonatiuh Garcia Campos y a
la Coordinadora de Especialidades Médicas, la Dra. Bertha Isabel Arévalo Rivas, que gracias a su
trabajo conjunto en estos diez afos, han logrado ingresar a 10 Especialidades Médicas al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad, impactando directamente en 274 estudiantes en matricula de
calidad de Posgrado. Cabe reconocer el trabajo colaborativo de la Division de Ciencias e Ingenierias
que han logrado mantener al Doctorado en Fisica y la Maestria en Fisica, con Calidad Internacional
ademas de la creacion de la Maestria en Ciencias Aplicadas.

El Campus Leodn ofrece 5 Programas Educativos de Doctorado, mismos que estan en el Padron de
Nacional de Posgrados de Calidad, y de los 7 Programas de Maestria que ofertamos 5 tienen
reconocimiento del PNPC.

Con relacion al impulso al desarrollo integral del estudiante, se considera como un punto
importante de partida el que el estudiante pueda contar con la posibilidad de acceder a una beca
que le permita solventar los gastos primarios de su formacion. En este sentido el campus ha
incrementado de 1,170 estudiantes beneficiados con una beca de un universo de 3,042 estudiantes
con un monto de $2°456,731.00 en 2009, a 1,394 estudiantes beneficiados con una beca de un
universo de 4,129 estudiantes por un monto de $10°793,779.41. El eje central de nuestro campus
es el bienestar de los estudiantes.

Para cerrar este recuento de avances institucionales cabe hacer mencion de los grandes progresos
de las areas de extension, en particular del area de Educacion Continua que a través de la atencion
a la Comunidad Universitaria, pero principalmente al plblico abierto, ha logrado incrementar de
144 personas participando en sus talleres en 2011 que inici6 labores, a 393 personas inscritas en
el cierre de 2018, en talleres como: ritmos latinos, yoga, tai chi, ballet, guitarra, violin, piano,
pintura, teatro, creacion literaria, entre otros.

Con relacion a los estudiantes inscritos en cursos de IDIOMAS, crecimos de 576 en 2011 a 5,961
estudiantes en el cierre de 2018, con oferta de idiomas en: inglés, aleman, francés, japonés,
italiano, portugués, coreano, espanol, chino, ruso y nahuatl.
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Un recuento de solo algunos de los grandes avances de nuestro Campus.

1Primer equipo de Rectoria del Campus Leon 2009.

2 Dra. Patricia Catalina Martinez,

Secretaria Académica del Campus Ledn.
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3Dra. Susana Sudrez Paniagua,

Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

— . ————

4 Dr. Antonio Eugenio Rivera Cisneros,

Director de la Division de Ciencias de la Salud.

5Dr. Alejandro Gil-Villegas Montiel,

Director de la Divisién de Ciencias e Ingenierias
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Nuestro Campus hoy

El Campus Ledn conformado por sus tres divisiones, demuestra un trabajo en conjunto y el liderazgo
necesario para alcanzar el cumplimiento de las metas de mejoramiento de la competitividad,
incrementando el rendimiento escolar y asegurando la pertinencia de sus Programas Educativos de
Licenciatura.

Con relacion a los posgrados tenemos mucho que compartir, a decir, la Especialidad en Cirugia
Pediatrica, el Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura
subieron de nivel, ahora como programas En Desarrollo; la Maestria en Investigacion Clinica y el
Doctorado Interinstitucional en Psicologia ratificaron su nivel Consolidado, la Especialidad en
Medicina del Enfermo en Estado Critico subio de nivel, enlistandose ahora como un programa
Consolidado.

En los Programas Educativos de Licenciatura llevamos tres anos trabajando arduamente para incidir
efectivamente en la eficiencia terminal y se logré al 47.26% en el ciclo A, y 63% en el ciclo B, asi
como la tasa de titulacion por cohorte increment6 al 12.4%, dos indicadores de alto impacto para
los indicadores de calidad de nuestra Universidad.

Se conformd con acuerdo de los Tres Directores de Division y el Rector del Campus, el Comité
Evaluador de la Convocatoria 2018 Movilidad de Estudiantes de Licenciatura y Posgrado del Campus
Leon, que ha permitido ejercer de forma equitativa e igualitaria, los recursos de Movilidad del
Campus Leon, consolidando la cultura de la participacion en movilidad nacional e internacional de
los estudiantes del campus, logrando a poyar a 299 estudiantes.

Las Practicas de Campo, las Visitas Industriales y las Practicas Profesionales son de vital importancia
para la vinculacion de los estudiantes con el entorno productivo y social por lo cual se logré apoyar
a 587 estudiantes del Campus.

El equipo adquirido para los laboratorios de docencia beneficié a mas de tres mil estudiantes de
las Divisiones de Ciencias de la Salud y Ciencias e Ingenierias.

La disminucion de las brechas entre Divisiones gracias a la cristalizacion de los esfuerzos de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, quienes por primera vez han logrado contar con PE
de Licenciatura Acreditados por CIEES, a decir, Sociologia y Trabajado Social, y estan atendiendo
recomendaciones de los PE en Antropologia Social y Cultura y Arte, para a la brevedad volver a
someter su evaluacion.
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Un reto importante para el Campus es el tema del egreso y la titulacion y en este sentido, la
Universidad ha implementado una serie de estrategias para afrontar esta problematica. En una
primera etapa, se realizd a nivel institucional la simplificacion de los tramites administrativos de
egreso; las divisiones, a través de sus consejos han ampliado las modalidades de titulacion.

Trayectoria Educativa

Favorecer la culminacion del proyecto educativo de los estudiantes es uno de los objetivos
primordiales del Campus y una tarea de gran responsabilidad. Por ello, se realizaron tres
ceremonias de entrega de titulos a estudiantes, resultando un total de 801 estudiantes titulados.

Se llevaron a cabo acciones para asegurar el indice de titulacion y la eficiencia terminal por cohorte
generacional y la eficiencia terminal global, apoyando a los estudiantes del campus con cursos de
preparacion para la aplicacion del examen TOEFL, y cumplir con el requisito de egreso de manejar
un segundo idioma. Con lo anterior, en este primer ejercicio se prepararon a 57 estudiantes del
campus, de los cuales 41 estudiantes cumplen con los tiempos de acuerdo con su cohorte
generacional y 16 estudiantes rezagados que abonan al indice de titulacion global.

El incremento de la matricula del Campus se hace pertinente a través de los programas Educativos
de Posgrado, se estan ofertando los PE de Especialidad en: Administracion y Gestion de los Servicios
de Enfermeria, Enfermeria Nefroldgica y en Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

La competitividad de Campus ha sido un tema neuralgico, por lo cual se describen ahora los avances
en este tema. Se alcanzd el Nivel 1 de CIEES del PE de Ingenieria Quimica Sustentable, se
complementd la Reacreditacion de los PE de Fisica e Ingenieria Fisica ante CAPEF, se envio la
solicitud de inicio del proceso de Reacreditacion a COMACE del PE de Enfermeria y Obstetricia,
logramos el Nivel 1 en CIEES de los PE en Trabajo Social, y en Sociologia.

La vinculacion con entorno del Campus tiene muchos aspectos a enfatizar, sin embargo, ahora
damos cuenta de impacto de la Unidad de Atencion la Salud, donde se brindé atencion a 6,651
usuarios externos, a través de PTC, PTP y 603 estudiantes de los PE de Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia y Antropologia Social, en temas como, Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia
Organizacional, Psicologia Social, Terapia Familiar entre otros.

Para este 2018, se implementd a nivel de Rectoria de Campus, la creacion del "Comité evaluador
de la Convocatoria 2018 Movilidad de Estudiantes de Licenciatura y Posgrado del Campus Ledn",
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misma que permitio apoyar de forma mas equitativa a los estudiantes de las tres Divisiones del
campus, logrando apoyar a los estudiantes en estancias cortas nacionales e internacionales,
estancias con créditos nacionales e internacionales y asistencia a congresos con ponencias
nacionales e internacionales para licenciatura y posgrado. Afortunadamente el Campus ha
fortalecido el vinculo entre sus Divisiones y la Rectoria en favor de los estudiantes.

Otra fortaleza que prevalece y se reconoce, es el apoyo a los estudiantes para que logren el
cumplimiento de sus practicas de campo, practicas profesionales y visitas industriales dependiendo
de su area de conocimiento, en lo que comprende este reporte se apoyaron a mas de 500
estudiantes de las tres divisiones.

La capacidad de nuestros Profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo y Tiempo Parcial, es una
de nuestras principales fortalezas, en este sentido se logro mantener a los 6 CAC, 12 CAEC y 3
CAEF, 28 PTC llevaron a cabo actividades de movilidad nacional y 69 PTC, de movilidad
internacional, también lograron una produccion de 71 capitulos de libros, 100 articulos en
revistas, 31 memorias, 14 libros y 18 registros de autor, todos con ISBN.

Se continu6 apoyando a las estudiantes con los uniformes para asistir a las Olimpiadas
Universitarias, logrando que nuestro Campus ocupara el segundo lugar en el medallero con 9
medallas de oro, 12 de plata y tres de bronce dado un total de 24 galardones.

Concluimos el periodo con 319 Profesores en el Campus donde 204 son Profesores de Tiempo
Completo, 19 son Profesores de Medio Tiempo y 96 son Profesores de Tiempo Parcial.

Actualmente el Campus cuenta con 21 PE de Licenciatura y Posgrado modificados curricularmente
bajo el Modelo Educativo; esto representa el 47.61% de Licenciatura y 25% de Posgrado. Los PE de
Médico Cirujano, Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, Nutricion y Terapia Fisica y Salud; y con
relacion a los posgrados se encuentran en periodo de actualizacion: Especialidad en Anestesiologia
Pediatrica, Especialidad en Cirugia de Columna, Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado
Critico, Especialidad en Psiquiatria.
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Reconocimientos a estudiantes

La comunidad del campus Ledn destaca a través de las actividades y proyectos que realiza para
impactar en el entorno. No sdlo se obtienen resultados individuales, el esfuerzo colectivo también
fructifica, por lo que estudiantes, profesores, equipos de trabajo y la institucion cuentan con
distintivos que reconocen las contribuciones hechas por miembros del campus.

En lo concerniente a la comunidad estudiantil, 22 estudiantes destacaron en el ano, obteniendo
reconocimientos por sus trabajos de investigacion, desarrollo de prototipos, creacion de negocios,
desempeiio académico. Su esfuerzo es destacado por instituciones a nivel nacional e internacional.

Es importante mencionar que los equipos representativos de baloncesto en la rama femenil y varonil
del campus obtuvieron el segundo y tercer lugar, respectivamente, en el Torneo Cuadrangular de
Baloncesto de la Universidad Latina de América (UNLA) 2018.
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NOMBRE DE ESTUDIANTE

Emmanuel Trujillo Ramirez

Juliette Viridiana Villalobos Anaya

Alicia Sarahi Plascencia Castro

Erika Ramirez Judrez

Eréndida Valeria Aranda Valdivia

Maria Berenice Avalos Rosas

Viridiana Irazii Cérdova Terrones

Karla Liliana Delgado Razo

Maria Fernanda Méndez Ramirez

Yesica Orozco Durén

Alejandra de Jests Mendiola Alvarez

Mayra Verénica Rojas Lara

Lilianna de Jesus Sarachaga Castillo

Dagoberto Camacho Luna

Joseline Aracely Guerrero Sanchez

Jesus Antonio Urdiales Murillo

Noé Andrés Pérez Ayala

José Alberto Moreno Guerra

Maria Isabel Gonzélez Torres

José Eduardo Huerta Lopez

Daniel Chévez

Andrea Paloma Cimental Chavez

DIVISION

DCSyH

DCSyH

DCl

DCSyH

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCs

DCl

DCl

DCs

DCl

DCl

PROGRAMA EDUCATIVO

Lic. en Administracién Pablica

Egresada de la Lic. en Cultura
y Arte

Ingenieria Quimica
Sustentable

Lic. en Trabajo Social

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Leén)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Lic. en Nutricién

Lic. en Nutricién

-

ic. en Psicologia

-

ic. en Psicologia

-

ic. Médico Cirujano

Ingenieria Fisica

Ingenieria Fisica

Lic. en Enfermeriay
Obstetricia (sede Ledn)

Doctorado Interinstitucional
en Psicologia

Doctorado en Fisica

Lic. en Fisica

RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES 2018

DESCRIPCION DE PREMIO OBTENIDO (NACIONAL O

INTERNACIONAL)
de la ia" de arranque 2018, versién
Canadd", por parte de EDUCAFIN-UG.
i por darla c ia sobre: "Laimportancia de la

documentacion fotografica en los procesos quirtrgicos", otorgado
por la ENES-Leén, UNAM.

Fue elegida para formar parte de un destacado grupo de jévenes,
llamados “mentis”, en la agencia alemana Engagement Global. Ala
par, forma parte del programa Key Partner de la UNESCO y de la
EDS.

Obtuvo el segundo lugar del Premio UBSA 2018, que otorgan la UG
y la empresa Urbanizadora del Bajio.

Premio CENEVAL al D fio de ia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D de | que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de ia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de lencia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

Premio CENEVAL al D fio de ia-EGEL. Di que
reconoce la calidad académica del egresado del nivel superior a
nivel nacional.

1er lugar en la Categoria Tecnologias de la Informacién (NS) del 13°
Concurso Creatividad e Innovacién, con el proyecto PREVENS.
Participantes:

Marianne Quezada Barrera

Luz Andrea Hernandez Martinez

Nancy Nayeli Castro Espitia

Luis Humberto Lépez Salazar

1er lugar en la categoria Proyecto Empresarial Producto (NS) del 13°
Concurso Creatividad e Innovacién, con el proyecto IXAYA.

EGEL. Di

ler lugar en la categoria Invencién (Lic) del 13° Concurso
Creatividad e Innovacidn, con el proyecto Detector de energia UV.
Participantes:

José Manuel Sanchez Guardado

Cristian Gémez Solis

2do lugar en la categoria Proyecto Social (NS) del 13° Concurso
Creatividad e Innovacién, con el proyecto Magic Box a la orden de
tus sentidos.

Participantes:

Rosa Angélica Contreras Arizaga

Ana Karen Carbajal Villalobos

ler lugar en la categoria Invencion (Pos) del 13° Concurso
Creatividad e Innovacién, con el proyecto Microestimulador
magnético transcraneal.

Participantes:

José Maria de la Roca Chiapas

Obtuvo el ler lugar en la Applied Superconductivity Conference
(ASC) 2018. Participé con un proyecto que representa una
alternativa al cable Rutherford, que se utiliza tradicionalmente en
el dmbito cientifico, presenté un proyecto para el desarrollo de
cables superconductores, que permite mejoras en el disefio de
magnetos superconductores.

Obtuvo las siguientes distinciones:

- Primer lugar en Ciencias Exactas en la 62 reunién de jévenes
i i , j certamen estatal.

- Primer lugar en la presentacion de poster del Congreso Anual de
la Sociedad Mexicana de Fisica, Puebla, Puebla. Certamen Nacional
Carlos Graef.

- Ganadora del concurso Veranos de Investigacion en Laboratorios
del Extranjero, IBERO, Meéxico. Estancia de Verano en DESY
Alemania. Certamen nacional.
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Reconocimiento a Profesores

En 2018, destacaron las contribuciones de cuatro profesores del campus. Su esfuerzo y trabajo
cotidiano fue reconocido por sus pares y por instituciones de alto prestigio, como es el caso de la
Dra. Ana Maria Chavez, la Dra. Maria de los Angeles Mendoza, la Dra. Ma. Elvira Moreno Pulido y el
Dr. Octavio José Obregon Diaz.

RECONOCIMIENTOS A PROFESORES 2018
DESCRIPCION DE PREMIO OBTENIDO (NACIONALO

NOMBRE DEL PROFESOR DIVISION DEPARTAMENTO
INTERNACIONAL)
Reconocida por el Colegio Estatal de Psicdlogos de Guanajuato,
. , , N . debido a la destacada labor, dedicacion y compromiso en la
Dra. Ana Maria Chavez Hernandez DCS Departamento de Psicologia . o, . .
formacion de Psicdlogos del estado de Guanajuato, por mas de 20
afos.
. ; Departamento de Ingenierias Quimica, Acreedora al X Premio a la Innovacién Tecnolégica, otorgado por la
Dra. Maria de los Angeles Mendoza DCI L, ) L . . L . A
Eletrénica y Biomédica Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior.
Departamento de Enfermeriay Obstetricia Recibi6 la certificacion de calidad como enfermera docente, por el
Dra. Ma. Elvira Moreno Pulido DCS P . ey @ ' I. . eact . ' . . P
(sede Guanajuato) Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria A.C.

El Consejo General Universitario de la Universidad de Guanajuato
Dr. Octavio José Obregon Diaz DCl Departamento de Fisica aprobo por unanimidad otorgarle el Doctorado Honoris Causa, por
sus contribuciones excepcionales en el campo de la fisica.

Fortalezas del Campus Ledn

Nos sentimos muy orgullosos de contar con fortalezas que nos impulsan a ser mejores cada dia
y nos comprometen a mantener e impulsar todas y cada una de ellas por el bienestar de nuestros
estudiantes y comunidad académica administrativa.

Somos un campus con un eje integrador de la salud.

Leon atrae poblacion escolar de otros municipios.

Oferta educativa de alto nivel académico.

Planta docente de alta calidad.

Capacidad para vincularse.

Capacidad para la internacionalizacion.

Experiencia y capacidad para generar investigacion aplicada en los ambitos de la salud, la

tecnologia, las ingenierias, las ciencias sociales y las humanidades.

Capacidad de generacion y difusion de la cultura y las artes.

e En cuanto a la investigacion se cuenta con lineas bien definidas, que tienen como objeto de
estudio problemas de la realidad nacional y regional, y que buscan soluciones que contribuyan
a crear mayor riqueza y mejores condiciones de vida para las personas.

e Posgrados en el area de la Salud reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad.
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Matricula de Matricula de Matricula de  Matricula de Lic. Maticula de Relacién Alumnos de  Eficencia  Programas  Programas  Programas ~ Programas  PEP con PEP con
Nivel Superior  Licenciatura Posgrado  enprogramasde  Lic.No  Nivel Superior por Terminalen Educativos Educativos Educativos  Educativos acreditacién acreditacion

CAMPUS LEON

Calidad ubicada en  Profesor de TC  Licenciatura de con Nivel 1 con de del PNP del PFC
programas licenciatura  CIEES  acreditacion  Posgrado
Division Ciencias de la Salud 3,787 2745 1042 2065 680 3750  11.91% 7 1 3 32 5 9
Proporcion sobre Campus 71% 1% 85% 75% 62% 1% 25% 60% 82% 71% 69%
Division Ciencias e Ingenierias 648 517 131 373 144 1157 13.72% 4 1 2 3 2 1
Proporcion sobre Campus 12% 13% 1% 14% 13% 24% 25% 40% 8% 29% 8%
Division Ciencias Sociales y Humanidades 913 586 46 313 273 1943 19.88% 6 2 0 4 0 3
Proporcion sobre Campus 17% 15% 4% 1% 25% 35% 50% 0% 10% 0% 23%
Total Campus Ledn 5348 3848 1219 2751 1097 2622 13.17% 17 4 5 39 7 13
Proporcion sobre Total de la UG 13% 16% 46% 15% 19% 16% 15% 11% 39% 17% 59%
Total UG 42,064 24,290 2,650 18,427 5,863 4136 59.75% 105 26 47 99 il 22

Tabla 6. Matricula atendida por el Campus y programas educativos de calidad 2018.

Profesores de ~ PTC con % PTC con PTC con % PTC con  PTC Miembros % PTC PTCcon % PTCcon  PTC que % PTC que
. TC Posgrado Posgrado Doctorado Doctorado del SNI Miembros Perfil Perfil participan  participan en
CAMPUS LEON p .
(PTC) del SNI PRODEP PRODEP en tutorias tutorias

Division Ciencias de la Salud 101 98 97% 67 66% 41 41% 58 57% 101 100%
Proporcion sobre Campus 50% 49% 40% 33% 40% 50%

Division Ciencias e Ingenierias 56 56 100% 55 98% 47 84% 47 84% 56 100%
Proporcion sobre Campus 27% 28% 33% 38% 33% 27%

Division Ciencias Sociales y Humanidades 47 47 100% 46 98% 37 79% 39 83% 47 100%
Proporcion sobre Campus 23% 23% 27% 30% 27% 23%

Total Campus Ledn 204 201 99% 168 82% 125 61% 144 1% 204 100%
Proporcion sobre Total de la UG 20% 20% 21% 25% 20% 20%

Total UG 1017 985 97% 795 78% 503 49% 714 70% 1017 100%

Tabla 7. Capacidad y habilitacién académicas de los PTC, 2018.

Oportunidades del campus Ledn

e Aln existen brechas entre las divisiones, los programas educativos, los cuerpos académicos y
la produccion cientifico-docente.

e La produccion académica requiere un impulso para asegurar la consolidacion de 12 CAEC.

e EnlaDClI los laboratorios de docencia deben ser impulsados y requieren de una fuerte inversion.
Los espacios fisicos limitan el crecimiento de la matricula, sobre todo en el caso del posgrado.

e La DCI requiere una mayor vinculacion social y productiva, un mayor impacto en la region, la
formalizacion de convenios de colaboracion con otras instituciones, incrementar la matricula
en todos los programas.

e El Campus Leon representa un area de oportunidad para la universidad publica.

e Durante demasiado tiempo la demanda local de educacion superior fue atendida
primordialmente por instituciones privadas.
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e Analisis de pertinencia de los programas y servicios académicos.

e Fortalecer las generaciones de reemplazo.

e Tenemos un alto indice de proximas jubilaciones del personal académico, que deberan de
recuperarse.

Proyeccion de Jubilaciones Campus Le6n

Divisiéon Departamento

Fisica 0 0 3 0 1 0 0 0
Dcl Ingenieria Fisica 0 0 1 0 1 0 1 0
Ingenierias Quimica, Electrénica y Biomédica 1 0 0 0 0 0 1 0
Ciencias Aplicadas al Trabajo 0 0 0 1 4 0 4 0
Ciencias Médicas 0 0 3 0 0 0 3 0
DCS Enfermeria y Obstetricia (Gto.) 0 2 - - - - -
Enfermeria y Obstetricia (Le6n) 0 0 0 a4 1 0 1 0
Medicina y Nutricion 0 3 1 18 2 4 1 5
Psicologia 1 1 0 1 0 [1] 1 5
Estudios Culturales 0 0 0 1 0 0 2 0
DCSyH  Estudios Sociales 0 0 0 0 1 0 1 0
Gestion Publica y Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 6 8 25 10 4 15 10

PTC 33

PTP 39

Tabla 8. Proyeccion de Jubilacion del CLE, 2018-2021
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Trabajo conjunto Divisiones y Rectoria

Movilidad estudiantil nacional e internacional

Nuestro campus ha trabajado en motivar e incentivar a los estudiantes de las tres Divisiones
para participar en experiencias de movilidad nacional, internacional, cortas o largas en ambos
casos, incrementando la participacion en un 71%, con relacion al afo anterior gracias a la creacion
del “Comité Evaluador de la Convocatoria 2018 Movilidad de Estudiantes de Licenciatura y
Posgrado del Campus Ledn”, pasamos de 172 estudiantes apoyados en 2017 a 241 estudiantes en
2018. Ademas, recibimos a 58 estudiantes de intercambio nacional e internacional en nuestros
Programas Educativos de Licenciatura.

Becas a estudiantes

Es indudable que todo el apoyo que se le puede brindar a los estudiantes para asegurar su
ingreso, permanencia y conclusion en nuestros Programas Educativos es de gran importancia,
ayudar a quien desea seguir una determinada carrera universitaria y no cuenta con las herramientas
necesarias para ello, sea que éste no tenga los recursos econémicos o que trabaje o simplemente
como un premio a su excelente desempeiio académico, resulta en una responsabilidad social y
universitaria. Muestra del compromiso de nuestro campus son los $10°763,779.41 pesos
entregados en becas a 1,394 estudiantes de nuestro campus.

BECAS ECONOMICAS

TIPO DE BECA No-Total =\ ontoTotal UG-CL
UG-CL

Beca Institucional 428 $ 2,255,490.00
Beca Institucional Patrocinada 55 $ 616,738.96
Beca Manutencion 1393 $ 5,259,800.00
Beca complementaria de Transporte 281 $ 406,000.00
Beca Peraj 0SS -
Beca SUBE-Estatal 391 $ 1,626,570.45
Beca SUBES-Federal 81 $ 629,180.00
Beca Becalos 0 s -

Total General 2629 S 10,793,779.41

Tabla 9. Monto total de asignacion por becas, 2018.
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BECAS EN ESPECIE

TIPO DE BECA No. Total UG-CL
Manos por el Mundo 32
Movilidad "Canada" 20
Movilidad "Texas" 7
Taller de Emprendimiento 22

Total General 81

Tabla 10. Total de becas en especie, 2018.

Total becas 2710
Becas Apoyo Econémico 2629
Becas Apoyo en Especie 81

Tabla 11. Total de estudiantes beneficiados con algun tipo de beca en 2018.

Movilidad de profesores, nacional e internacional

El Campus se caracteriza por contar con una planta académica solida, que se especializa en sus
areas disciplinares y que, a través de la investigacion, la extension y la docencia, fortalece redes
de colaboracion académica. Los profesores participaron en cursos, congresos, talleres vy
conferencias con el objetivo de difundir los resultados de las investigaciones que llevan a cabo.

En cuanto a la experiencia de caracter internacional, los profesores realizaron 69 estancias
académicas, enfocadas en desarrollar actividades para impactar en la formacion de los estudiantes,
consolidar la vinculacion con instituciones de calidad y promover los alcances de la investigacion.

Captacion de fondos institucionales y externos

La planta académica de nuestro campus, como ya lo hemos expuesto, es de una calidad
indudable y muestra de ello son los 82 Proyectos de Investigacién que se encuentran en proceso,
31 mas que lo reportado en 2017. Por lo anterior la capacidad de obtener recursos internos y
externos para el desarrollo de la investigacion en sus Cuerpos Académicos se vio recompensada
este 2018, con $33°689,708.00, es decir, incrementé mas de 16 millones con relacion al 2017.
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FINANCIAMIENTO PROYECTOS

Monto total por
Tipo de Financiamiento 5

DCI Externo S 17,165,548.00 '5 18,804,545.00
Institucional S 1,638,997.00

DCS Externo $ 9,500,663.00 VS 10,330,663.00
Institucional S 830,000.00

DCSyH Externo S 3,992,500.00 '$ 4,554,500.00
Institucional S 562,000.00

Total Externo $ 30,658,711.00 $ 33,689,708.00
Institucional S 3,030,997.00

Tabla 12. Total de financiamiento a la investigacion, 2018.

Servicio social universitario, su impacto y retroalimentacion en la formacion actual del
estudiante y actualizacién de la normatividad

Derivado de la reestructura de la normativa universitaria, el servicio social se transforma por
completo. El trabajo fundamental para el primer semestre de 2019 es la difusion entre todos los
actores (Estudiantes, organizaciones receptoras, titulares y enlaces de servicio social en los
Campus, Divisiones y Escuelas, Tutor de Servicio Social, Titular de la Unidad de Administracion
Escolar, Alta Direccion), con el objetivo de informar y establecer los cambios de la manera mas
amigable posible.

Para ello, se estan disefiando diversas acciones, entre las que destacan:

1. Solicitud y recopilacion de informacion relevante para el proceso.

2. Acerca de como esta operando el servicio social en los Campus, como se sefiala en los
programas educativos, qué proyectos y programas estan vigentes, qué tipo de
actividades de llevan a cabo para difundir el servicio social.

3. Toda esta informacion se ha estado trabajando de manera constante, con la finalidad
de que la operacion de la nueva estructura y operatividad del servicio social sea clara,
veraz y completa, considerando todas las particularidades de las diferentes disciplinas
y programas educativos.

Diferentes servicios que se brinda a la sociedad

En este sentido, en el campus se realizan proyectos encaminados a atender las necesidades de
la sociedad, mas alla de la investigacion per se.

Es de destacar el trabajo de la Dra. Carlota Laura Meneses Sanchez, el Dr. José de Jesus Cordero
Dominguez y el Dr. Alejandro Mercado Villalobos, de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
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quienes a través del redisefio de la Maestria en Nueva Gestion Cultural en Patrimonio y Arte,
encaminaron esfuerzos para acercar a la comunidad en general al cuidado del patrimonio cultural;
ademas de detectar un area de oportunidad, no solo de quehacer cultural, sino de inclusion social,
en uno de los poligonos de desarrollo de la ciudad de Ledn.

La Unidad de Atencion a la salud del Campus Leon, (UAS) lleva a cabo un trabajo colaborativo entre
la vida académica y el sector publico y privado que vale la pena enfatizar. Cuentan con siete areas
de atencion: primer contacto, area clinica, area educativa, area organizacional, area social, area
de prevencion y terapia familiar, en la cuales solo en este afo atendieron a 6,651 usuarios
externos, ademas cumple con la funcion formativa de nuestros estudiantes de los Programas
Educativos de Licenciatura en Psicologia, Trabajo, Social, Sociologia y Antropologia Social. 603
estudiantes participaron en la atencion en el cumplimiento y desarrollo de cursos, talleres
programas, eventos sesiones y actividades ordinarias de la UAS.

Seguimiento de las acciones de vinculacion

3ER FESTIVAL DE CIENCIAS ARTES Y HUMANIDADES

Con un total de 8,726 personas atendidas, este Festival se realiza con la participacion del
Gobierno Estatal a través del Forum Cultural Guanajuato y la Biblioteca Central Estatal “ Wigberto
Jiménez” , el gobierno municipal, a través de la Direccion de Educacién y Explora, instituciones de
educacion superior como el ClO, la ENES-UNAM y la Universidad de Guanajuato a través del Campus
Leon.

Su objetivo es difundir la ciencia, motivar a los pequefos a convertirse en universitarios y facilitar
el acceso a los bienes culturales que este grupo ofrece y de manera muy importante, servicios de
prevencion a la salud. En esta jornada, atendimos en prevencion a la diabetes a 1,057 personas y
detectamos a poblacion en medio y alto riesgo, quienes con esta informacion podran ser atendidas
en las unidades de salud publica.

DEBATE DE CANDIDATOS A GOBERNADOR DEL ESTADO

Organizado por el Consejo Coordinador Empresarial y la Coparmex, participamos con el
desarrollo de contenidos que sirvieron de plataforma de informacion para los candidatos
participantes, informacion que sirvio a su vez para que las preguntas de los participantes asistentes
y a través de redes sociales. Se transmitio entre otros canales, por YouTube, donde se tuvo un total
de 363 mil visitas.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Disefamos en coordinacion con la Coordinacion de Asuntos Académicos (CAE), un formato de
encuesta que nos permite incrementar de manera significativa el nimero de respuestas de los
egresados y asi contar con un muestreo de mayor confianza. Este ejercicio lo tomd la Direccion de
VIDAUG como un modelo referencia para revisar el ejercicio de seguimiento de egresados en todos
los Campus. El Incremento del ano que se informa fue del 16.23%.

Establecimos un programa de fidelizacion de egresados a través de distintas acciones:

Correo semanal a 1,934 egresados, con informacion institucional.
Redes sociales, con un total de 1,599 seguidores en Facebook.
Conferencias por y para egresados.

Acceso gratuito a conciertos y funciones de danza y teatro.

o N T
—_—— — —

Promocion y difusion de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones

La Dra. Isabel Delgadillo Cano, de la Division de Ciencias e Ingenierias, a través del grupo de
divulgacion cientifica Tlamatiliztli realiza importantes contribuciones con la finalidad de germinar
la curiosidad cientifica en los estudiantes de nivel basico y medio superior. Ligado a este proyecto,
realiza programas de servicio social con los estudiantes de la DCI, llevando a cabo platicas "De
jovenes para jovenes’, en conjunto también con el Dr. Leonardo Alvarez Valtierra, donde los
alumnos se encargan de dar a conocer los resultados de las investigaciones, de una manera amena
y comprensible para la sociedad.

Resultados favorables en la presentacion del EGETSU y/o EGEL del CENEVAL

La aplicacion del EGEL beneficia tanto a las IES, como a los egresados y empleadores, ya que
da muestra del nivel de pertinencia y actualizacion del PE, las habilidades y conocimientos
desarrollados por los estudiantes y es, ademas, una opcion de titulacion para algunos PE de
Licenciatura. En este sentido se logro incentivar a los estudiantes a través del otorgamiento de
apoyos para el pago completo de los examenes EGEL-CENEVAL, permitio que 390 estudiantes, de
un total de 458 sustentantes, obtuvieran su grado académico mediante esta modalidad de
titulacion, reconociendo al menos a once estudiantes con resultados destacados.
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Testimonio de desempeiio

Divisiéon Programa Sustentantes ; o Total aprobados % aprobacién
Enfermeria y Obstetricia 145 14 69 62 131 90.3%
DCS Médico Cirujano 209 38 149 22 171 81.8%
Nutricién 26 3 19 4 23 88.5%
Psicologia 43 4 32 7 39 90.7%
DCI Ingenieria Quimica Sustentable 6 2 3 1 4 66.7%
Administracion Publica 17 5 11 1 12 70.6%
DCSyH - :
Trabajo Social 12 2 9 1 10 83.3%
Total Campus 458 68 292 98 390 85.15%
Tabla 13. Resultados 2018 EGEL.
Diplomados

Las divisiones del campus, en un constante crecimiento, ofertan programas de educacion
continua. Este ano, la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, oferté diplomados enfocados
en fortalecer la vision artistica, cultural y de patrimonio. Ademas, para permear y fortalecer el
egreso de los estudiantes de Administracion Publica, presento el diplomado Nueva Gestion Publica
y Metodologia de Marco Logico para Politicas Plblicas Locales, como una opcion de titulacion.

Los retos de la educacion publica

La educacion publica plantea diferentes retos y metas que convergen en la mejora de la calidad,
la expansion el sistema educativo, la transparencia en la rendicion de cuentas y la eficiencia en el
ejercicio de los recursos, tanto los de asignacion federal, estatal y los de origen propio. El reto de
incrementar la cobertura a través de sistemas no presenciales, la busqueda permanente de la
equidad, abatir el rezago, disminuir la desercion y mejorar la calidad en el servicio.

Lograr la inclusion de un mayor nimero de estudiantes al Nivel Superior, con asignaciones
presupuestales cada vez menores supone la generacion de nuevas estrategias de administracion
eficiente, planeacion ordenada y un control suficiente para lograr hacer mas con menos, todo sin
demeritar la calidad educativa, la estructura universitaria y los apoyos a estudiantes, para que
puedan contar con una trayectoria educativa adecuada.

Vale la pena consolidar la articulacion entre el Nivel Medio y el Nivel Superior, para incrementar
la probabilidad de ingreso al nivel superior, permanencia y egreso oportuno.
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La cobertura, la pertinencia y la sustentabilidad, sefala COPARMEX, son el principal reto para las
universidades publicas, ya que las deficiencias en la formacion de los estudiantes en el proceso
educativo, la frecuente falta de pertinencia de los conocimientos transferidos en los Programas
Educativos, han limitado el incremento sensible de la productividad sistémica.

Crear un modelo de becas, eficaz, agil y transparente, que garantice a los estudiantes que asi lo
requieran, poder contar con lo necesario para concluir sus estudios profesionales, generando
capital social, permeabilidad social, y permeabilidad académica, que a largo plazo derive en
bienestar.

Aprovechar al maximo la capacidad instalada y aprender a diversificar los servicios que ofrecemos
con la finalidad de mejorar la experiencia del estudiante, y del profesor y apropiarnos de nuestros
espacios universitarios. Considerar la pertinencia de modelos flexibles que permitan el acceso a la
educacion a través de modalidades mixtas o virtuales.

La universidades publicas deben buscar mejorar el perfil de los egresados para que obtenga a lo
largo de su formacion las habilidades y destrezas suficientes y necesarias para tener un
profesionista competitivo para el mercado laboral, involucrar mas activamente al sector
empresarial en los redisenos de los programas y sobre todo en los contenidos de los planes de
estudio, asi como la capacidad de los profesores, ya que son los responsables de formar activa,
competitiva, ética y profesionalmente al estudiante, hay que construir un liderazgo global.
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Reflexiones finales

Estamos a diez anos de la formacion del campus Leon. Durante este ciclo, se han superado
obstaculos, propios de cualquier organizacion cuando ésta se encuentra en su etapa inicial. Los
retos, dentro de la Universidad, son constantes, obedecen a su naturaleza propia como institucion
educativa.

Las demandas de la sociedad y del entorno exigen soluciones, representan desafios cotidianos
para el campus. Pero es nuestra comunidad, el compromiso y la historia del campus permiten hacer
frente a esas solicitudes y a contribuir para lograr el desarrollo de la region. No es tarea sencilla 'y
somos conscientes de que hay mucho por hacer dia a dia.

El ultimo ano fue tan complejo como los primeros anos del campus. Los cambios sociales,
politicos y economicos, asi como los correspondientes a nuestra area de injerencia nos han obligado
a asumir medidas para seguir contribuyendo con el entorno. La comunidad conmemora diez afos,
celebra los logros obtenidos durante 2018 y reitera su compromiso con la sociedad del estado de
Guanajuato.

“La verdad os hara libres”
Dr. Carlos Hidalgo Valadez

Rector del Campus Ledn
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Anexo I Graficas

Capacidad

Cuerpos Académicos

2009 24 5 2 171
2018 21 6 12 3!

Tabla 1Comparativa de Cuerpos Académicos 2009-2018, Fuente Coordinacion de Planeacioén y Desarrollo CLE.

Tabla 2 Comparativa de crecimiento de PTC, PROMEP y S.N.I, 2009-2018, Fuente Coordinacion de Planeacion y Desarrollo CLE.

SNI por nivel 2009 - 2018

M Candidatos m Nivell m Nivelll Nivel [l W Emérito m Total

140 132
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Grdfica 1Evolocion de los PTC Miembros del Sistema Nacional de Investigadores 2009-2018
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Capacidad Campus Ledn 2018
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Grdfica 2 Grdfica de Capacidad académica del CLE
Competitividad
Competitividad Campus Ledn 2018
e 2018 e 2017 2016 w2015
Matricula Calidad
80%
70%
Matricula de Posgrado en PE de calidad Matricula de Licenciatura en PE de calidad

Grdfica 3 Competitividad Académica CLE.
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mas Educativos Campus Le:

Afio de la ultima o
Reconocimiento de

Nombre del PE Nivel Division  Estatus modificacién .
calidad

curricular

Dlof:torado en Doctorado DCI PE Activo 2004 PNPC
Fisica
Doctorado en Doctorado DCS PE Activo 2017 PNPC
Ciencias Médicas
Doctorado
Interinstitucional  Doctorado DCS PE Activo 2007 PNPC
en Psicologia
Doctorado en X

. . Doctorado DCSyH PE Activo 2018 PNPC
Ciencias Sociales
Doctorado
interinstitucional  Doctorado DCSyH PE Activo 2014 PNPC
en Artey Cultura
Maestria en Fisica Maestria DCI PE Activo 2007 PNPC
Maestria en Maestria bl PE Activo 2013 PNPC
Ciencias Aplicadas
Maestria en
Estudios para el Maestria DCSyH PE Activo 2018 PNPC
Desarrollo
Maestria en . :

. . Maestria DCS PE Activo 2006 PNPC
Ciencias Médicas
Maestria en
Investigacion Maestria DCS PE Activo 2013 PNPC
Clinica
Especialidad en
Medicina del
Trabajoy
Ambiental

Especialidad DCS PE Activo 2016 PNPC

Especialidaden o alidad DCS PE Activo 2016 PNPC
Medicina Familiar
Especialidad en e X
| Especialidad DCS PE Activo 2014 PNPC
Neonatologia
Especialidad en . .
R Especialidad DCS PE Activo 2015 PNPC
Urologia
Especialidad en
Otorrinolaringolog
iay Cirugia de
Cabeza y Cuello

Especialidad DCS PE Activo 2014 PNPC

ESp?CIa,“dad en Especialidad DCS PE Activo 2011 PNPC
Geriatria
Especialidad en
Cirugia de Especialidad DCS PE Activo 2011 PNPC
Columna
Especialidad en
Medicina del
edicina de Especialidad DCs PE Activo 2011 PNPC

Enfermo en Estado
Critico
E ialidad

SPeClalicad e go hecialidad DCS PE Activo 2013 PNPC
Cardiologia
Especialidaden ' alidad DCS PE Activo 2013 PNPC
Cirugia Pediatrica

Tabla 3Listado de PE de Posgrado en el PNPC
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Anexo II Galeria
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