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1 EJE ACADEMICO

1.1.DOCENCIA

1.1.1 Programa de Desarrollo Estudiantil

Para el Campus Leon, es fundamental incidir en el bienestar de sus estudiantes, y
atendiendo sus necesidades se inici6 el proyecto de Transporte Universitario desde el
pasado mes de febrero de 2019. Actualmente se cuenta con 17 horarios de salida en
diferentes sedes, para lograr abarcar un mayor niumero de universitarios beneficiados
con este servicio, y se atienden a 4,700 usuarios por mes, entre estudiantes,
administrativos y profesores, mismos que se identifican como miembros de nuestra
comunidad al ingresar a las unidades de transporte.

Asi mismo, es importante sefialar el Acuerdo por el que se instruye al Secretario de
Gestion y Desarrollo y al Secretario Académico para que realicen las acciones y gestiones
necesarias para el establecimiento de campos clinicos en la Red Médica Universitaria,
firmado por el Rector General el 25 de julio de 2019, a fin de tener mayor posibilidad de
control en la seguridad de nuestros estudiantes, contando con 17 alumnos de la
Licenciatura en Médico Cirujano, 3 alumnas de la Licenciatura en Enfermeriay 1 alumno
de la licenciatura en Psicologia, ya realizando su Servicio Social Profesional. Mismos que
se suman a los campos clinicos generados por la Unidad Especializada de Rehabilitacion
Fisica (UERF).

Nuestro Campus, cuenta con areas enfocadas en brindar atencion a los estudiantes a
través de servicios de salud, psicologia, orientacion educativa, actividades deportivas y
becas, a decir, 2,619 estudiantes fueron beneficiados por una beca durante el afio 2019;
en tanto que se llevaron a cabo 9,960 participaciones de estudiantes en actividades,
entrenamientos, clases y competencias deportivas; mientras que se ofrecieron 9,730
atenciones de salud fisica, psicologia, nutricion y desarrollo educativo.

El 86% de los estudiantes que presentan el EGEL obtienen una nota satisfactoria, el
100% de los estudiantes de licenciatura tiene asignado un tutor académico para dar
seguimiento a su desempefio y seguimiento académico, los estudiantes cuentan con
plataformas de apoyo para realizar sus tramites de movilidad, SSU, becas e inscripcion,
y 942 estudiantes se titularon de las tres Divisiones.

Se otorgo el reconocimiento a la Trayectoria Académica a 55 estudiantes del campus,
35 de la Division de Ciencias de la Salud, 10 de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades y 10 de la Division de Ciencias e Ingenierias. También obtuvieron el
reconocimiento de Periodo Anual, 179 estudiantes; 111 de la Division de Ciencias de
la Salud, 31 de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y 37 de la Division de
Ciencias e Ingenierias.
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Egresaron 247 Residentes de las Especialidades Médicas que ofrece la DES.
1.1.2 Programa de Fortalecimiento de la Planta Académica

En el Campus Ledn una de nuestras fortalezas es la planta académica, contamos con
186 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 162 PTC con estudios de doctorado, 137
PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP, 117 PTC son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores.

El Dr. Alejandro Gil-Villegas, de la Division de Ciencias e Ingenierias, renovo el Nivel 11l
por diez afilos mas; mientras que dos profesores mas de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades subieron a nivel Il y nivel Il del SNI respectivamente.

Contamos con 22 Cuerpos Académicos, distribuidos de la siguiente manera: 8 Cuerpos
Académicos Consolidados (CAC), 10 Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC) y
4 Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF).

Cabe resaltar que el Cuerpo Académico "Psicologia social y cultura” ingreso
directamente a Nivel de Consolidado y que el Cuerpo académico de "Agua, energia y
cambio climético" Incrementé el Nivel de consolidacion a Consolidado.

Se capacité a 103 profesores del campus en el “Médulo 1: Plan de Accién Tutorial”
correspondiente al Programa Institucional de Tutoria.

El Plan de Accién Tutorial es la herramienta de planeacion que orienta las acciones de
gestion del Coordinador de Tutoria y la accion tutorial del profesor, mismas que se
realizan a partir de los diagndésticos de las condiciones de los estudiantes, del programa
educativo y la contextualizacién de la institucion para apoyar el avance de las trayectorias
estudiantiles.

En este curso, los participantes realizan diagnosticos de sus estudiantes y programas
educativos en el campo tutorial, atendiendo al alcance de su participacion en el Programa
Institucional de Tutoria, disefiando estrategias de intervencion para derivar en la
programacion y criterios de evaluacion de éstas.

Se gestiono la realizacion de 4 ediciones de capacitacién docente en el Médulo 1: plan
de accion tutorial; siendo instrumentadas 2 sesiones en la Divisidn de Ciencias de la
Salud, 1 en la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades y 1 en la Division de Ciencias
e Ingenierias; con la participacion de 103 asistentes, entre los cuales se capacitaron a
profesores, coordinadores de programa y secretarios académicos, con lo cual se logro
un incremento del 55% en funcion de la totalidad de la plantilla docente del campus
capacitada en temas de formacion tutorial. Lo anterior representa un gran avance al
contar con profesores capacitados para realizar la actividad tutorial con los estudiantes,
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al desarrollar competencias de atencién, acompafamiento, canalizacion y asesoria, en
aras de coadyuvar a la disminuciéon de la desercion escolar y por consiguiente
incrementar los indicadores de aprobacion y eficiencia terminal por cohorte generacional.
El profesorado del Campus Leon tuvo presencia en los diversos eventos de capacitacion
y formacién Docente, convocados por el Departamento de Formacion Docente de la
Universidad, de acuerdo con las lineas de accion:

Formacion Docente

Buenas Préacticas Docentes
Comunidades de Aprendizaje
4. Trabajo con pares académicos

WwnN e

Y dentro de los cursos y talleres en los que se tuvo participacién destacan:

Introduccion al MEUG

Ser y quehacer Docente

Disefio de Estrategias y Recursos Didacticos
Disefio de Instrumentos para Evaluar el Aprendizaje
Introduccion a la Gestion de entornos virtuales
Planeacion y Competencia Docente
Mindfulness para profesores

Laboratorio de Aprendizaje colaborativo

. Laboratorio de Guia Docente

10.Didéctica de la Ciencia

11.Focus Group

12.Comunidades de Aprendizaje

13.Encuentro Docente UG

©ooNOhA®ODNE

1.1.3 Programa de adecuacion e instrumentacién del modelo educativo

La adopcion del Modelo Educativo en la Universidad de Guanajuato motivé que en los
cambios de planes de estudio se integraran las prioridades establecidas por el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Institucional
2010-2020.

Actualmente contamos con 13 de 16 Programas Educativos de Licenciatura operando
bajo el Modelo Educativo. Ademas, contamos con 10 PE de Licenciatura de calidad
que representan el 77% de la matricula del campus, 5 son reconocidos por CIEES y 5
mas por COPAES.

Se incrementd la competitividad académica ya que el Programa Educativo de
Licenciatura en Ingenieria Biomédica, obtuvo el Nivel 1 de acreditacion ante los
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Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). El
Programa Educativo de Licenciatura en Psicologia, obtuvo la reacreditacion ante el
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

Contamos con 21 PE de Posgrado Operando en el Modelo Educativo.

El programa de Maestria en Ciencias del Comportamiento ingresé al Padron
Nacional de Posgrados de Calidad, ademas como resultado del trabajo de
actualizacion y redisefio de los PE de Posgrado en la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, se redisefo el PE de Maestria en Nueva Gestion Cultural en Patrimonio y
Arte.

Se evaluaron ante el CONACyYT los Programas Educativos de Maestria en Fisica y
Doctorado en Fisica, ambos mantuvieron el Nivel de Calidad Internacional.

Con relacion a la atencion de las observaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores, se atendieron conceptos generales donde inciden el mayor niumero de
Programas Educativos como: seguridad en los laboratorios de docencia, equipamiento
de laboratorios, mantenimiento al equipo existente, contar con los insumos necesarios
para los trabajos de docencia, asi como, los cursos de capacitacion necesarios para PTC,
PMT y PTP. Las competencias genéricas que se consideran en el Modelos Educativo de
la Universidad cualquiera que sea la licenciatura o posgrado que se cursé incluyen el
desarrollo humano, el conocimiento cientifico y tecnologico, el pensamiento critico y
reflexivo, la autonomia y valores como el respeto a los otros, la ética profesional, el
compromiso social y en favor del medio ambiente.

1.1.4 Programa de Incremento de matricula

El Campus Ledn, cuenta con 18 programas educativos de licenciatura y 36 de posgrado en areas
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias e Ingenierias y Ciencias de
la Salud. De éstos, 10 de licenciatura cuentan con acreditacion por CIEES o COPAES y 21 de
posgrado estan en el PNPC; al 2019 atiende a 5,035 alumnos (3,697 en licenciaturas, 184 en
maestrias, 104 en doctorados y 1,050 en especialidades).

Estos PE buscan cubrir las necesidades de la region, pero también vincularse con la sociedad,
aprovechando la economia de la ciudad y del municipio de Le6n y municipios aledafios, que
incluyen la industria del calzado y la piel, la automotriz y sus derivados, pero también los campos
de atencion a la salud, vocacion de este campus.

Las tres Divisiones de nuestro campus, han tomado como un punto de interés comudn la
competitividad de sus programas de licenciatura, y muestra de esto es el incremento de
Programas Educativos de Calidad en este 2019.
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Nuestro campus cuenta con 5,035 estudiantes, de los cuales 2,765 son mujeres y 2,270
son hombres, de los cuales 3,697 estudiantes estan inscritos en alguno de nuestros 18
PE de Licenciatura, 1,050 estudiantes estan cursando alguna de las 24 Especialidades
Médicas de la DCS, 184 estudiantes cursan estudios de maestria en alguno de
nuestros 7 PE, y 104 estudiantes estan en nuestros 5 doctorados de calidad.

El 100% de los doctorados que oferta el Campus Ledn son de Calidad y dos de ellos
Calidad Internacional.

Actualmente la Division de Ciencias e Ingenierias cuenta con la calidad total de sus
programas educativos, es decir, el 100% de los programas que oferta de Licenciatura
y Posgrado son reconocidos por su calidad ante organismos acreditadores como CIEES,
CAPEF y CONACYT, los 698 estudiantes de la Division cursan programas de calidad.

La Division de Ciencias de la Salud ha logrado un avance significativo al lograr que 1 de
sus Especialidades Médicas estén en el Padrén Nacional de Posgrados (PNP) y 9
mas en el Padrén de Fomento a la Calidad, ademas de 2 Maestrias y 2 Doctorados
en el PNP, actualmente el 30% de la matricula de posgrados de la DCS es de calidad
reconocida, asi como el 86 % de su matricula de Licenciatura esta reconocida por algun
organismo de CIEES o COPAES.

La Division de Ciencias de la Salud equivale al 70% de la matricula total del campus,
de la cual 68 % es de calidad.

La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, cuanta con 8 PE de Licenciatura de los
cuales 2 PE cuentan con Nivel 1 de CIEES, que representan el 35% de la matricula de
licenciatura con calidad. Mantienen los posgrados al 78% de matricula de calidad.

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con el 38% de su matricula
en calidad.

El campus tiene una cobertura del 100% de internet inalambrico en sus siete Sedes,
lo que permite a los estudiantes acceso a las bases de datos digitales y a otros servicios
de comunicacion y prestaciones accesibles mediante internet.

1.15 Programa de colaboracién académica, interculturalidad e
internacionalizacion.
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La DCI ha contado con matricula en el Posgrado proveniente de Perd, Colombia,
Venezuela, Cuba y Espafia. Asimismo, a nivel de licenciatura, se ha contado con

estudiantes de movilidad provenientes de Espafia y Suecia. Se han contado con
profesores investigadores y postdoctorantes visitantes provenientes de E.E.U.U., Reino
Unido, India, Italia. Todos estos profesores participan en proyectos de investigacion de
los diferentes Cuerpos Académicos de la DCI, impartiendo seminarios, cursos e inclusive
codirigiendo tesis de licenciatura y posgrado.

La DCI ha contado con matricula en el Posgrado proveniente de Perd, Colombia,
Venezuela, Cuba y Espafia. Asimismo, a nivel de licenciatura, se ha contado con
estudiantes de movilidad provenientes de Espafia y Suecia. Se han contado con
profesores investigadores y postdoctorantes visitantes provenientes de E.E.U.U., Reino
Unido, India, Italia. Todos estos profesores participan en proyectos de investigacion de
los diferentes Cuerpos Académicos de la DCI, impartiendo seminarios, cursos e inclusive
codirigiendo tesis de licenciatura y posgrado.

La DCS tiene actividades importantes de internacionalizacibon con una amplia
productividad en publicaciones de articulos cientificos, libros cientificos de editorial de
reconocido prestigio internacional, estancias de investigacion de alumnos y profesores,
titulacién conjunta, algunas de las cuales son: Universidad de lllinois Champaing IL,
Mount Sinai School of Medicine New York, Touro University California, Texas Tech
University Texas en USA; Universidad de Chile, Catholic University of Maule, Talca,
Chile, Institute of Food Science Research, Espaiia.

La DCSyH cuenta con 44 profesores de tiempo completo de los cuales 9 (20.45%) son
extranjeros. Por otra parte, la Division participa continuamente del intercambio y
movilidad de estudiantes y profesores con instituciones nacionales e internacionales.
Existe una colaboracién con el Institute of Population Ageing de la Universidad de Oxford,
Inglaterra, desde 2012 que ha incluido el intercambio de profesores para realizar estudios
sobre el envejecimiento de la poblacion del Bajio, México y América Latina. La Divisiéon
ha recibido en varias ocasiones al Dr. George Leeson, director de Oxford Institute of
Population Ageing y experto en demografia, quien ha impartido seminarios y conferencias
para la comunidad universitaria del campus. En las investigaciones realizadas sobre
envejecimiento se ha contado con la participacion de estudiantes de las licenciaturas en
Trabajo Social, Sociologia, Antropologia Social, el Doctorado en Ciencias Sociales, asi
como también profesores de la DCSyH y de la DCS. Continuamente, la Division cuenta
con la participacibn de académicos nacionales y extranjeros en la imparticion de
seminarios y conferencias provenientes de instituciones como El Colegio de México,
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, Universidad Autébnoma Metropolitana,
Universidad de Leeds (Inglaterra), Universidad de Texas, Universidad de Oxford, entre
otras. Los alumnos de la Division, por otra parte, participan de la movilidad estudiantil
semestral habiendo atendido a universidades de Estados Unidos, Canada, Colombia,
Chile, Argentina, Francia, Inglaterra, Espafia, Italia. Asimismo, el Doctorado en Ciencias
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Sociales ha contado con estudiantes extranjeros matriculados provenientes de Brasil,
Peru, Colombia y Costa Rica.

A través de la “Convocatoria 2019 de movilidad de estudiantes de licenciatura y posgrado
del Campus Leon" fueron asignados la totalidad de los recursos PFCE 2019 para:
intercambio nacional e internacional de 3 a 6 meses para estudiantes de licenciatura y
posgrado, presentacion de ponencias en congresos, foros, coloquios o simposios a
realizarse fuera de la institucion nacionales e internacionales para licenciatura y
posgrado.

49 estudiantes realizaron al menos una actividad académica en el extranjero con
reconocimiento de estudios, y 143 estudiantes realizaron al menos una actividad
académica en el extranjero sin reconocimiento de créditos, como estancias cortas
de investigacion; donde nuestros estudiantes puedes asistir a laboratorios de calidad
internacional a llevar a cabo pruebas que les permitan concluir sus proyectos de
investigacion, asi como estudiar su objetivo de investigacién social en proyectos
relacionados a tesis, la participacion en foros Internacionales donde presentan
ponencias, carteles, y avances de investigacion a colegas de diferentes latitudes,
congresos de calidad especializados en sus areas de impacto o voluntariados, entre
otros.

Contamos con 28 estudiantes extranjeros inscritos formalmente en PE del Campus,
4 estudiantes extranjeros de intercambio inscritos en materias en el marco de algun
convenio, y 11 estudiantes extranjeros realizando alguna actividad académica en
nuestro campus sin créditos.

Recibimos 37 profesores visitantes, 22 ala DCS, 6 ala DCSyH y 9 a la DCI.

1.2 INVESTIGACION
1.2.1 Programa de Investigacion e Innovacion Cientifica y tecnoldgica.

Durante este 2019, organismos financiadores aprobaron diversos proyectos de
investigacion desarrollados por los investigadores adscritos a las tres divisiones que
conforman el Campus Leon:

Universidad de Guanajuato:

Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica, aprobaron 46 proyectos
Divisién de Ciencias de la Salud, 13 proyectos

Division de Ciencias e Ingenierias, 27 proyectos

Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 6 proyectos

por un monto total de $ 3, 431, 235.00

11
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Secretaria de Innovacion, Cienciay Educacion Superior
Investigadores Jévenes, aprobaron 5 proyectos
Division de Ciencias de la Salud, 2 proyectos

Division de Ciencias e Ingenierias, 3 proyectos
por un monto total de $ 494, 050.00

Apoyo a programas de posgrado para incorporarse o continuar en el PNPC,
aprobaron 2 proyectos

Division de Ciencias de la Salud, 1 proyecto

Division de Ciencias e Ingenierias, 1 proyecto por un monto total de $ 200, 000.00

Academia de Nifios y Jovenes en la Ciencia, aprobaron 3 proyectos

Division de Ciencias de la Salud, 2 proyectos

Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 1 proyecto

Por un monto de $12,500

Durante estos cuatro afios es la primera ocasion que es aprobado un proyecto de
ciencias sociales en esta convocatoria.

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato:
Convocatoria Salud Mental aprobaron 1 proyecto
Division de Ciencias de la Salud, por un monto de $ 33, 348.62

Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia:

Convocatoria de Investigacion Cientifica Basica 2017-2018

Es importante mencionar que hubo un segundo listado de resultados, en donde el
Campus Ledn se vio favorecido con 7 proyectos,

Divisién de Ciencias e Ingenierias, 6 proyectos

Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 1 proyecto

Con un monto total de $ 9, 488,143.90 se cuentan con ocho proyectos aprobados en esta
convocatoria.

Se otorg6 el Apoyo a Profesores con Perfil Deseable, ascendiendo a un monto de $
960,000.00 con 24 profesores beneficiados del Campus Ledn.

Se contd con la participacion de 5 PTC para el Apoyo a la Incorporacién de Nuevos
PTC, obteniendo apoyos por $2,053,511.00, ejerciendo el recurso a un 90%, dichos
apoyos tienen el fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social; se articulen y consoliden
en CA y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar el
entorno universitario.

12
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1.3.1 Programa de participacién social

La vinculacién con el entorno social y productivo de los estudiantes a través de las
practicas de campo, trabajo de campo y visitas industriales, brinda la oportunidad a los
estudiantes de tener un primer contacto con la realidad laboral de cada una de sus areas
se apoyaron mas de 64 salidas de grupos de estudiantes con un impacto de mas de 500
estudiantes de las tres Divisiones.

Consciente de su funcion social, nuestro campus cuenta con dos centros principales
de servicios de atencidn para la sociedad guanajuatense, la Unidad de Atencidn a la
Salud en Sede Jerez, que ofrece diversos servicios de apoyo psicolégico al publico en
general y la Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica dentro de la Torre Vida UG de
la Sede San Carlos.

La Unidad Especializada en Rehabilitacién Fisica, Torre VIDA UG, es un proyecto
trasversal y multidisciplinar de la Universidad de Guanajuato, cuyo objetivo principal, es
brindar servicios médicos de alta calidad en materia de rehabilitacion a través de la
vinculacioén de los alumnos con la sociedad, por medio de las Practicas Profesionales,
Servicio Social Universitario y Practicas Clinicas de los alumnos de las tres Divisiones del
Campus Leodn.

La Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica (UERF) inaugura sus instalaciones el
21 de marzo de 2019, a cargo de la Dra. Beatriz Veronica Gonzalez Sandoval, como
Coordinadora de la Unidad, y con 6 pasantes de la Licenciatura en Terapia Fisica y
Rehabilitacion realizando su Servicio Social Profesional (3 hombres y 3 mujeres), cinco
egresados en agosto del mismo afio y que actualmente se encuentran ya titulados por
modalidad de “Presentacion de casos de interés”. Tres alumnas como becarios (dos de
la Licenciatura de Trabajo Social y una de la licenciatura en Enfermeria), se cuenta desde
sus inicios con tres Médicos Especialistas en Medicina de Rehabilitacion (1 mujer y 2
hombres) quienes ademas de brindar el servicio de consulta especializada, realizan
asesoria a los pasantes para generar nuevos proyectos de investigacion. También se
cuenta con un egresado de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica quien también
obtuvo su titulo por presentacion de trabajo de Tesis relacionado con el desarrollo de la
UERF, este a su vez tuvo a su cargo dos alumnos que realizaron su Servicio Social
Profesional del programa de Ingenieria Biomédica. Todos los alumnos mencionados
son de Campus Ledn.

Asimismo, durante el periodo agosto-diciembre 2019, ingresan 5 (4 mujeres y 1 hombre)
pasantes de la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion los cuales estan realizando
su Servicio Social Profesional, egresa un pasante (hombre) en enero de 2020 quien
también esta preparando su trabajo de titulacién por la modalidad de
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presentacion de caso de interés con el uso de tecnologia NORAXON, de la misma forma,
ingresa un alumno mas en enero de 2020 para iniciar su Servicio Social Profesional.

En relacion con las Practicas Clinicas, en el periodo agosto — diciembre 2019 acudieron
41 alumnos (33 mujeres y 8 hombres) y en el mismo periodo se llevaron a cabo Précticas
Docentes para 31 alumnos (20 mujeres y 11 hombres).

A partir de la fecha de inauguracion y hasta diciembre del 2019 se atendieron alrededor
de 358 pacientes de primera vez en consulta y en sesiones de fisioterapia, de los cuales
223 acudieron a citas médicas subsecuentes, dando un total de 581 Consultas de
Especialidad, fueron dados de alta 88 pacientes. Se otorgaron 2,099 sesiones de
fisioterapia convencional, 113 sesiones de Tanque Terapéutico Individual, 417 sesiones
de Tanque Terapéutico Grupal, 665 Sesiones de Alta Tecnologia y 12 Estudios de
Diagnédstico de Alteraciones del Movimiento y Marcha (NORAXON equipo Unico en
América Latina durante el afio 2019).

En la DCS, se cuenta con el laboratorio de analisis clinicos, nutriciébn, composicion
corporal, actividad fisica, donde se realizan examenes de laboratorio, atencién
nutricional, analisis de composicion corporal y pruebas de esfuerzo entre otras, de
manera gratuita a la poblacién, tanto rural como urbana, que acude a participar a los
diferentes proyectos de investigacion.

En la misma tesitura estan incluidos los laboratorios de ensefianza e investigacion, tales
como el laboratorio de bromatologia, el de biologia celular y el de biologia molecular,
entre otros. Esta colaboracion del publico ayuda sustancialmente a la formacién
cientifica de los estudiantes y a las personas participantes a su tratamiento médico.

Por su parte la DCSyH cuenta con los laboratorios: Etnografia Audiovisual
Interpretativa (ETNOAI) para la produccién audiovisual de las condiciones sociales y
culturales de grupos y comunidades locales y regionales y el Laboratorio de Analisis
de Politicas Publicas para el Desarrollo Local y en el que se realizan Estudios e
Investigaciones en Evaluacion de Politicas Publicas municipales, estatales y nacionales.

Se llevaron a cabo los siguientes Proyectos de Alto Impacto Social:

1 De jovenes para jovenes

2 ESD Expert Net, Educativo for Sustainable Development (educacion para el
desarrollo sostenible), capitulo Leon.

Ballet infantil IMJUVE

4 Tias Pelucas

w
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5 CUPEDS UG Comunidad Universitaria de Promocion y Educacion para la
Salud
6 Foro Intercampus UG: "Desarrollo Integral Mediante una Perspectiva Sostenible".

e Proyecto: De jovenes para jovenes

Responsables: Dr. Leonardo Alvarez Valtierra y Dra. Ma. Isabel Delgadillo Cano,
Profesores de Tiempo Completo y Secretario Académico de la Divisién de Ciencias e
Ingenierias. Inicio desde el semestre agosto-diciembre 2017 a la fecha

Division: DCI

Impacto: Contribuir al despertar de vocaciones cientificas entre jovenes del nivel medio
superior. Se trata de series de charlas cientificas a nivel divulgacion impartidas
qguincenalmente por tesistas de los programas educativos de licenciatura y posgrados de
la DCI, siendo estas charlas previamente revisadas por el correspondiente asesor o
asesora.

Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto: Secretaria de Educacion
Publica, afio 2019.

Beneficiarios: Estudiantes de nivel medio superior

e Proyecto:ESD Expert Net, Education for Sustainable Development
(educacion para el desarrollo sostenible), capitulo Ledn.

Responsable: Dr. Edgar Vazquez Nufiez, Profesor de Tiempo Completo. El proyecto fue
organizado en 2010 por la Agencia de Cooperacion Internacional Alemana “Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit — GIZ” y eligié a la India, Sudafrica y
México por ser paises muy similares en términos econémicos y geogréficos para
colaborar con ella. Vigente hasta la fecha

Division: DCI

Impacto: Proyecto sobre una red internacional de sostenibilidad y educaciéon que tiene
como obijetivo desarrollar capacidades, habilidades y competencias para dirigir cambios
sostenibles

Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto: En la Division de Ciencias
e Ingenierias de la Universidad de Guanajuato se encuentran trabajando desde diversas
areas de investigacion para permear el término sostenibilidad en la sociedad
guanajuatense e impactar en el desarrollo del pais.

e Proyecto: Ballet infantil IMJUVE

Responsable: Erika Elena Rodriguez Fernandez Estudiante de la Licenciatura en
Culturay Arte. Inicia en agosto de 2018 y termina en junio 2019.
Division: DCSyH
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Impacto: El proyecto nace de la necesidad del aprendizaje de una danza como el ballet
en las nifias pequefias de zonas cercanas al Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)
del municipio de Leon, Gto.

Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto: Instituto Municipal de la
Juventud del Municipio de Ledn
Beneficiarios: 25 nifias de escasos recursos

e Proyecto: Tias Pelucas

Responsables: Estudiantes de la DCS y CIDIE CLE. Inicia en 2015, vigente.

Impacto: Es un proyecto perteneciente a los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad de Guanajuato, Campus Ledn; con el objetivo de fortalecer
la autoestima e imagen de las nifias que sufren cancer, y fomentar la cultura de ayuda y
empatia en la sociedad, a través de la donacidn de cabello y posteriormente la entrega
de pelucas.

Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto:

Beneficiarios: Sociedad en general y pacientes con cancer

e Proyecto: CUPEDS UG Comunidad Universitaria de Promocién y Educacion
parala Salud "Estudiantes de la DCS.

Responsables: CIDIE CLE y 38 Estudiantes DCS. Inicia en 2018, se encuentra vigente.
Division: DCS

Impacto: Es una comunidad estudiantil que se interesa por el desarrollo y promocion de
proyectos de impacto social que puedan beneficiar a grandes volimenes de personas.
Dentro de sus actividades se encuentran el promover la educacién sexual, la prevencion
y cuidado de las infecciones de transmision sexual, actividades académicas y culturales
para concientizar y difundir los derechos humanos, capacitar y motivar a sus miembros
en acciones de impacto en la salud publica, la difusién y elaboracion de publicaciones
cientificas y promover la interculturalidad mediante sus intercambios estudiantiles
Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto: Asociacion Mexicana de
Médicos en Formacion A.C. AMMEF

Beneficiarios: Comunidad Universitaria

e Proyecto: Foro Intercampus UG: "Desarrollo Integral Mediante una
Perspectiva Sostenible".

Responsables: Colmena Estudianti y Comunidad Universitaria de Promocion y
Educacion para la Salud (CUPEDS). Estudiantes DCS, Inicia y termina en 2019.
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Impacto: Con talleres, conferencias y la presentacidon de proyectos que resuelven
problemas y necesidades de forma sustentable se llevo a cabo en la sede Forum de la
Universidad de Guanajuato (UG) Campus Ledn el Foro Intercampus UG: "Desarrollo
Integral Mediante una Perspectiva Sostenible".

Instituciones que intervienen o colaboran en el proyecto: 3 Divisiones del CLE
Beneficiarios: Comunidad Universitaria

1.3.2 Programa de educacién continua

El campus atendio a 2998 usuarios de la unidad de idiomas y 162 usuarios de cursos y
talleres de educacion continua durante el semestre enero - junio y cursos de verano;
mientras que para el semestre agosto-diciembre se registraron 2923 usuarios de la
unidad de idiomas y 215 usuarios de talleres de educacion continua. En 2019 se
atendieron a 5,921 usuarios en idiomas y a 377 usuarios de los cursos y talleres de
extension.

1.3.3 Programa de culturay arte

En la 4ta. edicion del Festival de Artes, Ciencias y Humanidades, el Cuerpo Académico
de Estudios del Sistema Nervioso (CAMESNe), participd con la actividad “Monitoreo en
salud y prevencion de diabetes” el 07 de abril de 2019 atendiendo a 221 usuarios

La Sede Forum del Campus Leon permite facilitar el acceso a los bienes culturales de la
universidad con el Auditorio Jorge Ibargtiengoitia, por lo que se cuenta con el programa
de Miércoles Musicales para ofertar conciertos de camara a la comunidad universitaria y
a la sociedad de la region, haciendo énfasis en aquella que tienen mayores obstaculos
para este fin por sus condiciones psicosociales y econdmicas, como son los grupos
vulnerables y estudiantes de escuelas publicas. Se llevé a cabo un acercamiento a los
grupos de la sociedad en situacion vulnerable (con instituciones que apoyan a
personas con adicciones, centros gerontologicos, nifios de escuelas publicas con poco o
nulo acceso a actividades culturales). Se realizaron 8 conciertos, con una asistencia
de 672 personas.

1.3.4 Programa de seguimiento a egresados

Se buscé asegurar a los estudiantes el acercamiento a la innovacion para mejorar su
aprendizaje y sus habilidades profesionales a través de un foro de empleadores y
egresados denominado "Campus Fashion business" donde se exploro la cultura como
base del ecosistema emprendedor y sus oportunidades para innovar en los negocios con
desarrollo sostenible, con ponencias como: "Canales digitales para desarrollar tu marca
personal”, "Del emprendimiento cultural al negocio turistico” y "Design thinking para
innovar negocios del arte mexicano”, logrando la respuesta muy positiva de estudiantes,
egresados y profesores, ya que se desarroll6 en el Marco de un

17



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES

Comunidad universitaria en accion
CAMPUS LEGON 2019

evento Estatal, por lo cual el Campus Ledn generd alianzas estratégicas para lograr
contar con ponentes de alta envergadura en el tema.

2. EJE SOPORTE ADMINISTRATIVO

2.1 Programa de mejora de la gestion universitaria.

La UG a partir del 1 de enero ha adoptado su nueva normatividad, que integra mediante
sus disposiciones y ordenanzas una forma eficaz de dirigir las actividades universitarias.

Se llevé a cabo un trabajo exhaustivo para laintegracion de lacomunidad universitaria
en el cluster de salud formado entre el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
el Hospital General Universitario de Ledn y el Campus Ledn de la Universidad de
Guanajuato, donde la Torre Vida UG tendra un lugar trascendental como un espacio de
innovacion social y tecnolégica.

Respecto a la transparencia institucional, la Division de Ciencias de la Salud fue
reconocida este afio porque el “100% de sus servidores publicos obligados cumplieron
con la presentacion de su declaracion 3 de 3 del afio 2018, esfuerzo logrado gracias a
las politicas impulsadas por la institucién.

En 2019 existen 12 procesos certificados ante 1SO 9001: 2015, de los cuales 9
contemplan su alcance en sus actividades, desde la Administracion Central, Campus,
Divisiones y Escuelas. Proceso Académico-Administrativo de Trayectoria Escolar,
Proceso de salud y desarrollo integral del estudiante, Proceso de Becas, Proceso de
investigacion y posgrados, Proceso de internacionalizacion y movilidad, Proceso de
gestion de los servicios bibliograficos y de archivo, Proceso de adquisiciones, Proceso
de comunicacién y el Proceso de gestion del conocimiento administrativo.

Se capacité a personal de la Coordinacién de Servicios de Apoyo Académico sobre
"Computo Forense" en el manejo de distintas herramientas para el andlisis de delito
cibernéticos, asi como acciones para optimizar y mejorar el funcionamiento de las areas
de Control Escolar encaminados al funcionamiento y operacion del proyecto RUGE.
Como una acciébn de mejora a los servicios del estudiante se llevd a cabo la
implementacion del Programa de las 5°s en los centros de computo de Forum y Sociales;
la finalidad es comprometer a los colaboradores y ayudarles a desarrollar habilidades,
como disciplina y organizacion, que garantizaran la calidad y seguridad en el trabajo,
ademas de mejorar el clima organizacional. EI método se basa en la aplicacion de 5
principios, representados por las palabras japonesas Seiri (reutilizar), Seiton (organizar),
Seiso (limpieza), Seiketsu (normalizar), y Shitsuke (disciplina).
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2.2 Programa paralaampliacion, modernizacion, mantenimiento y utilizacion
de la infraestructura.

El Campus cuenta con 7 sedes, bajo tres Divisiones: Division de Ciencias e Ingenierias,
con una superficie construida de 7,250.77 m? comprendidos en 6 edificios terminados, 1
edificio en construccion, asi como un estacionamiento. La Division de Ciencias de la
Salud con una superficie construida de 21,791.61 m? que abarca tres sedes conformadas
por 25 edificios y 4 estacionamientos, la Division de Ciencias y Humanidades con una
superficie construida de 4,755.09 m? y dos estacionamientos, ubicado en dos sedes
conformadas por dos edificios y un estacionamiento.

El Campus Ledn actualmente cuenta con los siguientes espacios: 18 laboratorios de
docencia, 29 laboratorios de investigacion, 9 centros de coOmputo, 3 auditorios, 3
audiovisuales, 2 salas de usos multiples y otros, 6 talleres y 158 espacios docentes
(aulas).

La Torre Vida UG es un edificio que cuenta con una planta baja y cuatro niveles en una
superficie total construida de 19,471.28 m?2.

El bioterio es un edificio construido en un nivel con una superficie de 893.00 m?, en su
planta fisica se encuentra terminada en el 98% de la superficie.

La Divisién de Ciencias e Ingenierias, tiene en proceso de obra el edificio G, con una
superficie construida de 4.,40.90m?, construida en tres niveles; en planta para esta etapa
se terminard un auditorio para 100 personas y dos laboratorios, uno de curtiduria y
biomédica, en primer nivel se terminaran 3 laboratorios de quimica y un aula para 40
estudiantes, si como una area de alumnos; en el segundo nivel solo se terminaran los
espacios en fachada, en los tres niveles se terminard& médulo de bafios y cubo del
elevador.

3. EJE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.1 Programa de derechos humanos

Durante los ultimos afios, la Universidad de Guanajuato ha desarrollado diferentes
iniciativas vinculadas a lograr la igualdad de género universitaria en todos sus niveles,
asi la Normativa vigente a partir de enero de este afio fue concebida “con la vision de
lograr el respeto a la diversidad, se incluye como deber de los profesores fomentar el
respeto a los derechos humanos, a la inclusion, a la equidad, a la igualdad y a la
perspectiva de género, asi como el respeto al medio ambiente y a los seres vivos.”
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La UG cuenta con el Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad de
Guanajuato. El programa se articula en seis ejes fundamentales dirigidos a generar
diagnoésticos, estrategias y politicas incidentes en la igualdad de género, la
instrumentacion de acciones afirmativas y la transversalizacion de la perspectiva de

género; todo ello con la finalidad de lograr una Universidad incluyente y respetuosa de
los derechos humanos. Dentro de las lineas de accion del Programa institucional de
Igualdad de Género se plantea: Fomentar que los planes de estudio de todos los niveles
incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asi mismo, en el Campus se oferta la Materia optativa en PE de Psicologia: Estudios de
Género, mientras que, en la Divisidbn de Ciencias Sociales y Humanidades, se han
desarrollado lineas de investigacion tales como mujeres y trabajo, indigenas migrantes y
psicologia comunitaria y género.

Para homologar y regular las acciones en un mismo marco de actuacion, se aprobo el
Protocolo, en sesién ordinaria del Consejo General Universitario el 22 de noviembre y se
publicé en la gaceta universitaria el 25 de noviembre de 2019

Para homologar y mejorar los resultados de nuestro marco de actuacion, existe: un
protocolo http://www.ugto.mx/ugenero/; una guia bdasica sobre violencia de género:
http://www.ugto.mx/images/pdf/guia-basica-si-experimentas-violencia-genero-ug-
ugto.pdf; Programa Institucional de Igualdad de Género http://www.ugto.mx/ugenero/

3.2. Programa de medio ambiente y sustentabilidad

En 2019 se obtuvo la certificacion de Bandera Ecoldgica otorgada por la Direccion
General de Gestion Ambiental del Municipio de Ledn, Gto.; 2 obtenciones de distintivo
Procuraduria Ambiental y Ordenamiento Territorial de Sede San Carlos, 1 de Sede
Forum, los cuales se han seguido ratificando en seguimiento a lineas de accién de
buenas practicas ambientales: agua, energia, area verdes y plantacion de arboles,
servicios sanitarios y evacuacién de desechos liquidos, higiene de aulas y otras
instalaciones, educacion para el desarrollo sustentable.
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4. Comentarios finales

El Campus Ledn permanece comprometido con sus estudiantes, profesores y
administrativos, de tal manera que se logre asegurar el egreso y titulacion de estudiantes
en tiempo y forma, un ingreso oportuno al mercado laboral y sobre todo que cuenten con
el conocimiento y las habilidades necesarias para desarrollarse profesionalmente.

La planta académica y de gestion trabaja de forma constante para logar la mejora en la
competitividad y calidad académica, mismas que impactan directamente en el desarrollo
integral del estudiante y se vera reflejado en el incremento de sus habilidades, en el éxito
profesional, y en el cuidado de su salud fisica, mental y nutricional.

Asimismo, el Campus Leon trabaja permanentemente para tener la capacidad fisica
necesaria para el bienestar de los estudiantes y dotando de las herramientas necesarias
a sus profesores para potenciar las habilidades individuales de cada uno de ellos y
llevarlos a un futuro profesional mas cierto, a través de la consolidacion de sus cuerpos
académicos, considerar en todos nuestro programas el seguimiento a egresados y el
estudio de empleadores asi como asegurar la calidad de los PE de licenciatura y
mantener nuestros posgrados reconocidos por el CONACyT.
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5 Emprendedurismo

LISTA DE ACTIVIDADES
Taller de Emprendimiento Tecnologico

PARTICIPACION
Profesores de Tiempo
Completo

Comunidad universitaria en accion

OBJETIVO
objetivo es impulsar el desarrollo e
implementacion de proyectos
multidisciplinarios de alto impacto
tecnoldgico. A través de este taller, el
participante adquirira las herramientas
necesarias para la identificacion de
oportunidades de comercializacion de
proyectos multidisciplinarios de desarrollo
tecnologico que son generados en la
Universidad de Guanajuato

Taller de Emprendimiento Tecnoldgico

Profesores de Tiempo
Completo

objetivo es impulsar el desarrollo e
implementacion de proyectos
multidisciplinarios de alto impacto
tecnoldgico. A través de este taller, el
participante adquirira las herramientas
necesarias para la identificacion de
oportunidades de comercializacion de
proyectos multidisciplinarios de desarrollo
tecnoldgico que son generados en la
Universidad de Guanajuato

Taller de Emprendimiento Tecnoldgico

Profesores de Tiempo
Completo

objetivo es impulsar el desarrollo e
implementacion de proyectos
multidisciplinarios de alto impacto
tecnologico. A través de este taller, el
participante adquirira las herramientas
necesarias para la identificacion de
oportunidades de comercializacion de
proyectos multidisciplinarios de desarrollo
tecnoldgico que son generados en la
Universidad de Guanajuato

Modelo de negocios

Dirigido a estudiantes

Participacion de alumnos del Colegio del
Nivel Medio Superior, DCEA y Ledn.

The Pitch

Dirigido a estudiantes

Participacion de alumnos del Colegio del
Nivel Medio Superior, DCEA y Ledn.

Propiedad Industrial

Dirigido a estudiantes

Participacion de alumnos del Colegio del
Nivel Medio Superior, DCEA y Ledn.

Platica informativa de los servicios y
gestiones de la OTT de la Universidad de
Guanajuato

Profesores de Tiempo
Completo

Se explico los servicios y tramites que ofrece la
Oficina de Transferencia de Tecnologia de la UG,
para proteger las creaciones intelectuales,
producto de sus investigaciones y desarrollo de
proyectos.

Platica informativa de los servicios y
gestiones de la OTT de la Universidad de
Guanajuato

Profesores de Tiempo
Completo

Se explico los servicios y trdmites que ofrece la
Oficina de Transferencia de Tecnologia de la UG,
para proteger las creaciones intelectuales,
producto de sus investigaciones y desarrollo de
proyectos.
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5.1 Matricula del Campus Leén

CAMPUS LEON
DIVISION PE calidad MATRICULA TOTAL

LICENCIATURA

ESPECIALIDAD

TOTAL 557 493 1,050
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MAESTRIA EN INVESTIGACION CLINICA |oivision pe clencias ok La saLuD PNPC 10 20 30
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA Y ADMINISTRACION EN SALUD DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD 7 11 18

DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD PNPC 6 14 20
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIAS PNPC 30 11 41
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIAS PNPC 26 17 43

MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS
MAESTRIA EN FISICA
MAESTRIA EN CIENCIAS APLICADAS

MAESTRIA EN ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES  |PNPC 7 11 18
MAESTRIA EN NUEVA GESTION CULTURAL EN PATRIMONIO Y ARTE DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 6 8 14
TOTAL 92 92 184
DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD PNPC 4 9 13
DOCTORADO EN PSICOLOGIA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD PNPC 2 6 8
DOCTORADO EN FiSICA DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIAS PNPC 31 19 50
DOCTORADO EN ARTE Y CULTURA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES __ |PNPC 6 5 11
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES  |PNPC 10 12 22

TOTAL| 53 51 104
TOTAL DEL CAMPUS| 2,270 | 2,765 | 5,035

5.2 Competitividad Campus Ledn

019 e—2018 —2017 2016

Matricula Calidad
1
09
0.8
0.7

Matricula de Posgrado en PE de calidad Matricula de Licenciatura en PE de calidad
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Comunidad universitaria en accion

5.2.1 Division de Ciencias e Ingenierias

I o octiivicd oci 2010 E
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5.2.2 Divisién de Ciencias de la Salud
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5.2.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

I o'nvetiividad DCsy 2015 I

2019 emmmm—2(018 wm—2017 2016
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5.3 Capacidad Campus Ledn
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Comunidad universitaria en accion

5.3.1 Division de Ciencias e Ingenierias
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5.3.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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5.4 Distribucion de Cuerpos Académicos
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Comunidad universitaria en accion

Cuerpos Académicos cie 2019 [N

Grado DCSyH DCS DCI
Consolidado 1 2 5
En consolidacion 4 4 2
En formacion 2 2 0

5.4.1 Division de Ciencias e Ingenierias

No. Nombre del CA Grado LGAC Divisién Departamento
1 BIOMATERIALES Consolidado |D de para aplicaci ensalud |Cienciase Ingenierias Quimica, Ek ayBiomédi
ESPECTROSCOPIA DE HADRONES Y 12 dalmodel
2 FISICA MAS ALLA DEL MODELO Consolidado [ *Hor™ aose ¥ Ciencias e hgenierias |Fisica
ESTANDAR extendidos.
FISICA MEDICA E e :
3 |INSTRUMENTACION BIOMEDICA Consolidado |Fisica Médica Ciencias e Ingenierias |Ingenieria Fisica

GRAVITACION Y FISICA-
MATEMATICA

Consolidado

Cosmologia clasica y cuantica

Ciencias e Ingenierias

Fisica

MECANICA ESTADISITCA

Consolidado

en

Ciencias e hgenierias

Ingenieria Fisica

N i i oplicos,
6 INGENIERIA BIOMEDICA En consolid: bi ionyp Cienciase Quimica, icay Bioméd
digital de sefales e imagenes
INGENIERIA QUIMICA, MEDIO " :
) En ¢ P Biomédi
7 AMBIENTE Y MATERIALES Estudios y a Cienciase g Quimica, y

5.4.2 Division de Ciencias de la Salud

No. Nombre del CA Grado LGAC Division Departamento
1 |METABOLISMO Y REPRODUCCION |Consolidado |Bloi0gfamolecularycekilaren lasenfermedades o, |\ o10c 4o 1 Salud | Cioncias Médicas
metabolicas. degonerauvasyrggmduccién

2 IPSICOLOGlA SOCIAL Y CULTURA Consolidado | P p iales basicos y aplicad Cienciasde lasalud |Psicologia

3 ESTUDIOS DEL SISTEMA NERVIOSO |Enc | ion| N fisiologi: Cienciasde la Salud |Ciencias Aplicadas al Trabajo
FISIOPATOLOGIA Y PREVENCION

4 DE LAS ENFERMEDADES CRONICO |En consolidacion|Actividad Fisica, Nutricion y Envejecimiento Cienciasde la Salud |Ciencias Médicas
DEGENERATIVAS

5 PSICOLOGIA Y SALUD En consolidacién | Psicologia y Salud Clenciasde la Salud |Psicologia

6 SUJETO Y CONTEXTO Enc lidacién | Cultura, amb y bi Clenciasde la Salud |Psicologia

7 SALUD Y NUTRICION En formacién |Salud, nutricidn y enfermedad en el ciclo de lavida |Clenciasde la Salud |Medicina y Nutricién

8 BIOMEDICINA TRASLACIONAL En formacién |Inmunopatologia y Nutricién Ciencias de la Salud |Medicina y Nutricion
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5.4.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Comunidad universitaria en accion

No. Nombre del CA Grado LGAC Division Departamento
AGUA, ENERGIA Y CAMBIO , i Ciencias Sociales y ; ;
1 CLIMATICO Consolidado |Gestién y Politica ambiental " 2 |Btud|os Sociales
ACTORES Y DINAMICAS | Ciencias Sociales y : ;
2 EMERGENTES Fn ¢ culturay e Estudios Sociales
o . . Ciencias Sociales y .
3 CULTURA Y ARTE En ion| Teorfa, historia y p delarte P Homanklades |Bludns Culturales
o~ o, » 5 Ciencias Sociales y ) "
4 SOCIEDAD, CULTURA Y POLITICA fEn y politica social kil IBtudlos Sociales
TRANSFORMACIONES SOCIALES Y S Ciencias Sociales y . :
Enc i0r
5 DINAMICAS TERRITORIALES Trabajoy localy urbano Humanidades EesEion docien
|EsTuDIOS INTERDISCIPLINARIOS Y = Ciencias y T
6 SOBRE LA CULTURA —— |l bly Humanidades |e “
PROCESOS DE CAMBIO = :
7 ESTRUCTURAL EN MEXICO Y EN  |En formacién |Cambios ydi :’"m.s Sociales y | stién Publica y Desarrolo
AMERICA LATINA I manidades
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5.5 Apoyos a profesores

APOYO A PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

Comunidad universitaria en accion

No. de Oficio SEP APOYO Profesor FONDO Monto Vigenda
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $15,000.00 13/08/2020
PENN e CANUTO CASTILLO FELIPE
APOYO A PROFESORES CON
11- 27. ,000. 13/08/2020
511-6/2019-10054 PERFIL DES 15910506 $25,000.00 /08/.
511-6/2019-10054 APOV:E::'. DES 00N 2715910506 $15,000.00 13/08/2020
APOYO AP £5 CON CRUZ TORRES CHRISTIAN ENRIQUE
- 7. ,000. 13/08/2020
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $25,000.00 /08/.
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE ESPINAL BETANZO JOSE ANTONIO 2715910506 $40,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $10,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE FREITAG VANESSA 2715910506 $10,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $20,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $6,859.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES GARAY SEVILLA MA. EUGENIA 2715910506 $10,094.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $23,047.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $6,500.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES GARCIA CAMPOS TONATIUH 2715910506 $28,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $5,500.00 13/08/2020
APOYO A PROFESOR!
511-6/2019-10054 FOVOAPRO S con 2715910506 $38,000.00 13/08/2020
PERFIL DESEABLE GOMEZ SOLIS CHRISTIAN
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $2,000.00 13/08/2020
511-6/2019-10054 ‘POV:E::u DES Eyeon 2715910506 $20,000.00 13/08/2020
APOYO AP con GUARDADO MENDOZA RODOLFO
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $20,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $15,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON HERNANDEZ GONZALEZ VICTOR
511-6/2019-10054 PERFIL DES HUGO 2715910506 $3,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
- 7. 3
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $22,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $6,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON | LAZO DE LA VEGA MONROY MARIA
511-6/2019-10054 PERFIL DES LUISA 2715910506 $29,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $5,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
- X 13/08/2020
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $20,000.00 /08/.
APOYO A PROFESORES CON
- LUEVANO CONTRERAS CLAUDIA
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $15,000.00 13/08/2020
APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES| 2715910506 $5,000.00 13/08/2020
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APOYO A PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

No. de Oficio SEP Profesor Vigencia

APOYO A PROFESORES CON
11-6/201 MARTIN DRI . 13/08/2020
511-6/2019-10054 PERFAL DES EZ RODRIGUEZ MARCELA /08/.

APOYO A PROFESORES CON

PERFIL DESEABLE
MEN N RZABITH
APOYO A PROFESORES CON EISARA RN

11-6/2019-10054 13 2020
2 i PERFIL DESEABLE i

APOYO A PROFESORES CON
-6/2019-10054 ,999. 13/08/2020
s1 1% PERFIL DESEABLE - 00 Vosy.

APOYO A PROFESORES CON
PERFIL DESEABLE
APOYO A PROFESORES CON
PERFIL DESEABLE

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $3,000.00 13/08/2020

APOVZEA";;E::SWOR: o] NAVARRO CONTRERAS GABRIELA
; 7,000, 3/08/2020
511-6/2019-10054 i 2715910506 $37,000.00 13/08/

511-6/2019-10054 APOYO A FROFESORES CON 2715910506 $20,000.00 13/08/2020

APOV':TI:;:::S 25 CON PADIERNA GARCIA LUIS CARLOS
- ,000. 13/08/2020
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $20,000.00 /08/

APOYO A PROFESORES CON
- 0054 INTERO ORTEGA | AMARANTA 0506 $40,000. 3/08/2020
511-6/2019-1 PERFIL DESEABLE Qu (o] GA IRAIS 271591 00 13/08/.

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $32,000.00 13/08/2020

PERFN DeS REA CAMPOS CARMEN ROSA
APOYO A PROFESORES CON

511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $8,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $20,000.00 13/08/2020

APOV:;:‘I::::::SORES CON MBI
5 ,000. 3
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $20,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $18,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
" SERRANO SANCHEZ ANGEL . 3
511-6/2019-10054 PeNR DES 2715910506 $5,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES 2715910506 $17,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES VALLEJO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 2715910506 $40,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 PERFIL DES VAZQUEZ NUNEZ EDGAR 2715910506 $40,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $25,000.00 13/08/2020

- POV‘;E:' ;;g:smu:s | WIECHERS MEDINA CARLOS HERMAN
511-6/2019-10054 S :S OR 2715910506 $15,000.00 13/08/2020

APOYO A PROFESORES CON
511-6/2019-10054 2715910506 $30,000.00 13/08/2020

APOV';E.:‘ ;:Oo::SORES CON MOSQUEDATAPA BLOY
511-6/2019-10054 PERFIL DESEABLE 2715910506 $10,000.00 13/08/2020

511-6/2019-10054 13/08/2020

511-6/2019-10054 MURNOZ LOPEZ DANIELA BEATRIZ $1,001.00 13/08/2020

511-6/2019-10054 $35,000.00 13/08/2020
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No. de Oficio SEP

APOYO A LA
INCORPORACION DE
NPTC

APOYO A LA
INCORPORACION DE
NPTC

Comunidad universitaria en accion

NOMBRE DEL PTC

2518832104

CENTRO
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