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1.
AMPLIACIÓN Y 
DIVERSIFICACIÓN DE LA 

OFERTA EDUCATIVA
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1.1. OFERTA EDUCATIVA

En sus seis divisiones (División de Arquitectura, Arte y 
Diseño; División de Ciencias Económico Administrati-
vas, División de Ciencias Naturales y Exactas, División 
de Ciencias Sociales y Humanidades, División de De-
recho Política y Gobierno, División de Ingenierías), el 
número de programas educativos con los que cuenta 
el Campus Guanajuato actualmente es de 81, distri-
buidos de la siguiente manera: 41 de licenciatura y 40 
de posgrado. De los 40 programas educativos de li-
cenciatura, 25 cuentan con algún reconocimiento de 
calidad,  mientras que de los programas de posgrado, 
26 se encuentran en el Programa Nacional de Posgra-
dos de Calidad del CONACYT.

Cabe mencionar que se cuenta con el reconocimien-
to internacional de los Programas Educativos de la 
Licenciatura en Derecho, por parte del Instituto Inter-
nacional de Acreditación del Derecho A.C., y la Licen-
ciatura en Administración de Recursos Turísticos, por 
la Organización Mundial del Turismo. 1.2. MATRÍCULA ESCOLAR DEL 

CAMPUS GUANAJUATO

Al cierre de 2017 la matrícula del Campus Guanajuato 
fue de 10,659 estudiantes, distribuidos de la siguiente 
forma: 9,485 de licenciatura, 747 de maestría, 214 de 
doctorado, 56 de especialidad y 189 de nivel medio 
superior.

Fuente: SIIUG
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2.
DESARROLLO DEL 

PERSONAL ACADÉMICO





Informe anual de actividades  |⎥⎥ ⎥ CAMPUS GUANAJUATO 13

En referencia a la planta de Profe-
sores de Tiempo Completo (PTC) 
del Campus Guanajuato, al cierre 
del año 2016 se contaba con 435, 
mientras que 2017 concluyó con 
452. La evolución que ha tenido la 
población de PTC se muestra en 
la siguiente gráfica:

La distribución de los profesores 
de tiempo completo en las seis 
divisiones del Campus, se indica 
en la gráfica siguiente:

2.1. POBLACIÓN DE PROFESORES

452

Fuente: SIIUG
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Se tuvo un incremento porcen-
tual del número de profesores 
con grado de doctor respecto al 
año pasado, al pasar de 75.69% a 
78.57% del total de PTC del Cam-
pus; igualmente, cabe señalar 
que 96.01% cuentan con estudios 
de posgrado. La siguiente gráfica 
representa dicha distribución:

En cuanto a la participación de 
los Profesores de Tiempo Parcial 
(PTP), el periodo que se informa 
concluyó con la participación de 
696, distribuidos de la siguiente 
manera en cada una de las divi-
siones: 

26

14

126

7 5 5
1

58

12
1

Fuente: SIIUG
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2.2.1. Programa para el Desarrollo Profesional del Docente 
(PRODEP)

El Campus Guanajuato cuenta con 452 Profesores de Tiempo Completo 
(PTC), de los cuales 326 ostentan el Perfil Deseable que otorga el PRO-
DEP. Ellos representan al 72% del total de los PTC. Estos profesores se 
encuentran distribuidos en las seis Divisiones que conforman al Campus 
Guanajuato, según se muestra en la Tabla 2.1. 

Respecto a la convocatoria de Apoyo a la Incorporación de Nuevos Pro-
fesores de Tiempo Completo (NPTC) y Apoyo a la Rein¬corporación de 
Exbecarios PRODEP, se otorgaron apoyo económico a 18 solicitudes y 33 
más fueron a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable, dando 
un total de 8 millones 682 mil 448 pesos (Tabla 2.2). Esto representa un 
ingreso considerable de recursos para el desarrollo de la in¬vestigación 
en el Campus y en la institución. El total de los profesores beneficiados en 
las convocatorias 2017, así como su división de adscripción y monto apro-
bado se muestra en la Tabla 2.2. En la misma tabla se detalla el promedio 
obtenido por cada profesor, según su división de adscripción.

2.2. INDICADORES DE CALIDAD DEL PERSONAL ACADÉMICO
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2.2.2. Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI)

El Campus Guanajuato cuenta 
actualmente con 235 profesores 
que pertenecen al SNI, lo cual re-
presenta el 51.99% del total de los 
PTC. De los profesores que cuen-
tan con el reconocimiento del 
SNI, al finalizar el 2017, 49 tienen 
la categoría de candidatos, 149 se 
encuentran en el nivel I, 26 se en-
cuentran en el nivel II y 11 están en 
el nivel III. En la Tabla 2.3, se mues-
tra la distribución de los profeso-
res miembros del SNI por cada 
una de las divisiones que confor-
man el Campus Guanajuato.

2.2.3. Programa de Estímulos al Desempeño 
del Personal Docente 

El reconocimiento a la dedicación y compromiso de 
los profesores de carrera como política institucional, 
que el Campus Guanajuato atiende de manera inte-
gral, desde la difusión de la Convocatoria que emite 
la Comisión Resolutoria a través del rector general, la 
atención a los Comités de Ingreso 
y Permanencia, la recepción de 
los expedientes para evaluación 
por las Comisiones Evaluadoras 
y la entrega de éstos al Departa-
mento de Apoyo a Profesores, se 
ha vuelto una característica del 
trabajo comprometido de parte 
de las comisiones y el personal 
responsable de este proceso en 
el Campus. 

Como respuesta a la convocatoria 
2017, se recibieron 361 solicitudes 

y expedientes para revisión por parte de las seis Co-
misiones Evaluadoras del Campus. Los resultados 
finales del proceso, incluyendo la resolución a las 
inconformidades presentadas, se detallan en la si-
guiente tabla:
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2.2.4. Categorización del personal de apoyo 
académico

En reconocimiento al esfuerzo y desarrollo del per-
sonal de apoyo académico, la Universidad de Guana-
juato emitió una convocatoria para el Proceso de Pro-
moción de Categoría de dicho personal. La difusión 
estuvo a cargo tanto de la Rectoría del Campus como 
de las divisiones y el Departamento de Apoyo a Pro-
fesores, en conjunto con la Coordinación de Progra-
mas Educativos y Personal Académico del Campus, 
la cual realizó sesiones informativas. Como resultado 
de dichas actividades, se recibió un total de 140 solici-
tudes, mismas que se desglosan en la siguiente tabla 
junto con los resultados finales del proceso:

2.2.5. Año sabático

El año sabático, señala la normatividad universitaria, 
es una prestación que tiene como finalidad impulsar 
la calidad académica y se otorga al profesor de tiem-
po completo o medio tiempo para que se dedique 
al estudio, investigación y realización de actividades 
que propicien su desarrollo académico y el de la Uni-
versidad. En este sentido, las Comisiones Evaluadoras 
del Campus atendieron las 19 solicitudes presentadas 
por profesores de carrera de las seis divisiones, de las 
cuales todas fueron procedentes.
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3.
DESARROLLO INTEGRAL DEL

ESTUDIANTE
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La Coordinación de Impulso al Desarrollo Integral del 
Estudiante del Campus Guanajuato, contribuyendo 
al Plan de Desarrollo del Campus Guanajuato, en la 
estrategia referente al Desarrollo Integral del Alumno, 
implementa estrategias y acciones con la finalidad de 
ejecutar programas que permitan el desarrollo de la 
cultura del autocuidado de la salud, la adquisición de 
estilos de vida saludables y el desarrollo personal, so-
cial y educativo en el estudiante.

La Coordinación de Impulso al Desarrollo Integral del 
Estudiante brinda los siguientes servicios de apoyo a 

los estudiantes con calidad, eficiencia y eficacia para 
las seis divisiones del Campus Guanajuato:

1. Becas.
2. Salud Integral.

2.1. Programa de salud física.
2.2. Programa de salud mental.
2.3. Programa de nutrición.
2.4. Programa de orientación educativa.
2.5. Programa activación física

3. Deporte y cultura física.

3.1. SERVICIOS DE APOYO A ESTUDIANTES
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3.1.1. Becas

La Coordinación de Becas del Campus Guanajuato 
coadyuva a cumplir los lineamientos para la asigna-
ción de becas a la comunidad estudiantil del Campus 
Guanajuato, con la finalidad de incidir en el desarro-
llo personal y educativo mediante diversos tipos de 
apoyos económicos. La distribución de las becas tan-
to institucionales como externas en cada una de las 
divisiones del Campus se presenta en las siguientes 
tablas:

3.1.2. Salud Integral

3.1.2.1. Programa de salud 
física

El programa de salud física pro-
porciona atención médica de 
primer nivel a la comunidad uni-
versitaria del Campus Guanajuato 
en los diferentes módulos de en-
fermería distribuidos en las seis 
divisiones.

El personal de salud física rea-
liza campañas de difusión para 
que el estudiante adquiera herra-
mientas para el cuidado de su sa-
lud y promueva estilos de vida sa-
ludables; además, se proporciona 
orientación en salud y apoyo con 
la obtención del seguro facultati-
vo (IMSS).
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3.1.2.2. Programa de salud mental

El área de psicología ofrece a los estudiantes de ma-
nera confidencial y voluntaria el servicio de orienta-
ción psicológica individual, el cual es un proceso de 
orientación de 10 sesiones semanales de 50 minutos, 
y el servicio de atención grupal, en cual –a partir de 
un tema de interés y de una necesidad identificada 
en la población estudiantil– el orientador psicológico 
realiza sesiones de trabajo con un grupo de estudian-
tes, donde brinda información y favorece la partici-
pación de los asistentes con el objetivo de lograr un 
proceso de reflexión en cada uno de ellos. 
El área ofrece talleres, conferencias y ferias informati-
vas como parte de sus actividades de prevención, las 
cuales están dirigidas a toda la comunidad universi-
taria. Este servicio se ofrece en las seis divisiones del 
Campus Guanajuato.

3.1.2.3. Programa de nutrición

Este programa tiene como obje-
tivo desarrollar hábitos alimenti-
cios saludables en la comunidad 
estudiantil para asegurar que una 
adecuada nutrición facilite el ópti-
mo funcionamiento y rendimiento 
físico y mental del estudiante.

El área de Nutrición del Cam-
pus Guanajuato cuenta con dos 
servicios para la atención de 
los estudiantes. El primero es la 
atención individual al estudiante, 
el cual consta de cinco sesiones 
en donde se da orientación y re-
comendaciones con base en las 
necesidades particulares. El se-
gundo servicio consta de talleres 
grupales que tienen el objetivo de 
sensibilizar a la comunidad es-
tudiantil sobre la importancia de 
la alimentación y su impacto en 
la salud, éstos se imparten con 
información clara, útil, precisa y 
veraz sobre hábitos alimenticios 
saludables.
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3.1.2.4. Programa de orientación educativa

El objetivo del programa es el de potenciar el desa-
rrollo humano del estudiante, atendiendo las necesi-
dades para favorecer la calidad del proceso educati-
vo y la formación integral, apoyando el desarrollo de 
las habilidades cognitivas y sociales encaminados a 
la integración y permanencia escolar.

Se cuenta con tres líneas de trabajo: 

1.	 Orientación Vocacional y Profesional.– Informar a 
la persona sobre carreras que se relacionen con 
sus habilidades, intereses y aptitudes, además de 
brindar estrategias para la toma de decisiones; 
así como favorecer la elección del campo profe-
sional donde ambicione desarrollarse.

2.	 Desarrollo de Habilidades y Estrategias de 
Aprendizaje.– Favorecer y desarrollar habilidades 
cognoscitivas, afectivas y sociales, generando así 
una transformación en valores y actitudes no sólo 
para ser profesionistas, sino también para su de-
sarrollo personal.

3.	 Promoción de la Autonomía.– Favorecer la toma 
de decisiones mediante el autoconocimiento y 
análisis de la perspectiva social.

Cuatro líneas de acción:

1.	 Prevención.– Se encamina a 
las actividades que coadyu-
van a prever y contrarrestar 
situaciones de riesgo: ​

•	 Talleres
•	 Conferencias
•	 Grupos temáticos
•	 Difusión de información
•	 Aplicación colectiva de  

escalas
•	 Campañas informativas de 

orientación personal
•	 Stands informativos
•	 Movilidad
•	 Inductivos
•	 Cursos a distancia

2.	 Orientación.– Es un proceso de acompañamiento 
dirigido al estudiante, en el cual se trabaja en mo-
dalidad individual o grupal:

•	 Contacto inicial
•	 Primera entrevista y diagnóstico personal
•	 Orientación individual y/o grupal

3.	 Canalización..– Actividad mediante la cual se re-
conoce que la problemática no corresponde al 
área de competencia, o que se requiere de un 
trabajo en conjunto, y para ello se remite el caso 
a otra instancia:

•	 Vinculación con profesionistas de otras áreas
•	 Trabajo interdisciplinario
•	 Supervisión de casos

4.	 Planeación, gestión y supervisión.– Acciones rea-
lizadas por las personas que conforman el equipo 
de trabajo, con la finalidad de establecer los al-
cances del proyecto, la obtención de los recursos 
y la retroalimentación de la dinámica del trabajo:

•	 Elaboración de un plan anual de trabajo
•	 Actualización de capacitación del equipo
•	 Supervisión de casos
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3.1.2.5. Programa activación física

El área de activación física del Campus Guanajuato 
cuenta con ocho módulos distribuidos en las diferen-
tes sedes del Campus, en los cuales se busca fomen-
tar los hábitos de vida saludable mediante la práctica 
de ejercicio físico para así disminuir los factores de 
riesgo de enfermedades crónico-degenerativas no 
transmisibles.

En apoyo al cumplimiento de la meta institucional 1.2 
Pladi 2010-2020: “Porcentaje de estudiantes evalua-
dos en su estado de salud física a través de prueba 
cardiovascular del Programa Perfil de Salud Física 
Sustentable”, se realizaron las evaluaciones anuales 
de salud física por medio de una prueba de esfuer-
zo con monitoreo de ritmo cardíaco, en las seis divi-
siones del Campus Guanajuato, a los estudiantes de 
nuevo ingreso: se obtuvo una participación de 1 mil 
840 estudiantes para esta evaluación, distribuidos 
como se muestra en la tabla siguiente:

En el cumplimiento de la meta 1.3 Pladi 2010-2020 
“Porcentaje de disminución del grupo de estudiantes 
en zona de riesgo a la salud (Programa Perfil de Salud 
Física Sustentable)”, el área de activación física reali-
za el seguimiento de los estudiantes en proceso de 
activación física con prescripción del ejercicio físico 
de una manera individualizada, como lo muestra la 
siguiente tabla:
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3.1.2.6. Deporte y cultura física

Construir una cultura física a través del fomento de la 
activación física y la práctica del deporte por medio 
de la educación y el desarrollo de competencias y 
habilidades personales, es parte importante de la for-
mación integral del estudiante; por lo cual, el Campus 
Guanajuato, a través del Complejo Deportivo Nieto 
Piña, continúa siendo un espacio que la comunidad 
universitaria utiliza para realizar actividades de mejo-
ramiento y mantenimiento físico, así como de entre-
namiento deportivo.

Como es tradición, los estudiantes del Campus Gua-
najuato participaron nuevamente en actividades de-
portivas y en diversos encuentros deportivos, como 
en el torneo “Enjambre Abejas”, el cual contó con la 

participación de más de 700 estudiantes de distintas 
disciplinas, como se puede apreciar en la tabla si-
guiente:
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Otro logro importante del Campus Guanajuato en 
materia deportiva, es que obtuvo el primer lugar en 
el medallero de la Olimpiada Universitaria 2017. En la 
tabla siguiente se detallan las disciplinas y los lugares 
obtenidos:
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3.1.3. Tutoría y emprendimiento estudiantil

Durante el 2017, se capacitaron un total de 129 profe-
sores y coordinadores de tutoría para el manejo de: 
plataformas de SIIA-Explorer y de tutoría; el uso de 
dispositivos móviles en la tutoría y la docencia; es-
trategias y herramientas de contención en crisis, así 
como en el 5º Foro de Buenas Prácticas Docentes. 

Del mismo modo, se atendieron a 5 mil 624 estudian-
tes de las seis divisiones del Campus Guanajuato, 
mismos que recibieron la asesoría y orientación por 
parte de sus tutores; es decir que casi 6 de cada 10 
estudiantes fueron atendidos prácticamente de ma-
nera personalizada. La siguiente gráfica muestra el 
número de estudiantes atendidos por división:

A partir de los registros de los tutores, podemos con-
firmar que el 70% de ellos (373 de 535) apoyaron a sus 
tutorados para mejorar su aprovechamiento escolar, 
así como en su integración y permanencia en el pro-
grama educativo y en la institución.

Igualmente, mediante las canalizaciones que reali-
zaron los tutores, el acompañamiento se extendió a 
486 estudiantes, sobre todo para recibir orientación 
psicológica, para tramitar alguna beca institucional o 
para recibir orientación educativa, entre otros. La dis-
tribución de alumnos derivados por división, así como 
el número total de alumnos derivados por programa 
o servicio estudiantil, se encuentran en las siguientes 
imágenes:
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3.1.3.1. Emprendimiento estudiantil 

En las seis divisiones del campus, se realizaron diver-
sas actividades dentro del Programa Institucional de 
Emprendedores, cuyo objetivo es impulsar la crea-
tividad y el potencial innovador de los estudiantes y 
profesores de la Universidad de Guanajuato por me-
dio del desarrollo de las habilidades emprendedoras 
que incidan en la realización de proyectos de vida o 
de negocio; entre las cuales destacan las siguientes:

•	 Rally de Emprendedores de la DCNE.
•	 Foro de Emprendedores dentro de la Semana 

de la DCNE, donde se contó con un panel y 
ponencias magistrales de “Emprendimiento y 
la importancia de la propiedad intelectual en 
las universidades”. 

•	 Exposiciones y presentaciones artísticas den-
tro de “Emprendedores DCNE en las Artes”.

•	 Cuatro talleres: 1) Mi imagen profesional, 2) 
¿Qué hace a un buen emprendedor?, 3) Hacia 
la creatividad en movimiento y 4) Networking.

•	 4° Concurso de Creatividad e Innovación de la 
DCNE. El proyecto ganador se tituló: “Prueba 
de marcadores angiogénicos para detección 
de preeclampsia”.

•	 Taller: Modelo CANVAS.
•	 Taller: Análisis Financiero.
•	 Participación de proyecto en el Primer Con-

greso Internacional Emprende Innova UG, 
donde se obtuvo el segundo lugar con el pro-
yecto “Prueba de marcadores angiogénicos 
para detección de preeclampsia”.

Así, también se realizaron diversos eventos de dina-
mización, conferencias, talleres y paneles organiza-
dos o apoyados por el programa de emprendedores 
de la DCEA, los cuales tuvieron un registro de 3 mil 
450 asistentes, en su mayoría estudiantes y profeso-
res de la DCEA y registro de estudiantes y profesores 
de otras divisiones.

En eventos externos se colabora en la difusión, pro-
moción, gestión de cortesías, transporte, etc. 

Por otra parte, para mejorar la organización de las 
tutorías y priorizar la atención de los estudiantes que 
presentan un nivel de rezago o riesgo de abandono 
en su trayectoria escolar, los tutores cuentan dentro 
de su plataforma de tutoría con información sobre 
cómo se construyen los índices de riesgo por adeu-
do de materias para cualquier PE, semaforizado por 
el SIIA Escolar mediante colores (rojo: riesgo alto, 
naranja: riesgo moderado, amarillo: riesgo bajo, ver-
de: sin riesgo); pero también sobre la oportuna orien-
tación durante los períodos de inscripciones y alta/
baja de materias, así como de los exámenes parciales 
y finales. Además, se incorporaron los indicadores de 
Egreso y Titulación, de manera que los coordinadores 
de tutoría y profesores pueden identificar tanto a los 
estudiantes que ya han aprobado todos sus créditos 
como a los que ya se han titulado.

Por último, se realizó por parte del Campus un diag-
nóstico para fortalecer el programa de tutoría del 
Campus Guanajuato, el cual fue presentado a los di-
rectores de división, con lo cual se obtuvieron nuevas 
áreas de oportunidad y acuerdos, por lo que se conti-
núa trabajando en el proyecto.
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Otras actividades y colaboraciones:
•	 	Participación de las Mesas Directivas en la 

gestión, coordinación y difusión de eventos de 
emprendimiento e innovación.

•	 	Apoyo en difusión y logística en la conferen-
cia inaugural: “Motivación, liderazgo estudian-
til y emprendimiento social”, impartida por el 
maestro Daniel Matus Pérez.

•	 	Apoyo en la definición de temas de las ponen-
cias y talleres particulares en cada ENMS par-
ticipante.

•	 	Vinculación con la empresa GameCoder Stu-
dios, fundada por egresados de la DCEA y 
DCNE y con base en Guanajuato, Gto., para 
que les apoyaran en la impartición de ponen-
cias en las ENMS de Guanajuato y Silao.

•	 	Canalización de los estudiantes ganadores del 
6º Concurso DCEA – Innova – Crea en noviem-
bre de 2016, Ricardo Mirón Torres y Rodolfo 
Ferro Pérez, con su Proyecto BriM! con el GTP; 
también participaron en el evento estatal Ta-
lenTIC en León Gto., en donde ganaron el 6º 
lugar. Ambos estudiantes han sido invitados a 
presentar su proyecto en un evento en Costa 
Rica.

•	 	Asesoría a tres estudiantes de la LACP y a un 
estudiante de la LCI que, junto con tres estu-
diantes de la DCNE), desarrollaron el proyec-
to SOLAMBIC en la categoría de sustentabi-
lidad del agua. Se gestionó asesoría técnica 
en Agrobioteg, Parque de Innovación, donde 
fueron recibidos por la directora, funcionarios 
del parque y empresarios con proyectos en 
incubación. En esta sesión recibieron retroali-
mentación para su proyecto y fueron invitados 
a un taller de Business Model Canvas ofrecido 
por Agrobioteg.

•	 	Participación en el Concurso Internacional de 
Tecnologías Abiertas TecnoX 2.0, el cual tuvo 
lugar en la ciudad de Guadalajara, y donde se 
obtuvo el Distintivo Cóndor, el mayor que otor-
ga el evento.

•	 	Apoyo por parte de la Comisión Nacional del 
Agua (CONAGUA), quienes dieron acceso a 
una visita de reconocimiento a las Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) Agua 

Prieta y El Ahogado, las más grandes del país.
•	 	Impartición de ponencia titulada “Internacio-

nalización del Emprendimiento en las ENMS”, 
del estudiante de la LCI Miguel Ángel Cuevas 
Rodríguez, en las ENMS de León, Celaya y Sal-
vatierra.

•	 	La Secretaría de Innovación, Ciencia y Educa-
ción Superior (SICES) presentó en la DCEA y a 
funcionarios de las IES al doctor Omar Jair Pu-
rata Sifuentes, profesor investigador acredita-
do, como Mentor de Alto Impacto; del mismo 
modo, presentó la plataforma del programa 
Practicum, Gimnasio para Emprendedores.

•	 	En el Día Abierto DCEA, se dieron dos charlas 
del Programa de Emprendimiento e Innova-
ción con la asistencia de 81 estudiantes visi-
tantes.

•	 	En la 2ª Semana Internacional de Emprendi-
miento e Innovación en la DCEA, se ofreció 
a la comunidad de la división e invitados de 
otras divisiones: dos conferencias, cinco talle-
res, dos paneles y la presentación de los pro-
yectos finalistas del 7º Concurso DCEA – Inno-
va – Crea.

•	 	Se contó con la visita del licenciado William 
Correa Monroy, ponente e instructor visitante 
de Colombia, en la 2ª Semana Internacional 
de Emprendimiento e Innovación. También se 
contó con el Director de Vinculación, el doctor 
Salvador Hernández Castro, para la revisión de 
implementación de un estudio de dermatogli-
fia aplicada al deporte y la educación. 

•	 	El grupo estudiantil Pupas Developers con Pu-
pas Undertaking con proyectos estudiantiles 
del CNMS.

•	 	En representación de la UG, el maestro Mer-
curio Molina Torres y el maestro Tomás Zavala 
fueron parte del jurado en la presentación de 
proyectos de innovación de estudiantes del 
SABES.

•	 	El doctor Víctor Castaño Meneses, Subdirec-
tor de Prospectiva y Proyectos Estratégicos 
de la UNAM, impartió una ponencia dentro del 
Programa de Emprendimiento e Innovación.

•	 	Los estudiantes Ricardo Mirón Torres de la 
DCEA y Rodolfo Ferro Pérez de la DCNE, ga-
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nadores del 6º Concurso DCEA – Innova – 
Crea en 2016, fueron participantes en varios 
eventos tanto en UG como externos.

•	 	Presentaron estudiantes del Campus Guana-
juato proyectos y prospectiva de trabajo del 
grupo constituido como future-lab. Se otorga 
aula para espacio de trabajo, coworking y la-
boratorio de innovación; éste es el primero en 
el Campus Guanajuato destinado a esa fina-
lidad y administrado directamente por estu-
diantes.

•	 El grupo future-lab, conformado por estudian-
tes del Campus Guanajuato, llevó a cabo el 
MLH Local Hack Day, evento respaldado por 
la organización internacional Major League 
Hacking, y el cual consistió en la convocato-
ria y selección previa de 60 estudiantes de 
los cuatro Campus de la UG que se reunieron 
para recibir talleres y mentoría para el desa-
rrollo de proyectos de innovación.

Fueron presentadas algunas propuestas de colabora-
ción con la UNAM:

•	 Cátedra de Innovación interinstitucional.
•	 Red NoBI de Conacyt en colaboración con 

UNAM Campus Juriquilla.
•	 Propuesta / diseño para la implementación 

de una nueva licenciatura en la DCEA: Licen-
ciatura en Administración de la Tecnología.

•	 Propuesta / diseño para la implementación de 
un doctorado con doble titulación: Doctorado 
en Gestión de la Información e Innovación.
*Las propuestas están en revisión y segui-
miento en las diferentes instancias institucio-
nales.
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4.
MEJORA DE LA CALIDAD 
EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
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4.1.1. Movilidad académica 

En aras de fortalecer el perfil internacional de la co-
munidad académica y estudiantil del Campus Guana-
juato, en 2017 se llevaron a cabo actividades de mo-
vilidad en Instituciones de Educación Superior tanto 
nacionales como extranjeras. Las actividades acadé-
micas de movilidad se materializan en dos grandes 
modalidades: por una parte, mediante estancias se-
mestrales vinculadas a los programas académicos 
de cada área del conocimiento y, un segundo rubro, 
lo constituyen las estancias cortas, estas últimas en-
marcadas en actividades no mayores a tres meses; 
en ambos casos, siempre vinculadas a la formación 
académica. 

4.1.1.1. Programa de movilidad estudiantil 
(saliente)

Los alumnos del Campus Guanajuato tuvieron la ex-
periencia de movilidad nacional e internacional rela-
cionada con su formación. En el Campus Guanajuato, 
en el año 2017, 325 estudiantes llevaron a cabo estan-
cias cortas y semestrales de movilidad tanto en Ins-
tituciones de educación superior nacionales, como 
en el extranjero; en todos los casos, éstas estuvieron 
relacionadas con su formación académica, como a 
continuación se ilustra:

4.1. INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD
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Fuente: datos relativos a la movilidad nacional e interna-

cional semestral se encuentra registrada en le página de 

la Dirección de Cooperación Académica de la Universidad 

de Guanajuato: http://www.dca.ugto.mx/; los relativos a las 

estancias cortas se extraen de los reportes que los enlaces 

de movilidad en cada división hace llegar a la Coordinación 

de Extensión y Colaboración Académica del Campus Gua-

najuato.
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En materia de movilidad e internacionalización de los alumnos salientes 
del Campus Guanajuato para el año 2017, considerándose las estancias 
cortas, se tuvo un notable incremento, el cual es equivalente al 248%, en 
comparativa con el año anterior donde sólo se tuvieron 131 alumnos del 
Campus Guanajuato en el mismo rubro. 
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4.1.1.2. Programa de movilidad estudiantil 
(entrante)

Sobre los alumnos visitantes nacionales e interna-
cionales, inscritos formalmente en programas edu-
cativos o que participan en actividades académicas 
en el Campus Guanajuato, en 2017 el Campus Gua-
najuato tuvo la visita de 210 alumnos visitantes dife-
rentes Instituciones de Educación Superior, tanto na-
cionales, como extranjeras; de los cuales, 71 alumnos 
provenían universidades nacionales y 139 alumnos 
de universidades socias en el extranjero, éstas fue-
ron estancias semestrales donde se les otorgó a los 
visitantes el estatus de alumnos de intercambio de la 
Universidad de Guanajuato. 
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4.1.1.3. Movilidad académica 
de profesores 

La internacionalización y movi-
lidad del Campus Guanajuato 
también se actualiza mediante la 
movilidad del personal docente. 
En 2017, un total de 87 profeso-
res de esta casa de estudios lle-
vó a cabo estancias académicas 
en el extranjero por conducto de 
las instituciones socias y las redes 
de colaboración en cada área del 
conocimiento. A su vez, fueron re-
cibidos 34 profesores de diversos 
países que llevaron a cabo activi-
dades académicas de colabora-
ción interinstitucional.

1. Profesores de Tiempo Completo del Campus Guanajuato 
con experiencia académica en el extranjero:
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2. Profesores de instituciones extranjeras involucrados en 
actividades académicas en el Campus Guanajuato:

En comparación al año anterior se tiene:

Fuente: reportes de los enlaces de movili-

dad en cada división ante la Coordinación 

de Extensión y Colaboración Académica 

del Campus Guanajuato.
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4.2. EXTENSIÓN CULTURAL

4.2.1. Proyectos de impacto social

El Campus Guanajuato, a través del programa de proyectos de impacto social, coordinó y dio seguimiento a las 
iniciativas de proyectos encabezados por académicos y alumnos de las Divisiones que conforman este Campus. 
Se inscribieron en el PLADI de CGTO del presente año trece proyectos de impacto social. El enfoque que se le ha 
dado a este programa, sustantivamente, se centra en vincular, por medio de proyectos generados a través de un 
marco lógico, el conocimiento desarrollado desde las diferentes áreas del conocimiento hacia sectores sociales 
focalizados. 

Bajo esta dinámica de trabajo, las Divisiones que conforman este Campus los revisaron, los validaron y conjunta-
mente con el Programa de Proyectos de Impacto Social se dio seguimiento para la operatividad de los proyectos 
postulados. Éstos consistieron en:
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4.2.2. Difusión artística, cultural 
y del conocimiento

En base con las características y necesidades del 
nuevo modelo educativo de la Universidad de Guana-
juato, resulta imperativa la creación de oferta artística, 
cultural y de difusión del conocimiento, que si bien es 
de alcances generales para la comunidad, repercute 
de manera importante al dar a los alumnos opciones 
de formación integral y complementaria. 

Con la participación de los diferentes grupos artísti-
cos del Campus Guanajuato (conformados algunos 

por iniciativa de los alumnos y otros liderados por 
profesores) y como parte de la formación artística 
profesional y mediante la coordinación de las dife-
rentes instancias que tiene a su cargo la difusión de 
la cultura y el conocimiento (como las coordinacio-
nes de extensión en las divisiones, la coordinación 
de extensión del Campus Guanajuato y la Dirección 
de Extensión de la UG), durante el periodo que nos 
ocupa, se llevaron a cabo 591 eventos, los cuales se 
desarrollaron bajo las siguientes modalidades:
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Las Divisiones de este Campus tuvieron especial participación y apertura 
para recibir cuatro festivales de cine a través de las convocatorias emiti-
das por la Dirección de Extensión, tales como: el 12º Festival Internacio-
nal de Cine de Horror “Aurora”, con seis proyecciones; el Ciclo del Oscar 
2017, con 10 proyecciones; el 20º Manhattan Short Film Festival, con siete 
proyecciones y el Festival de Cine Europeo, con 21 proyecciones. 

Del mismo modo, se cuenta con colaboraciones por parte de 20 profeso-
res de este Campus, como parte del Programa de Ciencia es Cultura de 
la Dirección de Extensión, impartiendo conferencias de divulgación cien-
tífica e interacción cultural en la 59 Feria del Libro UG con 5 eventos: “Ha-
ciéndole al cuento. Jóvenes cuentistas en el Campus Guanajuato”, “Pedro 
Páramo: rosario de microrrelatos”, danza contemporánea “Las bodas de 
Camacho”, teatro “La rabia” y la feria de arte “ColmenArte”.
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4.2.3. Proyectos artísticos de alto impacto

Tres proyectos artísticos de alto impacto que se desarrollaron a lo largo 
de este 2017 guardan una mención especial en materia cultural. Estos 
eventos se caracterizan por la amplitud de la población que participó, la 
variedad de escenarios y lugares donde se llevaron a cabo los eventos, 
así como la trascendencia de los escenarios o el marco de los festivales 
en los que tuvieron presencia. Los proyectos artísticos de alto impacto 
fueron:

1.	 Cruzada cultural a través de los Grupos Artísticos del Campus Guana-
juato en los municipios del Estado de Guanajuato. Este proyecto se 
llevó a cabo en el marco de un convenio de colaboración en materia 
cultural entre la Rectoría del Campus Guanajuato y el Partido de la 
Revolución Democrática del Estado de Guanajuato. Se materializó 
con una gira de obras de teatro: “La rabia”, del maestro David Eudave; 
“Mentes Fragmentadas”, del maestro Juan Caudillo, y “Erase una vez”, 
del maestro Israel Araujo. Se llevaron a cabo 11 presentaciones en 11 
municipios del Estado del 8 de marzo al 30 de mayo. 

2.	 Teatro Científico: “Capitán Estrella”, “Todos Somos Leonardo” y “Cama-
rena”. Liderado por el Departamento de Astronomía a través de un 
proyecto CONACYT. Consistió en una gira de obras de teatro como 
medio de difusión de las ciencias para jóvenes y niños en el Estado. 
A partir del 22 de junio al 6 de noviembre se han realizado 48 de 50 
representaciones en 21 municipios que se concertaron por medio de 
la vinculación con la SEG, casas de cultura municipales y áreas de 
extensión de los Campus Universitarios UG y el CNMS, lográndose 
una participación aproximada de 14 mil 935 asistentes. 

3.	 Homenaje en vida, hermano, en vida. 45º aniversario de los Juglares 
de Guanajuato. Proyecto de reconocimiento al patrimonio cultural in-
material que al Estado de Guanajuato ha legado, durante los últimos 
45 años, la agrupación artística “Los Juglares de Guanajuato”. Este 
homenaje se realizó en el marco de la Cátedra Patrimonio 2016 con-
vocada por la DAIP, con la edición de una obra escrita denominada 
“Los Juglares de Guanajuato. Patrimonio Cultural”, la develación y co-
locación de una placa conmemorativa y un acto cultural-protocolario 
el día 8 de noviembre en el Teatro Juárez, el cual contó con una asis-
tencia de más de 820 personas.
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4.2.4. Compañía de Artes

En marzo de 2017, se fundó la Compañía de Artes del 
Campus Guanajuato con la intención de impulsar la 
creación artística y cultural (haciendo énfasis en las 
artes escénicas y la música), para finalmente forta-
lecer y diversificar la formación de los alumnos del 
Campus vinculados con las artes. 

Como parte de los montajes escénicos promovidos 
por la Compañía, se presentó el 24 de mayo, en la 
Plazuela de San Roque, la obra Todo puede ser. Ho-
menaje a Miguel de Cervantes Saavedra, en el marco 
del XXVII Coloquio Internacional Cervantino, con la 
participación de más de 100 estudiantes de las li-
cenciaturas de Artes Escénicas y Música y alrededor 
de 400 asistentes en total. Asimismo, el 15 y 16 de 
octubre, en el marco del Festival Internacional Cer-
vantino, y el 23 de noviembre, en el de la 38ª Muestra 
Nacional de Teatro, se presentó La Rabia, obra dra-
mática escrita por el maestro David Eudave, profesor 
del Campus Guanajuato, y dirigida colectivamente 
por el maestro y un grupo de 8 estudiantes de la 
Licenciatura en Artes Escénicas, quienes forman el 
elenco de la misma. Las tres funciones sumaron un 
público asistente de alrededor de 600 personas.

Además de la presentación de estos espectáculos 
escénicos, la Compañía de Artes desarrolló a lo largo 
del año una serie de actividades de educación conti-
nua y de fomento artístico, en las cuales participaron 
estudiantes, profesores y público en general. Las ac-
tividades fueron las siguientes:

•	 Ciclo “La Compañía invita”:
•	 Taller de dramaturgia impartido por Gabriela 

Román (en colaboración con la Dirección de 
Extensión Cultural).

•	 Taller de dramaturgia para niños imparti-
do por Conchi León (en colaboración con el 
INBA, el IEC y la DAAD).

•	 Ciclo “La Compañía te acompaña”:
•	 Taller de Mantenimiento, uso y reparación de 

equipo técnico para montajes escénicos.
•	 Taller de Hacienda para Artistas.
•	 Taller de elaboración de Ficha Técnica.

•	 Concurso de Diseño de Logo de la Compañía de 
Artes: ganador Carlos Eduardo Granados Palafox, 
estudiante de la Licenciatura en Diseño Gráfico.

•	 Concurso de Grabado: ganador Ricardo Andrés 
Aranda Muñoz; mención honorífica a Alejandrina 
Pérez Barragán, estudiante de la Licenciatura en 
Artes Visuales.

•	 	Convocatorias para montajes escénicos 2018:
•	 Convocatoria para Montajes Escénicos de 

Nueva Creación: obra ganadora Los diarios de 
Adán y Eva, propuesta por Sol Waldo, profe-
sora del Departamento de Música; mención 
honorífica a El cielo en la piel, propuesta por 
Andrea Rivera, estudiante de la Licenciatura 
en Artes Escénicas.

•	 Convocatoria para Difusión de Montajes Es-
cénicos: obra ganadora Blanco, todo limpio, 
propuesta por Lorenie Moedano, profesora 
de la Licenciatura en Artes Escénicas.
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4.3. EDUCACIÓN CONTINUA

Como parte de las actividades de extensión, en materia de formación continua las 
divisiones y el Campus a través de sus áreas de educación continua y extensión, 
reportaron una matrícula de 20 mil 919 alumnos, presentando un incremento de 
participación respecto al año anterior de 7 mil 855 participantes. Estas actividades 
se desarrollaron bajo las modalidades de cursos, talleres y diplomados, como a 
continuación se ilustra:
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4.5.1. Principales Acciones

Los estudiantes de las seis divisiones del Cam-
pus Guanajuato, durante el 2017, han realizado 
un total de 1470 proyectos de ser¬vicio social 
profesional. Consistentes en la resolución de 
consultas, ejecución de trabajos y aportación 
de datos obtenidos como resultado de sus in-
vestigaciones o del ejercicio profesional, con 
estos proyectos se fortalece el desarrollo de 
las actividades sustantivas en el Campus Gua-
najuato, como se puede apreciar en la gráfica 
siguiente:

4.4. VINCULACIÓN A TRAVÉS DEL SERVICIO SOCIAL 
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El programa estudiantil Mentores UG obtuvo el Premio Nacional UVM por el De-
sarrollo Social 2017, éste estuvo a cargo de Alejandro Domínguez López Velarde y 
Regina Mercado Calderón, estudiantes de la Licenciatura en Derecho.

El desarrollo de proyectos de impacto social generados por profesores y estudian-
tes, a través del servicio social en su mayoría de la DAAD, son los siguientes:

•	 Desarrollo en Barrios y Colonias.
•	 Sensibilización Personal en Mejoramiento a la Salud y la Educación.
•	 Conservación de la Techumbre de la Casa Villaseñor, en Guanajuato, Gto.
•	 Proyectos de Innovación Social en Barrios Tradicionales.
•	 Turismo y violencia de Guanajuato.
•	 Procedimientos Constructivos y Glosario de Elementos de la Vivienda.
•	 Levantamiento Urbano del Estado Físico-Espacial de Callejones del Centro 

Histórico de Guanajuato.
•	 La Ciudad, Patrimonio Sustentable. Guanajuato, S. XVIII-XXI.
•	 Rutas Temáticas.

Del mismo modo, dentro del marco del 56 aniversario del SSU, el Campus Gua-
najuato realizó ceremonia conmemorativa en la que se llevó a cabo, entre otras 
actividades, el Panel de experiencias con instituciones receptoras como el IEEG, el 
IMSS, dependencias de Gobierno Municipal, Federal y Sector Privado, el cual contó 
con la participación y asistencia de profesores y estudiantes de las seis divisiones 
del Campus. 

Otras actividades en el servicio social fueron:

•	 Desarrollo de Proyectos de Responsabilidad Social. 
•	 Desarrollo de documentos de soporte administrativo para el registro, desa-

rrollo y validación del SSU. 
•	 Difusión de convocatorias de fortalecimiento académico (actividades sus-

tantivas). 
•	 Vinculación con entidades públicas, privadas, organizaciones no guberna-

mentales (ONG) y asociaciones para fortalecimiento de las actividades estu-
diantiles a través del SSU. 

•	 Desarrollo de programas de SSU, principalmente aquellos que contribuyen 
en la formación humana y profesional de los estudiantes. 

•	 Homologación de las solicitudes de las instituciones para requerir participa-
ción de los estudiantes del Campus Guanajuato. 

•	 Rescate de la finalidad del SSU, vinculando los programas con las necesi-
dades sentidas y manifiestas por la sociedad o sus instituciones públicas, 
educativas y privadas. 

•	 Oferta de programas de SSU enfocados en sus programas educativos, para 
que contribuyan en la vida práctica y vivencial, en la formación de sus estu-
diantes y futuros egresados. 

•	 Implementación del Voluntariado UG que, con base en el principio de li-
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bertad, procura la forma¬ción integral de los estudiantes y, bajo un espíri-
tu crítico, pluralista, creativo y participativo, orienta su sentido humanista y 
conciencia social 

Fuente: Coordinación de Becas y Servicio Social del 

Campus Guanajuato

En la DAAD:

•	 Fría Obsolencia. 
Responsable: Raúl David Arellano. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Proyectos Artísticos para la Calidad y Calidez de Vida en una Ciudad Patri-
monio de la Humanidad; Guanajuato. 

Responsable: Agustín Ramos Torres. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

En la DCEA:

•	 Competencias digitales PC-ecológica.
Responsable: doctor Francisco Javier Velázquez Sagahón. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

En la DCNE:

•	 Universitarios en protección civil.
Responsable: L.I. Juan Arturo Castro López. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Impulso musical.
Responsable:	Axel Juan Bosco Ambriz. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Soñar, crecer, actuar.
Responsable: Cynthia Elizabeth Ramírez Corona. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

En la DCSH:

•	 Programa de Fomento a la Lectura.
Responsable:	Dra. Asunción del Carmen Rangel López. 
Status del proyecto: ratificado 2017.

•	 Ciclo de Charlas en los Municipios.
Responsable:	doctor César Federico Macías Cervantes. 
Status del proyecto: ratificado 2017.

•	 La Misión de Chichimecas: hacia una experiencia de educación comunitaria.
Responsable:	Mtra. Jenny Zapata de la Cruz. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.



Informe anual de actividades  |⎥⎥ ⎥ CAMPUS GUANAJUATO 53

 

Los estudiantes de las seis divisiones de nuestro 
campus realizaron un total de 17 mil 888 acciones 
de servicio social universitario durante 2017, como se 
muestra en la tabla siguiente:

•	 Historia Intercultural de una primaria bilingüe otomí.
Responsable: Brenda del Rocío Rivera García. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Taller de desarrollo integral en la infancia (jugando aprendiendo con las he-
rramientas de la vida) de los 7 a los diez años.

Responsable: María Magdalena Torres Mijares. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Alfabetización Histórica	 .
Responsable: Armando Gallegos Avendaño. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

•	 Brigadas Multidisciplinarias a favor del medio ambiente en comunidades del 
estado de Guanajuato y en la comunidad universitaria UG.

Responsable: Mtra. Gabriela Alcántar Morales. 
Status del proyecto: nuevo registro 2017.

Los estudiantes optan por realizar el Servicio Social 
Universitario (SSU) en el sector educativo. Buscando 
con ello el desarrollo de sus competen¬cias espe-
cíficas de conformidad con el programa educativo, 
como se muestra en la gráfica siguiente:
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4.6. INVESTIGACIÓN

Los PTC del Campus Guanajuato presentan diversas pro¬puestas de proyectos de 
con la finalidad de financiar sus actividades de investigación y contribuir al desa-
rrollo de conocimiento generado por la Universidad de Guanajuato y en la forma-
ción de los estudiantes. El financiamiento total obtenido por los PTC mediante las 
convocatorias de los diversos órganos financiadores fue de 16 millones 812 mil 610 
pesos, los cuales se distribuyeron en 84 proyectos en las seis Divisiones del campus 
Guanajuato. La Secretaría de Educación Pública es el organismo que más recursos 
aportó a esta actividad con poco más de 7 millones de pesos, seguido de la Univer-
sidad de Guanajuato, la cual aportó casi 5 millones de pesos. 

Para una relación detallada de los proyectos de in¬vestigación del campus y sus 
respectivas fuentes de financiamiento se puede consultar la tabla 4.18.
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Tabla 4.18.
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5.
IMPULSO A LA 
GESTIÓN
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5.1. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Para el año 2016, del cual se hace referencia, el Campus Guanajuato tuvo un presu-
puesto a ejercer por concepto del Programa Operativo Anual (POA) de 26 millones 
328 mil 739 pesos. Conforme a lo aprobado por el Consejo Universitario del Cam-
pus, este presupuesto fue asignado y distribuido entre las distintas instancias del 
Campus, Rectoría del Campus, divisiones, departamentos y operado en proyectos 
para el beneficio de estudiantes, profesores o ambos (mediante proyectos trans-
versales); esto, atendiendo principalmente a las metas académicas y programas 
prioritarios señalados en la actualización del Plan de Desarrollo Institucional 2016.

5.2. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

Para el periodo que se informa, el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Edu-
cativa (PFCE) recibió por parte de la Federación una asignación de recursos de 9 
millones 592 mil 490 pesos, distribuidos en las seis divisiones de la DES Campus 
Guanajuato, los cuales fueron otorgados para dar cumplimiento a los siguientes 
cuatro objetivos:

•	 Incremento de la competitividad académica de los PE de la DES.
•	 Desarrollo integral del alumno.
•	 Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica.
•	 Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el PNPC.

5.3. GESTIÓN DE CALIDAD 

No aplica, todo está contemplado en el Sistema de Gestión Administrativa de la 
Universidad de Guanajuato, antes Sistema de Gestión de Calidad (SGC).

5.3.1. Sistema de Gestión de Calidad

Actualmente, al alcance del Sistema de Gestión Administrativa, antes Sistema de 
Gestión de Calidad (SGC), de la Universidad de Guanajuato se le aplicó una reinge-
niería derivada de cambios normativos a nivel nacional, como lo es la implemen-
tación de la Metodología del Marco Lógico (MML) y la Matriz de Indicadores por 
Resultados (MIR), lo que trajo como resultado la introducción y puesta a marcha del 
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y en consecuencia dio como resultado la 
Gestión para Resultado.

El Sistema de Gestión permite a la Universidad incrementar la satisfacción de sus 
clientes y la búsqueda de la mejora continua en sus procesos Misionales, de apoyo, 
estratégicos y de gestión.
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Para servir de soporte a las funciones sustantivas de la Universidad de Guanajuato, 
se han declarado, dentro del Sistema de Gestión Administrativa Institucional, los 
siguientes Mega Procesos:

•	 Misionales o sustantivos: se refiere a aquellos procesos que están íntima-
mente relacionados a la docencia, la investigación, la extensión y la vincu-
lación y cuya gestión tiene como finalidad coadyuvar a la mejora de los ser-
vicios y/o trámites, así como la agilización o automatización de los mismos.

•	 De apoyo: tienen como finalidad velar por el uso adecuado de los recursos 
institucionales (financieros, humanos, de infraestructura y de tecnología) con 
el afán de apoyar a la transparencia en apego a las normatividades vigentes.

•	 Estratégicos: la tarea fundamental de estos procesos es definir la dirección 
estratégica que ha de seguir la Institución buscando siempre la adecuada 
aplicación de los recursos para lograr los fines y objetivos planteados.

•	 Gestión: buscan la mejora continua a través de las mejores prácticas de ges-
tión administrativa para coadyuvar a la eficiencia de los recursos, la transpa-
rencia en las funciones y recursos, así como el desempeño de los procesos.

•	 Auditoría Interna: en el año 2017 se realizó una auditoría interna. El proceso 
de auditoría interna se llevó a cabo del 02 al 10 de octubre del 2017 en los 
Campus y Colegio de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, 
revisando los siguientes procesos con alcance en el Campus Guanajuato:

1.	 Comunicación

2.	 Becas

3.	 Investigación y Posgrado

4.	 Internacionalización y Movilidad

5.	 Gestión del Medio Ambiente

6.	 Gestión del Conocimiento 

•	 Auditoria Externa: Del 11, 13 y 14 de diciembre del 2017 se lleva a cabo el pro-
ceso de auditoría externa de recertificación bajo el estándar ISO 9001:2015 
por parte del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación (IMNC) en 
la Rectoría General, Campus Guanajuato, Campus Irapuato-Salamanca y 
Campus León de la Universidad de Guanajuato.
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1.	 Campus Guanajuato con los procesos siguientes:

2.	 a) Proceso Misional – Internacionalización y Movilidad con la nomenclatura 
(PRO-IMO)

I.	 Procedimiento IMO-PR-01

II.	 Procedimiento IMO-PR-02

III.	 Procedimiento IMO-PR-03

IV.	Procedimiento IMO-PR-04

b) Proceso Misional – Becas con la nomenclatura (PRO-BEC)

I.	 Procedimiento BEC-PR-01

II.	 Procedimiento BEC-PR-02

c) Proceso Misional – Investigación y Posgrado con la nomenclatura (PRO-INP)

I.	 Procedimiento INP-PR-01

II.	 Procedimiento INP-PR-02

III.	 Procedimiento INP-PR-03

IV.	Procedimiento INP-PR-04

V.	 Procedimiento INP-PR-05

Nota: los resultados serán entregados una vez finalizado el proceso de AE.

5.3.2. Simplificación Administrativa

La Universidad de Guanajuato establece, implementa, mantiene y mejora continua-
mente el Sistema de Gestión Administrativa. Esto incluye todos los procesos nece-
sarios y su interacción. Lo anterior implica el seguimiento a las auditorías, el análisis 
del desempeño de los procesos y la gestión, la medición de la satisfacción (a través 
de encuestas y buzón) y las acciones correctivas y de mejora en sí. 

5.3.3. Encuesta Institucional (Encuesta de Satisfacción)

Se aplicaron ocho encuestas de salida de manera directa en las áreas del Campus 
Guanajuato durante todo el año y con diversa frecuencia de aplicación, lo cual se 
deriva de los procedimientos propios que existían en el Sistema de Gestión de Ca-
lidad bajo el estándar internacional ISO 9001:2008. Se obtuvo 9.29 como resultado 
promedio de satisfacción de los usuarios.
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 5.3.4. Buzón de Felicitaciones, Comentarios, Quejas y Sugerencias de la Universidad de Guanajuato 
período (ene 2017 – dic 2017)

Durante el periodo del 01 de ene-
ro al 10 de diciembre de 2017, se 
han recibido 311 mensajes, los 
cuales se dividen en los siguien-
tes rubros:

Los mensajes se distribuyen de acuerdo con el tipo de usuario, como se 
muestra en la siguiente tabla:

Los mensajes dentro del Buzón fue-
ron contestados por los responsables 
en la Rectoría y divisiones del Campus 
Guanajuato y en las en un tiempo pro-
medio de 1.82 días hábiles y el porcen-
taje total de los mensajes respondidos 
en tiempo fue del 82.64%, apegados 
a los Criterios del Buzón Institucional 
para los responsables de los servicios 
que dan respuesta dentro del Campus 
Guanajuato, en todo momento antepo-
niendo la calidad en el servicio a nues-
tros alumnos y profesores.
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5.5. GESTIÓN DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN

5.5.1. Coordinación de Servicios de Apoyo Académico

La Coordinación de Servicios de Apoyo Académico tiene el compromiso de contri-
buir de la mejor forma en la satisfacción de las necesidades de información y apoyo 
académico que demanda la Comunidad Universitaria del Campus Guanajuato. Por 
lo mismo, se trabaja con estándares de calidad nacional e internacional en cada una 
de las áreas que la conforman, procurando permanentemente la mejora continua 
en cada uno de los servicios que ofrece, convencidos de la relevancia del apoyo a 
los usuarios, sean alumnos, profesores, administrativos o a la sociedad en general.
El enfoque del nuevo modelo educativo Institucional es el referente para realizar un 
trabajo participativo con cada una de las divisiones que integran el Campus Gua-
najuato; específicamente, colaborar en la atención directa de los contenidos biblio-
gráficos enunciados en las Unidades de Aprendizaje (UDAs), para determinar las 
carencias de acervo en las bibliotecas, lo que permite asegurar que las distintas 
divisiones del Campus Guanajuato cuenten con la información indispensable para 
gestionar la adquisición de la bibliografía faltante, con el fin de cubrir las necesida-
des de acervo, el cual es imprescindible como soporte elemental para los distintos 
programas educativos ofrecidos en cada división. También, es un reto que permite 
estar a la vanguardia en la aplicación de las Tecnologías de Información y Comu-
nicación (TIC’s), lo que se vincula con los distintos servicios que se ofrecen en esta 
área, con objeto apoyar en la formación integral de los alumnos y sus profesores.
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5.5.2. Unidad de Administración de Bibliotecas

El sistema bibliotecario del Campus Guanajuato ha procurado gestionar y adqui-
rir para sus bibliotecas, como soporte a las “UDAs” que se imparten y también en 
apoyo al personal docente, la bibliografía básica y complementaria en distintos 
idiomas. Además, se continúa con la formación de usuarios en lo que corresponde 
al “Desarrollo de Habilidades Informativas”. Concretamente se llevaron a cabo 43 
cursos y talleres, favoreciendo con ellos a 703 usuarios, con el objeto de hacerlos 
autosuficientes en la búsqueda, recuperación y análisis de la información actual o 
retrospectiva que necesitan; aprovechando de ésta forma los recursos de informa-
ción que existen en internet y los provistos por el Consorcio Nacional de Recursos 
de Información Científica y Tecnológica (CONRICYT), respaldado por el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) y la “Biblioteca Digital” de la UG. Lo 
anterior, como complemento a la consulta y el préstamo de acervo bibliográfico o 
documental, en distintos formatos, como servicios que se ofrecen en las distintas 
bibliotecas de la Institución.

Como apoyo a las iniciativas para el proceso de acreditación o reacreditación de los 
Programas Educativos, se ha colaborado con las distintas divisiones del Campus 
Guanajuato, proporcionando testimonios sobre los recursos de información con los 
que cuenta cada una de las bibliotecas del sistema bibliotecario del Campus.

En relación con el material bibliográfico o documental que no se encuentra en las 
colecciones y que es necesario para el desarrollo de los proyectos o trabajos de 
investigación, se ha continuado brindando apoyo a la Comunidad Universitaria en la 
búsqueda, el trámite y la gestión, para obtenerlos a través de los servicios de “Prés-
tamo Interbibliotecario”. Esto cuando el material es requerido a instituciones exter-
nas o bien del denominado “Préstamo Interinstitucional”, el cual se refiere al trámite 
realizado de manera interna entre las distintas bibliotecas de la Institución que se 
encuentren fuera del área local de los usuarios. Del mismo modo, se ha ayudado 
al personal docente y de investigación en la búsqueda de citas a publicaciones en 
bases de datos especializadas y en la compilación bibliográfica concerniente a las 
Unidades de Aprendizaje que imparten. 

También, se ha realizado la actualización de un documento sobre “Recursos de In-
formación”, que contiene un registro de los distintos recursos electrónicos (bases de 
datos especializadas, libros electrónicos, tutoriales, etc.) que sirven como referencia 
a distintos programas educativos y proyectos de investigación, los cuales se llevan 
a cabo en las distintas divisiones de la Institución, así como para el sustento a la 
acreditación o reacreditación de programas educativos que ofrecen.

Es importante mencionar que se realizaron 13 inducciones relacionadas con los 
“servicios bibliotecarios”, beneficiando a 2 mil 9 personas de la comunidad estu-
diantil del Campus Guanajuato, las cuales se aprovecharon para darles a conocer 
todos y cada uno de los servicios que ofrece el sistema bibliotecario, a saber: pres-
tamos internos y externos del material bibliográfico y documental; préstamo de lap-
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tops y tabletas; talleres de bases de datos especializadas; visitas guiadas; espacios 
“Extra-Clase” (cubículos y salas de estudio); también, entre otros servicios que favo-
recen a los usuarios, una atención personalizada.

Entre los meses de enero a diciembre del año 2017, periodo que comprende el pre-
sente informe, la cantidad de usuarios que asistieron a las distintas bibliotecas del 
Campus Guanajuato ascendió a 358 mil 459, dato que refiere de manera particular 
a quienes hicieron uso de los espacios bibliotecarios para estudio, consulta interna 
o solicitud de material bibliográfico para uso externo, así como tutorías, trabajo en 
equipo, entre otras actividades. 

Puntualmente, se atendió la solicitud de apoyo con espacios “Extra-Clase”, a la li-
cenciatura en Artes Escénicas del Departamento de Música, entre los meses de 
agosto a noviembre, para llevar a cabo sesiones de asesoría a los alumnos, para 
ello se utilizaron en 30 ocasiones los cubículos de la Biblioteca Sede Marfil, lo que 
permitió atender a 238 estudiantes y personal docente de esa disciplina.

Con el apoyo del personal bibliotecario, se realizaron un total de 148 mil 999 prés-
tamos internos y externos de material bibliográfico o documental, dentro de los 
cuales se contempla la cantidad de 1 mil 268 préstamos de equipo portátil (laptops 
y tabletas). En las bibliotecas de las Sedes Belén, Marfil y Noria Alta, se atendieron 8 
mil 31 solicitudes de préstamo de espacios bibliotecarios “Extra-Clase” (cubículos o 
salas de estudio), beneficiando con ello a 44 mil 581 usuarios.

Aunado a lo anterior, se realizaron 38 visitas guiadas para 980 personas, con el pro-
pósito de dar a conocer cada uno de los servicios que se ofrecen en las bibliotecas 
del Campus Guanajuato.

Del mismo modo, se atendió la solicitud de apoyo con los espacios “Extra-Clase” de 
la Biblioteca de la Sede Marfil para llevar a cabo el evento de “Emprendedores” (el 
cual contó con la participación de 30 estudiantes) y para la realización del “Foro 30 
de la Asociación Internacional de Estudiantes de Ciencias Económico y Comercia-
les (AIESEC)” (en el que participaron 56 usuarios).

5.5.3. Acciones de capacitación de personal

El personal bibliotecario se encuentra en actualización constante en las distintas 
actividades del ámbito bibliotecario, con la finalidad de desempeñar de la mejor 
manera las actividades propias de sus funciones y poder ofrecer los servicios que 
los usuarios requieren; además, se apoya con la preparación y participación activa 
del personal en el programa de la Comisión de Seguridad e Higiene del Campus 
Guanajuato. 

Entre las principales acciones de capacitación en las que participaron tanto el per-
sonal bibliotecario como el de Apoyo a Cómputo Académico del Campus Guana-
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juato, se enuncian a continuación los siguientes cursos y talleres, así como el nú-
mero de participantes: Introducción a “OneDrive” (21); Gestión Administrativa (tres); 
Visión de Servicio (nueve); Instrucción Básica sobre el manejo y operatividad del 
Nuevo Antivirus Institucional “Bit Defender” (11); Creatividad e Innovación (dos); Ser-
vicios Bibliotecarios (una); Sesión técnica sobre el esquema de acceso inalámbrico 
a la red institucional (14); Elsevier: Mendeley (Gestor bibliográfico), ScienceDirect 
(Libros y Revistas) y Scopus (Análisis de la Producción Científica) (22); Trabajo Cola-
borativo (dos); Comunicación (seis); SIIA-Explorer (cinco); Formación y Actualización 
de Brigadas (dos); Servicios Bibliotecarios Esenciales (28); Uso de Lenguaje Inclu-
yente (cinco); Desarrollo de Colecciones Impresas (cuatro); Introducción al Sistema 
de Clasificación LC (Library of Congress) (seis); Toma de Decisiones efectivas (una); 
Trabajo en Equipo (siete); Excel Intermedio (dos); Organización Bibliográfica Elemen-
tal (tres); Liderazgo Trascendente (dos); Prevención contra picaduras y mordeduras, 
(una); Finanzas personales (una); Microsoft Office Básico (cinco), y Brigadistas de 
evacuación (cinco).

Además, se participó en los simulacros organizados por la Unidad de Seguridad de 
Campus Guanajuato, en los cuales, el personal del área realizó los procedimientos 
respetando las indicaciones de los casos que se desarrollaron. Aunado a lo anterior, 
se realizaron las siguientes actividades: 

•	 Tres recorridos de la Comisión de Seguridad en las instalaciones de la Bi-
blioteca Sede Marfil, Noria Alta y Belén para identificar posibles escenarios 
de riesgo para el personal, los usuarios y las instalaciones.

•	 Evacuación por Incendio de pastizal en el edificio de los departamentos de 
Artes Visuales y Música, de la Sede Marfil (24 de mayo de 2017).

•	 Evacuación por Sismo (22 de noviembre de 2017).

•	 Se realizó un simulacro de siniestro dentro de la Biblioteca Sede Belén, don-
de participo el personal bibliotecario y alumnos presentes en la biblioteca 
(23 de mayo de 2017).

•	 Se entregó equipo de seguridad al personal bibliotecario de las sedes Be-
lén, Marfil y Noria Alta (guantes, lentes de seguridad y cubrebocas), el cual 
es necesario para el desarrollo de sus actividades cotidianas.

5.5.4. Cursos, talleres y conferencias

Se impartieron un total de 43 talleres sobre “Desarrollo de Habilidades Informativas 
(DHI)” a los profesores y alumnos de distintos programas educativos, de los cuales 
resultaron beneficiadas 703 personas. En estos talleres se abordaron aspectos re-
lacionados a la búsqueda, recuperación, análisis y uso de información, utilizando 
el “Catálogo Bibliográfico Institucional”, libros electrónicos, bases de datos espe-
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cializadas y gestores bibliográficos con suscripción Institucional, las provistas por 
el CONRICYT y las de “Acceso Libre o Gratuito” (Open Access), tales como: ACS 
(American Chemical Society, Web Edition), CONRICYT, eBooks Academic Collec-
tion, EbscoHost, DOAJ (Directory Open Access Journals), Emerald, JStor, ProQuest, 
PubMed, SciVerse, ScienceDirect, SciFinder Web (Chemical Abstracts Service), 
Scopus, Web of Knowledge e Internet (Google Académico, Microsoft Académico, 
Metacrawler), así como el gestor bibliográfico EndNote.

Por estar inmersos en las nuevas formas de interacción social, se continúa aprove-
chando el correo electrónico y la red social de Facebook para la difusión de servi-
cios bibliotecarios, así como de tutoriales sobre el uso de bases de datos y recursos 
de información. Por los mismos medios, se ha difundido información a nuestra Co-
munidad Universitaria sobre el “acceso remoto” a las distintas bases de datos con 
suscripción Institucional y las suministradas por el CONRICYT.
Se elaboró un video para la difusión de los servicios y recursos de información, que 
se proporcionan en las distintas bibliotecas del Sistema Bibliotecario del Campus 
Guanajuato (cuatro actualizaciones), con el fin de apoyar a los usuarios.

5.5.5. Modernización de Actividades o Servicios

En la Biblioteca “Licenciado y Maestro Manuel Cervantes”, se apoya con el proce-
samiento técnico del acervo, donde se asegura que la información bibliográfica de 
la colección se encuentre registrada en el catálogo bibliográfico institucional; se 
homologaron 1 mil 258 volúmenes durante el año 2017.

Se han atendido las necesidades de equipamiento con el propósito de ofrecer 
y mejorar los distintos servicios que se brindan en las bibliotecas, tales como: el 
“Préstamo Automatizado”, “Consulta a Bases de Datos Especializadas” y del “Catálo-
go Bibliográfico Institucional”, entre otros; para lo cual se adquirió y distribuyó para 
las distintas bibliotecas del Campus Guanajuato el siguiente equipo: 10 computa-
doras de escritorio, 10 laptops, 87 tabletas, un proyector digital, nueve impresoras 
térmicas, un lector de códigos, un arco de seguridad, actualización de 11 computa-
doras de escritorio (11 discos duros, 11 brakets, 11 tarjetas madre, 11 tarjetas RAM, 11 
procesadores), dos sillas secretariales y 350 chips de radiofrecuencia para el control 
interno de material bibliográfico. 

Se consideró homologar el periodo de préstamo de las tabletas de manera seme-
jante al de las laptops con objeto de fomentar y propiciar el máximo aprovecha-
miento sobre el uso de la “Biblioteca Digital”, espacio donde se alojan recursos de 
información en medios electrónicos, tales como: bases de datos especializadas en 
formato de texto completo o referencial y libros electrónicos con suscripción Insti-
tucional.

También, se propuso mejorar uno de los procedimientos: “PR-AAG-01” (Procedi-
miento para Reservar y Prestar Espacios Bibliotecarios “Extra-Clase”), para lo cual 
se realizó la investigación, análisis, adecuación y prueba de software libre, para el 
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control y préstamo de espacios bibliotecarios “Extra-Clase” (Cubículos y salas de estudio), el cual 
se sometió a las pruebas y ajustes correspondientes para ser implementado a inicios del próximo 
semestre, enero-junio de 2018, en las bibliotecas: “Diego Rivera”, Sede Belén, biblioteca de la Sede 
Marfil, en la biblioteca “Dr. J. Jesús García Soto”, Sede Noria Alta y en la biblioteca “Licenciado y 
Maestro Manuel Cervantes” de la DDPG.

Con el objetivo de agilizar el trámite de “Constancias de No Adeudo en Bibliotecas”, desde que se 
implantó la “Validación” del servicio a través de internet, se han atendido hasta el 30 de noviembre 
del presente año, mediante dicho sistema, un total de 2 mil 461 solicitudes de trámites.

Se han diseñado mecanismos que, estratégicamente y haciendo uso de las bondades de la tecno-
logía, favorecen el desarrollo de las actividades administrativas por parte del personal bibliotecario. 
Por ello, se implementó en la “nube” una nueva modalidad para el registro y concentrado de infor-
mación estadística de servicios bibliotecarios de la diferentes bibliotecas del Campus Guanajuato.

Una de las disposiciones que surtieron efecto durante el año 2017, ha sido la implantación de la 
nueva modalidad para realizar pagos por “multas” generadas por los usuarios de las bibliotecas 
Sede Belén, Sede Marfil y Sede Noria Alta utilizando el “Portal de Pagos” de nuestra institución: 
www.pagos.ugto.mx.

Se realizó el mantenimiento y la adaptación de Wi-Fi (RII-UG) en los equipos portátiles (tabletas y 
laptops) destinadas para préstamo externo, en las distintas bibliotecas del Campus Guanajuato.
También, se trabaja con apoyo de la coordinación de comunicación y enlace del Campus Gua-
najuato en el proyecto para la difusión de servicios bibliotecarios en la página web, en donde se 
pretende facilitar a los usuarios el acceso a los recursos de información, tanto externos como de 
suscripción institucional.

5.5.6. Sistema de Gestión de Calidad Institucional

Se determinó realizar simulacros de auditoria interna en dos de nuestras bibliotecas (la biblioteca 
“Diego Rivera”, Sede Belén y biblioteca “Dr, J. Jesús García Soto”, Sede Noria Alta), a los proce-
dimientos certificados sobre servicios bibliotecarios: PR-AAG-01 (procedimiento para reservar y 
prestar espacios bibliotecarios “Extra Clase” y PR-SAC-01 (procedimiento para préstamo externo 
de material bibliográfico y/o documental en sistema automatizado o modalidad manual). De igual 
forma se realizó el ejercicio de revisar, actualizar y auditar las cédulas de tramites y servicios, a 
saber: TYS-AAG-01 (préstamo externo de material bibliográfico y/o documental), TYS-AAG-02 (re-
serva y uso de espacios bibliotecarios Extra-Clase), TYS-AAG-03 (expedición de credenciales de 
usuario de biblioteca), TYS-AAG-04 (constancia de no adeudo a bibliotecas) y TYS-AAG-05 (prés-
tamo externo de laptops o de tabletas). También se revisó y analizó la propuesta del nuevo “me-
gaproceso” de los servicios bibliotecarios, en atención al planteamiento del Sistema de Gestión de 
Calidad Institucional. Se participó en la revisión y análisis de los nuevos procedimientos propues-
tos por la Coordinación General del Sistema Bibliotecario Institucional: PED-PR-09 (procedimiento 
para confrontar, catalogar, clasificar y realizar proceso físico de material documental) y PED-PR-10 
(procedimiento para préstamo externo de material bibliográfico y/o documental). También, a raíz 
de la modificación de los códigos que identifican los procedimientos de ámbito bibliotecario, se 
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participó en la revisión y modificación de los procedimientos nominados: BBA-PR-01 (procedi-
miento para adquirir material documental), BBA-PR-02 (procedimiento para confrontar, catalogar, 
clasificar y realizar proceso físico de material documental, antes PR-SAC-01 o PED-PR-09), BBA-
PR-03 (procedimiento para préstamo de material bibliográfico y/o documental, antes PR-SAC-04 
o PED-PR-10) y BBA-PR-04 (procedimiento para préstamo Interbibliotecario).

En el mes de noviembre, se apoyó a la Coordinación General del Sistema Bibliotecario Institucional 
para atender la auditoría solicitada por la “Auditoría Superior del Estado de Guanajuato” (ASEG), en 
relación con la adquisición de libros con recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad 
Educativa (PFCE). 

5.5.7. Procesos Técnicos

En el área de Procesos Técnicos del Campus Guanajua-
to, con el apoyo del personal bibliotecario del Campus 
Guanajuato, se procesó el material adquirido por com-
pra o donación; en total 5 mil 294 títulos, que correspon-
den a 6 mil 832 volúmenes en distintos formatos, mis-
mos que incrementan considerablemente el acervo de 
cada biblioteca del Campus Guanajuato, como se indica 
en la siguiente tabla:

Fuente: Reporte Estadístico de la Unidad de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato. 
Periodo enero-noviembre 2017.
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En seguida, se muestra la gráfica en la que se ilustra la existencia total de acervo 
bibliográfico en volúmenes de cada una de las divisiones del Campus Guanajuato:

5.5.8. Apoyo a cómputo académico

La participación en las distintas instancias del Campus Guanajuato, a través del 
apoyo técnico y logístico, ha permitido considerar escenarios de previsión para el 
óptimo servicio de la red institucional, como preparar e instalar equipos que apoya-
rían en el desarrollo de eventos, entre los que se considera enunciar:

•	 “Proceso de Evaluación de los Profesores”, realizado por la Coordinación de 
Programas Educativos y del Personal Académico del Campus Guanajuato.

•	 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior (PRO-
DEP 2017) del Campus Guanajuato, en conjunto con la Coordinación de Pos-
grados y Desarrollo de Profesores.
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•	 Comisiones Evaluadoras de las seis divisiones del Campus Guanajuato en el 
Proceso de Promoción de Categorías 2017 en conjunto con la Coordinación 
de Programas Educativos y del Personal Académico y de la Secretaria Aca-
démica del Campus Guanajuato.

•	 Tercer Sesión General de la Comisión Estatal para la Planeación de la Edu-
cación Superior A.C. (COEPES), realizada el 26 de octubre en las Aulas Mag-
nas.

•	 Instalación y actualización de Sistemas Operativos Windows 10, sistema de 
ofimática Microsoft Office 2017 y sistema antivirus BitDefender en equipos 
de cómputo de las coordinaciones generales y áreas administrativas de la 
Rectoría de Campus.

•	 Atención a las solicitudes de revisión en servicios telefónicos de la DCEA, 
dando solución a estas solicitudes de reubicación de extensiones telefó-
nicas, cambio de equipos telefónicos por equipos de reúso de la misma, 
cambio de nombre a extensiones telefónicas por la reubicación e inserción 
de nuevos profesores de tiempo completo.

•	 Proceso de activación de claves para acceso telefónico para usuarios de 
la DCNE, la DCEA y el despacho de la Rectoría de Campus Guanajuato, así 
como de la Coordinación General de Desarrollo Académico y Coordinación 
General de Apoyo Administrativo.

•	 Atención a solicitudes rutinarias de servicio de apoyo en cómputo, instala-
ción de equipo de cómputo nuevo y periféricos, diagnóstico de equipo de 
cómputo en servicio en áreas administrativas de Rectoría.
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5.6. RECURSOS HUMANOS

Con el fin de lograr la visión establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2020, se ha estructurado el programa prioritario 9.2 de Desarrollo de Personal, en el 
cual se reconoce la capacitación y desarrollo de competencias del personal admi-
nistrativo, como un factor de éxito institucional. 
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5.7.1. Acciones concretas en tema de Seguridad

Se elaboraron las carpetas de la Unidad Interna de 
Protección Civil de cada una de las sedes del Campus 
Guanajuato, logrando la evaluación final del 95% por 
parte de las autoridades de Protección Civil Municipal.

También, se realizaron los diagnósticos y análisis de 
riesgos en todas las sedes del Campus Guanajuato, 
ejecutando acciones de mejora de las instalaciones 
universitarias.

Se efectuó la entrega de 22 radios convencionales 
y 10 de tecnología Tetra tipo base y portátil para las 
sedes del Campus Guanajuato con enlace directo a 
todas las sedes y Campus de la Universidad de Gua-
najuato, así como a C5i (Centro de Cómputo, Coman-
do, Comunicaciones y Control), en donde existe per-
sonal despachador de la Universidad de Guanajuato 
trabajando en las instalaciones las veinticuatro horas 
con el control y enlace directo de video vigilancia de 
cámaras y radiocomunicación de la UG.

Se realizaron reuniones de trabajo entre la Universi-
dad de Guanajuato y el Gobierno Municipal, donde 
finalmente se firmó un Convenio de Seguridad para el 
año 2017, el cual tiene el objetivo de reforzar las labo-
res de vigilancia con un elemento de seguridad pú-
blica en cada una de las sedes, principalmente en las 
de mayor problemática delictiva como: Yerbabuena, 
Noria alta, Filosofía y Astronomía.

Del mismo modo, se llevaron a cabo visitas a casas 
de renta de estudiantes, con el objetivo de retomar el 
programa “Tu Vivienda Segura”, en coordinación con 
Desarrollo Estudiantil, Protección Civil y Seguridad de 
Campus, para brindar una estancia segura a nuestros 
estudiantes.

Se dieron pláticas de inducción en diferentes sedes 
del Campus a los alumnos de nuevo ingreso, así como 
de intercambio académico, con los siguientes temas: 
medidas de seguridad y prevención ante situaciones 
de riesgo, entregando infografías y propaganda para 
difusión.
Se realizó la segunda capacitación anual para dar 
continuidad en su profesionalismo a los trabajadores 
Auxiliares de Servicios y Vigilancia en materia de se-
guridad referente en la prevención y manejo de mor-
deduras de animales venenosos, por la diversidad en 
su hábitat de la zona de sede Marfil.

En el mes de noviembre, se llevo a cabo la primera 
Feria de Seguridad Regional Centro-Occidente de 
ANUIES, siendo anfitrión la sede de Marfil. Se tuvo la 
asistencia personal de algunas universidades de la 
región, así como ponentes especializados de la mate-
ria de seguridad universitaria, Policía Federal Preven-
tiva y proveedores de equipo de seguridad.
En los Programas de Autogestión de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (STPS) se dio el asesora-
miento y apoyo a las sedes del Campus para la inte-
gración de las carpetas de autogestión y auditorias de 
la STPS, logrando la certificación de tres: Yerbabuena, 
Belén y Marfil, con el distintivo como Empresa /Es-
cuela Segura, por segundo año consecutivo.

Se ejecutó el segundo simulacro con la Hipótesis de 
Sismo en la sede Marfil, en cumplimiento con las nor-
mativas de la STPS y Protección Civil para los centros 
de trabajo, teniendo un total de 1 mil 545 evacuados 
entre estudiantes, académicos, trabajadores adminis-
trativos, estudiantes, trabajadores de la construcción 
y visitantes, entre otros; también, brindando el apoyo 
de 92 brigadistas y la participación de la Comunidad 

5.7. SEGURIDAD
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Universitaria de la sede. Se realizaron 10 simulacros 
en el segundo semestre del año 2017, obteniendo un 
total de 22 de manera anual para todo campus.

Se ofrecieron capacitaciones conforme al calendario 
anual, con el objetivo de actualizar y formar nuevos 
brigadistas multifuncionales en la siguiente materia: 
Primeros Auxilios, Combate de Incendios, Búsqueda 
y Rescate, Evacuación del Inmueble y Comunicación. 

Se realizaron los seminarios del “Taller de Seguridad y 
Prevención para funcionarios de la Seguridad Univer-
sitaria, impartido por Policía Federal Preventiva, con 
temas de relevante importancia: perfil de vigilante, 
acciones preventivas de situaciones de riesgo, llama-
das de extorsión y delitos cibernéticos.

El personal de vigilancia de la sede Marfil se capacitó 
en seguridad en trabajos de altura, con el fin de poder 
implementar formatos de supervisión en obras de la 
sede, un trabajo realizado por proveedores externos, 
adquiriendo la facultad de suspender obras en los ca-
sos de no cumplir con los reglamentos de seguridad y 
el equipo de protección personal.

5.7.2. Programa piloto Activación UG

Se realizaron evaluaciones médicas y físicas bajo el 
programa piloto Activación UG a los trabajadores que 
realizan actividades de vigilancia en el Campus Gua-
najuato.

Personal de vigilancia participó en actividades físicas 
de manera periódica (en específico cada viernes en 
la sede Marfil y en centros deportivos seleccionados 
por el mismo personal); también, se apoya su partici-
pación en los diferentes torneos internos organizados 
por el ASTAUG en coordinación con la Universidad, y 
se logró su participación en tres diferentes carreras 
con el lema “Camina, Trota o Corre”, organizadas por 
el Departamento de Seguridad de Rectoría General.

Se programaron talleres de nutrición y evaluación 
de manera específica a vigilantes, así como citas de 
nutriólogos; lo cual contó con el apoyo de Desarrollo 
Estudiantil para el seguimiento del programa Piloto 
Actívate.

Se elaboró la propuesta de los lineamientos para es-
tacionamientos y control de acceso vehicular y per-
sonal de la sede Marfil, para comenzar a operar al ini-
cio de actividades académicas de 2018.

Se inició la primera etapa de la construcción de la ca-
seta de control de acceso de la sede marfil, la cual 
tendrá controles de acceso vehicular y personal con 
equipo de tecnología de punta.
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5.8. MANEJO AMBIENTAL EN EL CAMPUS GUANAJUATO

5.8.1. Distintivo de Buenas Prácticas (PAOT GTO)

Derivado de las acciones del Programa de Manejo Ambiental y Sustenta-
bilidad de la Universidad de Guanajuato, se logró el Distintivo de Buenas 
Prácticas Ambientales en la Sede Yerbabuena de la DCSH del Campus 
Guanajuato. Este distintivo es establecido por la Procuraduría Ambiental 
y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato (PAOT GTO), con 
la finalidad de que las empresas privadas e instituciones implementen 
Buenas Prácticas Ambientales e impulsen un ambiente adecuado para el 
desarrollo y bienestar de los guanajuatenses.

A finales de este año, se han seleccionado a la Sede San Matías de la DI 
y a la sede Calzada (Lenguas) de la DCSH para participar en dicho dis-
tintivo, por lo cual se revisarán los siguientes rubros: agua, energía, uso 
responsable de materiales e insumos y áreas verdes.

5.8.2. Proyecto de Cuidado y Manejo de Serpientes y Arácnidos 
en el Campus Guanajuato

Se llevó a cabo la tercera capacitación sobre “Venenos Neurotóxicos y 
Citotóxicos, Manejo de Serpientes y Arácnidos”, el 17 de octubre del 2017, 
en las instalaciones de los Espacios Magnos del Campus Guanajuato, 
contando con la participación aproximada de 60 personas de las diferen-
tes divisiones del Campus, dentro los cuales se encontraban auxiliares 
de servicio, personal administrativo, personal de las unidades de salud y 
Bomberos SIMUB. El curso fue impartido por el biólogo Raúl Hernández 
Arciga, responsable del Herpetario de la Sierra Gorda en Mineral de Po-
zos, San Luis de la Paz, Guanajuato.
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5.8.3. Control de salidas de serpientes y arácnidos en la Sede Marfil

Este trabajo tiene como objetivo dar a conocer los avances en la captura, conten-
ción y liberación de los ejemplares de serpientes que habitan en la Sede Marfil del 
Campus Guanajuato, así como la sistematización de los datos que nos permiten dar 
seguimiento a la actividad estacional de las serpientes. Lo anterior apegado a la 
NOM-059-SEMARNAT-2010.

Durante los meses de mayo a octubre del 2017 se tuvo el control de las salidas de 
serpientes reportadas por el personal administrativo en la Sede Marfil con la si-
guiente información.

5.8.4. Participación con proyecto en el Congreso Nacional AICAR 

La Asociación para la Investigación y Conservación de los Anfibios y Reptiles, A.C. 
(AICAR A.C) en coordinación con el Instituto de Ecología del estado de Guanajuato, 
la Universidad Autónoma de Querétaro y el Herpetario de la Sierra Gorda, realizaron 
el V Congreso Nacional AICAR, el cual se celebró del 2 al 5 de octubre de 2017, en 
la Ciudad de San Miguel de Allende, ‘Patrimonio Cultural de la Humanidad’, en el 
estado de Guanajuato. Dentro de este evento se favoreció el intercambio de expe-
riencias y conocimientos en voz de investigadores de talla nacional e internacional.
El Campus Guanajuato fue invitado a participar a este Congreso por las acciones 
emprendidas respecto al cuidado y manejo de las serpientes en la Sede Marfil. Se 
participó con el trabajo denominado “Experiencias en el manejo y conservación de 
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serpientes en el Campus Guanajuato”, el cual fue elaborado por la Coordinación 
de Calidad Administrativa y Manejo Ambiental y presentado en la sede Marfil de la 
Universidad de Guanajuato el martes 3 de octubre.

5.8.5. Adquisición de mochilas aspersoras

La sede Marfil se encuentra en una zona de bastante arbustiva, lo cual provoca, 
en las estaciones de invierno y primavera, un constante riesgo por los incendios. 
Derivado de la contingencia ocurrida en el mes de abril del 2017, en las instalacio-
nes de la Sede Marfil, se adquirieron dos mochilas aspersoras para el combate de 
incendios forestales.

5.8.6. Sustitución de árboles en sede Yerbabuena

Derivado de los trabajos realizados en 
la Sede Yerbabuena respecto al Distin-
tivo de Buenas Prácticas Ambientales, 
se sustituyeron árboles dañados por 
plaga, sustituyéndolos por pinos (Pinus 
greggii). La empresa Verde Cervantes 
hizo la donación de 10 árboles con es-
tas características que sirvieron para la 
sustitución. 

5.8.7. Curso de la CONAFOR en las 
instalaciones de la sede Yerba-
buena

En colaboración con el Campus Guana-
juato, los días 16 y 17 de noviembre en 
las instalaciones de la Sede Yerbabue-
na, el Programa de Manejo Ambiental 
y Sustentabilidad ofreció el curso de la 
CONAFOR al personal de los Campus y 
al Colegio de Nivel Medio Superior de 
las sedes participantes en el Distintivo 
de Buenas Prácticas Ambientales de la 
PAOT. Siendo el primer día teórico y el 
segundo día práctico.
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5.8. INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
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En apego a los lineamientos de Obra Pública emitidos por el Rector Ge-
neral de la Universidad de Guanajuato, el 15 de Septiembre de 2016, en 
los cuales (a partir del 16 de Diciembre del 2016) la Dra. Teresita de Jesús 
Rendón Huerta Barrera, Rectora del Campus, cuenta con la facultad de 
contratar obra de Infraestructura directamente mediante el proceso de 
Adjudicación Directa hasta por un monto de $150,000.00 (ciento cincuen-
ta mil pesos 00/100 m.n.) antes de IVA. Al respecto, en 2017 en el Campus 
Guanajuato, se realizaron 28 contratos de Obra Pública con un monto 
total de $3,623,164.18 pesos en los cuales se ejecutaron actividades de 
mantenimiento (76 %), construcción(3%) y adecuación de espacios (21%).

Dentro de las actividades que se realizan en el Área de mantenimiento 
de la Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Administrativos 
del Campus, se ejecutaron diferentes acciones en la diferentes sedes del 
Campus entre las cuales se encuentran el arreglo de instalación eléctrica 
y la sustitución de luminarias, así como aplicaciones de pintura en estruc-
turas y muros. Con un monto aproximado de $471,418.95 pesos.
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En lo referente al recurso de mantenimiento PRO-
SAA institucional 2017, en el Campus Guanajuato se 
contrataron y ejecutaron actividades por el monto de 
$2,138,000.32 pesos dentro de los contratos de obra 
con montos menores de $150,000.00 (ciento cincuen-
ta mil pesos 00/100 m.n.) más IVA, mediante el proce-
so de Adjudicación Directa. Por otro lado, en la Direc-
ción de Infraestructura y Servicios Universitarios se 
contrataron y ejecutaron $6,033,251.88 pesos. En ese 
sentido el recurso invertido en mantenimiento 2017 en 
el Campus Guanajuato fue de $ 8,171,252.21 pesos.
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En lo que respecta a la Meta 9.15 “Banco de Proyectos de Inversión”, en el 
Campus se ha dado seguimiento a la obtención de la información nece-
saria para generar los anteproyectos y, hasta el momento, se continúan 
realizando los trabajos y acciones necesarias para contar con los insumos 
con la finalidad de poder gestionar el recurso financiero para la ejecución 
de las obras que se mencionan a continuación:

•	 ➢	 Construcción del nuevo edificio de la DCSH en el cerro 
del Erizo sede Valenciana del Campus Guanajuato.

•	 ➢	 Construcción de Laboratorios de la DCNE sede Noria 
Alta, Campus Guanajuato.

•	 ➢	 Construcción del Edificio de Posgrados y Educación 
Continua del Campus Guanajuato.

En el Campus Guanajuato, como parte de las actividades que se realizan 
en la Coordinación de Recursos Materiales y Servicio Administrativos, con 
la finalidad de atender las necesidades de infraestructura de las Diferen-
tes Divisiones del Campus, se trabajó en la elaboración de los siguientes 
proyectos de obra:

•	 ➢	 Proyecto para la construcción de la Caseta de Vigilancia 
Sede Marfil (100%).

•	 ➢	 Proyecto de Adecuación de espacios para oficinas en 
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Bodega de Auditorio de Aulas Magnas de la Rectoría del 
Campus Guanajuato (95%).

•	 ➢	 Propuesta arquitectónica para dignificar espacios en 
área de gimnasio y vestidores del Complejo Deportivo Nieto 
Piña (95%).

•	 ➢	 Proyecto de construcción de mezzanine en pasillo de 
salida de emergencia y en bodega de auditorio de espacios 
magnos (100%).

•	 ➢	 Proyección de construcción de sala auxiliar de Rectoría 
y sala de entretiempo en edificio de espacios magnos (95%).

•	 ➢	 Proyecto de adecuación de espacios para bodega de-
bajo de la cafetería barra verde de la DCEA (100%).

•	 ➢	 Proyecto para construcción de techumbre de canchas 
de usos múltiples de la Sede San Matías de la DI (en estu-
dios preliminares).

•	 ➢	 Proyecto de adecuación de espacios para laboratorio 
de biorrefinería (techumbre) (100%).

•	 ➢	 Proyecto de distribución y diseño de interiores para el 
área de desarrollo estudiantil planta baja de la biblioteca 
(100%).

•	 ➢	 Proyecto de adecuación en Departamento de Historia 
en la sede Valenciana de la DCSH (95%).

•	 ➢	 Propuesta arquitectónica y distribución de espacios en 
área de vestidores y gimnasio del Complejo Deportivo Nieto 
Piña (95%).

•	 ➢	 Propuesta de señalética de tránsito para sede Marfil 
(100%)

•	 ➢	 Propuesta arquitectónica para la adecuación de espa-
cios en dos cubículos de profesores en el área de posgra-
dos de la DDPG (100%).

•	 ➢	 Adecuación de espacios en la Coordinación de Progra-
mas Educativos y Personal Académico ubicados en la Bi-
blioteca de la sede Marfil (100%).

De la misma manera, en coordinación con la Dirección de Infraestructura 
y Servicios Diversos, se dio seguimiento y apoyo en los siguientes pro-
yectos de obra:

•	 ➢	 Proyecto Ejecutivo de la segunda etapa de construcción 
del edificio de laboratorios de la DCNE (estructura en ejecu-
ción).

•	 ➢	 Proyecto de Plan Maestro y reconfiguración de la DCNE 
(avance 10%) (se trabaja en Plan Maestro a nivel conceptual 
y se han tenido reuniones con el director de la DCNE y di-
rectores de departamento para revisar necesidades).
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•	 ➢	 Proyecto para la construcción del edificio de posgrados y 
educación continua de la DCEA (15% se trabaja en anteproyecto)

•	 ➢	 Proyecto para la construcción de la caseta de vigilancia sede 
Valenciana DCNE (avance del 100 %).

•	 ➢	 Construcción del nuevo edificio de la DCSH en el cerro del 
Erizo sede Valenciana del Campus Guanajuato (en realización de 
estudios preliminares avance 18%).

En lo que respecta al Programa Prioritario No. 18 Ampliación, Modernización, 
Mantenimiento y Utilización de la Infraestructura perteneciente al PLADI 2010-
2020, en el Campus se ha dado seguimiento a generación de la siguiente in-
formación:

•	 Porcentaje de utilización de espacios AGO-DIC 2017 (100%)
•	 Reporte de inventario de espacios 2017 (100%)
•	 Plantas Arquitectónicas Actualizadas 2017 de todas las sedes del 

Campus Guanajuato (100%)

DDPG

1.	 Sede Central

DCEA

2.	 Sede Marfil

DAAD 

3.	 Sede Marfil (edificio de artes)

4.	 Sede Belém Arquitectura

5.	 Sede Los Santos

6.	 Sede Paseo de la Presa

DI

7.	 Sede Belém (Ingenierías)

8.	 Sede San Matías

9.	 Sede La Perlita

10.	 Sede mina El Nopal

DCNE

11.	 Sede Valenciana (Astronomía y Matemáticas)

12.	 Sede Noria Alta	

13.	 Sede Pueblito de Rocha
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DCSH

14.	 Sede Valenciana

15.	 Sede Calzada de Guadalupe (Lenguas)

16.	 Sede Central (DECUS)

17.	 Sede Yerbabuena 

RECTORIA CAMPUS GUANAJUATO

18.	 Complejo Deportivo Nieto Piña

19.	 Sede San Miguel de Allende (Beneficencia)

20.	 Sede Marfil (Rectoría Aulas Magnas)
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6.
VIDA

COLEGIADA
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6.1. SESIONES

Durante el periodo que se informa (con corte al 30 de noviembre de 2017), el Con-
sejo Universitario del Campus Guanajuato celebró 26 sesiones en total, cuatro or-
dinarias y 22 extraordinarias. Las sesiones ordinarias, en cumplimiento del artículo 
36 del Estatuto Orgánico, tuvieron lugar en las fechas previamente anunciada por la 
presidenta de este órgano de gobierno: 3 de febrero, 12 de mayo, 25 de agosto y 10 
de noviembre de 2017; mientras que las extraordinarias, con base en lo previsto por 
el artículo 40 del mismo instrumento normativo, de acuerdo con la urgencia de los 
temas a resolver, fueron celebradas el 20 de enero (una), el 3 de abril (cinco), el 28 de 
julio (ocho), el 26 de septiembre (tres) y el 27 de noviembre (cinco). Complementa-
riamente, las comisiones permanentes del Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato sumaron 16 sesiones de trabajo con la finalidad de analizar diversos temas 
de su competencia y formular, en su caso, los dictámenes correspondientes para 
ser puestos a consideración del pleno: la Comisión de Honor y Justicia sostuvo 10 
reuniones, y las comisiones unidas de Planeación y de Desarrollo Académico, seis.
Como resultado de las 26 sesiones celebradas durante 2017, el Consejo Universita-
rio del Campus Guanajuato adoptó 56 acuerdos en total, de los cuales destacan por 
su importancia, los siguientes:

•	 Acuerdo “CUCG2017-E1-01. El Consejo General Universitario actualizó la 
integración de sus comisiones permanentes, designando a [31 de sus 
miembros]”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O1-03. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato aprobó las propuestas de distribución de los recursos del Pro-
grama Operativo Anual (POA) 2017 de la Rectoría y de las divisiones del 
Campus Guanajuato”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O1-04. De conformidad con el artículo 10 del Estatu-
to del Personal Académico, el Consejo General Universitario designó [12] 
profesores como integrantes de los comités de ingreso y permanencia 
para el periodo del 13 de febrero de 2017 al 12 de febrero de 2019”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O1-05. De conformidad con el artículo 23 del Estatu-
to del Personal Académico, el Consejo General Universitario designó [12] 
integrantes de los comités revisores para el periodo del 13 de febrero de 
2017 al 12 de febrero de 2019”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O1-06. De conformidad con el artículo 30 del Esta-
tuto del Personal Académico, el Consejo General Universitario designó 
[10] integrantes de las comisiones evaluadoras para el periodo del 13 de 
febrero de 2017 al 12 de febrero de 2019”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O1-07. De conformidad con el artículo 14, fracción 
IV, del Estatuto de Becas, el Consejo General Universitario designó sus 
representantes, titular y suplente, ante la Comisión de Becas para el pe-
riodo del 13 de febrero de 2017 al 12 de febrero de 2019”.
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•	 Acuerdo “CUCG2017-E3-01. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Licenciatura en Artes Escénicas”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E4-01. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Licenciatura en Matemáticas”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E5-01. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Licenciatura en Administración Pública”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E5-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Licenciatura en Ciencia Política”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E5-03. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Especialidad en Notario Público”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E5-04. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Maestría en Ciencias Jurídico Penales”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E5-05. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del programa educativo Maestría en Ciencias Jurídico Penales”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E6-01. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la creación del programa educativo 
Maestría en Sociedad y Patrimonio”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O2-06. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato aprobó la modificación curricular de la Maestría en Ad-
ministración”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-O2-07. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato aprobó la modificación curricular de la Licenciatura en 
Historia”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E12-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
de la Especialidad en Valuación Inmobiliaria de la DI, así como su 
cambio de nombre a Especialidad en Valuación de Inmuebles, Ma-
quinaria y Equipo”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E13-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular 
del Doctorado en Ciencia y Tecnología del Agua de la DI”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E14-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de creación del programa 
educativo Licenciatura en Geografía de la DI”.
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•	 Acuerdo “CUCG2017-E15-02. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular de la 
Maestría en Economía de la DCEA, así como su cambio de nombre por el 
de Maestría en Economía y Finanzas”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E15-03. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular de la 
Maestría en Fiscal de la DCEA”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E16-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular de la 
Maestría en Ciencias Químicas de la DCNE”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E16-03. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del Doc-
torado en Ciencias Químicas (Tradicional) de la DCNE”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E17-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación del Departamento 
de Música, que consiste en cambiar su nombre por el de Departamento 
de Música y Artes Escénicas”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E18-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Maestría en Artes de la DAAD”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E18-02. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Doctorado en Artes de la DAAD”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E19-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Licenciatura en Computación de la DCNE, así como su 
cambio de nombre por el de Licenciatura en Computación Matemática”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E19-02. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Doctorado en Ciencias (Biología) de la DCNE”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E20-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Licenciatura en Filosofía de la DCSH”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E20-02. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del 
programa educativo Licenciatura en la Enseñanza del Inglés de la DCSH”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E20-03. […] el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del 
programa educativo Maestría en Filosofía de la DCSH”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E20-04. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de modificación curricular del pro-
grama educativo Maestría en Literatura Hispanoamericana de la DCSH”.
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•	 Acuerdo “CUCG2017-E21-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de creación del programa educa-
tivo Doctorado Interinstitucional en Derechos Humanos de la División de 
Derecho, Política y Gobierno”.

•	 Acuerdo “CUCG2017-E22-01. […] el Consejo Universitario del Campus Gua-
najuato resolvió aprobar la propuesta de creación del programa educati-
vo Maestría en Gerencia de Proyectos de la Construcción de la DI”.

6.2. COMISIONES EVALUADORAS

Las comisiones evaluadoras de las seis divisiones que integran el Campus Gua-
najuato tuvieron actividad regular durante el periodo que se informa. Se reunieron 
en 47 ocasiones, de las cuales 11 correspondieron a la Comisión Evaluadora de la 
DAAD; seis, a la Comisión Evaluadora de la DCEA; ocho a la Comisión Evaluadora de 
la DCNE; nueve a la Comisión Evaluadora de la DCSH; ocho a la Comisión Evaluado-
ra de la División de Derecho, Política y Gobierno, y cinco a la Comisión Evaluadora 
de la DI. De dicha actividad, se obtuvieron los resultados siguientes: se autorizaron 
22 solicitudes de año sabático; fueron aprobados 11 informes intermedios y 11 infor-
mes finales de año sabático; en coordinación con los Comités de Ingreso y Perma-
nencia, fueron emitidas 37 convocatorias para ocupar plazas vacantes, temporales 
y de nueva creación para profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo, y se 
asignó categoría académica a 37 profesores de nueva incorporación. Asimismo, se 
dictaminaron 359 solicitudes relativas al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente y 140 al Proceso de Promoción de Categoría para el Personal 
Docente 2017. 
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7.
LOGROS

DIVISIONES
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DAAD

Acreditación de la Licenciatura en Diseño de Interiores por parte de la 
COMAPROD

Se consiguió la acreditación después de la evaluación del Consejo Mexicano para 
la Acreditación de Programas de Diseño A.C., en coherencia con su Misión que a la 
letra dice: “Generar una cultura universitaria de calidad en los programas de Diseño, 
a través de la evaluación continua basada en marcos de referencia y parámetros 
que incentiven el desarrollo y a difundir el conocimiento adquirido”. Su relevancia 
radica en dar certeza al estudiante de que cursa un programa académico de cali-
dad, sin olvidar algunos beneficios adicionales derivados de esta condición, como 
los intercambios nacionales e internacionales 

Adecuación del 100% de los programas de la división al Modelo Educati-
vo de la Universidad de Guanajuato

El Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato se concentra en el estudiante, 
principal elemento del proceso formativo; razón por la cual basa el aprendizaje y 
formación integral en el diseño de programas educativos flexibles, orientados a un 
perfil por competencias en el cual el estudiante debe participar de forma activa y 
responsable. A través del Modelo Educativo se logra una formación integral del es-
tudiante, incluyendo experiencias de aprendizaje, estancias de investigación, prác-
ticas escolares y profesionales, intercambios nacionales e internacionales, así como 
la integración de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que conforman las 
competencias de su disciplina. De la misma manera, fomenta la realización integral 
del profesor, apoyándolo en sus diferentes ámbitos de acción y permitiéndole hacer 
un uso más eficiente de su tiempo, lo cual facilita su desarrollo en la investigación, 
en estancias académicas y en la inclusión de estudiantes en sus experiencias do-
centes y de investigación.

Ingreso de cuatro profesores al Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue creado con la finalidad de recono-
cer la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento científico y tecno-
lógico. Su incorporación se basa en un proceso de evaluación por pares, con lo cual 
se pretende promover y fortalecer la calidad científica de la investigación. Adquirir 
esta distinción, representa la calidad y prestigio de las contribuciones realizadas 
por los investigadores de la División en el campo del conocimiento. 

Coedición entre la Escuela Nacional Superior de Arquitectura y Paisaje 
de Burdeos y la Universidad de Guanajuato

ABG Atelier Burdeaux-Guanajuato 2015-2017 compila los logros de estudiantes y 
profesores de dos instituciones que colaboran en el logro de objetivos planteados 
en torno a un objeto de estudio único. Su relevancia radica en la posibilidad que 
obtienen los estudiantes y los profesores para intercambiar ideas y proponer solu-
ciones basadas en la investigación y estudio de campo comunes.
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Realización siete concursos artísticos en las disciplinas de música, artes 
visuales, artes escénicas y diseño gráfico

1) Interpretación de Musical Infantil, 2) Jóvenes Compositores, 3) Concurso de Guita-
rra, 4) Concurso Estatal de Piano, 5) Concurso “Víctor Manuel Villegas”, 6) Concurso 
“La muerte y sus dimensiones”, 7) Concurso “Jesús Gallardo” y 8) Concurso de Gra-
bado.

Con el objeto de desarrollar las capacidades creativas y de interpretación de los 
estudiantes desde sus primeros años de formación, se diseñaron concursos para 
los niveles infantil, medio superior y licenciatura. Asimismo, por la necesidad que 
tiene el artista de enfrentarse al público, uno de los objetivos principales es promo-
cionar la participación de los estudiantes en diferentes certámenes de acuerdo a su 
especialidad.

Internacionalización a partir de los convenios realizados con la Universi-
dad de Chiva, Japón, y con la Escuela Superior de Arquitectura y Paisaje 
de Burdeos, Francia

Mediante la realización workshops integrados por alumnos de ambas universidades 
se buscó compartir un flujo de ideas, cultura, personas, conocimientos y tecnología 
a favor de nuestros estudiantes y profesores. El impacto se puede apreciar en las 
nuevas relaciones que se establecen entre universidades, culturas y naciones que 
comparten un objetivo común. Las ideas y soluciones a problemas se ven enrique-
cidas con procesos disimiles compartidos, analizados y ejecutados en equipos, por 
lo que se obtienen mejores resultados derivados de estos procesos.

Participación en la 1ª Bienal de la Pequeña Estampa de América Latina 
y el Caribe, en el 120º aniversario de la Escuela de Artes Plásticas de la 
Universidad de Costa Rica y el Festival Fotoveritas 

Participaron los estudiantes Luisa Fernanda Castrejón, Hernán González, Ramsés 
Ruiz, Israel Garay, Oscar Medrano; los egresados Gustavo Ceballos y Daniel García, 
y la profesora Areli Vargas Colmenero. Gracias a la presencia de los representantes 
de la Universidad de Guanajuato se consiguió la realización de tres talleres: “Intro-
ducción a la Técnica de Moku-hanga”, impartido por la maestra Angélica Escárcega; 
“Moku-Lito”, a cargo del profesor Jorge Francisco Hernández Aldama, y “Cianotipia”, 
impartido por la maestra Bárbara Gamiño Alvarado. 
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DCEA

Realización del Curso de Actualización Profesional en Recursos Huma-
nos mediante el cual 120 egresados obtuvieron su título de licenciatura

En el marco de celebración del 50 aniversario de la Licenciatura en Relaciones In-
dustriales, se llevó a cabo un diagnóstico para determinar el alcance en obtención 
del grado de los egresados de dicho programa educativo; para ello, se diseñó un 
programa intensivo de conferencias con temas relevantes y actuales referentes al 
ámbito de la competencia. Para ser viable la obtención del grado, debieron cumplir 
con una participación del 100% durante el programa. De manera inédita en la his-
toria de nuestra Universidad, se realizó una ceremonia en la que se entregó física-
mente el título a 120 egresados de la Licenciatura en Relaciones Industriales. En el 
evento participaron desde primeras generaciones hasta las más recientes, lo que 
dotó de gran experiencia, madurez y juventud al curso; del mismo modo, enriqueció 
notablemente los foros de discusión y retroalimentación para todos.

Reacreditación de cinco programas educativos ante CACECA
Se reacreditaron cinco programas educativos por un periodo de cinco años: 1) Li-
cenciatura de Administración de la Calidad y la Productividad, 2) Licenciatura en 
Comercio Internacional, 3) Licenciatura en Contador Público, 4) Licenciatura en Re-
laciones Laborales, y 5) Licenciatura en Sistemas de Información Administrativa. 
Asimismo, se recertificó por un periodo de cuatro años, hasta el 14 de febrero de 
2021, el programa educativo de la Licenciatura en Administración de Recursos Tu-
rísticos.

Formación docente de profesores 

La instrumentación del Modelo Educativo permitió que la DCEA desarrollara per-
manente las competencias del profesorado. Los esfuerzos se orientaron principal-
mente a la formación pedagógica-didáctica mediante cursos, talleres, foros y visi-
tas empresariales para profesores. Las líneas con mayor necesidad de formación 
fueron: Evaluación Educativa, Tecnologías de Información con Enfoque a la Docen-
cia, Metodologías Didácticas, Investigación, Evidencias de Aprendizaje y Aprendi-
zaje Situado. 

A partir del rediseño curricular de los programas educativos (2014), la formación 
docente se instauró como prioridad en la DCEA, lo cual contribuyó a los programas 
de “El Fortalecimiento Académico de la Planta Docente y la Adecuación e Instru-
mentación del Modelo Educativo”, que pertenecen al eje académico de la docencia 
en el marco del PLADI. En un marco de 20 eventos, participaron 150 profesores ads-
critos a todos nuestros programas educativos. Según las evaluaciones de dichos 
eventos, el mayor impacto radica en un incremento en la sensibilidad de los profe-
sores hacia su mejora continua; asimismo, la opinión de los estudiantes en grupos 
focales muestra una percepción positiva de los profesores en formación. 
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Realización del Congreso de Cuerpos Académicos y Grupos de Investiga-
ción en Ciencias Económico Administrativas 2017

Con iniciativa de la dirección de la DCEA y de los tres departamentos que la confor-
man, se invitó a los investigadores del área de Ciencias Económico Administrativas a 
contribuir con estudios contemporáneos (en un formato de trabajo de investigación 
o ensayo) que analizaran las tendencias actuales en esa área. Las contribuciones 
seleccionadas fueron presentadas en dicho foro para su discusión y retroalimenta-
ción. Los cuerpos académicos fortalecen la dinámica del trabajo colaborativo y la 
creación de equipos interdisciplinarios; en este sentido, el congreso tuvo impacto 
en las acciones que buscan la consolidación de los mismos. Durante el evento se 
promovió el diálogo e interacción entre pares y cuerpos académicos de la división 
y de la región, con el fin de reafirmar los procesos de formación de estudiantes de 
licenciatura y posgrado y consolidar redes de investigación en estos temas de in-
terés. Otro de los impactos más representativos fue el libro Tendencias en Ciencias 
Económico Administrativas en México, en el que participaron 24 profesores de tiem-
po completo, los cuales pertenecen a los siete cuerpos académicos y grupos de 
investigación de la División. 

Prestación de servicios contables gratuitos a la comunidad universitaria 
y público en general por parte del Despacho Fiscal Contable

El Despacho Fiscal Contable nace aproximadamente en el año 1973 y en la nueva 
estructura del 2008 continúa con un espacio dentro de esta división. Su finalidad 
es no lucrativa e involucra a los alumnos mediante el servicio social universitario y 
profesional, para que adquieran práctica en el programa académico de Contador 
Público, y con ello puedan reforzar los conocimientos adquiridos en el área. Los 
eventos son potencializados por integrantes de las familias beneficiadas por cada 
uno de los regímenes que se manejan. Éstos son: 1) Régimen de Arrendamiento 
2616, 2) Régimen de las Personas Físicas con Actividades Empresariales y Profesio-
nales 10722 y 3) Régimen de Incorporación Fiscal 4650. En total se atendieron 17,988 
eventos. Para llevar a cabo este esfuerzo se contó con la participación de nueve es-
tudiantes del programa educativo de la Licenciatura en Contador Público, un admi-
nistrativo de DCEA y un PTC quien funge como Responsable y Asesor Académico.

Realización de la 4ª Jornada Universitaria de Desarrollo Profesional DCEA 
con la participación de 40 instituciones y organismos públicos y privados

La Jornada pretende ser un espacio que permite la interacción entre los egresados 
y alumnos de pre-egreso de la división, y en general de la UG, en búsqueda de una 
posición laboral en importantes empresas de la región. Asimismo, busca brindar 
información que permita al egresado visualizar las tendencias en el actual proceso 
de reclutamiento empresarial, para así mejorar sus competencias en los procesos 
laborales. La Jornada no se limita sólo al plano laboral, sino que también ofrece la 
oportunidad a los alumnos de pre-egreso para posicionarse en las empresas reali-
zando servicio social profesional y prácticas profesionales. La 4ª Jornada Universi-
taria de Desarrollo Profesional DCEA contó con la participación de 40 instituciones, 
entre las que se destacan organismos gubernamentales, consultoras empresaria-
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les, empresas de servicios (turísticos, de alimentos y bebidas, de los ramos de la 
construcción y desarrollo urbanístico, farmacéuticos, electrónica y de la industria 
textil), asociaciones turísticas y automotrices, así como las tres de las principales 
armadoras de autos del estado. Se convocó a todos los egresados cuyos perfiles 
laborales correspondieran al de Relaciones Industriales, Administración de la Cali-
dad, Contador Público, Turismo, Comercio Internacional, Economía, Derecho, Inge-
niería Ambiental, Ingeniería Química, Ingeniería Mecánica y Mecatrónica. Tuvo una 
participación aproximada de 400 personas.

DCNE

Adecuación de cinco programas al Modelo Educativo de la Universidad 
de Guanajuato 

Se adecuaron los siguientes programas educativos: 1) Licenciatura en Matemáticas, 
2) Licenciatura en Computación, 3) Maestría en Ciencias Químicas, 4) Doctorado en 
Ciencias Químicas y 5) Doctorado en Ciencias en Biología modalidad tradicional. 
Los esfuerzos para realizar las actualizaciones curriculares con el fin de implemen-
tar el Modelo Educativo, están orientados a reconocer al estudiante como elemento 
primordial del proceso formativo centrado en su aprendizaje y formación integral. 
Con las adecuaciones de los programas educativos al nuevo Modelo Educativo se 
busca tener egresados con un perfil competente en su ámbito profesional. Con este 
logro, se tiene un avance del 87% de los programas de la DCNE adecuados al Mo-
delo Educativo.

Obtención de dos primeros lugares en el XXVI Certamen Nacional de Te-
sis 2015-2017 

Se obtuvieron dos premios: Primer lugar en tesis de licenciatura en Materiales y 
Equipos Eléctricos, para la estudiante Rubí Cardona Alatorre, y Primer lugar en tesis 
de doctorado en Energías Limpias, para estudiante David A. Rodríguez Alejandro. 
Este certamen es organizado por distintas instancias asociadas al desarrollo ener-
gético nacional (INEEL, SENER, CONUEE, FIDE), y otorga distinciones a las mejores 
tesis de licenciatura, maestría y doctorado con impacto en: 1) Eficiencia Energética, 
2) Energías Limpias, 3) Redes Eléctricas, y 4) Materiales y Equipos Eléctricos. Este 
premio refleja la calidad del programa de Licenciatura en Ingeniería Química que se 
encuentra acreditado por CACEI (COPAES).

Avances en ingreso y permanencia al SNI

25 profesores obtuvieron distinción SNI a partir de 2018: 15 conservaron (14 nivel I, 1 
nivel II), tres lo incrementaron (1 candidato a nivel I, 1 nivel I a nivel II y 1 nivel II a nivel 
III) y 7 ingresaron (5 nivel I y 2 candidatos). El esfuerzo de estos profesores en sus ac-
tividades de investigación de calidad y vanguardia se ve recompensada con el me-
recido reconocimiento nacional. El logro de estos profesores de la DCNE impacta 
en el fortalecimiento de la capacidad académica de la Universidad de Guanajuato, 
lo cual se refleja en una planta académica de alta calidad y prestigio.
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Otorgamiento de la medalla 2017 por parte de la de la International As-
sociation of Advanced Materials al profesor Eduardo Peña Cabrera.

El Dr. Peña Cabrera trabaja desde hace más de diez años en la síntesis y preparación 
de compuestos orgánicos fluorescentes considerados como materiales avanzados. 
Los compuestos con los que trabaja generan luz en todo el rango del espectro visi-
ble, desde el azul hasta el cercano infrarrojo, lo que implica que éstos tengan muy 
diversas aplicaciones. El premio toma en cuenta las aportaciones hechas durante 
un periodo de diez años. La contribución de los candidatos en esta área es evaluada 
por un jurado y este año el reconocimiento fue entregado al Dr. Peña Cabrera du-
rante el Congreso Europeo de Materiales Avanzados (European Advanced Materials 
Congress), realizado en Estocolmo, Suecia.

Establecimiento de convenio de colaboración entre la Universidad de 
Guanajuato y el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guanajuato (CE-
SAVEG)

Mediante la protección de los cultivos de la región, este convenio contribuirá para 
hacer más competitivo al campo, principalmente haciendo uso de hongos ento-
mopatógenos que controlen la proliferación de insectos plaga. También, este con-
venio incrementará la vinculación con el sector productivo, así como el desarrollo 
de profesores y estudiantes, mientras que el CESAVEG contará con tecnología que 
permita cumplir mejor con sus objetivos y la sociedad tendrá productos mejores y 
más sanos.

Establecimiento de convenio con el Sistema de monitoreo de la Calidad 
del Aire del Estado de Guanajuato (SIMEG) para garantizar el adecuado 
funcionamiento del laboratorio de gravimetría

El Instituto de Ecología tiene instalado el SIMEG con la finalidad de conocer la ca-
lidad del aire en las zonas urbanas de los principales municipios que conforman 
el corredor industrial del Estado. Se impulsan las acciones de vinculación entre la 
Universidad de Guanajuato y el Gobierno del Estado, buscando un incremento sus-
tancial de la presencia de la Universidad con los actores gubernamentales.

Observaciones astronómicas “Noche de Estrellas”

Este evento forma parte de una serie de observaciones astronómicas organizadas 
por el Departamento de Astronomía, el cual es organizado a nivel nacional desde el 
2009 por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), la Academia Mexi-
cana de Ciencias, y la Embajada de Francia en México, la cual propuso el modelo 
como réplica de un programa que se realiza en dicho país y fue adaptado al público 
mexicano. En este evento se invita a toda la población a participar en forma gratuita, 
pues se busca acercar a todo el público a la ciencia, especialmente a las maravillas 
que ofrece la astronomía. Los asistentes participaron en talleres de ciencia, obser-
vaciones astronómicas a través de telescopios y dos conferencias magistrales.
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DCSH

Acreditación de la Licenciatura en la Enseñanza del Inglés (Nivel 1) y Eva-
luación de la Licenciatura en la Enseñanza del Español como Segunda 
Lengua hechas por los CIEES
Los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior CIEES, 
tienen como objetivo reconocer la calidad y promover el mejoramiento de la edu-
cación superior mediante evaluaciones externas, pertinentes, válidas y confiables 
de los programas educativos y de las funciones de las instituciones de educación 
superior. En 2017, los programas educativos de Licenciatura en la Enseñanza del 
Inglés y el de Licenciatura en la Enseñanza del Español como Segunda Lengua fue-
ron evaluados por los CIEES obteniendo resultados satisfactorios. La evaluación y la 
acreditación de programas educativos son procesos que a escala mundial han sido 
reconocidos como medios idóneos para el mejoramiento de los sistemas de edu-
cación superior, con el objetivo de aumentar la eficiencia y la eficacia; del mismo 
modo, para informar a los usuarios de los niveles académicos que se ofrecen para 
satisfacer las necesidades sociales. Con los resultados satisfactorios obtenidos en 
los programas evaluados, coadyuvamos a cumplir las metas planteadas en el PLA-
DI, permitiendo que nuestra Máxima Casa de Estudios se encuentre posicionada 
entre las mejores universidades del país.

Ingreso del Doctorado en Historia al Padrón Nacional de Posgrados de 
Calidad (reciente creación) y Renovación del programa de Maestría en 
Investigación Educativa en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad 
(PNPC) pasando de la categoría de programa de reciente creación a la de 
un programa en desarrollo. 

El PNPC es parte de la política pública de fomento a la calidad del posgrado impul-
sada por el Conacyt. El reconocimiento a la calidad de los programas de posgrado 
que ofrecen las instituciones de educación superior se lleva a cabo mediante riguro-
sos procesos de evaluación por pares académicos, y sólo se otorga a los programas 
que muestran haber cumplido los más altos estándares de calidad y pertinencia. 
Es por ello que los procesos de evaluación y seguimiento son componentes clave 
del PNPC para ofrecer a estudiantes, instituciones académicas, sector productivo y 
a la sociedad en general, información y garantía sobre la calidad y pertinencia de 
los posgrados reconocidos. Para la Universidad de Guanajuato, el ingreso de los 
programas de posgrado en el PNPC, representa un reconocimiento público a su ca-
lidad, pues, con base en el proceso de evaluación realizado por el comité de pares 
que integra el Conacyt, la evaluación por este organismo es un referente confiable 
acerca de la calidad de la oferta educativa en el ámbito del posgrado. 

Publicación de 22 títulos académicos

El grupo de profesores adscrito a la DCSH tiene una elevada producción académi-
ca, resultado de las investigaciones individuales y grupales que se realizan sobre 
las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC). En 2016 se tuvieron 
un total de 20 publicaciones, para este 2017 el número de publicaciones es de 22. 
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La producción de conocimiento es una tarea que históricamente se ha desarro-
llado en la Universidad de Guanajuato, por lo que las publicaciones académicas 
son representación fidedigna de la generación de conocimiento, además de que 
este proceso constituye una de las principales funciones de nuestra universidad. El 
apoyo a la producción y divulgación de los productos de investigación es relevante, 
incuestionablemente, para que esta labor se conozca fuera de la institución que la 
origina y permita generar y fortalecer grupos de investigación con otras institucio-
nes de educación superior.

Apoyo a los profesores de todos los departamentos para la presentación 
de resultados de investigación en el marco de eventos académicos na-
cionales e internacionales

La participación en eventos académicos es una fuente de conocimiento para la co-
munidad universitaria; asistir y participar activamente permite aprender y compartir 
experiencias con especialistas en diversas temáticas. El núcleo de profesores de 
los distintos  departamentos de la DCSH participó activamente en numerosos even-
tos organizados por instituciones nacionales y extranjeras. La presentación de los 
trabajos de investigación en eventos académicos organizados por instituciones de 
educación superior forma parte del proceso de difusión de la investigación. La par-
ticipación del grupo de profesores en este tipo de eventos permitió, además de la 
movilidad académica, la vinculación con otras instituciones de educación superior 
nacionales y extranjeras.

Reconocimiento de Buenas Prácticas Ambientales a la Sede Yerbabuena 
por parte de la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial

En este año, la Sede Yerbabuena obtuvo el Reconocimiento de Buenas Prácticas 
Ambientales. Este distintivo lo entrega la Procuraduría Ambiental y de Ordenamien-
to Territorial, y es el resultado de un proceso de autoevaluación y mejora que se 
realiza de manera sistemática, documentada, periódica y objetiva, con la misión 
de salvaguardar el medio ambiente y reducir el consumo de recursos naturales y 
la emisión de gases de efecto invernadero. Es importante para la Universidad de 
Guanajuato fomentar una cultura de consumo responsable y cuidado del medio 
ambiente. Esta iniciativa permitió que, a través de sencillas acciones, la comunidad 
universitaria de la DCSH contribuyera en la disminución el impacto ambiental al 
minimizar la producción de residuos, optimizar el consumo del agua y reciclar el 
papel, entre otras acciones.

Realización de cinco Proyectos de Alto Impacto Social en diversos muni-
cipios del estado de Guanajuato

En el 2017, la DCSH atendió a la convocatoria “Impacto Social UG”, con un total de 
cinco proyectos:

•	 “La Misión de Chichimecas: Hacia una Experiencia de Educación Comu-
nitaria”. El proyecto se diseñó con la intención de realizar un programa de 
talleres con énfasis en la experiencia humana y el conocimiento históri-
co-cultural para jóvenes del bachillerato SABES, entre los 15 y 20 años 
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de edad, en la comunidad de Misión de Chichimecas, San Luis de la Paz, 
Guanajuato.

•	 “Historia Intercultural de una Primaria Bilingüe Otomí”. El proyecto se dise-
ñó con el objetivo de documentar la historia de la escuela primaria Miguel 
Hidalgo, con el fin de preservar la evolución de la perspectiva intercultu-
ral con la que se ha educado a las generaciones de niños desde 1967. El 
estudio se lleva a cabo en Tierra Blanca, Guanajuato. 

•	 “Taller de Desarrollo Integral en la Infancia (jugando aprendiendo con las 
herramientas de la vida) de los 7 a los 10 años”. El proyecto se desarrolló 
en San Miguel de Allende, con la participación de 15 niños.

•	 “Brigada multidisciplinaria a favor del medio ambiente en comunidades 
del estado de Guanajuato y en la comunidad universitaria”. Esto con la 
finalidad de sensibilizar sobre el daño que se le está causando al medio 
ambiente, así como las consecuencias y estrategias que se pueden llevar 
a cabo –en base a la cultura ambiental– para el mejoramiento y la conser-
vación del medio ambiente.

•	 Otro de los proyectos que se llevó a cabo fue el ciclo de charlas en distin-
tos municipios del Estado, el cual fomentó la lectura en los habitantes de 
distintas comunidades.

 

DDPG

Obtención de primeros lugares en la Competencia de Simulación para 
Estudiantes de Administración y Política Pública 2017 y en el Concurso 
de Oratoria (UG-BUAP)

Estudiantes del programa de Maestría en Gestión y Desarrollo obtuvieron el primer 
lugar, como parte del equipo que participó en la Competencia de Simulación para 
Estudiantes de Administración y Política Pública 2017, con sede en la Universidad de 
los Andes en Colombia, con el tema “Seguridad Alimentaria”. El evento fue organi-
zado por la Asociación Global de Escuelas de Posgrado de Políticas Públicas (NAS-
PAA), bajo el tema “Food Security”, aspecto fundamental de los objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de las Naciones (ODS), donde participan más de 175 programas 
relacionados con Administración Pública o Políticas Públicas alrededor del mundo. 
Asimismo, se obtuvo el primer lugar en el Concurso de Oratoria, celebrado entre los 
estudiantes de los programas de la Licenciatura en Derecho de la Universidad de 
Guanajuato y la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
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Permanencia por 7ª ocasión consecutiva del programa de Licenciatura 
en Derecho al Padrón Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento 
Académico EGEL de CENEVAL

Reconocimiento por 7ª ocasión consecutiva al programa de Licenciatura en De-
recho Nivel 1 Plus del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento 
Académico EGEL de CENEVAL de acuerdo con los resultados alcanzados por sus 
egresados durante el periodo julio 2016-junio 2017 y con base en los lineamientos 
establecidos en la convocatoria publicada el 20 de diciembre de 2016. Los progra-
mas educativos que logran esta distinción es gracias al a que sus egresados que 
obtienen resultados satisfactorios y sobresalientes en la aplicación del EGEL.

Extensión de Reconocimientos de Calidad Nivel 1 al programa de la Li-
cenciatura en Administración Pública y al programa de Licenciatura en 
Ciencia Política

Otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Supe-
rior, A.C. (CIEES), la extensión de vigencia a un año de reconocimiento de calidad 
nivel 1 a los programas de Licenciatura en Administración Pública y en Ciencia Po-
lítica. 

Apertura del programa de Maestría en Sociedad y Patrimonio y de la Cá-
tedra Patrimonio 

La DDPG inauguró el programa de Maestría en Sociedad y Patrimonio y la Cátedra 
Patrimonio, la cual está basada en la investigación del patrimonio cultural y natural 
con el fin de vincular sus resultados con amplios sectores de la sociedad y atender 
problemáticas de políticas culturales como la interpretación, la gestión y la legis-
lación del patrimonio. Es ahí donde se integra el trabajo interdisciplinario y cola-
borativo de un amplio grupo de profesores investigadores del departamento de la 
DDPG. Derivado de la Cátedra, se organizaron los talleres de Gestión del Patrimonio, 
impartido por Liliana Barela del Senado de la República Argentina, y el taller Inter-
pretación del Patrimonio, coordinado por el Dr. Joan Santacana de la Universidad de 
Barcelona, en donde se capacitaron a más de 30 servidores públicos y gestores del 
patrimonio del INAH, Gobiernos Municipales e Instituciones de Educación Superior 
del estado de Guanajuato y Querétaro. Se publicaron cuatro libros sobre patrimo-
nio, como La Cátedra Patrimonio en la Universidad de Guanajuato en coedición con 
Porrúa, y el libro Juglares, Patrimonio Cultural de Guanajuato. Además, se llevaron a 
cabo dos conferencias, 21 seminarios y un diplomado en Turismo Rural Sustentable. 
También se contó con la integración de estudiantes a proyectos de investigación y 
vinculación, como el proyecto “La monetización del patrimonio cultural de la ciudad 
de Guanajuato”, desarrollado por estudiantes de licenciatura y el cual genera indi-
cadores sobre el usufructo del patrimonio edificado. 

Ingreso de seis profesores al Sistema Nacional de Investigadores

Cuatro profesores obtuvieron el nivel 1, uno el nivel 2 y tres fueron reconocidos 
como candidatos. Contar con la distinción de Profesores Investigadores con nom-
bramiento SNI, simboliza la calidad y prestigio de las contribuir a la formación y 
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consolidación de investigadores con conocimientos científicos del más alto nivel, lo 
cual es fundamental para el incremento de la cultura, productividad, competitividad 
y bienestar social.

Publicación de 14 títulos académicos

Se contó con la publicación de 14 títulos académicos, entre los cuales se encuen-
tran: Acciones Colectivas en México. Una puerta de esperanzas restringidas, Cultura, 
Patrimonio, Ciencia, tecnología y desarrollo, un acercamiento a los estudios multidis-
ciplinarios; Cultura de la violencia y feminicidio en México; Comunicación política y 
compromiso cívico en México, Estrategia, pensamiento y acción, herramientas y mé-
todos para la planeación y gestión, Horizontes jurídicos, Hacer ciudad. Hacer ciencia: 
la agenda de los gobiernos locales del siglo XXI. Homenaje a Alicia Ziccardi, · So-
ciedad, economía y ritos funerarios: San Felipe, Guanajuato, siglo XVIII. Coordinado 
por la Dra. Patricia Campos Rodríguez y Cátedra patrimonio en la Universidad de 
Guanajuato. Con estas publicaciones se logró impulsar la investigación científica, 
apoyando la divulgación de los proyectos de generación del conocimiento de los 
cuerpos académicos.

Ingreso a la Red Interamericana de Educación en Administración Pública 
(INPAE)

Con fecha 27 de abril del 2017, se ratificó el ingreso de la Universidad de Guanajua-
to, a través de la DDPG, a la Red Interamericana de Educación en Administración 
Pública (INPAE), por lo que sigue en la red de escuelas universitarias dedicadas al 
estudio y la enseñanza de la administración y políticas públicas en la región, donde 
se pretende el mejoramiento a la disciplina, formación del área, mejora sustantiva 
en contenidos y programas educativos, así como la investigación. Todo esto influye 
directamente en la gestión pública. 

Realización del Primer Foro de Vinculación y Egresados de la DDPG

Tuvo como objetivo vincular a los alumnos y egresados de la DDPG con su entorno, 
donde convivieron con empresarios, emprendedores y funcionarios públicos so-
bre la importancia de emprender acciones que abonen a su desarrollo integral, así 
como resaltar los apoyos que ofrece la Universidad de Guanajuato a sus alumnos 
antes y después de egresar de sus programas de estudio. También, se impartieron 
diversos talleres sobre creación de CV, cómo afrontar una entrevista de trabajo y 
conferencias magistrales con egresados destacados y emprendedores. Del mismo 
modo, participaron alumnos no sólo de la DDPG sino de otras instituciones. Al final, 
tanto estudiantes como egresados tuvieron una perspectiva diferente de la carrera 
así como una muestra de la diversidad de opciones laborales en el sector privado.
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DI

Creación del programa de Licenciatura en Geografía

Se creó el programa de Licenciatura en Geografía con el objetivo de formar profe-
sionales dotados de actitudes, valores, habilidades y conocimientos científico-prác-
ticos capaces de documentar y analizar eventos y procesos geográficos, así como 
interpretar científicamente las interacciones entre las sociedades y sus entornos a 
partir del manejo de técnicas, métodos y tecnologías enfocados en la representa-
ción espacial, el análisis de datos cuantitativos y cualitativos integrados en sistemas 
y plataformas de información geográfica, que permitan identificar las problemá-
ticas, las demandas sociales a atender y proponer alternativas a partir de las di-
mensiones ambientales, sociales, culturales, económicas y políticas con el fin de 
asegurar la sustentabilidad de los entornos. 

La Licenciatura en Geografía surge desde la óptica de que las necesidades sociales 
se han complejizado al iniciar el siglo XXI, como consecuencia de la intensificación 
y problematización de los procesos naturales, socio-económicos, políticos y cultu-
rales, tanto regionales como nacionales y globales. Sus soluciones, también com-
plejas, requieren del concurso de saberes científicos, humanísticos y tecnológicos 
en los cuales la Geografía tiene un papel primordial creciente. Hasta ahora, en el 
estado de Guanajuato, el conocimiento geográfico especializado ha sido aporta-
do, en su menor parte, por profesionales egresados de universidades nacionales 
y extranjeras. En su mayoría, estos saberes especializados los han ofertado profe-
sionistas y técnicos de otras especialidades que se han habilitado para actuar en el 
campo de la Geografía, de manera improvisada en muchas ocasiones. El Geógrafo 
tiene los valores, actitudes, habilidades y conocimientos teóricos y metodológicos 
aplicables a la Geografía, que le permiten problematizar la realidad social y natural, 
identificar los actores, interpretar procesos, percibir los riesgos, diseñar modelos y 
escenarios para coadyuvar a la solución de los problemas derivados del desarrollo 
económico, social y cultural en el ámbito de la organización socio-territorial de las 
actividades del hombre y de la sociedad. Particularmente estará capacitado para 
presentar alternativas que elevan el nivel de bienestar de la población mediante el 
combate a la pobreza, a la marginación social y al deterioro ambiental, las cuales 
contribuyan al abatimiento de las desigualdades regionales y mejoren el desarrollo 
global del país bajo criterios de sustentabilidad.

Creación del programa de Maestría en Gerencia de Proyectos de la Cons-
trucción

La Maestría en Gerencia de Proyectos de Construcción busca formar maestros en 
el área de gerencia de proyectos capaces de implementar soluciones a procesos 
específicos en el sector de la construcción, utilizando herramientas de la adminis-
tración, normatividad, negocios, economía y gerencia de proyectos, con una actitud 
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ética, responsable y empática, potenciando sosteniblemente los beneficios sociales 
y empresariales. El Sector de la Construcción es de suma importancia en el desa-
rrollo del país, ya que proporciona elementos de bienestar básicos en una sociedad, 
tales como carreteras, puertos, vías férreas, plantas generadoras de energía, así 
como viviendas, escuelas, hospitales y lugares para el esparcimiento y la diversión. 
Además, este sector utiliza insumos provenientes de otras industrias como el acero, 
hierro, cemento, arena, madera, aluminio, etc. Estos hechos transforman al sector 
de la construcción en uno de los principales motores de la economía del país, ya 
que beneficia a 66 ramas de actividad a nivel nacional.

Ingreso del programa de Maestría en Ciencias del Agua al PNPC

El objetivo del Programa de Maestría en Ciencias del Agua es de formar recursos 
humanos con un alto nivel académico, capaces de planear, dirigir y llevar a cabo 
proyectos surgidos de la investigación pura y aplicada, con conocimientos profun-
dos en las Ciencias del Agua, que les permitan resolver problemas relacionados con 
la calidad, explotación de acuíferos, preservación, saneamiento y manejo del agua; 
así como con las actitudes y valores necesarios para la enseñanza y la promoción 
de la cultura que garanticen la sustentabilidad de este recurso. Estos profesionales 
promoverán la investigación científica, el desarrollo de tecnología, y la transferencia 
tecnológica para resolver problemas específicos, regionales y nacionales, a propó-
sito del agua.

Ingreso del programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología del Agua al 
Padrón Nacional de Posgrados de Calidad

El objetivo del programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología del Agua es formar 
recursos humanos con un alto nivel académico, capaces de planear, dirigir y llevar 
a cabo proyectos surgidos de la investigación pura y aplicada, con conocimientos 
profundos en Ciencia y Tecnología del Agua, que les permitan resolver problemas 
relacionados con la calidad, explotación de acuíferos, preservación, saneamiento y 
manejo del agua; así como con las actitudes y valores necesarios para la enseñanza 
y la promoción de la cultura que garanticen la sustentabilidad de este recurso. Es-
tos profesionales promoverán la investigación científica, el desarrollo de tecnología 
y la transferencia tecnológica para resolver problemas específicos, regionales y na-
cionales, a propósito del agua. El programa también tienen como finalidad dar res-
puesta a las demandas sociales en torno a la problemática del agua, aprovechando 
la ciencia y la tecnología del área para la formación de individuos con pensamiento 
crítico, conocimientos sólidos de su entorno local en perspectiva mundial, con ca-
pacidad de adaptación a las transformaciones del presente y con un claro compro-
miso con la sociedad a la que se deben. 
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70º aniversario del programa educativo de Ingeniería Civil

Creado en febrero de 1947, el programa de Ingeniería Civil cumple 70 años de crea-
ción. Diversas actividades se realizaron en el año para celebrarlo. Los días 10 y 11 
de noviembre los egresados de la carrera organizaron una reunión y eventos para 
conmemorar el festejo. Casi 370 egresados, de diversas generaciones, se reunieron 
para rememorar su estancia en la Universidad de Guanajuato y celebrar su carrera. 
Del mismo modo, se llevaron a cabo varios eventos culturales, académicos y un 
encuentro de egresados el día 17. 

El ingeniero Víctor Manuel Ramírez Herrera compartió recuerdos que databan des-
de la fundación de este programa educativo, el cual tiene reconocimiento nacional 
e internacional en su ramo. El ingeniero fue testigo del inicio y desarrollo de esta 
carrera desde los años 50 del siglo pasado, pero también presentó investigación de 
su historia. Encontró actas de reuniones que se hicieron con ingenieros de minas, en 
donde se consignaba que, si la Universidad se concibió como tal en 1945 con el li-
cenciado Armando Olivares carrillo –y al cambiar al concepto de “universalidad”–, el 
Rector se sentía obligado a dar más variedad a la oferta educativa. Entonces se creó 
la Escuela de Ingeniería Civil, de Química, o cuando menos una de las ramas de esa 
disciplina y la Escuela de Medicina. Recordó que entre los años 1945 y 1947 había 
terminado la guerra, había mucha pobreza y el único movimiento que se percibía 
en Guanajuato eran los mineros que salían temprano en sus camiones de carga, los 
trabajadores del Gobierno del Estado y el Colegio del Estado.

Obtención por parte de los estudiantes del programa educativo de Inge-
niería Civil del primer lugar nacional en la Olimpianeic 2017 organizada 
por la Asociación Nacional de Estudiantes de Ingeniería Civil

Nuevamente la delegación de alumnos del programa educativo de Ingeniería Ci-
vil participó en la edición XXXIII de la OLIMPIANEIC, donde obtuvo el primer lu-
gar general nacional, superando a 39 universidades. Los alumnos participaron en 
competencias deportivas, culturales y de conocimientos. El 29 de abril de 1982, un 
partido de fútbol americano entre la Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) 
y la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), dio lugar al nacimiento de la Aso-
ciación Nacional de Estudiantes de Ingeniería Civil, fundada por Jesús Humberto 
Torres Padilla, de la UANL, y Juan Manzur Oudie, de la UAT. A través de eventos y 
experiencias educativas, ANEIC busca el desarrollo integral ético, académico, de-
portivo, cultural y filantrópico de sus miembros. Actualmente la red está presente 
en 30 Estados, 71 Delegaciones, 54 Instituciones y cuenta con 45 mil Estudiantes. La 
misión de la ANEIC es ser una asociación que impulse la educación y el progreso 
continuo de la Ingeniería Civil, así como de la sociedad con acciones tangibles y 
sustentablemente responsables; busca siempre generar las mejores oportunida-
des tanto laborales como sociales mediante acciones continuas, cuya visión es la 
de posicionarse como la mejor asociación de carácter estudiante, reconocida tanto 
en el ámbito educativo como empresarial en México por su calidad educativa, así 
como de formación de líderes con calidad humana y profesionalismo.
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