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RESUMEN

El proyecto de mejora en el acompanamiento de tutoria en el
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato de la
Universidad de Guanajuato, es el resultado de la aplicacion de la
Metodologia de Intervencion. Se presentan los contextos funcionales tanto
como institucional y departamental. A partir de un analisis de la
problematica general se describe el problema seleccionado sobre la
situacion de bajo rendimiento académico, alto indice de reprobacion,
desercion y prolongacion de tiempo para cursar el programa debido a la
falta de tutoria a los alumnos de nuevo ingreso al programa de Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia. Asi mismo se plantean diversas soluciones
posibles, resultando obvia la de asignar tutor a los alumnos al inicio del
semestre. El objetivo general del proyecto es mejorar el acompanamiento
tutorial que se brinda a los alumnos de nuevo ingreso al programa de
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato. En el plan de
accion se detallan las principales actividades, acciones y recursos para

operar el proyecto.

Palabras clave: Tutoria, metodologia de intervencion, nuevo ingreso.
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ABSTRACT

The tuition escorting improvement project in the Guanajuato Nursing and
Obstetrics School is the result of applying the Methodology of '
Intervention. Both, the institutional and departmental functional contexts,
are represented. From analysing the general problems, the selected low
performance problem is described: high score failure rate, desertion and
extension of the duration to complete the program, due to the lack of
Nursing and Obstetrics freshmen tuition. Likewise diverse feasible
solutions are proposed, with the assignment of tutors for the first semester
students appearing as the obvious solution. The project’s general objective
is improving the tutor escorting that is provided to Guanajuato Nursing and
Obstetrics School’s freshmen. In the action plan the main activities, actions

and resources are mentioned with detail to operate the project.

Key words: Tuition, Methodology of Intervention, Freshmen.
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INTRODUCCION

Este proyecto es el resultado de la aplicacion de la metodologia de
intervencion y constituye una propuesta de mejora en el acompanamiento
de tutoria en el Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede
Guanajuato a través de un programa de orientacion grupal a los estudiantes
de nuevo ingreso. En el primer capitulo se presenta una breve resena
historica de la Universidad de Guanajuato, la descripcion funcional de la
Universidad de Guanajuato y del Campus Ledon en general y del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia sede Guanajuato en particular.
El capitulo segundo expone el alcance de mi posicion, la problematica
general y una identificacion de prioridades. El problema seleccionado y su
descripcion tratan sobre la situacion de bajo rendimiento académico, alto
indice de reprobacion, desercion y prolongacion el tiempo considerado
para cursar el programa debido la falta de tutoria a los alumnos de nuevo
ingreso al programa de licenciatura en Enfermeria y Obstetricia que se
ofrece en el Departamento, en este mismo capitulo se plantean una serie de
posibles soluciones resultando ser la primera la asignacion de. tutor a los
alumnos de nuevo ingreso al inicio del periodo académico. El asunto
medular de este proyecto se plantea en el tercer capitulo, en el cual se
plantea el proyecto de intervencion, siendo el objetivo general del proyecto
“Mejorar el acompafiamiento tutorial que se brinda a los alumnos de nuevo
ingreso al programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato, Division de
Ciencias de la Salud, Campus Leon de la Universidad de Guanajuato”. Este

proyecto se justifica desde la perspectiva académica e institucional de



acuerdo con las politicas que la Universidad de Guanajuato plantea en
relacion a la tutoria. Se presenta de manera detallada el plan de accion en el
Esquema de proceso de mejora que integra las principales actividades,
acciones, recursos, responsables e indicadores en cada fase del proceso de
mejora, asi mismo se presenta el cronograma de actividades y el
presupuesto requerido para la operacion del proyecto. La Gestion del

Proyecto se presenta en el capitulo cuarto.



I. ANALISIS SITUACIONAL

La Universidad de Guanajuato (UG) es una instituciéon de educaciéon media
superior y superior, publica y auténoma. Tiene la facultad y libertad de
gobernarse a si misma y de proponer las diversas expresiones culturales
con las que habra de realizar las funciones sustantivas que como
institucion educativa le dan sentido: docencia, investigacion y desarrollo

tecnologico, y extension de los productos y servicios.

El Hospicio de la Santisima Trinidad, fundado en 1732, es el antecedente
historico mas remoto de la Universidad de Guanajuato. En 1870 adquiere el
rango de Colegio del Estado y en 1945 se constituye como Universidad de
Guanajuato, confiriéndosele la responsabilidad de atender la investigacion,
la docencia y la extension de los servicios. La Ley Organica, aprobada en
1994, le otorga la autonomia de gobierno que la faculta para elegir
libremente a sus autoridades como organismo descentralizado del poder

ejecutivo. '

La estructura organica de la Universidad de Guanajuato se modifica a partir
del 16 de mayo de 2006, fecha en que “El H. Consejo Universitario aprobo
el Anteproyecto de Ley Organica, documento que manifiesta la voluntad
institucional de adoptar un nuevo modelo organico y académico
caracterizado por una estructura multicampus, el funcionamiento
departamental y matricial de su subsistema de educacion superior y por la

integracion de un subsistema de nivel medio.” '



1.1 Ubicacion institucional y organizacional

La modalidad organizacional con la cual la Universidad de Guanajuato
atiende a su Mision se sustenta en Campus, Divisiones y Departamentos
para el subsistema del nivel superior; y el subsistema que agrupa a las
Escuelas del Nivel Medio Superior tiene como instancia integradora al

Colegio del Nivel Medio Superior.

La Universidad esta estructurada organicamente en cuatro campus
universitarios, 13 Divisiones y 51 Departamentos. El Colegio de Nivel
Medio Superior integra 11 Escuelas de Nivel Medio Superior, y tiene

presencia en catorce municipios a lo largo del estado de Guanajuato.’

Durante el ciclo escolar 2014, la matricula total de estudiantes que van
desde la educacion media superior hasta el nivel de posgrado o
especialidades en la Universidad de Guanajuato es de “34 mil 111 en los
cuatro campus universitarios y en las 10 Escuelas que conforman el
Colegio del Nivel Medio Superior.” En este mismo articulo se confirma la
apertura de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo por lo que el

Colegio de Nivel Medio Superior queda conformado por 11 Escuelas. =
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Figura 1. Estructura Organica Administrativa de la Universidad de
Guanajuato. *

De acuerdo con informaciéon presentada en la pagina oficial de la
Universidad de Guanajuato, la Universidad ofrece 171 programas
educativos en todas las dreas del conocimiento, incluyendo siete en nivel
medio superior, cuatro en el nivel de técnico superior universitario, 78

licenciaturas, 26 especialidades, 39 maestrias y 18 doctorados. °



Figura 2. “Escalinatas de la Universidad de Guanajuato °

La Universidad de Guanajuato ofrece a sus estudiantes los siguientes
Servicios Académicos: Inscripciones, Examen general EGEL-CENEVAL,
Cédula Profesional, Tutoria, Evaluacién Docente, Credencializacion,
Constancias e Historial Académico y Plataformas de Gestion del
Conocimiento. En lo referente a Programas de Apoyo para los estudiantes
de la Universidad de Guanajuato se ofrecen los Programas de: Becas, Salud
Integral, Riesgo y Prevencion de Accidentes, Movilidad Estudiantil,
Fomento a la Investigacién, Educacion Continua, Emprendedurismo,

Deporte Universitario y Actividades Culturales. 7

El Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato sefiala en el numeral

2. Normatividad que “Para regular sus funciones, la Universidad de



Guanajuato cuenta con un conjunto normativo que contiene las pautas

fundamentales de la mision, organizacion, funcionamiento y gobierno de la

. UG. Con fundamento en dichas pautas normativas se regula la docencia, la

investigacion y la extension como funciones sustantivas de la institucion;
se fijan las bases y procedimientos para el ingreso y, en su caso,
permanencia, promocion y estimulos de los profesores. Con la
normatividad se establecen las instancias y procedimientos para otorgar
becas a sus estudiantes en congruencia con los valores de fomento a la
superacion, disciplina, solidaridad y compromiso con la sociedad; también
se tutela y procura el respeto de los derechos académicos que a estudiantes

y profesores concede la legislacion universitaria”. ®

La Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, en sus articulos 3 y 4,
expresa la naturaleza y Mision de la institucion. Sus fines son educar,
investigar y difundir la cultura; determinar sus planes y programas; asi
como fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su

personal y administrar su patrimonio. °

Como Mision se senala que: “En la Universidad de Guanajuato, en un
ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se procurara la formacion
integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la construccion de
una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con sentido humanista y

conciencia social. 1°



~ La Filosofia de la Universidad de Guanajuato considera que “Al igual que la

sociedad en la que se halla inmersa, la Universidad se encuentra en una
constante metamorfosis donde la formacion integral de la persona y la
busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por los que se
afana y hacia los cuales la institucion ha de organizar y orientar sus
recursos. Entre los valores principales derivados de la Mision se establecen:

La verdad, la libertad, el respeto, la responsabilidad y la justicia”. *

También derivados de la Mision, y como tercer elemento importante de la
Filosofia institucional se desprenden los principios rectores del quehacer
universitario: Libertad de catedra, libre investigacion, compromiso social y
promocion del espiritu critico, pluralista, creativo y participativo. A ellos se
afiade el principio de calidad que se refleja en todas las actividades que
realiza la institucion, a través de sus servicios y la eficiencia de sus

procesos, en un contexto de evaluacion y mejora continuos. B
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Figura 3. Organigrama del Campus Leén.

El Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato integra tres Divisiones:
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias e
Ingenierias, y doce Departamentos. La Division de Ciencias de la Salud esta
conformada por seis Departamentos, que ofrecen seis programas de
Licenciatura, cuatro programas de Maestria y dos programas de Doctorado.
Entre los programas de licenciatura que ofrece la Division de Ciencias de la
-Salud Campus Ledén se encuentra el Programa de Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia que se ofrece en dos Departamentos:
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Leon y Departamento de

Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato. '
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Figura 4. Organigrama del Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede
Guanajuato. "

De acuerdo con datos de la pagina oficial del Departamento de Enfermeria
y Obstetricia la plantilla docente se conforma de 30 profesores con

nombramiento definitivo, se cuenta con informacién directa de que los

nombramientos de profesores se distribuyen de la siguiente manera: 18

10




(60%) son de tiempo parcial, 8 (26.66%) de tiempo completo 40 horas, 2

(6.66%) nombramientos de técnico académico 1 (3.33%) de tiempo
completo 30 horas y 1 (3.33%) de medio tiempo 20 horas. Tanto la
direcciéon como las coordinaciones son ocupadas por profesores de esta

misma plantilla. '*

El proceso de ingreso al programa de Licenciatura en el Departamento de
Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato se lleva a cabo de forma
semestral, por lo que se ofrece inscripcion a la mayoria de las unidades de
aprendizaje del plan de estudios en cada periodo, para que se puedan
ofrecer casi todas las unidades de -aprendizaje es necesario contratar
profesores cada semestre, asi como supervisores de practica clinica, pues
con el personal de base resultaria dificil operar el Programa de Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia. Durante el semestre enero-julio de 2014 el
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato reporté una
matricula de 407 alumnos, distribuidos en 10 grupos, correspondientes de
la primera a la décima inscripcion. En el semestre agosto-diciembre de
2014 se reporta una matricula de 438 alumnos inscritos de primera a

decimotercera inscripcion. '*

1.2 Descripcion funcional

De acuerdo a lo determinado en el Estatuto del Personal Académico de la
Universidad de Guanajuato en su Articulo 4, que se refiere al perfil de los
profesores, se senala que “Las actividades a desarrollar por los profesores,

conforme a los programas de las Divisiones o Escuelas del Nivel Medio

11



Superior, seran las senaladas en el articulo 10 del Estatuto Académico” y se
establecen las caracteristicas con las que en general deben contar los
profesores de la Universidad de Guanajuato. En el parrafo final del
mencionado Articulo 4 se subraya que “Los profesores de carrera se
orientaran con mayor énfasis a la formacion de recursos humanos
mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los
alumnos; al desarrollo de in{festigacic'm, extension y a la participacion en la
vida colegiada.” En cuanto a lo establecido en el Articulo 10 del Estatuto
Académico, al que se refiere el Articulo 4 del Estatuto del Personal
Académico, se determinan las 17 funciones que les corresponden realizar a
los profesores de la Universidad de Guanajuato. En el numeral IV se
determina la realizacion de actividades que en general se refieren a

docencia, investigacion y extension. *°

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, las funciones que realizo en mi
trabajo como profesora de tiempo parcial de la Universidad de Guanajuato
superan a las establecidas para este nombramiento. Como profesora de la
Universidad de Guanajuato realizo funciones de Docencia y Extension de
acuerdo a la normatividad universitaria. En las actividades que se refieren a
la funciéon docente participo en el desarrollo de las Unidades de
Aprendizaje “Introduccion a Enfermeria” y “Tanatologia”. La Unidad
“Introduccion a Enfermeria”, se encuentra ubicada en el primer semestre
dentro del Programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, por lo
tanto la mayoria de los alumnos que cursan esta Unidad son alumnos de

nuevo ingreso. La Unidad “Tanatologia” es optativa y el prerrequisito para

12



inscribirse es estar cursando las materias de 6° semestre o niveles

superiores.

La Universidad de Guanajuato concibe al docente como profesor-tutor, por
lo que una de las funciones que realizo de forma extraoficial con los
alumnos de nuevo ingreso es la tutoria como parte del desarrollo de la
Unidad de Aprendizaje “Introduccion a Enfermeria”, ademas de atender a
25 alumnos de diferentes semestres asignados por la Coordinacion de

Tutoria del Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato.

Dentro de mis funciones de extension, realizo actividades como
Coordinadora de Enlace de Servicio Social con la Coordinacién del Campus
Leén. La mayor parte de estas actividades son de tipo administrativo.
Realizo propiamente la funcion de extension en el programa Peraj que
tiene como objetivo general “Apoyar a ninos de quinto y sexto grado de
primaria para desarrollar su potencial individual y social mediante el
establecimiento de una relacion significativa con un joven universitario que

funge como tutor”.

Como coordinadora del Programa Peraj en el Departamento de Enfermeria
realizo la promocion del programa, gestiono la participacion de las escuelas
primarias publicas que desean participar en el programa, entrevisto y
aplico algunas pruebas para que posteriormente el Departamento de
Psicopedagogia del Campus Le6n proponga las duplas tutor-amigo, elaboro

el programa de tutoria en equipo con los alumnos participantes y le doy

13



[
|

seguimiento, participo en la mayoria de las sesiones planeadas una vez a la

semana durante un afio, correspondientes al programa académico, cultural
y ladico que se desarrolla con el grupo de tutores-amigos, elaboro los

informes sobre este programa y participo en los foros nacionales Peraj.

En lo que se refiere a participacion en vida Colegiada actualmente formo
parte del Consejo Universitario de Campus Leoén como profesora
consejera, y de manera mas especifica trabajo en los comités de Extension
y Becas. También soy integrante del Comité de Servicio Social de la

Division de Ciencias de la Salud.

1.3 Alcance de mi posicion

Mi principal funcién en el Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede
Guanajuato es la doceﬁcia, de ella se desprenden los roles de profesora
titular, profesora consejera y profesora tutora, por lo que mantengo
contacto directo con al menos 100 alumnos, como enlace con la
Coordinacién de Servicio Social del Campus Leo6n el contacto es con casi el
total de alumnos que conforman la matricula del Departamento de
Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato y con los pasantes en Servicio
Social Profesional; de manera més cercana con los alumnos que participan

en el Programa Peraj, con un namero aproximado de 10 alumnos cada ano.

El trabajo que desempefio y las relaciones que se han creado a partir de

éste, me permiten observar algunas de las situaciones problema que
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ocurren en el Departamento y en general de la Universidad de Guanajuato,

en la resolucion de estas situaciones puedo participar de manera parcial y
en otras solo reportando su existencia, puesto que no me compete
directamente su solucion. Sin embargo cuento con la confianza y el apoyo
de las autoridades del Departamento, Division y Campus, asi como de los
directores de las diversas instancias administrativas de la Universidad de

Guanajuato.

1.4 Problematica general

Realizando un ejercicio de reflexién, y tomando en cuenta que se trata de
una perspectiva personal a la situacion general sobre las problematicas que
se presentan en mi area laboral, de las que de alguna manera soy parte, me
doy cuenta que la tutoria es una de ellas, afectando especialmente a los

alumnos de nuevo ingreso.

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), considera a la tutoria como un “proceso de
acompaﬁarﬁiento durante la formacion de los estudiantes, con atencion
personalizada a un alumno o a un grupo reducido de alumnos, por parte de
profesores competentes, apoyandose en teorias del aprendizaje mas que en
las de ensenanza; en donde el tutor es el profesor que orienta, asesora y
acompafa al alumno durante su estancia en la universidad, para guiarlo
hacia su formacion integral, estimulando en ¢l la capacidad de hacerse

responsable de su propio aprendizaje y de su formacién.” '®
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El Sistema Tutorial de la Universidad de Guanajuato define la Tutoria como
“el proceso de a{compaﬁamiento de tipo académico y personal a lo largo del
proceso formativo para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos y métodos
de aprendizaje, trabajo, reflexiéon y convivencia social.” y que se le
denomina como tutoria a alumnos en la Normatividad Vigente 2004 de la

Universidad de Guanajuato. ¥

En este sentido la tutoria es necesaria para la totalidad de los alumnos, sin
embargo se puede afirmar que se vuelve indispensable para los alumnos de
nuevo ingreso a la Universidad, o en este caso concreto, para los alumnos
de nuevo ingreso al Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede

Guanajuato.

Se considera que los alumnos de nuevo ingreso a la universidad se
encuentran en una situacion complicada, tal como lo declara Maria del
Carmen Lara Mufoz, titular de la Direccion de Acompanamiento
Universitario de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, “un
problema detectado es que los alumnos de nuevo ingreso se sienten

desprotegidos cuando ingresan a la Universidad”.*

En el mismo sentido la Dra. Marisol Silva Laya sostiene que el periodo
anual de transicién entre los niveles medio superior y superior es “un
periodo crucial para la persistencia de los jovenes en la universidad”. Se

considera que la persistencia personal es uno de los factores mas
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importante para que los alumnos universitarios mantengan su proposito de

estudiar una carrera universitaria, sin embargo factores externos pueden
propiciar la desercion, de acuerdo con Silva Laya “el mayor peso en la
decisién de abandonar o proseguir recae sobre lo que ocurre una vez que el
estudiante esta adentro”; la persistencia se ve afectada por el rendimiento
académico del estudiante, los programa extracurriculares, las relaciones del
estudiante con sus compaferos y las relaciones con sus profesores, dentro

y fuera del aula. *!

Al revisar los articulos citados anteriormente queda claro que la tutoria
podria apoyar a los alumnos de nuevo ingreso a sortear algunas de estas

dificultades.

Por otra parte podriamos considerar las experiencias de éxito que han
tenido las universidades de todo el mundo al utilizar la tutoria como
estrategia fundamental en la formacion integral del alumno al mejorar el
aprovechamiento escolar, la permanencia de los alumnos en los programas,
apego al tiempo considerado para cursar los programas, mejoramiento en
el indice de eficiencia terminal, participacion en programas
extracurriculares y desarrollar las habilidades del alumno en el uso de

estrategias que le permitan afrontar con éxito las adversidades.

Previendo esta situacion, el plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad de Guanajuato, ofrece en el

primer semestre la Unidad de Aprendizaje “Induccion a la UG”, manera en
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que se retoma el curso de induccion que se ofrecia a los alumnos de nuevo

ingreso en la primera semana del periodo semestral en algunos de los
departamentos de la Universidad y particularmente en el Departamento de

Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato.

En la Unidad de Aprendizaje “Induccion a la UG” se integran, en la
subcompetencia 1, contenidos de historia, estructura organica 'y
normatividad de la Universidad de Guanajuato, organizacion académica y
administrativa del Campus Leon, servicios universitarios y organizacion de
la Divisién de Ciencias de la Salud, organizacion, funcionamiento, planta
fisica, servicios y plan de Estudios del Departamento de Enfermeria y
Obstetricia Sede Guanajuato. En la segunda subcompetencia se revisan
conceptos, principios, formas, estrategias y herramientas de aprendizaje.
La subcompetencia 3 tiene €OmMO contenido: aproximaciones al
autoconocimiento, al desarrollo humano Yy estructuracion del trabajo
intelectual. Aunque se ignore de forma especifica como se desarrolla la
Unidad de Aprendizaje “Induccion a la UG”, considero que los resultados
en cuanto cumplimiento de la competencia planteada no son del todo
satisfactorios. [Estos resultados no satisfactorios pueden deberse, entre
otras factores, al perfil profesional del profesor, que es de formacion
Licenciado en Derecho, quien en los ultimos tres semestres ha estado
impartiendo el programa; otro factor seria la participacion limitada en el
desarrollo de la unidad de aprendizaje de los profesores de carrera y, por
qué no, de los alumnos de semestres mas avanzados o de recién egreso; un

tercer factor podria ser que las estrategias de aprendizaje para desarrollar
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las unidades tematicas no resulten ser las mas adecuadas, puesto que para

desarrollar competencias no bastan los conocimientos declarativos.

El desarrollo de la Unidad de Aprendizaje “Induccion a la UG”, apoyaria de
manera sustancial la tutoria, en su modalidad grupal, de los alumnos de
nuevo ingreso, puesto que los contenidos que se pretenden desarrollar
tiene relacion directa con la problematica que presentan los alumnos de
nuevo ingreso y que varios autores plantean, entre otros: Cambio en la
manera de abordar las labores académicas aunada a la mayor exigencia y la
dificultad que esto implica, componentes emotivos que se relacionan con el
aprendizaje tales como hablar en publico y la poca motivacion para asistir a
clases y realizar las tareas, caracteristicas personales tales como falta de
confianza en si mismos y baja tolerancia a la frustracion y los factores
comportamentales, entre los que se encuentran técnicas incorrectas de
estudio y una inadecuada distribucion del tiempo, la orientacion
vocacional inadecuada y en algunos casos la ausencia de ésta y la dificultad

en la toma de decisiones. 22 23 24 25

En la conferencia “Siete retos para la educacion colombiana para el periodo
2006 al 20197, Vasco expone que la desarticulacion entre las culturas
colegiales y las culturas universitarias se manifiesta como “shock cultural
de ir a estudiar a otra ciudad y a los problemas psicosociales de la
adolescencia, la rebeldia, la experiencia de libertad, la reaccién usual

contra la religion, la educacion que recibieron de sus padres y madres y la
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multitud de ocasiones que tienen de hacer exploraciones en materia de

sexo, alcohol, droga y rumba”.*®

1.5 Prioridades

Considerando la problematica anteriormente expuesta, la prioridad es
realizar un programa de orientacion dirigido a los alumnos de nuevo

ingreso en los aspectos de apoyo y desarrollo académico.

En este marco de referencia, el objetivo del Programa Institucional de
Tutoria Académica que consiste en “revitalizar la practica de la docencia,
brindando a los estudiantes atencion personalizada mediante el
acompafamiento y apoyo durante su proceso formativo, con el proposito
de detectar de manera oportuna y clara los factores de riesgo que pueden
afectar su desempefio académico y evitarlos o prevenirlos, para lograr su
desarrollo integral” constituye la guia para desarrollar un programa de

orientacion.”’

Teniendo en cuenta que una de las principales funciones de la Universidad
de Guanajuato es la educacion y que en su Mision se hable de la formacion
integral de las personas, una de las areas de oportunidad en la que seria
factible intervenir es la tutoria grupal con los alumnos de primer ingreso.
Si se considera que el alumno es la razon de ser de una universidad, se
deberia poner mas atencion a éstas personas, considerarlas y tratarlas

como tales, acompanarlas durante todo su proceso formativo, que es una de
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las principales funciones del profesor-tutor, para lograr los perfiles del

programa académico y cumplir con la parte de Misién que como profesores

corresponde.

Figura 5. Alumnos de nuevo ingreso Agosto 2013 **
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II. PROBLEMA SELECCIONADO

2.1 Descripcion del problema

Una de las principales necesidades no atendidas en relacion con esta
problematica es que a los alumnos de nuevo ingreso del Departamento de
Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato de la Universidad de Guanajuato
no se les asigna tutor al inicio del primer semestre del programa
académico, por lo que no tienen quien los atienda si llegan a presentar
dificultad para integrarse a la dinamica de la vida universitaria manifestado
por: reprobacion, bajo rendimiento académico, desercion, dificultades de

aprendizaje u otros problemas particulares.

Dado que la asignacion de tutor se realiza al finalizar el semestre, en el
transcurso de éste, quien hace las veces de tutora es la Jefa de Carrera, sin
embargo esta “tutoria” se limita a trimites administrativos tales como firma

de formatos de inscripcion y solicitudes de beca.

Se desconocen las razones de por qué la asignacion de tutores se realiza al
término de semestre, asi como los criterios de los perfiles de tutores y
alumnos que se consideran para hacer la asignaciéon y como se determina el

numero de alumnos asignados a cada tutor.

Los siguientes datos nos muestran el perfil de los alumnos de nuevo
ingreso al Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato

correspondientes al ano 2014: En el porcentaje por sexo se presenta un
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79.81% de mujeres y un 20.18% de hombres; en cuanto a edad, el 87.15%
estan entre 18 y 21 afios, el 9.17% tiene mas de 22 afos y solo el 3.66%
tiene menos de 17 anos; respecto al estado civil el 99.08% reportan ser
solteros mientras que el .91% son casados; en cuanto a si tienen hijos el
83.48% no tiene y el 16.51% reporto si tener; la procedencia de los alumnos
es de 36.69% del municipio de Guanajuato, 58.71 de otros municipios del
estado de Guanajuato y el 4.58 de otro estado del pais; el 39.44% realizo los
estudios previos en una escuela publica diferente a las del Colegio de Nivel
Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, el 37.71% en una escuela
privada y el 22.93% en alguno de los Colegios de Nivel Medio Superior de
la Universidad de Guanajuato; para el 60.55% su primera opcion de carrera
fue Enfermeria, seguida por Medicina con el 23.85% y Psicologia 3.66% y el
restante 11.92% a otras que no corresponden al area de ciencias de la

salud. ¥

2.2 Consecuencias

Los protagonistas de esta situaciéon son los alumnos de primer ingreso y
quienes se ven mas afectados por ella, pues en el transcurso de éste primer
semestre no cuentan con un tutor que los acompafe, informe, guie y apoye
en este transito del nivel medio superior a la educacion superior. Esta
situacion también afecta a los profesores titulares de las Unidades de
Aprendizaje: Introduccion a Enfermeria, Induccion a la Universidad de
Guanajuato, Anatomia y Fisiologia I, Nutricion, Contexto de la Salud y
Psicologia, pues entre otras situaciones que se presentan, se han
identificado problemas en la participaciéon durante las clases, en la calidad

y entrega de los productos de aprendizaje, en los resultados de examenes, y
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finalmente en un bajo rendimiento académico al final del curso, alto indice

de reprobacion en algunas de las Unidades de Aprendizaje y la desercion

de al menos 8.25 % al fin del primer semestre.*

En lo referente a consecuencias econdmicas, de acuerdo a lo revelado por
el Dr. José Manuel Cabrea Sixto, Rector General de la Universidad de
Guanajuato, se considera que “La inversion que hace la Universidad de
Guanajuato por cada estudiante que estd matriculado en algin programa
educativo es de 77 mil pesos”, aclarando que se puede reportar una menor
inversion si “se toma en cuenta solamente el costo de los profesores y el
area administrativa, asi como el mantenimiento de los campus y del

Colegio del Nivel Medio Superior, se habla de una inversion de 49 mil

pesos anuales” por alumno, por lo que al realizar una estimacion
'l - c conservadora, las consecuencias econémicas se reportarian en miles de
i i , s 5.5

' pesos semestrales solo por la desercion y reprobacion de alumnos de

primer ingreso. *'

? En el irea de consecuencias humanas resulta mas dificil la medicion, no
obstante se pueden observar situaciones de frustracion, desencanto y
| decepcion en los alumnos, maestros y administrativos involucrados en esta

|
{ problematica.

Al final del dia esta situacion tiene consecuencias en los indices de calidad
] del Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato, pues

‘; podrian constituir un obsticulo al momento de realizar evaluacion para
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acceder a las certificaciones del Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A. C. y de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior, que de no obtenerse dificultaria el acceso a los

recursos institucionales.

2.3 Causas identificadas

Las causas relacionadas que se identifican en esta problematica son: En
primer lugar la asignacion de un tutor al final del semestre, por lo que los
alumnos no cuentan con esta atencion durante el primer ciclo. Entre otras
causas se pudieron identificar la falta de informacion a los profesores de
primer nivel sobre los resultados obtenidos de los examenes de admision,
falta de comunicacién adecuada entre los profesores que atienden a los
alumnos de nuevo ingreso, entre ellos mismos y con la Jefatura de Carrera
sobre las situaciones que se pueden observar en el desarrollo de cada
Unidad Académica, la falta de participacion de los profesores en los
programas de actualizacion docente, la falta de informacion-formacion de
los profesores sobre el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato,
la Normatividad Institucional y el desconocimiento de los Programas y
Servicios de Apoyo de los Campus que reciben las canalizaciones de

estudiantes.

2.4 Posibles soluciones

La solucion mas obvia y simple seria la asignacion tutores desde que el
alumno ingresa al programa académico. Algunas otras soluciones podrian

ser: una mayor participacion de los profesores de primer semestre en la
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vida académica, la realizacion de una campana para que los profesores
conozcan las funciones de su papel como profesor-tutor, convocar a una
serie de reuniones con los profesores para dar a conocer la situacion de los
alumnos de nuevo ingreso, tomar decisiones y darles seguimiento. Al
tratar de resolver ésta problematica desde mi posicion y comprometerme a
llevarla a buen fin me atrevo a proponer un proyecto de intervencion
encaminado a la realizacion de sesiones de tutoria grupal, sustentadas en
los resultados de los examenes de admision y en los de la aplicacion de la
Encuesta de Motivacion, el Inventario de Sistema de Técnicas y Actividades
de Estudio (SITAE) y la Guia de deteccion de problematicas individuales
en alumnos tutorados, instrumentos propuestos en la Guia del Sistema de

Tutorial de la Universidad de Guanajuato. *
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III. PROYECTO DE INTERVENCION

3.1 Enunciado

Mejora en el acompanamiento de Tutoria a los alumnos de nuevo ingreso al
programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia del Departamento
de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato, Division de Ciencias de la

Salud, Campus Leon de la Universidad de Guanajuato.

3.2 Objetivos

Objetivo General

o Mejorar el acompanamiento tutorial que se brinda a los alumnos de
nuevo ingreso al programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato, Division de

Ciencias de la Salud, Campus Leon de la Universidad de Guanajuato.
Objetivos Especificos
o Identificar el perfil académico de los alumnos de nuevo ingreso.

J Determinar la problematica académica especifica de los alumnos de

nuevo ingreso.

J Disenar el Programa de Orientacion a desarrollar con los alumnos de

nuevo ingreso.

L Implementar el Programa de Orientacién a desarrollar con los

estudiantes de nuevo ingreso.

o Evaluar los resultados de la implementacion del Programa de

Orientacion.
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3.3 Justificacion y beneficios
Esta Intervencion se justifica primordialmente porque se pueden revertir
las consecuencias negativas que se han observado cuando la tutoria no se

lleva a cabo de forma adecuada, o simplemente no se realiza.

La justificacion institucional de la Intervencion es que coadyuva en el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Tutorial de la Universidad de
Guanajuato, principalmente del primero que plantea “Promover el
desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo los aspectos cognitivos,

afectivos y sociales.*

Ademas la intervencion que se propone en este trabajo puede contribuir al
cumplimiento del Eje 2. Desarrollo integral de los alumnos, formulada en el
Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 de la Universidad de
Guanajuato, en la que se indica que “Para brindar atencion integral a los
alumnos, se puso como meta contar con un sistema consolidado de

tutorias.” **

Al aplicar esta intervencion, de manera consistente, se beneficiaria en
primera instancia a los alumnos de nuevo ingreso, pues se podria generar
una mejora en su aprovechamiento escolar, se disminuira el fracaso escolar

y podrian mejorarse sustancialmente los indices de desercion.

La segunda instancia en obtener beneficios seran los profesores, pues si el

alumno comprende y desarrolla estrategias de aprendizaje adecuadamente,
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se pueden disminuir los indices de reprobacion, que es un indicador del

desempeno docente.

La Universidad de Guanajuato y particularmente el Departamento de
Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato, como parte integral de ésta, se
benefician al lograr mejora en los resultados de las evaluaciones internas y
externas, ademas de cumplir con el compromiso de formacioén integral de

sus alumnos.

29




TR b WA,

LA e

3.4 Plan de accion

Fasc

Actividad

Accionces

Recursos

Responsable

Indicadorces

1.- Gestion del
proyecto de

Intervencion.

Presentacion para
socializar la
Intervencion a los
Dircctivos del
Departamento de
Enfcrmeria, del
Departamento de
Tutoria y de la

Coordinacion de

Impulso al Desarrollo

de la Universidad de

Guanajuato.

Antes de la Reunion.

1. Elaborar la presentacion del
contenido de la intervencion en Prezi.
2. Elaborar un resumen de la
intervencion.

3. Elaborar una presentacion cjecutiva
impresa.

4. Solicitar a la Dircctora del
Departamento fecha para realizar la

presentacion.

Integral del Estudiante |5. Solicitar ala Dircctora del

Departamento lugar y servicio de
coffeebreak para realizar la presentacion.
6. Disciiar la invitacion para los
asistentes a la reunion, considerando
hora y lugar dc la reunion, duracion
cstimada, objetivos y orden del dia,
solicitar confirmacion de asistencia via
c-mail.

7. Solicitar la Impresion a color de las

invitacioncs.

15 dias dc anticipacion via valija.

9. Enviar via ¢-mail ¢l resumen de la
intervencion.

10. Elaborar una carpeta con la
presentacion cjecutiva para cada uno d
los asistentes.

L S Enviar recordatorio via c-
mail y solicitar confirmacion de
asistencia a quicnes no hayan

confirmado

c-mail, solicitar confirmacion de
asistencia tres dias antes de la reunion

por via telefonica.

El dia dc la Reunion.

12: Solicitar a la Asistente

y los conduzca a la sala de rcunioncs.

e -Computadora con
conexion a internet y
programa Prezi.

e Memoria USB.

e Impresora laser tinta
negra.

e Tmpresora a color.

e Hojas de papel bond
tamafio carta.

o Sobres de papel

manila tamaiio carta.

e Folders tamafo carta.

En caso de que no haya respucsta por via

administrativa que reciba a los asistentes

e Boligrafos.
e Sala de reuniones

para 10 personas.

proyeccion.
o Servicio de
coffecbreak

e Servicios de

8. Enviar las invitaciones con al menos telefonia.

o Hojas de papel

opalina tamafio carta.

C

e Equipo de computo y

1. Adriana Ortiz
Domingucz.

2. Adriana Ortiz
Domingucz.

3. Adriana Ortiz
Domingucz.

4. Adriana Ortiz
Domingucz.

5. Adriana Ortiz
Domingucz.

6. Adriana Ortiz
Domingucz.

7. Adriana Ortiz
Domingucz.

8. Asistente
Alcjandra
Gonzalez.

9. Adriana Ortiz
Domingucz.
10.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
11.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
12.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
13.Adriana Ortiz
Domingucz.
14.Adriana Ortiz
Domingucz.
15.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
16.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
17.Adriana Ortiz

Domingucz.

18.Adriana Ortiz

1. Presentacion en Prezi, formate
clectronico.

2. Resumen de la intervencion er
formato clectronico.

3. 6 copias dc la presentacion
cjecutiva.

4. Solicitud impresa con acuse de
recibido y oficio de respucesta.

5. Solicitud impresa con acusc de
recibido y oficio de respucsta.

6. Invitacion ¢n formato
clectronico.

7. 7 Invitaciones impresas.

8. Acuscs de recibido de Valija.
9. Recepeion de copia de mails
cnviados.

10. 7 Carpetas con presentacion

cjecutiva.

A ARETRIAE Tt anii DhaiASIeaE

11. Recepeion de copia de mails
cnviados y registro de llamadas.

12. Oficio de solicitud para la

asistente con lista de invitados. i

i
13. Lista de cotejo de revision de Lﬁ
sala y cquipo.

14. Lista de cotejo de Servicio ¢

|coffebreak.

15. Registro de asistencia y firm
de recepeion de carpeta.

16. Minuta de la reunion.

17. Recapitulacion y conclusion
con las sugerencias.

18. Acucrdo dc fecha para
siguicnte reunion.

19. Confirmar con la lista d¢
cotejo.

20. Informe de resultado de la
reunion en formato clectronico.
21. Documento de la Intervencit

que refleje las observaciones.
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13. Revisar previamente la sala Domingucz.
dc reuniones y verificar mobiliario y 19.Adriana Ortiz
funcionamicnto de los cquipos. Domingucz.
14. Solicitar al personal de 20.Adriana Ortiz
servicios encargado de la sala que instale Domingucz.
‘ ¢l servicio de coffecbreak. 21.Asistente
Alcjandra
Durantc la reunion. Gonzilez.
1S. Recibir a los asistentes y 22.Adriana Ortiz
entregarles la carpeta con ¢l resumen Domingucz.
cjecutivo, hojas en blanco y un boligrafo. 23.Adriana Ortiz
16. Realizar la presentacion de la Domingucz.

intcrvencion, responder a las dudas y
tomar nota de las sugerencias.

17. Terminar la reunion con la
recapitulacion de la presentacion que
integre las sugerencias cfectuadas
durantc la reunion.

18. Agradccer la presencia de los
invitados y cstablecer fecha de siguiente

reunion, si fucra necesario.

Al término de la reunion.
19. Entregar la sala cn las

mcjores condiciones.

20. Realizar informe de los

resultados de la reunion.

21. Considerar las observaciones

de los asistentes para integrarlas a la

intervencion.
2.- i Aplicar 1. Solicitar a la encargada de ventanilla [o Computadora con 1. Adriana Ortiz 1. Solicitud, acusc y relacion de
Determinacion [ficha de seguimicnto y |de asuntos acad¢micos la relacion de programa de hoja de Domingucz. alumnos.
dela cncucsta sobre alumnos inscritos al primer semestre. calculo. 2. Adriana Ortiz 2. Solicitud, acusc y respucsta.
problematica  [motivacion, 2. Solicitar a la Coordinadora de e Memoria USB. Domingucz. 3. Un tanto impreso de la ficha de
acad¢mica. organizacion y técnicas [programa acad¢émico los resultados e Impresora de color. 3. Adriana Ortiz [scguimicnto y dc las encuestas.
dc cstudio a los encrales de los examences de ingresoy g Hojas de papel bond Domingucz. 4. Segitin ¢l caso 40 u 80 jucgos de
‘ alumnos de nucvo las reccomendaciones del comité de ARG A 4. Adriana Ortiz |copias de la ficha de scguimicnto
: ingreso. ingreso. e Folders tamafio carta Domingucz. dc las cncucstas.
3. Imprimir una copia de ficha de , 5. Mtra. Maria 5. Oficio de solicitud, acusc y
o Boligrafos.
, scguimicnto y encucesta. 'Tcresa Hernandez respucsta.
) ; : e Perforadora. .
4. Solicitar ¢l namero de fotocopias Ramos y Adriana |6. Encucstas contestadas.
. , e Broches latonados 3 , =
correspondicnte a la matricula de nuevo Ortiz Domingucz. |7. Tabulacion de los datos en
7 o Etiquctas adhesivas. : g
ingreso. Etiquetas adhesiva 6. Fernando archivo clectronico.

o Archivero o caja de

(Aproximadamente 40 ¢n Encroy 80 ¢n Vallcjo Villafafia. 8. Archivo clectronico de tablas y

Agosto) archivo. 7. Adriana Ortiz |graficos.
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5. Gestionar cl ticmpo para aplicar las
cncuestas con ¢l profesor titular de
“Induccion ala UG™.

6. Aplicar las cncucestas al 100% de
lalumnos de primer ingreso.

7. Realizar la tabulacion cruzada de los
datos.

8. Presentar los datos en tablas de
contingencia y graficos.

9. Efcctuar cl andlisis de los datos.

10. Elaborar ¢l informe de
resultados.
1Bk Integrar ¢l expediente

personal de los alumnos.

12. Archivar los expedicntes.

e Carpetas
larchivadoras.
 Engrapadora.

e Grapas.

Domingucz.

8. Adriana Ortiz
Domingucz.

9. Adriana Ortiz
Domingucz.
10.Adriana Ortiz
Domingucz.
11.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.
12.Asistente
Alcjandra
Gonzalez.

9. Ficha dc andlisis dc los datos.
10. Informe de resultado:
11 Expedicntes personal
scgan ¢l caso 40 u 80.

12 Archivo.

3.- Re- Disciio
del programa

de Oricntacion.

Actualizacion del

programa de Tutoria

la fasc 2.- Descripeion

dc la problematica.

2. Priorizacion y registro de las

Grupal de acucrdo a los [necesidades detectadas.

resultados obtenidos en|3. Analisis comparativo centre las

nccesidades prioritarias y ¢l contenido
dcl Programa de Oricntacion.
4. Modificacion del orden y contenidos
dcl programa de Oricntacion.

5. Integrar contenidos que no forman

resultan imprescindibles para cubrir las

nccesidades identificadas.

dc Impulso al Desarrollo Integral al
Estudiantc.

7. Solicitar talleres a la Coordinacion de
Tmpulso al Desarrollo Integral al
Estudiante, que refuercen o
complementen los contenidos del
Programa de Orientacion.

8. Realizar un andlisis comparativo con
los contenidos que se desarrollaran en la
runidad de aprendizaje “Induccion a la
IUG” para cvitar duplicidad de
contenidos.

9. Considerar dentro del Programa de
Oricntacion actividades que
complemente los contenidos de la
lunidad dc aprendizaje “Induccion ala
G~

parte del programa de Orientacion y que

6. Revisar cl catalogo de la Coordinacion

1. Andlisis de las necesidades detectadas.fe Computadora con

Iprograma de
Procesador de textos y
conexion a Internet.

l* Memoria USB.

® Impresora de color.
e Hojas de papel bond
tamafio carta.

e Servicio de
fotocopiado.

l* Boligrafos.

e Perforadora.

Etiquetas adhesivas.
e Archivero o caja de
archivo.

e Carpetas de tres

argollas de 2 pulgadas.

1. Adriana Ortiz
Domingucz.
2. Adriana Ortiz
Domingucz.
3. Adriana Ortiz
Domingucz.

4. Maria Teresa

Ma. Del Carmen
M¢ndez
Hernandez,
Fernando Vallejo
Villafaia y
Adriana Ortiz
[Domingucz.

5. Maria Teresa

IMa. Dcl Carmen
M¢ndez
Hernéndez,
Fernando Vallejo
Villafafia y
Adriana Ortiz
Domingucz.

6. Maria Teresa

Ma. Dcl Carmen
Mc¢ndez
Hcernandez,

Fernando Vallejo

[Herndandez Ramos,

1. Reporte del analisis de
nccesidades en clectronico.

2. Reporte de priorizacion de
nccesidades en clectronico.

3. Reporte de resultados del
andlisis, cn clectronico.

4. Programa modificado.

Hernandez Ramos,|5. Programa de Orientacion.

6. Reporte de identificacion de

lapoyos y servicios que se pueden |

1

solicitar.

7. Solicitud, acuse y oficio de
respucsta.

8. Resultados del analisis
comparativo, ¢n archivo

clectronico.

Hernandez Ramos,[9. Propucsta Final del Programa ¢

Oricntacion.

10. Plan scmestral.
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10. Plancacion semestral de los

contenidos.

Villafaiia y
Adriana Ortiz
Domingucz.

7. Adriana Ortiz
Domingucz.

8. Adriana Ortiz
Domingucz.

9. Fernando
Vallejo Villafaiia y
Adriana Ortiz
Domingucz.
10.Fernando
Vallcjo Villafaia y
|Adriana Ortiz
Domingucz.
11.Maria Teresa
Hernandez Ramos,
IMa. Dcl Carmen
IM¢ndez
IHernandez,
Fernando Vallejo
Villafaiia y
|Adriana Ortiz
Domingucz.

4.-
Implementacio

n.

Ejccutar ¢l Programa dc|1. Preparar carpeta de trabajo para

Oricntacion.

Plumnu del Programa de Orientacion.

2. Fotocopiar ¢l namero de carpetas de
trabajo para alumnos dcl Programa de
Oricntacion, necesaria para cada
lalumno. (Aproximadamente 40 ¢n Encro
ly 80 cn Agosto).

3. Armar las capctas para alumnos del
Programa de Oricntacion.

4. Informar por cscrito a los profesores
de primer semestre sobre los objetivos y
contenidos del programa de
Oricntacion. Incluir fechas, horas y
lugares de las sesiones.

5. Informar por escrito a los alumnos de
primcr semestre sobre los objetivos y
contenidos del programa de
Oricntacion. Incluir fechas, horas y
lugares de las sesionces.

6. Entregar carpetas de trabajo para

alumnos del Programa de Oricentacion.

e Computadora con
[programa de
Procesador de textos y
conexion a Internet.

l* Memoria USB.

* Impresora laser.

* Hojas de papel bond
tamafio carta.

* Folders tamaiio carta.
» Carpetas de tres
largollas de 2 pulgadas.
e Perforadora.

l* Broches latonados.

e Etiquetas adhesivas.

1. Adriana Ortiz
Domingucz

2. Alcjandra
Gonzdlez

3. Alcjandra
Gonzdlez.

4. Maria Teresa
Hernandez Ramos
ly Adriana Ortiz
Domingucz.

5. Adriana Ortiz
[Domingucz

6. Adriana Ortiz
Domingucz

7. Maria Teresa
Herndndez Ramos,
IMa. Del Carmen
IM¢ndez
Herndndez,
Fernando Vallejo
Villafafia y

1. Carpcta de trabajo para alumne 'I
del Programa de Orientacion cot ﬂ'
contenidos integrados.

2. Fotocopias del contenido de la:
carpcetas para alumno del Prograr
dc Oricntacion con contenidos
intcgrados.

3. Carpctas de trabajo para alumr
dcl Programa de Orientacion cor
contenidos integrados.

4. Circular con informacion para
los profesores.

5. Folleto con informacion para le
alumnos.

6. Registro de entrega de carpeta:
7. Presentacion en formato
clectronico.

8. Registro de asistencia, produc
acad¢micos.

9. Instrumento de registro para

avance de programa.
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7. Presentar ¢l programa a los alumnos
dc primer semestre.

8. Desarrollar las sesiones de acuerdo a
la plancacion.

9. Registrar ¢l avance en cada sesion.
10. Dar scguimicnto al desarrollo de las
scsiones.

11. Aplicar instrumento estandarizado
de cvaluacion de sesiones educativas de
la Universidad de Guanajuato.

12. Preparar y publicar aviso scmanal
para informar sobre ¢l contenido de las
scsionces.

13. Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en caso
nccesario.

14. Disponcer de tutoria individual, si
procede.

15. Recalizar la canalizacion de los
alumnos que lo requicran.

16. Desarrollar nuevos materiales
cducativos, si procede.

17. Integrar contenidos que resulten
nccesarios de acuerdo a las

caracteristicas del grupo.

Adriana Ortiz
Domingucz.

8. Fernando
Vallcjo Villafaiia y
Adriana Ortiz
Domingucz.

9. Fernando
Vallcjo Villafaia y
|Adriana Ortiz
Domingucz.
10.Fernando
Vallcjo Villafana y
Adriana Ortiz
[Domingucz.
11.Fernando
Vallcjo Villafana y
Adriana Ortiz
Domingucz.
12.Adriana Ortiz
Domingucz.
13.Adriana Ortiz
Domingucz.
14.Adriana Ortiz
Domingucz.
15.Adriana Ortiz
Domingucz.
16.Fcrnando
Vallcjo Villafaia y
Adriana Ortiz
Domingucz.
17.Fernando
Vallcjo Villafana y
Adriana Ortiz

Domingucz.

10. Instrumento de seguimicnto
11. Instrumento estandarizado ¢
cvaluacion de sesiones educativa
dc 1a Universidad de Guanajuato
12. Avisos impresos y publicado
cn redes sociales.

13. Propucesta de modificaciones
14. Solicitud de tutoria grupal.
15. Formato de canalizacion.

16. Propucsta de materiales.

17. Propucsta de contenidos.

5

Evaluacion.

Evaluar la
implementacion del
Programa de

Oricntacion.

1. Aplicar los instrumentos de
cvaluacion final.

2. Integrar los resultados de la
cvaluacion final con los resultados de la
cvaluacion continua.

3. Comunicar la cvaluacion de la
consccucion del programa a los
dircctivos.

4. Mantencer sesiones de evaluacion para

que ¢l equipo de planificacion renueve el

e Computadora con
programa de
Procesador de textos y
conexion a Internet.

e Memoria USB.

¢ Impresora laser.

* Hojas de papel bond
tamafio carta.

e Folders tamaiio carta.

1. Adriana Ortiz
Domingucz.

2. Adriana Ortiz
Domingucz.

3. Adriana Qrtiz
Domingucz.

4. Fernando
Vallcjo Villafaiia y
Adriana Ortiz

Domingucz.

1.- Instrumentos de evaluacion.
2.- Reporte final de resultados.
3.- Entrega de Reporte final y act
dc recibido.

4.- Plan de scsiones.

5.- Registro.

6.- Resultados de la evaluacion.

7.- Informe final.
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[programa, si resulta oportuno. e Carpetas de tres 5. Fernando

5. Registrar ¢l nimero de alumnos que — fargollas de 2 pulgadas.  [Vallejo Villafaia y
hayan conscguido los objetivos de e Perforadora. Adriana Ortiz
cnsciianza. e Broches latonados.  [Pomingucz.

6. Evaluar los resultados cn relacion con 6. Ma. dcl Carmen

e Etiquetas adhesivas.

cl rendimicento académico de los M¢éndez
alumnos de nucvo ingreso. Hernandez y
7. Informar sobrc los resultados de la Adriana Ortiz
implementacion del programa. Domingucz.

7. Adriana Ortiz

Domingucz.
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3.5 Cronograma

1.- Gestion del
proyecto de

Tntervencion.

contenido de 1a intervencion en

Prezi.

Fase / Mes Julio
Semana 1 | 2 [ 5
Actividades
[Fase Elaborar la presentacion del [Solicitar la Tmpresion a color de las En caso de que no haya respuesta por via e-mail,

finvitaciones.

solicitar confirmacion de asistencia tres dias antes

de la reunion por via telefonica.

[Elaborar un resumen de la

fintervencion.

[Enviar las invitaciones con al menos 15

dias de anticipacion via valija.

Solicitar a la Asistente administrativa que reciba a

0s asistentes y los conduzca a la sala de reuniones.

Elaborar una presentacion ejecutiva

impresa.

[Enviar via e-mail el resumen de la

intervencion.

[Revisar previamente la sala de reuniones y verificar

Imobiliario y funcionamiento de los equipos.

Solicitar a la Directora del
Departamento fecha para realizar la

presentacion.

[Elaborar una carpeta con la presentacion

lejecutiva para cada uno de los asistentes.

Revisar previamente la sala de reuniones y verificar

mobiliario y funcionamiento de los equipos.

Solicitar a la Directora del
Departamento lugar y servicio de
coffeebreak para realizar la

resentacion.

[Enviar recordatorio via e-mail y solicitar
confirmacion de asistencia a quienes no

hayan confirmado.

Solicitar al personal de servicios encargado de la sala

lque instale el servicio de coffeebreak.

Disefiar la invitacion para los

hora y lugar de la reunion, duracion
estimada, objetivos y orden del dia,
solicitar confirmacion de asistencia

via e-mail.

hsistentes a la reunion, considerando

Solicitar la Impresion a color de las

invitaciones.

[Recibir a los asistentes y entregarles la carpeta con el

resumen ejecutivo, hojas en blanco y un boligrafo.

Realizar la presentacion de la intervencion,
responder a las dudas y tomar nota de las

sugerencias.

Terminar la reunion con la recapitulacion de la
presentacion que integre las sugerencias efectuadas

durante la reunion.

Establecer fecha de siguiente reunion, si fuera

necesario, agradecer a los asistentes y despedirlos.

Entregar la sala en las mejores condiciones.

Realizar informe de los resultados de la reunion.
IConsiderar las observaciones de los asistentes para

integrarlas a la intervencion.

36



Fase / Mes Agosto
Semana 1 2 3 4
Actividades
[Fase 2.- Solicitar a la encargada de ventanilla de  |Aplicar las encuestas al 100
Determinacion de 1afasuntos académicos la relacion de alumnoside alumnos de primer
problematica linscritos al primer semestre. lingreso.
Solicitar a la Coordinadora de programa  [Realizar la tabulacion
hcadémico los resultados generales de los  feruzada de los datos.
examenes de ingreso y las
rccomendaciones del comité de ingreso.
Imprimir una copia de ficha de Presentar los datos en tablas
seguimiento y encuesta. de contingencia y graficos
Solicitar el nimero de fotocopias Efectuar el andlisis de los
correspondiente a la matricula de nuevo  datos.
lingreso.(Aproximadamente 80 en Agosto)
IGestionar ¢l tiempo para aplicar las [Elaborar ¢l informe de
cncuestas con ¢l profesor titular de resultados.
‘Induccion ala UG”.
Integrar el expediente
ersonal de los alumnos.
Archivar los expedientes.
[Fasc 3 IAnalisis dc las nceesidades [Revisar cl catdlogo de la
Re- Disciio del dctectadas. ICoordinacion de Tmpulso)
programa de pl Desarrollo Integral al
Oricntacion Estudiantc.

Priorizacion de las

necesidades detectadas.

Solicitar talleres a la
Coordinacion de Tmpulso
al Desarrollo Integral al -
Estudiante, que
refuercen o
complementen los
contenidos del Programa

de Orientacion.

Comunicacion y registro
de las necesidades

prioritarias.

[Realizar un andlisis
comparativo con los
contenidos que se
desarrollardn en la
junidad de aprendizaje
Induccion a la UG” para

evitar duplicidad de

contenidos.
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Anilisis comparativo
entre las necesidades
prioritarias y el
contenido del Programa

de tutoria grupal.

IConsiderar dentro del
Programa de Orientacion
uctividades que
complementen los
contenidos de la unidad
de aprendizaje

[‘Induccion a la UG™.

Modificacion del orden y [Planeacion semestral de

contenidos del programa [los contenidos.

de Orientacion.

Integrar contenidos que
no forman parte del
programa de tutoria
grupal y que resultan
imprescindibles para

cubrir las necesidades

identificadas.
Fase / Mes Septiembre
Semana 1 3 4
Actividades

[Fasc 4 Implementacion

Preparar carpeta de trabajo para
plumno del Programa de
Oricntacion con contenidos

intcgrados.

Fotocopiar el nimero de carpeta
de trabajo para alumno del
Programa de Orientacion con
contenidos integrados, necesaria
para cada alumno.
Aproximadamente 80 en

Agosto).

IArmar las capetas para alumno
del Programa de Orientacion

lcon contenidos integrados.

Informar por cscrito alos
profesores de primer semestre
sobre los objetivos y contenido
y dcl programa de Orientacion.

Incluir fechas, horas y lugares d

las scsioncs.

38




Informar por escrito alos
alumnos de primer semestre
sobre los objetivos y contenido
y del programa de Orientacion.
Incluir fechas, horas y lugares

de las sesiones.

[Entregar carpetas de trabajo
para alumno del Programa de
Orientacion con contenidos

integrados.

Presentar el programa a los

alumnos de primer semestre.

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

[Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

Registrar ¢l avance en cada

sesion.

[Registrar ¢l avance en cada

sesion.

[Registrar ¢l avance en cada

sesion.

[Registrar ¢l avance en cada

sesion.

Dar seguimiento al desarrollo de

as sesiones.

[Dar seguimiento al

desarrollo de las sesiones.

Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

[Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

Aplicar instrumento
estandarizado de evaluacion de
sesiones educativas de la

Universidad de Guanajuato.

JAplicar instrumento
lestandarizado de evaluacion
de sesiones educativas de la

Universidad de Guanajuato.

IAplicar instrumento

sesiones educativas de la

[Universidad de Guanajuato.

estandarizado de evaluacion deestandarizado de evaluacion

JAplicar instrumento

de sesiones educativas de la

[Universidad de Guanajuato.

Preparar y publicar aviso
semanal para informar sobre ¢l

contenido de las sesiones.

[Preparar y publicar aviso

el contenido de las sesiones.

Preparar y publicar aviso

scmanal para informar sobreemanal para informar sobre ¢l

contenido de las sesionces.

[Preparar y publicar aviso

cmanal para informar sobre
cl contenido de las sesiones.

Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en caso

necesario.

Revisar las estrategias de
pprendizaje, modificar en

lcasu necesario.

Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en caso

necesario.

[Revisar las estrategias de
pprendizaje, modificar en

lcasu necesario.

Disponer de tutorifa individual,

si procede.

[Disponer de tutoria

ndividual, si procede.

Disponer de tutoria individual,

ki procede.

isponer de tutoria

ndividual, si procede.

Realizar la canalizacion de los

plumnos que lo requicran.

[Realizar la canalizacion de

os alumnos que lo requicran

Rcalizar la canalizacion de los

Jplumnos que lo requicran.

Realizar la canalizacion de los|

plumnos que lo requicran.

[Desarrollar nuevos materiales

educativos, si procede.

[Desarrollar nuevos

imateriales educativos, si

rocede.

Desarrollar nuevos materiales

educativos, si procede.

Desarrollar nuevos materiales|

educativos, si procede.
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necesarios de acuerdo a las

caracteristicas del grupo.

Integrar contenidos que resulten|integrar contenidos que

resulten necesarios de
hcuerdo a las caracteristicas

el grupo.

Integrar contenidos que
resulten necesarios de acuerdo

b las caracteristicas del grupo.

Integrar contenidos que
resulten necesarios de
heuerdo a las caracteristicas

del grupo.

Fase / Mes

Oc¢

tubre

Semana

Actividades

[Fase Tmplementacion

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

Desarrollar las sesiones de

cuerdo a la planeacion.

Desarrollar las sesiones de

hcuerdo a la planeacion.

[Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

Registrar el avance en cada

sesion.

Registrar el avance en cada

sesion.

egistrar el avance en cada

sesion.

Registrar el avance en cada

kesion.

Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

Dar seguimiento al desarrollo

de las sesiones.

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

[Desarrollar las sesiones de

hcuerdo a la planeacion.

Desarrollar las sesiones de

acuerdo a la planeacion.

[Desarrollar las sesiones de

hcuerdo a la planeacion.

Aplicar instrumento
estandarizado de evaluacion
de sesiones educativas de la

Universidad de Guanajuato.

JAplicar instrumento
estandarizado de evaluacion
de sesiones educativas de la

[Universidad de Guanajuato.

IAplicar instrumento

sesiones educativas de la

[Universidad de Guanajuato.

Aplicar instrumento

kstandarizado de evaluacion de festandarizado de evaluacion

de sesiones educativas de la

[Universidad de Guanajuato.

Preparar y publicar aviso
semanal para informar sobre

¢l contenido de las sesiones.

IPreparar y publicar aviso
semanal para informar sobre

el contenido de las sesiones.

Preparar y publicar aviso

contenido de las sesiones.

Preparar y publicar aviso

kemanal para informar sobre el semanal para informar sobre

el contenido de las sesiones.

Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en

caso necesario.

Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en

caso necesario.

Revisar las estrategias de
bprendizaje, modificar en caso

necesario.

Revisar las estrategias de
hprendizaje, modificar en

caso necesario.

Disponer de tutoria

individual, si procede.

Disponer de tutoria

ndividual, si procede.

Disponer de tutoria individual,

ki procede.

Disponer de tutoria

individual, si procede.

Realizar la canalizacion de los

alumnos que lo requieran.

hlumnos que lo requieran.

Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los

plumnos que lo requieran.

Realizar la canalizacion de los

hlumnos que lo requieran.

Desarrollar nuevos materiales

cducativos, si procede.

leducativos, si procede.

Desarrollar nuevos materiales [Desarrollar nuevos matceriales

educativos, si procede.

[Desarrollar nuevos materiales

cducativos, si procede.

[ntegrar contenidos que

b las caracteristicas del grupo.

Integrar contenidos que

resulten necesarios de acuerdofresulten necesarios de

hcuerdo a las caracteristicas

el grupo.

Integrar contenidos que
resulten necesarios de acuerdo

a las caracteristicas del grupo.

Integrar contenidos que
resulten necesarios de
hcuerdo a las caracteristicas

del grupo.
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Realizar 1a canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los  [Realizar la canalizacion de los
plumnos que lo requieran. hlumnos que lo requieran. plumnos que lo requieran. hlumnos que lo requieran.
Fase / Mes Noviembre
Semana 1 2 3 4
Actividades
[Fasc 4 Desarrollar las sesiones de Desarrollar las sesiones de Desarrollar las sesiones de
Implementacion acucrdo a la plancacion. acucrdo a la plancacion. acucrdo a la plancacion.

Registrar el avance en cada Registrar el avance en cada [Registrar el avance en cada I

sesion. sesion. sesion. ol

Dar seguimiento al desarrollo  [Dar seguimiento al desarrollo [Dar seguimiento al desarrollo i

g de las sesiones. de las sesiones. de las sesiones. il
Aplicar instrumento Aplicar instrumento Aplicar instrumento :,h[;

] estandarizado de evaluacion  estandarizado de evaluacion  |estandarizado de evaluacion u;.:

de sesiones educativas dela (e sesiones educativas dela  |de sesiones educativas de la ”Wl

Universidad de Guanajuato. _ [Universidad de Guanajuato. _|Universidad de Guanajuato. ‘{‘E]fu

Preparar y publicar aviso Preparar y publicar aviso Preparar y publicar aviso
semanal para informar sobre fsemanal para informar sobre semanal para informar sobre

el contenido de las sesiones. el contenido de las sesiones. |el contenido de las sesiones.

Aplicar instrumento IAplicar instrumento Aplicar instrumento
estandarizado de evaluacion  festandarizado de evaluacion  [estandarizado de evaluacion
de sesiones educativas de la e sesiones educativas dela  |de sesiones educativas dela il |

Universidad de Guanajuato. _ [Universidad de Guanajuato. __[Universidad de Guanajuato.

Preparar y publicar aviso Preparar y publicar aviso Preparar y publicar aviso
semanal para informar sobre jsemanal para informar sobre |semanal para informar sobre

el contenido de las sesiones. el contenido de las sesiones. |el contenido de las sesiones.

Revisar las estrategias de Revisar las estrategias de Revisar las estrategias de
aprendizaje, modificar en casopprendizaje, modificar en caso) aprendizaje, modificar en

necesario. necesario. caso necesario.

Disponer de tutorfa individual, Disponer de tutoria individual, | Disponer de tutorifa individual,

si procede. ki procede. si procede.
Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los

alumnos que lo requieran. hlumnos que lo requieran. alumnos que lo requieran.

[Desarrollar nucvos materiales  [Desarrollar nuevos materiales [Desarrollar nuevos materiales

educativos, si procede. cducativos, si procede. cducativos, si procede.

Integrar contenidos que Integrar contenidos que Integrar contenidos que
resulten necesarios de acuerdo fresulten necesarios de acuerdo fresulten necesarios de acuerdo

b las caracteristicas del grupo. f las caracteristicas del grupo.  las caracteristicas del grupo.

Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los [Realizar la canalizacion de los

hlumnos que lo requieran. plumnos que lo requieran. lumnos que lo requieran.
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Fase 5

[Evaluacion

IAplicar los instrumentos de

evaluacion final.

Tntegrar los resultados de la
evaluacion final con los
resultados de la evaluacion

continua.

Comunicar la evaluacion de
a consecucion del programa

b los directivos.

Mantener sesiones de
evaluacion para que el
equipo de planificacion
renueve el programa, si

resulta oportuno.

[Registrar el nimero de
hlumnos que hayan
conseguido los objetivos de

ensefianza.

[Evaluar los resultados en
relacion con el rendimiento
hcadémico de los alumnos de

nuevo ingreso.

Informar sobre los
resultados de la
implementacion del

rograma.
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3.6 Presupuesto

Por ser la tutoria un programa Institucional la carga presupuestal se limita,
pues ya existen recursos de todo tipo, sin embargo el Departamento de
Enfermeria y Obstetricia se debe comprometer a tener un espacio fisico y
equipo disponible adecuado para llevar a cabo las sesiones y apoyar con

materiales basicos como los que se muestran en la siguiente tabla.

Recursos

Producto Unidad Cantidad Costo por Costo Total Observaciones
unidad

Memoria USB Memoria 2 100.00 200.00

Impresra a color 1 Euipo | 1 © 6000.00 6000.00

Sobres de ppel o Pauete de S 1 ~100.00
manila tamafio carta 100

unidades

Se cuenta con el
Servicio

Servicios de telefonia

Infusién Manzanilla, Caja 2 20.00 40.00
Limoén
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Cucharas Paquete 25 2 15.00 30.00
iezas

Agua Embotellada Garrafon 2 28.00 56.00

|

Fruta Kilo 5 40.00 200.00

Jugo Tetrapack 20 10.00 200.00
250 ml

Sala de reuniones Se cuenta con sala
para 10 personas

Caja con 12 3 2000 ©60.00

Boligrafos

Archivero 2 cajones Unidad 1 800.00 800.00

Carpetas Carpeta 6 25.00 150.00
archivadoras

Grapas Caja 1 30.00 30.00
Carpetas de tres Carpeta 7 45.00 315.00
argollas de 2 pulgadas ]



Broches latonados Caja 2 50.00 100.00

Pintarrones Paquete -+ 40.00 160.00

Papel bond tamano  Paquete B 40.00 160.00
carta de colores

Tonner color Tonner 4 1200.00 4800.00 .
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" 3.7 Evaluacion y Seguimiento

La evaluacion de la Intervencion se realizard principalmente en los
términos de la modificacion de los indices de reprobacion, rendimiento
académico y desercion, por otro lado se considerara la asistencia,
permanencia y participacién de los alumnos en las sesiones programadas.
Se plantea la evaluacion en la medida en que la Intervencion de Mejora de
la Tutoria corresponde a las necesidades, contribuye a optimizar la
situacion académica y permite obtener progreso en los indicadores
académicos de los alumnos de primer ingreso del Departamento de

Enfermeria y Obstetricia Sede Guanajuato
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IV. GESTION DEL PROYECTO

4.1 Presentacion y venta del proyecto

El presente proyecto se presentara primeramente a la Directora del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia, a la Jefa de Carrera del mismo
y a los profesores en general y en particular a quienes participan en las
Unidades de Aprendizaje de primer nivel, posteriormente podra ser
presentado a la Coordinacion de Tutoria, y una vez obtenido el apoyo de
dichas instancias podra presentarse ante el Comité Tutorial del

Departamento.

4.2 Involucramiento y beneficios

Se buscara principalmente la participacion de los profesores de primer
nivel, especialmente del profesor titular de la Unidad de Aprendizaje
“Induccioén a la UG”, puesto que, como el nombre de la Unidad lo indica,
esta participacion podria producir una sinergia y se evitaria la duplicidad
de contenidos. La participacion de la Coordinadora de Tutoria de la
Universidad de Guanajuato es esencial para el éxito de esta intervencion,
asi como de la Direccién del Departamento de Enfermeria y Obstetricia
Sede Guanajuato y de su plantilla de personal administrativo. Se debera
acordar con los Coordinadores de Programas y Servicios de Apoyo de loé

Campus Leon y Guanajuato cudl sera su participacion en la Intervencion.
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4.3 Identificacion de resistencia y plan para su manejo

De acuerdo a la experiencia en la implementacion de otros proyectos en el
Departamento se podria presentar resistencia por parte de la Coordinacion
de Tutoria, puesto que la propuesta surge de una area diferente, y que
aunque tenga relacion directa, puede ser tomada como una invasién a sus
funciones, la forma de manejarlo es precisamente a través del Comité
Tutorial del Departamento y que la propuesta sea presentada como del

Comité, del que la Coordinacién de Tutoria forma parte.
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Anexo 1

Programa de Orientacion para Estudiantes correspondiente a la
Intervencion de Mejora en el acompafiamiento de tutoria a los alumnos

de nuevo ingreso

OBJETIVOS
General.

Desarrollar en el alumno el conocimiento y la aceptaciéon de si mismo, la
construccion de valores, actitudes y habitos positivos que favorezcan su

desempeno escolar y su formacion integral.
Especificos.

. El alumno logra adaptarse e integrarse a la Universidad de
Guanajuato y al ambiente escolar del Departamento de Enfermeria y

Obstetricia Sede Guanajuato. ;

. El alumno conoce y aprovecha los servicios universitarios y los

apoyos que se ofrecen.

. El alumno supera las dificultades en aprendizaje y en su

rendimiento.

. El alumno comprende y desarrolla métodos de estudio y aprendizaje

apropiados.

. El alumno conoce diversas formas de resolver sus problemas dentro

del contexto escolar.
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. El alumno selecciona actividades extraescolares que pueden mejorar

su formacioén.

. El alumno es estimulado en el desarrollo de sus potencialidades.

UNIDAD 1 Integracion a la vida universitaria

Objetivo: Favorecer la integracion del estudiante a la vida universitaria
mediante la orientaciéon en aspectos relacionados a lineamientos
instituciones, el conocimiento del plan de estudio, seriacion, materias

criticas, servicios y programas de apoyo.

i X Presentacion

2 Reglamentos de uso de salon de clases y de laboratorios, reglas de
convivencia.

3. Materias criticas

4. Servicios y programa de apoyo

UNIDAD 2: Planeaci6n de vida y administracion del tiempo

Objetivo: proporcionar estrategias al estudiante  para que logre el
autoconocimiento y realice una planeacion de vida y carrera en funcion de
sus intereses, objetivos y metas; asimismo, que conozca y maneje
estrategias de administraciéon de tiempo  para obtener un optimo

rendimiento en sus estudios.
/9 Conocimiento de si mismo

2. Situacion actual en el 4rea personal y académica

57




e ————————

‘ <} Metas a corto, mediano y largo plazo.
4, Planeacion académica.
B Administracion de tiempos y actividades.

UNIDAD 3: Habitos de estudio y estrategias para el aprendizaje

Objetivo: Analizar los habitos de estudio actuales del estudiante y ofrecer y
practicar algunas estrategias académicas que le permitan enfrentar sus

responsabilidades con resultados aceptables. |

L Estilo personal de estudio

2. Estrategias para el aprendizaje:

3 Escuchar con atencion

4. Tomar notas

B Optimizacion de la lectura

6. Elaboracion de guias de estudio
i Preparacion para las evaluaciones

UNIDAD 4: El trabajo en equipo

Objetivo: Que el estudiante desarrolle habilidades para el trabajo
coordinado en equipo destacando su importancia y sus ventajas en el

ambiente escolar, familiar y social.
;Qué es el trabajo en equipo?

2. Ventajas y desventajas
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= Habilidades sociales para el trabajo grupal.

4. Las relaciones familiares y sociales

UNIDAD 5: Problematicas actuales y juventud

Objetivo: Que el estudiante reflexione sobre las problematicas que
enfrentan actualmente los jovenes y sobre como pueden aprovechar lo
visto durante el programa, de tal forma que se vea reflejado en su

formacion académico-personal.

1 Problemas que enfrentan los jovenes

2 La importancia de una formacion profesional
3 Proyecto de vida

4. Reflexiones finales
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